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Conformacion del Consejo de Planificacion
Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Asamblea Institucional Representativa
en la Sesion Ordinaria No. AIR-068-2008,
celebrada el 26 de marzo del 2008, acordo6
modificar diversos articulos del Estatuto
Organico con los siguientes propdsitos:

a. ...
b. Crear un “Consejo de Planificacion Institu-
cional’...

En esta misma sesién de la Asamblea Insti-

tucional Representativa acordo:

“a...

d. Encomendar al Consejo Institucional
proceder a constituir, en un plazo de
tres meses contados a partir de la en-
trada en vigencia de este acuerdo, el
Consejo de Planificacion Institucional
conforme a la integracion definida en
esta reforma al Estatuto Organico”

El Estatuto Organico en su Articulo 94-bis
3, en lo concerniente sefala:

“El Consejo de Planificacion Institucional es-
tard integrado de la siguiente manera:

a. ElRector (a)

b. El Presidente(a) del Directorio de la AIR

c. El Vicerrector (a) de Docencia

d. El Vicerrector (a) de Investigacion y Ex-
tension

e. El Vicerrector (a) de Administracion

f. El Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos

g. EI Director (a) de la Oficina de Planifica-
cion Institucional

h. El Coordinador (a) de la Comisi6on Per-
manente de Planificacion y Administra-
cion del Consejo Institucional.

i. Un miembro (a) funcionario (a) de la Co-
mision Permanente de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional,
designado por el Consejo Institucional.

j-Un (a) representante estudiantil integran-
te del Consejo Institucional designado por
el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.

El Consejo de Planificacion Institucional
ser& presidido por el miembro (a) funciona-

rio (a) de la Comision de Planificacion y
Administracion que designe el Consejo Ins-
titucional”.

ACUERDA:

a.

e.

Constituir el Consejo de Planificacion Insti-
tucional, segun lo que dispone el Articulo
94-bis 3 del Estatuto Orgénico, de la si-
guiente manera:

a. Rector

b. Persona a cargo de la Presidencia del
Directorio de la AIR

c. Persona a cargo de la Vicerrectoria de
Docencia

d. Persona a cargo de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién

e. Persona a cargo de la Vicerrectoria de
Administracion

f. Persona a cargo de la Vicerrectoria de
VIESA

g. Director de la OPI

h. Coordinadora de la Comision de Plani-
ficacion y Administracion

i. Dra. Liliana Harley, Integrante de la
Comision Permanente de Planificacion
y Administracién del Consejo Institucio-
nal

j- , Represen-
tante estudiantil integrante del Consejo
Institucional

Nombrar a la Master Sonia Barboza,

Miembro de la Comision de Planificacién y
Administraciéon, como presidente del Con-
sejo de Planificacion Institucional.

Solicitar al Consejo Ejecutivo de la FEITEC
nombrar al representante estudiantil inte-
grante del Consejo Institucional que for-
mara parte del Consejo de Planificacion
Institucional.

El Consejo de Planificacion Institucional
gueda constituido a partir de la firmeza de
este acuerdo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en la Se-
sion Ordinaria No. 2589, Articulo 10, del 04 de
diciembre del 2008.




Lineamientos internos para la formulacion,
aprobacion, seguimiento y control de todas
las acciones a desarrollar con los Fondos
del Sistema

CONSIDERANDO QUE:

1. El Fondos del Sistema fue creado en la
Sesion N° 32-04 del CONARE, en donde el
acuerdo especifico reza:

“A partir del 2005, y por el resto del quinquenio,
se destinara un porcentaje de los recursos adi-
cionales para el FEES, que se derivan de la
aplicacién del nuevo Convenio de Financia-
miento, al desarrollo de tareas de construccion
del Sistema de Educacién Superior Universita-
ria Estatal del pais. Dicha parte del FEES se
denominara Fondo del Sistema (FS).”

El Fondo del Sistema nacio con el fin de
contar con los recursos para la implemen-
tacion del PLANES.

2. El Plan Nacional de la Educacién Superior
Universitaria Estatal 2006-2010 (PLANES),
fue conocido por el Consejo Institucional
del ITCR en la Sesién No. 2440, del 27 de
octubre de 2005.

3. El CONARE en la Sesién No. 39-05,
aprobd los fondos del sistema, esto en ob-
servancia del inciso b., Art. 3 del Convenio
de Coordinacion de la Educacién Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica, que es-
tablece como funcién del CONARE:

“Aprobar el PLANES, previa consulta a los
Cuerpos Colegiados Superiores de las Institu-
ciones signatarias, los cuales deberan pronun-
ciarse dentro del plazo requerido por el CONA-
RE para ello”.

4. EIl Consejo Institucional en la Sesién No.
2578 Art. 3B, del 29 de setiembre del 2008,
aprobo los Proyectos financiados con Fon-
dos del Sistema (Presupuesto Ordinario
2009), condicionando el total de la ejecu-
cién de los recursos hasta tanto:

“i. El Consejo Institucional apruebe la propues-

ta de Lineamientos Internos que daran las
pautas para la aprobacion, seguimiento y
evaluacion de los distintos proyectos y acti-
vidades.

c. Condicionar el Proyecto denominado: Centro de
Transferencia y Educacién Continua, para lo cual
la Comisién de Planificacion y Administracion,
debera reunirse con el Consejo Asesor para el
andlisis del proyecto o modificacion del mismo, y
posterior presentacion al Consejo Institucional.

Se recibid el oficio VIE-795-2008, con fe-
cha 27 de octubre del 2008, suscrito por el
Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de la
VIE, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Bena-
vides, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual remite el informe de avance de
las iniciativas interuniversitarias de Desa-
rrollo Regional, durante el | Semestre 2008
y propuesta de Lineamientos especificos
para el ITCR.

El Consejo Institucional en la Sesion No.
2584, traslad6é a la Comisidon de Planifica-
cion y Administracion la propuesta de Li-
neamientos especificos para el ITCR.

La Comisién de Planificacion y Administra-
cion solicitd mediante oficio SCI-783-2008,
del 10 de noviembre del 2008, al MSc.
José Andrés Masis B., Director de la Ofici-
na de Planificacion de la Educacion Supe-
rior-CONARE, remitir certificacion de los
proyectos que tiene actualmente aproba-
dos el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con Fondos del Sistema, asi como el res-
pectivo coordinador de cada uno de los
proyectos. Sin embargo, a la fecha no se
ha recibido respuesta alguna al respecto.

Mediante correo electrénico se remite a la
Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Do-
cencia y al Dr. Dagoberto Arias A., Vice-
rrector de VIE, el borrador de la propuesta
de Lineamientos internos para la formula-
cién, aprobacién, seguimiento y control de
todas las acciones a desarrollar con los
Fondos del Sistema, para su conocimiento
y andlisis y en caso de que hayan modifi-
caciones sean enviadas a la comision para
su conocimiento.

La Comisién de Planificacion y Administra-
cién en la reuniéon celebrada el 26 de no-
viembre del afio en curso, recibid a los re-
presentantes de la Administracion con el fin
de analizar en forma conjunta la estructura
de los lineamientos internos para el Fondo
del Sistema.



10.

11.

12.

La Comisién de Planificacion y Administra-
cion en la reunion celebrada el 2 de di-
ciembre del afio en curso, concluy6 con el
andlisis de la propuesta de Lineamientos y
dispuso elevar la misma al pleno para su
conocimiento y aprobacion.

Se recibio el oficio R-956-08, del 2 de di-
ciembre del 2008, suscrito por el MSc. Eu-
genio Trejos Benavides, Rector, en el cual
remite la Propuesta Lineamientos internos
para la formulacién, aprobacién y segui-
miento de las acciones a desarrollar con el
Fondo del Sistema. Indica que esta pro-
puesta fue conocida y avalada por el Con-
sejo de Rectoria en la Sesién N° 36-08,
articulo 4 del 2 de diciembre.

La Comisién de Planificacion y Administra-
cién en la reunion celebrada el 5 de di-
ciembre del 2008, analizé de manera deta-
llada la propuesta presentada por el Con-
sejo de Rectoria. Del analisis realizado la
Comisién formulé una nueva propuesta
rescatando lo que esta consider6 apropia-
do para ser presentada al Consejo Institu-
cional.

ACUERDA:

a.

Aprobar los siguientes Lineamientos inter-
nos para la aprobacion, seguimiento y con-
trol de todas las acciones a desarrollar con
los Fondos del Sistema:

Lineamientos internos para la formula-

cion, aprobacion, seguimiento y control

de todas las acciones a desarrollar con
los Fondos del Sistema

LINEAMIENTOS GENERALES

|. Definiciones

1.

Fondos del sistema: son recursos
publicos que forman parte del FEES,
separados con el fin de realizar accio-
nes conjuntas entre las universidades
estatales

Lineamientos CONARE: lineamientos
generales emitidos por CONARE que
deben ser acogidos por el Consejo Ins-
titucional.

Lineamientos internos para la formu-
lacién, aprobacion, seguimiento y
control de todas las acciones a des-
arrollar con los Fondos del Sistema:
lineamientos aprobados por el Consejo
Institucional que regulan todas las fa-
ses desde la aprobacién interna de los
proyectos para ser presentados a CO-
NARE, hasta el seguimiento y control
de las distintas acciones a ejecutar por
las unidades del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Tipos de acciones que seran financia-
das por el Fondo del Sistema: Podran
financiarse con el Fondos del Sistema
aguellas iniciativas en las que participe
el ITCR, en forma individual o con otras
instituciones de educacién superior uni-
versitaria estatal de Costa Rica, y que
estén debidamente consideradas en el
PLANES

- Proyectos estratégicos (de alcan-
ce institucional liderados por una
vicerrectoria o varias, en conjunto
con las otras universidades en
areas como: inversion en forma-
cion de recurso humano, infraes-
tructura, plataforma tecnoldgica,
equipo cientifico tecnolégico, etc)

- Programas docentes: oferta de
una opcién de estudios en forma
conjunta entre dos o mas univer-
sidades estatales (apertura de
posgrados conjuntos, licenciatu-
ras y otros grados menores)

- Proyectos de vinculaciéon: proyec-
tos de investigacion y extension,
iniciativas de desarrollo, proyectos
de accion social.

- Proyectos relacionados con vida
estudiantil

- Proyectos relacionados con la
administracion

Lineamientos para la Formulacion de
Propuestas:

Los lineamientos de formulacién varian

de acuerdo al tipo de accién, a saber:

a) Propuestas para proyectos
estratégicos.



b)

C)

Las propuestas de proyectos es-
tratégicos deben contar con la ve-
nia de las autoridades ejecutivas,
entiéndase vicerrectores, y deben
formularse en apego a los planes
institucionales, estratégicos y
tacticos, o en su defecto a las
politicas generales y especificas.
Propuestas de programas
docentes

La creacién de programas docen-
tes interuniversitarios donde parti-
cipe el TEC debera de formularse
y aprobarse respetando la norma-
tiva interna en cuanto a la crea-
cion de nuevas ofertas académi-
cas (entiéndase aprobacion de los
consejos de escuela respectivos y
subsiguientes pasos de aproba-
cién) y deberan de contar con el
dictamen afirmativo del CEDA.

La iniciativa de formulacion de
una nueva oferta docente puede
ser generada por académicos o
por escuelas que tengan contacto
entre si 0 bien por iniciativa del vi-
cerrector de docencia quien de-
bera buscar la adscripcién a una
escuela afin.

Proyectos de vinculacion:

Los proyectos de investigacion,
extension o accion social deben
formularse por los académicos, en
respuesta a necesidades de gru-
pos meta claramente identifica-
dos, de acuerdo con las priorida-
des sugeridas por el vicerrector
de investigacién y extension, y
aprobadas por el Consejo de In-
vestigacion y Extensiéon. Para
procurar participacion amplia el
vicerrector debe hacer una con-
vocatoria abierta a la comunidad
institucional, sefialando &reas
prioritarias, guias para la formula-
cién y cronograma entre otros

Las iniciativas de desarrollo se
formularan por los académicos en
atencion a las demandas detecta-
das por cada Comisién de Regio-
nalizacion Interuniversitaria (CRI)
y que hayan sido oficialmente
comunicadas por la Comision
Institucional de Regionalizacion.

d)

Proyectos relacionados con vida
estudiantil (apoyo a la academia):
Las propuestas seran formuladas
en la Vicerrectoria para atender
problemas claramente
identificados y dimensionados con
relacion a la atraccion, admision y
permanencia exitosa de
estudiantes en el sistema estatal
de educacion superior, y en los
que el ITCR tenga especial
interés de resolver, asi como la
promocion de la calidad de vida
para la comunidad institucional
Las propuestas de caracter es-
tratégico deben ser avaladas por
el Consejo Institucional antes de
la presentacion a CONARE.
Proyectos relacionados con la
administracion  (apoyo a la
academia)

Las propuestas en el area de ad-
ministracién o de apoyo a la aca-
demia deberan estar dirigidas a la
mejora de procesos para asegurar
un mejor servicio y una adminis-
tracion profesional y moderna. De
acuerdo con este enfoque las
prioridades seran definidas por los
vicerrectores de administracion y
en el caso del ITCR deben formu-
larse por el Vicerrector en apego
a los planes institucionales, es-
tratégico y tacticos, o en su defec-
to a las politicas generales y es-
pecificas y en todo caso al ser de
afectacion a largo plazo, deben de
contar con un el aval del Consejo
Institucional, antes de su presen-
tacion al CONARE.

2. Cada propuesta de accion a ser finan-
ciada por fondos del sistema, debe al
menos presentar los siguientes apar-
tados:

Problematica u oportunidad a
atender (justificacion)

Tipo de acciéon a desarrollar (es-
tratégica, docente, de investiga-
cibn o extension, iniciativa de de-
sarrollo, accién social, de vida es-
tudiantil, de administracion)



- Vinculacién con el plan estratégi-
co, o el tactico, y de no contar con
estos aclarar su relacion con las
politicas generales y especificas

- Objetivo general y objetivos es-
pecificos

- Descripcion detallada de la accion
(global y especifica para el ITCR)

- Productos esperados y formas de
medicién (indicadores)

- Forma de administracion para el
desarrollo de la accion, universi-
dades y funcionarios participantes
y funcionario responsable por el
Instituto.

- Cronograma para la implementa-
cion y presentacion de informes

- Recursos requeridos (presupues-
to segun la clasificaciébn presu-
puestaria)

Lineamientos para la Aprobacién de
Propuestas

1. Las instancias de aprobacion, para
posteriormente ser presentados al
CONARE, segun tipo de accion por
financiar con Fondos del Sistema
son:

a) Propuestas para proyectos
estratégicos: al ser de
afectacién a largo plazo deben
ser conocidos por el Consejo de
Rectoria y el Consejo
Institucional. Se considerara
pertinencia y relacion con el
plan estratégico, planes tacticos
y en su defecto, su relacion con
las politicas generales vy
especificas.

b) Propuestas de programas
docentes: aprobacion de las
escuelas previo dictamen del
CEDA, Consejo de docencia y
Consejo Institucional, segun
corresponda por tipo de
programa.

c) Proyectos de vinculacién: En
todos se considerara la relacion
con el plan estratégico, planes
tacticos y en su defecto con las
politicas generales y
especificas. Ademas se
valoraran con rigor cientifico, asi

como su pertinencia e impacto
con indicadores predefinidos.
La aprobacion para cada caso,
serd de la siguiente manera en
el orden gque se anota:

- investigacion y extension:
consejo de escuela, con-
sejo de investigacion y ex-
tension (VIE)

- iniciativas de desarrollo: se
hard segun los lineamien-
tos especificos para inicia-
tivas de regionalizacion

- proyectos de accion social:
consejo de escuela, con-
sejo de vicerrectoria res-
pectiva

d) Proyectos relacionados con vida

e)

estudiantil: Consejo de
departamento, consejo  de
vicerrectoria previa consulta al
Consejo Ejecutivo de la FEITEC
Proyectos relacionados con la
administracion (apoyo a la
academia): consejo de
departamento, y consejo de
vicerrectoria

Lineamientos para la Ejecucion Pre-
supuestaria

Dado que los fondos del sistema son
recursos FEES y por tanto fondos

publicos, estos estan sujetos a la nor-
mativa presupuestaria aplicable. Por
tanto:

a) Toda accibn que resulte ser

b)

aprobada por CONARE para ser
financiada con Fondos del Sistema
contara con un responsable de la
Institucién, el cual estar4 a cargo
del centro de costo respectivo.

La participacion de docentes en
proyectos docentes, de
investigacion y extension asi como
de vinculacion (iniciativa de
desarrollo, accion social) debe ser
aprobada por el consejo de escuela
y contemplada en la carga
académica de cada funcionario.
Para esto el Consejo de Escuela
debe tener conocimiento de la
fuente de financiamiento para cubrir
esta participacion.



d)

f)

9)

h)

)

La creacibn de plazas para

cualquier accion financiada con
Fondos del Sistema debe ser
aprobada por el Consejo
Institucional

Para nombramientos, ampliaciones
de jornada y recargos se seguiran
los tramites internos regulares
institucionales y la remuneracién se
har4 mediante la estructura salarial
vigente.

Cualquier arreglo de horario debe
ser aprobado por el superior
inmediato

La participacion en eventos de
capacitacion en el pais o en el
exterior se regira por la normativa
interna vigente en la Institucion,
segln el Reglamento de Becas
para el personal del ITCR.

La adquisicion de bienes y servicios
seguird los tramites regulares
institucionales.

Las modificaciones presupuestarias
se haran de acuerdo al reglamento
interno vigente.

Todo activo comprado con estos
recursos esta sujeto a la normativa
institucional sobre control de
activos.

Cualquier otra gestion necesaria
para la ejecucién presupuestaria
también seguirda los tramites
internos regulares.

Seguimiento y evaluacion de las ac-
ciones en Ejecucién

a)

b)

El seguimiento, evaluacion vy
control de cada accién sera
responsabilidad de la unidad
gue la ejecuta, segun se definié

en el proceso interno de
aprobacién de la propuesta, sin
menoscabo de la

responsabilidad del encargado
directo y su superior inmediato.
Para cada accion se definird un

cronograma para la
presentacion de informes de
avance que consideren los
objetivos, actividades y

productos esperados. Ademas
de medir el cumplimiento, se
deben utilizar los indicadores de

d)

impacto previamente definidos y
aprobados en cada propuesta.
Cualquier desvio de lo objetivos,
productos a lograr, cronograma
u otro deberé ser comunicado al
superior inmediato y éste a la
instancia correspondiente para
lo que proceda.

Toda solicitud de ampliacién de
plazo, presupuesto, etc. debe
ser tramitada ante la instancia
de aprobacién interna a la que
esta sujeta cada accion, segun
tipo y podran ser presentados al
CONARE, hasta que cumpla
todos los requisitos internos
definidos en estos lineamientos
para aprobacion de propuestas
que se presentaran a concursar
por financiamiento de los
Fondos del Sistema.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA

APROBACION, SEGUIMIENTO Y EVALUA-

CIOND

E PROYECTOS DE REGIONALIZA-

CION UNIVERSITARIA (INICIATIVAS DE

DESARROLLO)

La estructura organica para el manejo

de las acciones relacionadas con re-

gionalizacién universitaria, especifi-

camente las iniciativas de desarrollo,

sera como sigue:

- Se nombrara un representante
del ITCR por cada CRI

- Se nombrara un Coordinador de
Regionalizaciéon

- Se conformara una Comision
Institucional de Regionalizacion
integrada por: Vicerrector de
VIE, Vicerrector de Docencia, el
Coordinador de Regionaliza-
cion, quien preside la Comision,
y el Director de la Sede Regio-
nal San Carlos

El Rector nombrara de entre los
miembros de la Comision un repre-
sentante ante la Comisiéon de Enlace
de CONARE



La Comision Institucional de Regiona-
lizacién tendrd las siguientes funcio-
nes:

- Convocar oficialmente a toda la
institucion para que se presen-
ten propuestas

- Dar seguimiento a las acciones
de regionalizacion en cuanto al
cumplimiento de los lineamien-
tos internos de fondos del sis-
tema relacionados con regiona-
lizacion.

- Nombrar al coordinador de re-
gionalizacién el cual es respon-
sable operativo, el cual luego se
integrara a la Comision

- Coordinar con el representante
del Instituto ante la comision de
enlace, los coordinadores por
region y el coordinador de re-
gionalizacién, todo lo corres-
pondiente al proyecto de regio-
nalizacion.

- Dar seguimiento al avance ge-
neral del proyecto y su nivel de
ejecucion presupuestaria y re-
portar sus conclusiones a la
Rectoria y al Consejo Institucio-
nal cuando este lo solicite.

- Proponer al Consejo Institucio-
nal cambios en cuanto al mane-
jo y a los lineamientos debida-
mente fundamentados.

- Definir las regiones de cobertu-
ra de cada sede

- Nombrar anualmente a los re-
presentantes institucionales an-
te cada CRI por regioén, con cri-
terios previamente definidos por
la Comision.

- Avalar o rechazar los proyectos
propuestos por las escuelas y
comunicarlo a cada CRI.

- Velar por la adecuada convoca-
toria e igualdad de oportunida-
des de participacién de las es-
cuelas y sus docentes de la ins-
titucion.

- Analizar el avance de los pro-
yectos de acuerdo con el repor-
te de los evaluadores y asegu-
rarse de la comunicacién de los
resultados al responsable de la

iniciativa de desarrollo (IIDR), a
la escuela y al representante de
CRI.

El representante del Instituto ante la

Comisién de Enlace de CONARE

serd el responsable institucional de

llevar a cabo las siguientes funciones:

- Dara seguimiento integral a las
tareas de regionalizacion inter-
universitaria en las que participa
el Instituto, procurando la inte-
gracién con otras iniciativas,
programas y proyectos a nivel
institucional.

- Coordinara con la Direccion de
Proyectos de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension para
garantizar que los esfuerzos ins-
titucionales no se dupliquen.

- Asesorara a la Comision Institu-
cional de Regionalizacién en
aquellas areas y tareas de re-
gionalizacion  interuniversitaria
gue la Institucién y el CONARE
le sefiale.

- Brindara asesoria a la Comision
Institucional de Regionalizacion
sobre la pertinencia de las soli-
citudes que se presenten por
parte del Instituto.

- Asesorara a la Comision Institu-
cional de Regionalizacién sobre
las solicitudes de utilizacion de
los superavit que puedan gene-
rarse en los recursos asignados
a las diferentes Iniciativas Inter-
universitarias de Desarrollo Re-
gional (IIDR).

- Fungird de enlace con el CO-
NARE, la Comision Institucional
de Regionalizacion y las CRI en
todos aquellos aspectos de in-
formacién y orientacion que
puedan coadyuvar a la buena
marcha de las actividades de
regionalizacion interuniversitaria
por parte del ITCR.

- Otras tareas especificas que le
asigne la Comision Institucional
de Regionalizacion.

El representante ante cada CRI
nombrado por la Comision Institucio-



nal de Regionalizacion tendra las si-
guientes funciones:

El

Recogera informacion sobre las
demandas u oportunidades mas
importantes y de mayor impacto
en el desarrollo regional que
estén relacionadas con los ejes
definidos por CONARE.
Comunicara a la Comisién Insti-
tucional de Regionalizacion las
demandas u oportunidades de-
tectadas en la region para que
ésta haga la convocatoria insti-
tucional de presentacién de
propuestas de iniciativas inter-
universitarias de desarrollo re-
gional (IIDR)

Participara en el analisis de ca-
da propuesta de su region en el
seno de la Comisién Institucio-
nal de Regionalizacién y de la
CRI respectiva.

Dara seguimiento al avance de
cada iniciativa interuniversitaria
de desarrollo regional (IIDR)
aprobada en su region en la que
haya participacion del ITCR.
Comunicara a la Comision Insti-
tucional de Regionalizacion
cualquier problema que se pre-
sente en las iniciativas interuni-
versitarias de desarrollo regional
(IDR) en las que participa el
ITCR y que ameriten atencion
de esa comision.

Coordinador de regionalizacion

tendra las siguientes funciones:

Apoyar a la Comisién Institucio-
nal de Regionalizacion en la
ejecucion de sus funciones
Ejecutar y darle seguimiento a
los acuerdos de la Comision
Institucional de Regionalizacion
Apoyar a la Comisién Institucio-
nal de Regionalizacion en la
ejecucion de sus funciones
Coordinar el seguimiento y la
evaluacion de las iniciativas in-
teruniversitarias de desarrollo
regional (IIDR) con los oficiales
de proyecto asignados por la
VIE.

Coordinar con cada responsable
de CRI y canalizar lo que co-
rresponda

Llevar el registro de las iniciati-
vas de desarrollo de desarrollo
(IDR)y el expediente de cada
una

Llevar control y seguimiento so-
bre la presentacion de los in-
formes anuales sobre la ejecu-
cion técnica y financiera de las
iniciativas interuniversitarias de
desarrollo regional (IIDR) y de
los informes de avance adicio-
nales que solicite la institucion o
el CONARE

Darle seguimiento al manejo de
los presupuestos de las CRI y
de las IIDR.

Gestionar los servicios adminis-
trativos y en general dar apoyo
logistico a los representantes de
las CRI y al representante en la
Comisiéon de Enlace y los de-
mas miembros de la Comision
Institucional de Regionalizacién.
Promover y participar activa-
mente en las actividades de di-
vulgacion sobre el proceso de
regionalizacion interuniversitaria
y sus alcances en las diferentes
instancias institucionales y ex-
ternas al ITCR.

El procedimiento para la elaboracion
y aprobacion de propuestas que se
presentardn para concursar por el
fondo de regionalizacién_es como si-

gue:

Las escuelas elaboran propues-
tas y las aprueba el respectivo
consejo de escuela con la re-
comendacion de su Comité
Técnico de Vinculacion

La escuela envia la propuesta a
la Comision Institucional de Re-
gionalizacion para su aval en
conjunto con el representante
de CRI respectivo.

El representante de CRI respec-
tivo presenta la iniciativa de de-
sarrollo regional (IIDR) ante su
region para su aval



- La CRI envia las propuestas
avaladas a la Comisién de En-
lace de CONARE.

Las cargas académicas maximas
asignadas a los representantes insti-
tucionales en las CRI y a los ejecuto-
res de iniciativas seran:
Representante CRI-------- 10 horas
Ejecutor(a) de IIDR--------- 10 horas
Se dispondrd como méaximo de un
tiempo completo para las labores de
Coordinacién general de Regionali-
zacion.

En todos los casos, el requerimiento
de plazas temporales debera ser fi-
nanciado con los fondos del sistema
asignados al ITCR por CONARE vy si-
guiendo la Normativa de Contratacion
Interna.

Todo cambio de ejecutor(a) de una
IIDR, asi como la inclusién de nuevos
ejecutores, debe ser aprobado por el
Consejo de Escuela y debera infor-
marse a la Comision Institucional de
Regionalizaciéon y a la CRI que co-
rresponda.

Los recursos humanos y financieros
para las IIDR por parte del ITCR se
concentraran preferiblemente en no
mas de tres ejes estratégicos por CRI
y no mas de tres iniciativas de desa-
rrollo regional por eje, las cuales de-
ben ser de alto impacto local.

Los ejes estratégicos de intervencion
interuniversitaria, se definiran en las
CRI para consideracion del CONARE.

Las IIDR seguiran los formatos de
presentacion de iniciativas, de infor-
mes de avance y de informes finales
aprobados por la Comision Institucio-
nal de Regionalizacion. Se deben
procurar formatos estandar para to-
das las universidades.

Toda IIDR en que participe el ITCR
debe incluir el apoyo logistico, recur-
so humano, financiero, tecnoldgico y
de equipo, entre otros, necesarios pa-
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. El Consejo

ra su desarrollo, tomando en cuenta
los recursos disponibles por eje asig-
nados para ese afio.

n. Si durante la ejecuciéon de una IIDR,
por causas muy justificadas se evi-
dencie la necesidad de un cambio de
los objetivos y productos por alcan-
zar, el coordinador (a) responsable
deberd justificarlo y solicitarlo ante la
Comisién de Regionalizacion Inter-
universitaria, previa aprobacion de su
escuela, para su analisis junto con el
representante de CRI respectivo y re-
comendacion a la Comision de Enla-
ce. En todo caso debera quedar cons-
tancia por escrito de la autorizaciéon
de los cambios y los ajustes necesa-
rios.

0. Para asegurar el seguimiento, ejecu-
cion y control del impacto de cada
lIDR, la Comision Institucional de Re-
gionalizacién designara evaluadores
de proyectos, segun el tipo de accidn,
gue en forma independiente eva-
luardn cada iniciativa segun los obje-
tivos, productos e indicadores de im-
pacto consignados asi como el cro-
nograma. Jerarquicamente estos eva-
luadores de proyecto dependeran del
Coordinador General de Regionaliza-
cion, y las plazas seran cubiertas por
los fondos de regionalizacién asigna-
dos al ITCR.

TRANSITORIO UNICO

A partir del 2009 se someteran a discusion y
votacion los lineamientos generales del CO-
NARE para Fondos del Sistema.

. Estos lineamientos rigen para todas las ac-

ciones aprobadas para ejecutarse a partir
del mes de enero del 2009 y el proceso de
aprobacion de propuesta para presentar al
CONARE durante ese mismo afio.

Institucional debera revisar
anualmente los lineamientos internos para la
aprobacioén, seguimiento y control de todas
las acciones a desarrollar con los Fondos
del Sistema y hacer las adecuaciones co-
rrespondientes para el siguiente periodo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.



Aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 2591, Articulo 6, del 18 de
diciembre del 2008
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Creacién de la Escuela de Educacioén
Técnica

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesién Ordinaria No. 2544, Articulo 8,
del jueves 7 de febrero de 2008, el Consejo
Institucional acordé lo siguiente:

» a. Derogar el inciso a) del acuerdo tomado

en su sesién NO. 2540 articulo 11 del 13
de diciembre de 2007, referente a la
Ubicacién del Programa de Educacién
Técnica.

b. Adscribir el programa de Educacion

Técnica a la Escuela de Seguridad La-
boral e Higiene Ambiental, hasta el 30
de junio del 2008, como plazo improrro-
gable.

c. Solicitar al Rector que por medio de la

Vicerrectoria de Docencia, presente una
propuesta de ubicacion de este progra-
ma conforme con lo establecido por el
Estatuto Organico, antes del 30 de junio
del 2008.

d. Solicitar a la Rectoria que esta propues-

ta venga acompafiada de una evalua-
cién de la calidad y pertinencia de los
programas impartidos a la fecha.”

2. El Consejo de Docencia en la Sesion No.
13-2008, celebrada el 30 de junio del 2008,
Articulo 5, acordé:

“Considerando que:

a)

b)

c)

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, dice en su articulo 4 que el
ITCR “Ofrecera carreras en que se otor-
guen titulos correspondientes a cualquiera
de los grados universitarios en el campo de
la tecnologia, reconocidos usualmente.
Podrd administrar centros de educacion
técnica, mediante convenios con el Ministe-
rio de Educacion Publica y con otras insti-
tuciones similares”.

Desde el afio 1976 el ITCR ha venido tra-
tando la tematica de Educacion Técnica
mediante diversas actividades, principal-
mente docentes, alcanzando a la fecha un
ndamero muy importante de graduados, mas
de 850 en bachillerato y 150 a nivel de ma-
estria.

El objeto de estudio de Educacion Técnica
es totalmente diferente al resto de escue-
las del ITCR, esto limita de manera impor-



d)

e)

a)

h)

tante el desarrollo de esta area y ademas
constituye una carga muy pesada para
cualquier escuela donde esté adscrita.

Tanto el actual gobierno de la Republica,
como representantes de varios sectores
han cuestionado las deficiencias en educa-
cion y perfil de los graduados universitarios,
de igual forma han sefialado la importancia
de la Educacién Técnica.

Las fortalezas de las facultades y progra-
mas de educacion de las universidades es-
tatales son de sobra conocidas, sin embar-
go dentro del marco del CONARE la edu-
cacion técnica es un area asignada al
ITCR, en otras palabras si hay criticas a la
formacién técnica a nivel de educacion su-
perior universitaria en buena parte el ITCR
debe dar cuenta por ello, tanto por lo que
hace como por lo que deja de hacer. Este
es una de las razones por las cuales Edu-
cacion Técnica resulta una carga muy pe-
sada para cualquier Escuela del ITCR.

El Ing. Jorge Chaves A., Director de la Es-
cuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental ha manifestado que una
vez vencido el plazo actual de permanencia
de Educacién Técnica en esa Escuela (30
de junio del 2008), no hay disposicion del
Consejo de Escuela para prorrogar la es-
tadia de este programa en esa Escuela.

El Convenio ITCR — CIPET mediante el
cual los profesores graduados del CIPET
en las distintas especialidades, entraban de
manera directa al ITCR a cursar su bachi-
llerato en Educacién Técnica, practicamen-
te ha quedado sin efecto al aprobarse la
apertura de la Universidad Técnica Nacio-
nal, esto plantea una gran interrogante al-
rededor del programa de educacion técni-
ca basicamente porque habria que definir
una nueva poblacién meta para el progra-
ma. Se tiene proyectado recibir estudiantes
en el 2009, posterior a esa fecha no se re-
cibirdn mas estudiantes del CIPET.

Es urgente buscar una ubicacion definitiva
para el programa de Educacion Técnica,
gue le permita tomar decisiones de forma
mas independiente y hacer academia en
torno a esta tematica. En ocasiones ante-
riores, tanto el Consejo de Escuela de In-
genieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental, como el Consejo de Docencia
habian recomendado la creacion de una
Escuela de Educacion Técnica.
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K)

El Consejo Institucional en su Sesion Ordi-
naria No. 2514, Art. 15 del 31 de mayo del
2007 y publicada en la Gaceta No. 225
aprobdé una modificacion al Estatuto Orga-
nico para incluir las Areas Académicas. De
acuerdo con esta modificacion las Areas
podran impartir programas docentes como
lo hace actualmente Educacion Técnica,
sin embargo no contempla las modificacio-
nes a la normativa interna para que desde
las areas se realicen algunos tramites ad-
ministrativos basicos de cualquier programa
docente como lo son las firmas de titulos,
las firmas de estudios curriculares y otras
actividades realizadas por los Directo-
res(as) de Escuela.

Educacion Técnica ofrece un excelente es-
pacio para que las diferentes Escuelas
puedan ofrecer cursos de capacitacion al
sector productivo, abrir programas articula-
dos con colegios universitarios para formar
profesores en las diferentes especialidades
de educacién técnica, ofrecer materias
complementarias para que estudiantes
avanzados y graduados de carreras del
ITCR puedan desempefiarse como profeso-
res de educacion técnica, entre otras.

El programa de Educacion Técnica ha ad-
mitido estudiantes en el presente afio, tanto
para el programa de bachillerato como para
el programa de maestria, esto compromete
al ITCR a mantener abiertos los programas
docentes por un plazo de al menos 3 afos,
considerando el tiempo de duracién de los
programas méas un 50%.

El potencial de Educacion Técnica es muy
grande y permitiria al ITCR tener un impor-
tante impacto nacional en esta area, sin
embargo las Autoridades Institucionales
deben definir cual es el papel que jugara el
ITCR es esta materia a nivel del pais, prin-
cipalmente ahora que existe una quinta
universidad estatal que tiene como priori-
dad la Educacion Técnica.

Desde la Vicerrectoria de Docencia se han
realizado diversas acciones para que Edu-
cacion Técnica se adscriba a alguna otra
Escuela del ITCR, sin embargo estas ges-
tiones no han dado los resultados espera-
dos.

Sigue siendo valida la propuesta anterior de
la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental, del Programa de Educacién
Técnica, de la Vicerrectoria de Docencia y
del Consejo de Docencia que la tematica



de Educacioén técnica sea administrada a
través de una Escuela.

Acuerda proponer al Consejo Institucional:

1. Crear el Area de Educacion Técnica inte-
grada por las Escuelas que actualmente
imparten cursos o son parte del Comité
Técnico de Educacion Técnica, a saber
Ingenieria y Ciencias de los Materiales, In-
genieria en Produccion Industrial, Ingenier-
ia en Seguridad Laboral e Higiene Ambien-
tal e Ingenieria Electromecanica.

2. Adscribir el Area de Educacion Técnica pa-
ra los efectos laborales y administrativos a
la Vicerrectoria de Docencia, tal y como lo
establece el articulo 49 del Estatuto Orga-
nico

3. Incluir un inciso en el articulo 50 BIS en el
estatuto Organico que incluya las funciones
de los Coordinadores de Area, de forma tal
gue se lea de la siguiente forma:

Son funciones del Coordinador de Area:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las la-
bores del Area

b. Velar por el cumplimiento de los fines y ob-
jetivos del Area

c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea Institucional, el Consejo Institu-
cional, el Rector, los Vicerrectores, el Direc-
tor de Sede Regional y el Consejo de Area,
en lo que corresponda

d. Convocar y presidir el Consejo de Area

e. Procurar la eficiencia de la labores en la
tematica del Area

f. Preparar el plan de trabajo y el anteproyec-
to de presupuesto del Area y presentarlo al
Consejo de Area

g. Proponer al Consejo de Area el plan se-
mestral de trabajo de cada funcionario a su
cargo y evaluarlo al concluir el periodo

h. Presentar un informe semestral de labores
al Vicerrector o Director de Sede Regional
respectivo y hacerlo del conocimiento del
Area.

i. Servir como medio de comunicacion entre
el Vicerrector o Director de Sede Regional y
el Area

j.  Proponer al Consejo de Area los planes y
programas del Area.

k. Ejercer accion disciplinaria sobre los funcio-
narios y estudiantes del Area, segun lo es-
tablecido en este Estatuto Orgéanico y los
reglamentos respectivos

l. Suspender actividades del Area cuando me-
die alguna circunstancia que lo amerite,
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dando cuenta al Vicerrector o Director de
Sede Regional respectivo
m. Presentar al Vicerrector o Director de Sede
Regional respectivo las recomendaciones
del Consejo de Area sobre nombramien-
tos y remocién de personal
n. Promover la superacién del personal a su
cargo
. Propiciar la coordinacion de las labores de
su Area con las de otras unidades del Ins-
tituto o instituciones publicas y privadas
0. Firmar, conjuntamente con el Rector, los
titulos que expida su Area
p. Realizar cualquier otra actividad necesaria
para el buen desempefio del Area

4. Solicitar al Consejo de Area que en un pla-
zo de 6 meses haga una propuesta sobre el
rol del ITCR en Educacién Técnica.

5. Derogar el Reglamento de Educacion
Técnica.

6. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

3. La Vicerrectoria de Docencia comunico a la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estu-
diantiles, que no les fue posible presentar
al 30 de junio 2008, una evaluaciéon de la
Calidad del Programa, ya que este proceso
se llevaria al menos un afio, pensando que
esta evaluacién debe realizarse basada en
los modelos establecidos al menos nacio-
nalmente, por ejemplo SINAES.

4. La Comisibn de Asuntos Académicos en
reuniones ampliadas con la Vicerrectora de
Docencia y el Lic. Jorge Chaves, Director
de la Escuela de Seguridad Laboral,
0.segun consta en las minutas 209-08 y
216-08 y 226-08, analizé el borrador de la
propuesta una vez incorporadas algunas
observaciones de fondo, disponen tramitar
la consulta ante el Centro de Desarrollo
Académico, como ente técnico; para que
una vez que se cuente con la posicion del
mismo, el Pleno decida si este Programa
podria calificar como Escuela o como Area.

5. Mediante oficio CEDA-425-2008, con fecha
09 de diciembre del 2008, dirigido al a
Master Rosaura Brenes, Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos, remitido
por el M.A. Ulises Rodriguez, Director del
Centro de Desarrollo Académico, se remite
el criterio técnico el cual indica que el Pro-
grama de Educacion Técnica si califica pa-



ra convertirse en una Escuela, pertenecien-
te a la Vicerrectoria de Docencia y arriban a
las siguientes conclusiones:

“

1. El Programa de Educacién Técnica ha
estado ubicado temporalmente en Escue-
las diferentes, sin embargo, tal y como lo
indica el CEDA, su objeto de estudio no
es compatible con los objetos de estudio
de las otras carreras del TEC.

2. El Consejo de Docencia acordé solicitar
crear la “Escuela de Educaciéon Técnica”
y ubicarla en la Vicerrectoria de Docen-
cia, asi como todos los proyectos y ac-
ciones atendidas por el Programa. (Se-
sion 09-2007, Articulo 4, del 23 de abiril
de 2007)

3. Taly como se define en el Estatuto Orga-
nico se concluye que el Area Académica
estd compuesta por Escuelas Unicamen-
te.

4. Se concluye asimismo que una Area
Académica no se conforma con otras es-
tructuras organizativas que no sean Es-
cuelas, es decir, un Programa como el de
Educacién Técnica por si mismo no cons-
tituye una Area Académica.

5. En junio de 2008, todavia el Consejo de
Docencia sigue considerando como vali-
da la propuesta de que la tematica de
Educacion Técnica sea administrada a
través de una Escuela.

6. EIl pronunciamiento del CEDA (oficio CE-

DA-171-2008), es muy claro cuando se
indica que: “el objeto de estudio y los per-
files del Programa de Educacion Técnica
deben ser atendidos, impartidos, desarro-
llados y ofertados exclusivamente por el
Programa de Educacién Técnica, ya que
ninguna otra carrera 0 programa existen-
te en el TEC cumple con las especificida-
des de dicho Objeto de estudio.”
Por lo tanto, en atencién a la consulta, es
criterio de esta oficina que el CEDA debe
de manifestarse en el sentido de que el
Programa de Educacion Técnica si califi-
ca para convertirse en una Escuela, per-
teneciente a la Vicerrectoria de Docencia,
con sus programas de Bachillerato y de
Maestria actuales, y cualesquiera otros
que pueda desarrollar en el futuro. Esto
debido a que no puede ser un Area
Académica si antes no se ha convertido
en Escuela.”

La Escuela de Educacion Técnica sera es-
tructuralmente un departamento académi-
co, en concordancia con el Articulo 51 del
Estatuto Orgénico, que tendra como objeti-
vo ofrecer ensefianza, investigacion y ex-
tension, asi como desarrollar proyectos
productivos segun sus posibilidades y que
brinden respuesta a los requerimientos y
necesidades del desarrollo técnico vy
econdémico nacional o regional y tomando
en consideraciéon las politicas instituciona-
les emanadas de los 6érganos competentes,
y las necesidades del pais en el sentido de
que la formacion en &reas técnicas sirva de
instrumento para la movilizacién social.

b. La Escuela de Educacion Técnica para los

efectos laborales y administrativos estara
adscrita a la Vicerrectoria de Docencia, en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR).

. Para el desarrollo de los programas docen-

tes la poblacion meta de esta Escuela sera:

1. Profesores de educacién media en areas
técnicas, dando prioridad a las regiones
con menor desarrollo socio-econémico.

2. Estudiantes de las diferentes carreras
del ITCR que deseen desempefarse
como profesores en colegios técnicos

3. Graduados de las diferentes carreras del
ITCR que se desempefien como docen-
tes en colegios Técnicos y universida-
des.

4. Ciudadanos(as) de las diferentes regio-

nes del pais que deseen cursar carre-
ras de tipo técnico de manera que les
facilite la movilidad social.

d. Para ingresar a Educacion Técnica se podra

optar por las siguientes vias:

ACUERDA:

a. Crear la Escuela de Educacién Técnica.
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1. Para la obtencién de un grado: Via exa-
men de admision o convenio de articula-
cién segun sea su procedencia.

2. Para la obtencion de un pregrado o cur-
sos de extensiéon: dependera de la Es-
cuela los requisitos que se le soliciten.

e. Derogar el Reglamento de Educacion
Técnica, aprobado por el Consejo Institu-
cional, en Sesion No. 2097, Articulo 6 del 16
de diciembre de 1999.

f. Los programas académicos que actualmen-
te desarrolla el Programa Educacion Técni-
ca se trasladaran a la Escuela de Educacion
Técnica, asi como todos los activos que ac-
tualmente posee este Programa.

g. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia,
evaluar el desarrollo de esta nueva Escuela,
al finalizar el afio 2010 y presentar un infor-
me al Consejo Institucional a inicios del
2011, con el fin de autorizar su continuidad,
0 en su defecto su cierre.

h. Encomendar a la Administracion realizar las
gestiones administrativas para operacionali-
zar el presente acuerdo considerando las
posibilidades presupuestarias y que presen-
te al Consejo Institucional un informe de lo
actuado, en un plazo de tres meses.

i. Rige a partir de su aprobacion.

j. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en la Se-
sion Ordinaria No. 2591, Articulo 10, del 18 de
diciembre del 2008.




