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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la investigacién y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica vy el
estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal
de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio

el oficio ViDa-505-2013, de 04 de junio de
2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez
B., Presidente del Consejo de Vicerrectoria de
Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presiden-
te del Consejo Institucional, en el cual remite
Comunicado de Acuerdo, Sesion Ordinaria 04-
2013, Articulo 5, inciso b del 29 de mayo de
2013, Reforma al articulo 27, inciso d del Re-
glamento de Becas para el personal del ITCR,
el cual cita:

“El Consejo de Docencia considerando
que:

1. El articulo 27 del “REGLAMENTO DE
BECAS PARA EL PERSONAL DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA” establece en el inciso d, como re-
quisito para que un/a funcionario/a pueda
optar por un beca, que haya laborado in-
interrumpidamente en el Instituto por un
lapso de al menos 6 meses.

2.  En el mismo inciso d del articulo 27 se
plantean las excepciones a la exigencia
de haber laborado 6 meses ininterrumpi-
damente, segun el siguiente texto:

Se exceptlan aquellos casos de servidores
becados por otros organismos, o aquellos
casos en que por las caracteristicas del pues-
to, asi se requiera, para asistir a seminarios,
simposios, congresos, cursos de adiestra-
miento u otros anélogos, sobre temas priorita-
rios para el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, siempre que no requieran sustitucién y
se cuente con el voto unanime del Comité.

3. En el Instituto labora una cantidad impor-
tante de funcionarios, especialmente pro-
fesores/as, que aunque trabajan todo el
periodo lectivo ven interrumpidos sus
nombramientos al final de cada semestre
ante la imposibilidad de que se les haga
una prorroga de nombramiento.

4. A estos/as funcionarios/as se les dificulta
acceder a una beca por cuanto la inte-
rrupcién del nombramiento que se genera
por no contar con una prorroga de nom-
bramiento, les impide cumplir con el re-
quisito indicado en el considerando
ndmero uno, quedandoles como Unica
opcion que su caso sea valorado en el
marco de las excepciones establecidas
en el inciso d del articulo 27. Esta -

-situacién dificulta su participacién en activi-
dades de capacitacion, formacion, divulgacion
del conocimiento e internacionalizacion.

5. La politica general 1.4 del ITCR establece lo
siguiente:

Se estimularé la vision global, la cultura de
la comunicacidn, los procesos de interna-
cionalizacion y la consolidacién del empren-
dedurismo en los programas académicos.

6. El articulo 32 de la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas plantea
la exigencia de haber laborado ininterrumpi-
damente al menos seis meses para que un/a
funcionario/a pueda participar en los concur-
sos internos, mas contempla que no inte-
rrumpen la continuidad los periodos no tra-
bajados menores de treinta dias.

7. El lapso entre el segundo semestre de un
afio y el primero del afio siguiente en que
un/a profesor/a interino/a puede estar sin
nombramiento supera los 60 dias.

ACUERDA

Solicitar al Consejo Institucional la modificacion
del inciso d del articulo 27 del “REGLAMENTO
DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTI-
TUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA’, de
manera que se lea de la siguiente manera:

d. Haber laborado ininterrumpidamente en el
Instituto por un lapso de al menos 6 meses.
Se considerara gue no interrumpen la con-
tinuidad, los periodos no _trabajados me-
nores de setenta dias.

Se exceptlan aquellos casos de servidores
becados por otros organismos, o aquellos
casos en que por las caracteristicas del
puesto, asi se requiera, para asistir a semi-
narios, sSimposios, congresos, cursos de
adiestramiento u otros andlogos, sobre te-
mas prioritarios para el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, siempre que no requieran
sustitucién y se cuente con el voto unanime
del Comité.

Acuerdo firme.”

2. La Comisi6bn de Asuntos Académicos en
reunion No. 393 del 14 de junio de 2013,
analizé el tema y dispuso consultar al Ing.
Luis Paulino Méndez, sobre las causas de
la reforma, antes de enviar la solicitud de



dictamen a la Oficina de Planificaciéon Insti-
tucional.

3. La Comisién de Asuntos Académicos en
reunion No. 394, del 21 de junio de 2013,
analizé6 el tema con el Ing. Luis Paulino
Méndez, se incluyeron modificaciones a la
misma y dispuso elevar la propuesta al ple-
no.

4. La Secretaria del Consejo Institucional re-
cibié oficio OPI-852-2013, del 25 de junio
de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana
Fernandez Martin, Directora, Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comision
de Asuntos Académicos, en el cual se indi-
ca que dicha oficina no tiene observaciones
a la modificacién propuesta y que la misma
fue consultada a la Coordinadora de la Uni-
dad de Desarrollo de Personal del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien in-
dico via telefénica, no tener observaciones
a la propuesta.

5. La Secretaria del Consejo Institucional
recibié oficio AUDI-AS-015-2013, de 25 de
junio del 2013, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a
la MAU. Tatiana Fernandez Martin, Direc-
tora, Oficina de Planificacion Institucional,
con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, Co-
ordinador, Comisién de Asuntos Académi-
cos, en el cual se remite Informe de Ase-
soria AUDI-AS-015-2013 “Observaciones
sobre la propuesta de Reglamento de Be-
cas para Funcionarios del Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica.” En razon de que
la materia que se quiere modificar corres-
ponde a materia laboral y siendo que el
concepto “interrupcién de la continuidad
laboral” —entendiéndose éste como que
los periodos no trabajados menores de
treinta dias, son los que pueden conside-
rarse como que no interrumpen esa conti-
nuidad- se regula en el Articulo 32 de la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo
y sus Reformas, se considera necesario
gue la Asesoria Legal emita criterio res-
pectivo a si variar la condicion establecida
en la Convencion Colectiva, eventualmen-
te constituird acto violatorio de esa dispo-
sicion convencional.

6. La Oficina de Asesoria Legal en oficio AL-
393-2013, del 25 de junio de 2013, suscrito
por la M.Sc. Grettel Ortiz Alvarez, Directora
de la Asesoria Legal, dirigido a la Licda.
Ericka Quirés Aglero, Coordinadora a.i,
Unidad Especializada de Control Interno,
Oficina de Planificacién Institucional, en el
cual se indica que dicha oficina no tiene
observaciones que hacer a la propuesta por
considerar que la misma se ajusta al Orde-
namiento Juridico vigente, y a los principios
generales de Derecho.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Articulo 27, inciso d del “Regla-
mento de Becas para el Personal del Institu-
to Tecnoldgico de Costa Rica”, para que se
lea:

Articulo 27

Para optar por una beca, el candidato debe
cumplir con los siguientes requisitos dentro
del Instituto.

d. Haber laborado ininterrumpidamente en
el Instituto por un lapso de al menos un
semestre lectivo. Se considerara que los
periodos no trabajados, entre periodos
lectivos, no_interrumpen la continuidad,
para efectos de acceso a becas.

Se exceptian aquellos casos de servidores
becados por otros organismos, o aquellos ca-
S0s en que por las caracteristicas del puesto o
por interés institucional, asi se requiera, para
cursar estudios de posgrado o asistir a semina-
rios, simposios, congresos, cursos de adies-
tramiento u otros anéalogos, sobre temas priori-
tarios para el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, siempre que no requieran sustitucion y se
cuente con el voto unanime del Comité.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave: Modificar, Reglamento de
Becas, Articulo 27, Organismos

Aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 2827 Articulo 14, del
26 de junio de 2013.




Modificacién del Articulo 41 del Reglamento
del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas

1. El Reglamento del Régimen de Ensefan-
za-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas, en su arti-
culo 41 establece:

“Articulo 41

El estudiante que, por razones justificadas a jui-
cio del Consejo de Departamento, no haya podi-
do completar durante el semestre los requisitos
de uno o mas cursos, se le calificara con las si-
glas “IN” (incompleta) en dichos cursos. El Con-
sejo de Departamento definir4 el plazo necesario
para que el estudiante complete los requisitos
pendientes. Este plazo no deberd ser mayor de
un afo lectivo. En caso de que el estudiante no
cumpla en este plazo, se le tomara como repro-
bado con la calificacion que le corresponda, de
acuerdo con el sistema de evaluacién estableci-
do para dicho curso.

Si las asignaturas pertenecen a dos o mas de-
partamentos docentes, el trdmite se efectuara
ante la Oficina de Asesoria y Asistencia Acadé-
mica, la cual conjuntamente con los departa-
mentos involucrados definirdn el plazo necesario

para que el estudiante complete sus requisitos.”
Asi modificado por el Consejo Institucional en S/1393/24
celebrada el 26 de junio 1987

2. La Secretaria del Consejo Institucional reci-
bi6 el oficio ViDa-506-2013, de 04 de junio
de 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez B., Presidente del Consejo de Vice-
rrectoria de Docencia, dirigido al Dr. Julio
Calvo, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual remite Comunicado de Acuerdo,
Sesion Ordinaria 04-2013, Articulo 5, inciso
c del 29 de mayo de 2013, Reforma al arti-
culo 41 del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje, el cual cita:

“El Consejo de Docencia considerando
que:

1. ElI Articulo 41 del Reglamento del
“Régimen de Ensefanza Aprendizaje”
dispone lo siguiente:

El estudiante que, por razones justificadas
a juicio del Consejo de Departamento, no
haya podido completar durante el

semestre los requisitos de uno o mas cur-
sos, se le calificara con las siglas “IN” (in-
completa) en dichos cursos. El Consejo de
Departamento definird el plazo necesario
para que el estudiante complete los requisi-
tos pendientes. Este plazo no debera ser
mayor de un afio lectivo. En caso de que el
estudiante no cumpla en este plazo, se le
tomara como reprobado con la calificacién
gue le corresponda, de acuerdo con el sis-
tema de evaluacién establecido para dicho
Curso.

Si las asignaturas pertenecen a dos o mas
departamentos docentes, el tramite se
efectuard ante la Oficina de Asesoria y
Asistencia Académica, la cual conjunta-
mente con los departamentos involucrados
definirdn el plazo necesario para que el es-
tudiante complete sus requisitos.

2. El articulo 56, inciso m, del Estatuto Organico
dispone como funcién del Consejo de Escuela
“Decidir sobre cualquier otro asunto académi-
co necesario para el buen desempefio del
departamento, siempre que no se invada la
jurisdiccién de autoridades u érganos superio-
res”.

3. El articulo 59, inciso t, del Estatuto Orgénico
establece, como funcién del Director de Escue-
la, “Realizar cualquier otra actividad necesaria
para el buen desemperfio del departamento”.

4. Las razones por las que un/a estudiante no
puede completar el proceso de evaluacion
de un curso durante el periodo lectivo, no
siempre son de indole académica.

5. Los periodos lectivos en el Instituto no
corresponden solo a semestres, razon por la
cual es necesario modificar el texto del arti-
culo 41 del Reglamento del Régimen de En-
seflanza Aprendizaje de manera que con-
temple todas las opciones.

6. La “Oficina de Asesoria y Asistencia” fue
eliminada de la estructura institucional desde
hace més de 20 afios. Ademas, el texto del
tltimo parrafo del articulo 41 es innecesario
por cuanto lo conveniente es que se defina
el plazo para cada curso por separado, lo
cual puede ser realizado por cada Escuela.

ACUERDA

El o la estudiante que, por razones justificadas
no haya podido completar durante el periodo



lectivo las actividades de evaluacion de un
curso, sera calificado/a con las siglas “IN”
(incompleto) en ese curso. Le corresponde al
Director de la Escuela que imparte el curso
autorizar la calificacion IN.

El Director o la Directora, segun corresponda,
definira el plazo necesario para que el o la
estudiante complete las actividades de evalua-
cion pendientes Este plazo no debera ser
mayor de un afio lectivo. En caso de que el
estudiante no cumpla en el plazo establecido,
se le tomara como reprobado con la calificacion
que le corresponda, de acuerdo con el sistema
de evaluacion establecido para dicho curso.

Acuerdo firme.”

3. La Comisibn de Asuntos Académicos en
reunion No. 393 de 14 de junio de 2013, ana-
liz6 el tema y dispuso solicitar mediante oficio
SCI-485-2013, de 14 de junio de 2013, sus-
crito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Coordi-
nador de la Comision de Asuntos Académi-
cos y Estudiantiles, dictamen a la Oficina de
Planificacion Institucional, sobre Reforma al
Articulo 41 del Reglamento del Régimen de
Ensefanza Aprendizaje.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6
oficio OPI-853-2013, de 25 de junio del 2013,
suscrito por la MAU. Tatiana Fernandez
Martin, Directora, Oficina de Planificacion Ins-
titucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Ar-
ce, Coordinador, Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual remite
respuesta a solicitud de dictamen para la Mo-
dificacién del articulo 41 del Reglamento del
Régimen de Ensefianza-Aprendizaje, la que
indica que la Oficina de Planificacion Institu-
cional no tiene observaciones a la propuesta
presentada por la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, pero que se ad-
junta el dictamen emitido por la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual se sugiere un
cambio de redaccion, segun oficio AL-389-
2013, a saber:

“La persona estudiante, que por razo-
nes justificadas no haya completado du-
rante el periodo lectivo las actividades
de evaluacion de un curso, sera califi-
cado/a con las siglas “IN” (incompleto).
Le corresponde a la persona que ejerza
el puesto de Direccién de la Escuela
gue imparte el curso, autorizar la califi-

cacion “IN” y asi comunicarlo a la ofici-
na de Admision y Registro.

La persona que ocupe el puesto de Direc-
cién de Escuela, definira el plazo necesario
para que la persona estudiante complete las
actividades de evaluacion pendientes, plazo
qgue no podra ser mayor de un afo lectivo
En caso de que la persona estudiante, no
cumpla en el tiempo indicado, se le tomara
como reprobado con la calificaciéon que le
corresponda de conformidad con el sistema
de evaluacion establecido para dicho curso”

5. La Comision de Asuntos Académicos y Es-
tudiantiles en Reunion No. 395-2013, de 28
de junio de 2013, analiz6 el tema y dispuso
elevar la propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 41 del Reglamento del
Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas, para que se lea:

Articulo 41:

El o la estudiante que, por razones justificadas
no haya podido completar durante el periodo
lectivo las actividades de evaluacion de un
curso, sera calificado/a con las siglas “IN” (in-
completo) en ese curso. Le corresponde al
Director(a) de la Escuela que imparte el curso
autorizar la calificacion IN.

El Director o la Directora, segun corresponda,
definiran el plazo necesario para que el o la
estudiante complete las actividades de evalua-
cion pendientes. Este plazo no debera ser ma-
yor de un afio lectivo. En caso de que el estu-
diante no cumpla en el plazo establecido, se le
tomarda la calificacién que le corresponda, de
acuerdo con el sistema de evaluacion estable-
cido para dicho curso.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
Aprobado por el Consejo Institucional en la

Sesion Ordinaria No. 2828 Articulo 13, del
17 de julio de 2013.




