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Costo y Ambitos de pago para los Cursos
de Verano 2013-2014 y modificacién del
Lineamiento 17 de los Lineamientos para
Cursos de Verano

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en la Sesion Or-
dinaria No. 2741 Articulo 12, del 10 de
noviembre del 2011 tomé el acuerdo de-
nominado: “Modificaciéon del acuerdo to-
mado por el Consejo Institucional en el
Sesioén Ordinaria No. 2392, Art. 10 del 11
de noviembre del 2004 “Lineamientos pa-
ra Cursos de Verano”. El Lineamiento 17
dice:

“Los profesores y profesoras que
impartan Cursos de Verano reci-
biran por esta actividad la retribu-
cibn que corresponda, segun el
acuerdo que el Consejo Institu-
cional tome para cada periodo
de verano.

El Consejo Institucional en la Sesién Or-
dinaria No. 2791 Articulo 9, del 31 de oc-
tubre del 2012, tomo6 el acuerdo denomi-
nado: “Costo y ambito de pago para los
Cursos de Verano 2012-2013.

Lista de oficios:

Oficio Asunto

ViDA-813-2013 | Propuesta de costo y
rango de pago para
los Cursos de Verano

2013-2014

Ver documento anexo 1

La Comisién de Planificacion y Adminis-
tracién, en reunion No. 551-2013, del 03
de octubre de 2013, analiz6 la informa-
cién remitida y se dispone elevar la pro-
puesta de costo de rango de pago para
los Cursos de Verano 2013-2104, solici-
tada en el oficio ViDA-813-2013, al pleno
del Consejo Institucional.

En esta misma reunion se dispone modi-
ficar el Lineamiento 17, de los Linea-

mientos para Cursos de Verano, especi-
ficamente para que en adelante la apro-
bacion de la retribucion que perciban los
profesores y profesoras que impartan
Cursos de Verano sea competencia del
Consejo de Docencia.

SE ACUERDA:

a.

Aprobar un incremento del 5% en el
Costo de los Cursos de Verano y en los
ambitos de pago a las y los docentes
que imparten cursos en ese periodo, con
base en los montos aplicados en el pe-
riodo 2012-2013, como se detalla a con-
tinuacion:

1-Costo en colones de los cursos de verano 2013-
2014:
Tipo Costo del Cur- Costo del curso
de Curso so 2012-2013 para el 2013-
2014 (5% de in-
cremento)
Tipo 1 ¢46.453,00 ¢48.775,65
Tipo 2 €39.695,00 ¢41.679,75
Tipo 3 €27.869,00 €29.262,45
Tipo 4 ¢72.579,00 ¢76.207,95
Tipo 5 ¢150.355,00 €157.872,75
Tipo Labora- | ¢24.431,00 ¢25.652,55
torio
Tipo CF ¢7.519,00 ¢7894.95

2-Intervalos de pago a las y los docentes y a los

Asiste

ntes de laboratorio en los cursos de verano

2013-2014, en colones:

Tipo de Intervalos de pago
curso Minimo ¢ Maximo ¢
2012- 2013- 2012- 2013-
2013 2014 2013 2014
Tipol | ¢612.7 | ¢643.3 | ¢1.044.4 | ¢1.096.6
27,00 63,35 68,00 91,40
Tipo2 | ¢490.7 | ¢515.3 | ¢835.57 | ¢877.35
65,00 03,25 3,00 1,65
Tipo3 | ¢368.0 | ¢386.4 | ¢626.68 | ¢658014
74,00 77,7 0,00 ,00
Tipo4 | ¢766.8 | ¢808.1 | ¢1.305.5 | ¢1.370.8
21,00 62,05 84,00 63.20
Tipo5 | ¢920.1 | ¢966.1 | ¢1.566.7 | ¢1.645.0
85,00 94,25 00,00 35,00
Tipo €439.7 | ¢461.7 | ¢545.79 | ¢573.08




Labo- 94,00 83,7 6,00 5,80
ratorio

Tipo CF ¢170.61 | ¢179.14
(*) 9,00 9,95
Labora- ¢64.33 | ¢67.54 | ¢86.490 | ¢90.814
torista 2,00 8,60 ,00 ,50

(*) Pago Unico

Cabe recordar que los intervalos de pago se
aplican de acuerdo a la siguiente tabla:

Tipo de curso Pago
1 80% del salario total
2 64% del salario total
3 48% del salario total
4 100% del salario total
5 120% del salario total
Laboratorio 40% del salario total
Laboratorista 15% del salario total

b. Modificar los Lineamientos para Cursos
de Verano, aprobados por el Consejo
Institucional en la Sesidon No. 2741, Ar-
ticulo 12, del 10 de noviembre del 2011,
para que el lineamiento 17, se lea:

17. Los profesores y profesoras
gue impartan Cursos de Ve-
rano, recibiran por esta acti-
vidad la retribucién que co-
rresponda, segun la Reso-
lucibn de Rectoria a pro-
puesta del Consejo de Do-
cencia para cada periodo.
Lo anterior debera ser in-
formado al Consejo Institu-
cional.

C. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional
Sesion Ordinaria No. 2841 Articulo 8, del
09 de octubre de 2013.

Reglamento de Remuneracion de Funcio-
nes asumidas por Recargo de Funciones

CONSIDERANDO QUE:

El Estatuto Orgéanico, en el inciso f del Ar-
ticulo 18, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los regla-

mentos generales necesarios para el fun-
cionamiento del Instituto, asi como los su-
yos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institu-
cional Representativa y del Congreso Insti-
tucional.
Los reglamentos que regulan la materia
electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aproba-
cion en firme. El Tribunal Institucional Elec-
toral contara con diez dias habiles para
pronunciarse”.

La Segunda Convencién Colectiva y sus
Reformas, en su Articulo 41, dice:

“Articulo 41

Los trabajadores administrativos o académicos
gue tengan que asumir puestos de categoria
superior al que estan desempefiando, o se les
recarguen funciones administrativas o acadé-
micas, seran remunerados adicionalmente en
la suma correspondiente, de acuerdo con la
reglamentacion que apruebe el Consejo Insti-
tucional, a propuesta de la Junta de Relacio-
nes Laborales”.

El Reglamento del Articulo 41 del Conve-
nio de Coordinaciéon de la Educaciéon Su-
perior Universitaria Estatal de Costa Rica,
en su articulo primero, indica:

“PRIMERO

Para los efectos del Articulo 41 del Convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior Uni-
versitaria Estatal en Costa Rica, un tiempo y
medio, en ningun caso podra exceder de 66
horas reloj semanales’.

El Reglamento del Consejo Institucional en
el Articulo 22, establece lo siguiente:



“ARTICULO 22

Son funciones especificas de la Comision de
Estatuto Organico:

“d. La propuesta de creacion, modificacién o
derogatoria de los reglamentos generales
del Instituto, segun su competencia.”

La Secretaria del Consejo Institucional,
recibe oficio JRL-07-2010, del 8 de marzo
de 2010, suscrito por el Ing. Manuel Agui-
lar, Secretario a.i. de la Junta de Relacio-
nes Laborales, dirigido al M.Sc. Eugenio
Trejos, Presidente del Consejo Institucio-
nal, en el cual transcribe propuesta de Re-
glamento para normar la remuneracion de
las funciones asumidas por recargo de
funciones, segun Articulo 41 de la Segun-
da Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas.

Lista de oficios: Anexo 1

en caso de accidentes”.
Asimismo, indica que el
analisis realizado por la
Oficina de Planificacion, es
exactamente el mismo que
se analizé en el afio 2010.

OPI-221- Remisién de observaciones
2012 a la propuesta de Regla-
mento para Normar la Re-
muneracién de las Funcio-
nes asumidas por Recargo
de Funciones en el ITCR

SCI-700- La Comisibn de Asuntos
2013 Académicos y Estudiantiles
traslada al tema a la Comi-
sion Estatuto Organico

OFICIOS ASUNTO
SCI-247- Remite oficio JRL-07-2010,
2010 para el tramite correspon-

diente
ViDa-105- Solicitud de incorporacién a
2012 la propuesta de Reglamen-

to para Normar la Remune-
racion de las funciones
asumidas por Recargo de

Funciones.
SCI-185- Consulta a la Vicerrectoria
2012 de Docencia, si se siguio el

procedimiento establecido
en el Reglamento de Nor-
malizacion Institucional.

ViDa-167- Remite propuesta de Re-
2012 glamento para Normar la
Remuneracion de las Fun-
ciones asumidas por Re-
cargo de Funciones, para
su revision y aprobacion.

OPI-097- Indica que por un error in-
2012 voluntario, la propuesta de
Reglamento para Normar la
Remuneracion de las Fun-
ciones asumidas por Re-
cargo de Funciones, salio
de esa Oficina con el nom-
bre de “Propuesta de Re-
glamento de Normas para
regular la responsabilidad

La Comision de Estatuto Organico en las
reuniones Nos. 117-2013, del 12 de agos-
to, 118-2013, del 19 de agosto, 119-2013,
del 02 de setiembre y 120-2013, del 09 de
setiembre y 123-2013 del 30 de setiembre
de 2013, revisé en forma conjunta con el
sefior Nelson Ortega, Coordinador de la
Unidad de Estudios y Remuneraciones del
Departamento de Recursos Humanos, las
observaciones planteadas por las diferen-
tes instancias y por los miembros de la
Comision de Estatuto Organico, a la pro-
puesta de Reglamento para Normar la
Remuneracion de las Funciones asumidas
por Recargo de Funciones. (Se adjunta
cuadro de observaciones como anexo 2).

Con fecha 16 de setiembre de 2013, se le
envia al Ing. Luis Paulino Méndez, via co-
rreo electrénico, la propuesta final, plan-
teada por la Comision de Estatuto Orgéni-
co del Reglamento para Normar la Remu-
neracion de las Funciones asumidas por
Recargo de Funciones, con el fin de contar
con su criterio.

Con fecha 26 de setiembre de 2013, se
recibe el correo electronico del Ing. Luis
Paulino Méndez, donde emite las observa-
ciones planteadas por el Dr. Gerardo Me-
za, Director de la Escuela de Matemética a
dicho Reglamento. (Se adjunta cuadro de
observaciones como anexo 3).




10. En la Sesion del Consejo Institucional, No.
2840 realizada el 02 de octubre de 2013,
se presento la propuesta la cual fue am-
pliamente discutida; sin embargo, los in-
tegrantes de la Comisién de Estatuto Or-
ganico, deciden retirar la propuesta en
virtud de que se presentaron dudas espe-
cificas en el Articulo 4, para ser analizada
nuevamente en la Comision.

11. La Comisién de Estatuto Orgénico en la
reunion No. 125-2013, realizada el 14 de
octubre del 2013, revisa nuevamente la
propuesta se analizan las deficiencias se-
faladas por el Pleno, se incorporan las
gue se consideran convenientes y se dis-
pone elevar la siguiente propuesta al
Pleno a realizarse el miércoles 16 de oc-
tubre de 2013.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para Normar la
Remuneraciéon de Funciones asumidas
por Recargo de Funciones, en los si-
guientes términos:

REGLAMENTO PARA NORMAR LA REMU-
NERACION DE FUNCIONES ASUMIDAS
POR RECARGO DE FUNCIONES

Articulo 1. Objetivo General

El presente Reglamento regula la remunera-
cion de las actividades que el personal del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica asume en
condicién de Recargo de Funciones, segun lo
establecido en el Articulo 41 de la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus Re-
formas.

Articulo 2. Definiciones

Actividades adicionales: Son las tareas
adicionales a las ordinarias realizadas por el
funcionario, en atencién al principio de colabo-
racion.

Deber de colaboracién: Es la prestacion del
servicio en forma continua por parte del fun-
cionario, con total entrega al fin superior de la
Institucién, que es el bien comun, ello con dili-
gencia, eficiencia, y buena fe.

Funciones: Son todas las actividades que se
les han asignado a los funcionarios, para la
buena marcha del departamento e institucién.

Jornada ordinaria: Es la jornada ordinaria
laboral del funcionario, sera la definida entre el
contrato de trabajo del funcionario y acorde
con las disposiciones contenidas en la Segun-
da Convencion Colectiva.

Recargo de Funciones: Son las actividades
adicionales, académicas o administrativas,
gue les son encomendadas al personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica por su
superior o con el aval de éste, para ser reali-
zadas dentro de su jornada ordinaria y que
requiere un esfuerzo adicional.

Salario para célculo de recargo: Es el sala-
rio total, excluyendo los siguientes componen-
tes: asistencia al Rector, sobresueldo de la
AIR, sobresueldo del TIE y recargo por jefatu-
ra o coordinacién, asi como cualquier otro
recargo o sobresueldo que se remunere por la
realizacion especifica de una actividad.

Salario total: Es la suma de todos los com-
ponentes salariales que conforma la remune-
racion del funcionario.

Temporalidad del Recargo de Funciones:
Es el periodo comprendido entre la fecha de
inicio y la fecha de finalizacién del recargo, de
acuerdo con lo normado en este Reglamento.

Articulo 3: Mecanismo de funcionamiento
La aplicacion del Recargo de Funciones debe-
ra cumplir con las siguientes disposiciones:

a. El nimero de horas semanales dedicadas
por el funcionario sera estimado por el Di-
rector de Escuela o Departamento y ava-
lado por el Vicerrector o Director de Sede
y Centros Académicos, segun correspon-
da. En todo caso no se autorizara el pago
del equivalente a mas de veinticuatro ho-
ras semanales, noventa y seis mensuales
y hasta un maximo de seis meses conse-
cutivos. Al funcionario que se le haya
asignado un recargo por el periodo méxi-
mo de seis meses, no se le podréa asignar
nuevamente un recargo hasta que haya
transcurrido el citado plazo semestral.



b. EIl aval otorgado por el Vicerrector o Di-
rector de Sede o Centro Académico, se-
gun corresponda, incluira la verificacion
de la existencia del presupuesto requerido
para atender el compromiso estimado por
el Director de Escuela o Departamento,
gue tiene la necesidad del servicio.

c. El otorgamiento de un Recargo de Fun-
ciones se hara a personal con nombra-
miento tanto indefinido como definido, con
una jornada no inferior a un 50% y si-
guiendo el procedimiento establecido por
el Departamento de Recursos Humanos,
para estos fines.

d. En ningun caso el recargo de funciones,
se ejecutara fuera de la jornada ordinaria
del funcionario.

e. Soélo los recargos de funciones que exce-
dan de una semana, seran remunerados
conforme a lo que dispone este Regla-
mento.

Articulo 4: De las Restricciones:

a. Debe responder exclusivamente a activi-
dades de caracter temporal.

b. En caso de que el recargo sea a solicitud
de una entidad distinta a la que pertenece
el funcionario; se requiere el aval del Di-
rector de Escuela, o Departamento a que
pertenece, cuando asi corresponda. En
caso de negativa le correspondera resol-
ver el recargo a la instancia superior a la
Direccion de Escuela o Departamento.

c. El Recargo de Funciones es de comun
acuerdo entre las partes.

d. Se procederd a asignar el Recargo de
Funciones entre todo el personal de la
dependencia correspondiente, salvo que
no se cuente con las capacidades labora-
les requeridas para el desempefo de las
tareas asignadas.

e. El Superior Jerarquico o Director de la
dependencia interesada en el recargo de
funciones, deberd realizar la verificaciéon
previa del contenido presupuestario para

ello, necesario para la respectiva remune-
racion del funcionario que atender el re-
cargo, ante la entidad respectiva.

f. No podrdn asumirse compromisos en
nombre del ITCR, sin contar con el con-
tenido presupuestario.

g. El Director de Escuela o Departamento no
podra delegar el recargo a una persona
que cuente al momento de ejecutarlo
tiempo completo y una ampliacién de jor-
nada, salvo lo establecido en el capitulo
de excepciones del presente Reglamento.

Articulo 5: Remuneracion del Recargo de
Funciones

Para la remuneracion del Recargo de Funcio-
nes, se hara de acuerdo a las siguientes con-
sideraciones:

a. Porcentaje equivalente del salario para el
calculo de recargo del funcionario hasta
un 15%, determinado por el Director res-
pectivo.

b. Monto fijo por el periodo de recargo,
atendiendo a sus particulares circunstan-
cias, monto que sera fijado por la entidad
gue asigna el recurso presupuestario para
el desarrollo de las funciones, actividades
o productos de que se trate el recargo.

c. Enelcaso de las actividades docentes, se
remunerard segun los porcentajes utiliza-
dos para remunerar la Ampliaciéon de Jor-
nada.

Articulo 6: Del presupuesto

El Departamento de Recursos Humanos coor-
dinara en lo que corresponda, la incorporacion
del contenido presupuestario requerido, para
hacer efectiva la remuneracion de Recargo
de Funciones y lo incluir4 en el Presupuesto
de Salarios a nivel de programa.

Articulo 7: Excepciones
a. Se podra asignar un Recargo de Funcio-

nes a una persona que tiene una amplia-
cion de jornada, siempre y cuando sea la



Gnica que puede cumplir en funciéon de
sus competencias individuales, o el re-
cargo sea asignado por la instancia supe-
rior a la Direccion de Escuela o Departa-
mento.

b. Cuando se requiera que la persona asu-
ma un recargo por mas de seis meses
continuos, se podra autorizar por excep-
cion, pero la prorroga sera por una unica
vez y por un lapso que no exceda de los
seis meses mas.

Articulo 8: Disposiciones finales

Cualquier otra situacién no regulada por esta
normativa, sera resuelta por el Rector, recu-
rriendo a las disposiciones del ordenamiento
juridico nacional.

El Recargo de Funciones no sustituye ninguna
de las siguientes figuras ya normadas en la
Institucion:  Ampliacion de Jornada y horas
extras.

De acuerdo con la aplicacion de la ley linglis-
tica de la economia expresiva indicada en la
definicién de la palabra género en el dicciona-
rio de la Real Academia Espafiola, la utiliza-
cion del masculino gramatical en este Regla-
mento, se utiliza para referirse a individuos de
ambos sexos.

Este Reglamento rige a partir de la publicacion
en la Gaceta del ITCR.

b. Solicitar a la Administracion que en el
plazo de un afo, presente un informe so-
bre la aplicacion del presente Reglamen-
to.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME
Aprobado por el Consejo Institucional Se-

sion Ordinaria No. 2842 Articulo 8, del 16 de
octubre de 2013.



