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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN

EL ITCR

CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES

Articulo 1

Objetivo

Este Reglamento tiene como objetivo estable-
cer las disposiciones necesarias para tramitar
y aprobar las maodificaciones presupuestarias
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 2 Definiciones

Para los efectos de este Reglamento se en-
tiende por:

a. Aprobaciéon presupuestaria externa:

Proceso a cargo de la Contraloria General
de la Republica, por medio del cual cono-
ce, verifica y se pronuncia mediante acto
razonado, sobre el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas aplicables
al presupuesto inicial y sus variaciones,
formuladas y aprobadas por los sujetos
pasivos para el cumplimiento de sus obje-
tivos y metas, otorgandole validez y efica-
cia juridica y permitiendo su ejecucién pa-
ra el periodo respectivo.

Aprobacién presupuestaria interna:
Proceso por medio del cual se conoce y
estudia el contenido del presupuesto for-
mulado o de las variaciones que se le pre-
senten, en funcion de los objetivos y me-
tas institucionales, asi como verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales
y técnicas que le son aplicables. Como re-
sultado de este proceso, se emite median-
te el acto administrativo establecido para
el efecto, su aprobacion o improbacion,
parcial o total, al presupuesto inicial y sus
variaciones. Esta aprobacion otorgaré va-
lidez y eficacia juridica, permitiendo su
ejecucion para el periodo respectivo, Uni-
camente en aquellos casos en que no se
requiera de la aprobacion presupuestaria
externa.

C.

Bloque de legalidad: Conjunto de normas
juridicas, a cuya observancia se encuentra
obligada la Institucion.

Clasificador por objeto del gasto: Con-
junto de cuentas de gastos, ordenadas y
agrupadas de acuerdo con la naturaleza
del bien o servicio que se esté adquiriendo
o la operacién financiera que se esté efec-
tuando.

Cuentas especiales: Se refiere a las par-
tidas “sumas libres sin asignacion presu-
puestaria” y “sumas con destino especifi-
€O sin asignacion presupuestaria”.

Fondos Propios: corresponden principal-
mente a los recursos que provienen del
Fondo Especial de la Educacién Superior
(FEES), asi como a algunas rentas pro-
pias, distribuido en diferentes actividades
propias de la Institucion.

Fondos Restringidos: Son recursos que
se han asighado y catalogado como es-
pecificos, dado que provienen de diversas
leyes, decisiones normativas y reglamen-
tarias vigentes. Los recursos deben ser
utilizados de manera exclusiva segun se
indica en la norma, atendiendo los plan-
teamientos y objetivos definidos.

Funcionarios Delegados: Son los fun-
cionarios encargados de aprobar modifi-
caciones presupuestarias, previa delega-
cion expresa del responsable del progra-
ma.

Grupos: Conjunto de Subpartidas, en el
cual se ubican aquellas que poseen una
naturaleza semejante.

Modificacion presupuestaria: Es toda
aquella variacién que se realice en los
egresos presupuestados y que tenga por
objeto disminuir o aumentar los diferentes
conceptos de estos, sin que se altere el
monto global del presupuesto aprobado.

Nivel de aprobacidn: Nivel de detalle de
los ingresos y los egresos del presupuesto
inicial y sus variaciones, sobre el cual se



ejerce la aprobacién por parte del respon-
sable u 6rgano con la competencia nece-
saria para ello.

I.  Partidas: Maximo nivel en que se clasifica
el presupuesto de egresos por objeto del
gasto.

m. Partidas Institucionales Grupo de sub-
partidas que incluye los servicios basicos,
seguros, indemnizaciones y prestaciones
legales.

n. Plan Anual Operativo: Instrumento formu-
lado en concordancia con los planes de
mediano y largo plazo, en el que se con-
creta la politica de la institucion a través
de la definiciébn de objetivos, metas, y ac-
ciones que se deberan ejecutar durante el
afno; se precisan los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para
obtener los resultados esperados y se
identifican las unidades ejecutoras res-
ponsables de los programas de ese plan.

0. Presupuesto: Instrumento que expresa en
términos financieros el plan anual operati-
vo, mediante la estimacién de los ingresos
y egresos necesarios para cumplir con los
objetivos y las metas de los programas es-
tablecidos.

p. Programa: es un conglomerado de unida-
des operativas afines entre si para cumplir
con los objetivos, metas y proyectos esta-
blecidos mediante la agrupacién de activi-
dades.

g. Sub Partidas: Se refiere al minimo nivel
de detalle del clasificador presupuestario
gue equivale al objeto de gasto. Estos son
resumidos en los grupos y partidas corres-
pondientes.

r. Unidad Ejecutora: Es la unidad formal-
mente incluida en la estructura programa-
tica del ITCR que tiene asignado un cen-
tro de costo y cuya funcion es la formula-
cién, ejecucion y el control del plan presu-
puesto correspondiente.

Articulo 3

Las modificaciones presupuestarias que se
realicen en los proyectos financiados con re-
cursos externos deberan contar con la aproba-
cién del ente financiero externo que brinda los
recursos, salvo que se manifieste explicita-
mente en el convenio respectivo.

Articulo 4

Toda modificacién presupuestaria debe justifi-
carse en funcién del Plan Estratégico, Planes
Técticos y Plan Anual Operativo vigentes, con-
forme a los procedimientos establecidos por la
Administracion.

Articulo 5

Las solicitudes de modificacion al presupuesto
gue se requieran deben presentarse para su
aplicacion en el periodo comprendido entre el
mes de enero y noviembre.

Vencido este plazo, via excepcion, éstas
podran ser aprobadas por el Rector, mediante
acto debidamente razonado y presentar el in-
forme respectivo al Consejo Institucional, antes
de que finalice el periodo presupuestario.

CAPITULO 2 NIVELES DE APROBACION
Articulo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras
tramitardn las solicitudes de modificacion al
presupuesto, las cuales deben ser aprobadas
por el encargado del programa, siempre que
no impliquen variaciones al Plan Anual Opera-
tivo y no sean partidas especiales. En caso
contrario dichas solicitudes deberan ser anali-
zadas y aprobadas por el Consejo Institucional,
con excepciéon de lo indicado en el Articulo 7
de este Reglamento.

Articulo 7 Modificaciones especiales

El Departamento Financiero Contable aseso-
rarq y ejecutara la aplicacion de solicitudes de
modificaciones de oficio y sin limite de monto
cuando:

a. Se realice el giro efectivo de recursos pro-
venientes de fuentes con aplicacion res-
tringida, o especifica o se presenten modi-
ficaciones que afectan fondos restringidos.



b. Se haya incurrido en algun grado de am-
bigledad con respecto a la clasificacion
del objeto del gasto durante el proceso de
formulacion, y se determine durante la eje-
cucion, que corresponde a otro objeto de
gasto. Para este fin, la unidad ejecutora
afectada proporcionara la solicitud de mo-
dificacion y copia de la documentacion
donde haga constar que se le dara al pre-
supuesto el mismo uso formulado origi-
nalmente.

c. El Departamento de Recursos Humanos
presente la solicitud de modificacién de la
partida de remuneraciones y transferen-
cias de capital, manteniendo los saldos
necesarios para cumplir con las obligacio-
nes por el resto del periodo. Lo anterior,
siempre que no varie la cantidad y tipos de
plazas aprobadas por el Consejo Institu-
cional.

d. El Departamento de Aprovisionamiento
presente la solicitud de modificacién, fun-
damentado en su andlisis de las solicitu-
des de bienes del periodo anterior que
quedaron en proceso de compra, pero no
fueron incluidas dentro del presupuesto
ordinario. La finalidad de esta modificacion
es no paralizar los procesos de compra
gue quedan pendientes al darse el cambio
de periodo presupuestario.

e. Proponga solicitudes de modificacién para
Partidas Institucionales fundamentado en
su andlisis del comportamiento de la eje-
cucion por subpartida. ElI encargado del
Programa de Administracién debera apro-
bar estas solicitudes.

f. Se presente una situacién de urgencia,
emergencia o desastre que requiere una
accion inmediata. El Rector debera apro-
bar estas modificaciones.

Las unidades ejecutoras que presenten una
ejecucion baja o poco significativa de los re-
cursos asignados y no cuenten con una justifi-
cacion valida y razonable para mantener la
disponibilidad del mismo, con el fin de atender
la Planificacion Estratégica Institucional, segun
las prioridades establecidas. EIl Rector debera
aprobar estas modificaciones con el aval del
Consejo de Rectoria.

CAPITULO 3 CON RESPECTO A LOS PRO-
GRAMAS

Articulo 8

Cuando se trate de fondos restringidos solo se
permitira realizar las modificaciones dentro del
mismo centro de costo.

CA,PI’TULO 4 DEL CONTROL Y EVALUA-
CION

Articulo 9

El Consejo Institucional, el Rector, los encar-
gados de programas y los funcionarios delega-
dos seran responsables de cumplir con el mar-
co legal aplicable a las variaciones del presu-
puesto y Plan Anual Operativo.

Articulo 10

El encargado de programa tendra las siguien-
tes responsabilidades:

a. Revisar el comportamiento de ejecucion
de las partidas con el fin de maximizar la
ejecucion presupuestaria.

b. Reasignar aquellas partidas que presen-
ten una ejecucién baja o poco significati-
va de los recursos asignados y que no
cuenten con una justificacion valida y ra-
zonable por parte de la Unidad Ejecutora.

C. Aprobar previo analisis, las modificacio-
nes que presentan las Unidades Ejecuto-
ras a su cargo.

CAPITULO 5 DEL TRAMITE
Articulo 11

Los involucrados en el tramite de las solicitu-
des, seran:

a) Responsable de unidad ejecutora: Com-
pletar la solicitud de modificacién al presu-
puesto en el formulario preparado para
ese efecto.

b) Responsable del programa: Aprobar la so-
licitud de modificacién al presupuesto, en
los casos que le corresponda.



c) Departamento Financiero Contable: Ase-
sorar y revisar lo correspondiente en mate-
ria presupuestaria y aplicar las modifica-
ciones que se le presenten, que cuenten
con contenido presupuestario.

d) La Oficina de Planificacion Institucional:
Asesorar y revisar el impacto de las Modi-
ficaciones Presupuestarias en el Plan
Anual Operativo.

CAPITULO 6 DE LA VIGENCIA DEL RE-
GLAMENTO.

Articulo 12 Vigencia del Reglamento
Aprobado por el Consejo Institucional en la

Sesion Ordinaria No. 2849, del 28 de no-
viembre de 2013

Sesion Ordinario No. 2849,

Modificacion del inciso b del Articulo 5,
Titulo del Articulo 8 y del inciso d. del arti-
culo 8 del Reglamento para el Concurso de
Antecedentes Interno y Externo del Perso-
nal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

a. Aprobar la modificacion del inciso b del
Articulo 5, Titulo del Articulo 8 y del inciso
d. del articulo 8 del Reglamento para el
Concurso de Antecedentes Interno y Exter-
no del Personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, para que se lean:

Articulo 5. Tipos de concursos de antece-
dentes

“b. Concurso interno académico: Con-
curso cuyo fin es divulgar las plazas
vacantes académicas cuando se trate
de un nombramiento a plazo indefini-
do. En este caso podran participar
Unicamente los funcionarios del ITCR
gue cumplan con los requisitos de pu-
blicacion y que hayan ocupada el
puesto de Profesor(a) en la Institucion,
al menos durante un semestre lecti-

VO

Este Reglamento rige a partir del mes de enero
2014 y deroga al Reglamento para la aplica-
cion de modificaciones presupuestarias del
ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 2499, Art. 12, del 8 de
febrero del 2007, publicado en la Gaceta No.
219 y cualquier otra disposicion que se le
oponga.

Aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 2849, del 28 de no-
viembre de 2013

b. Modificar el Titulo del Articulo 8, del Regla-
mento para el Concurso de Antecedentes Inter-
no y Externo del Personal del Instituto Tecnol6-
gico de Costa Rica, para que se lea:

“Articulo 8. Requisitos para participar en
un concurso de antecedentes interno”

c. Modificar el inciso d, del Articulo 8, del Re-
glamento para el Concurso de Antecedentes
Interno y Externo del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea:

d. “ En el caso de plazas docentes a tiem-

po indefinido, el profesor debera haber
obtenido una calificacion promedio en
el desempefio docente, mayor o igual
a 5 unidades por debajo de la parte
entera de la calificacion promedio del
desempefio docente de los profesores
con nombramiento a tiempo completo
indefinido, de la Escuela en la que va-
ya a ser contratado.
El periodo para el calculo de la califi-
cacion promedio oficialmente disponi-
ble tanto del profesor como el de la
Escuela, debera ser el mismo nuamero
de semestres para todos los candida-
tos, hasta un maximo de cuatro se-
mestres y la escala a utilizar de 0 a
100"

Aprobado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 2849, del 28 de no-
viembre de 2013



