


POLITICAS GENERALES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA

Contribuir a salvaguardar la institu-
cionalidad democréatica de nuestro
pais en la forma expresada en la
Constitucién Politica.

Colaborar en el proceso de trans-
formacion de las estructuras de
indole social, econdmica y cultural,
con el fin de propiciar el bienestar
del pueblo costarricense.

Constituirse en un ente propulsor y
orientador del desarrollo cientifico,
tecnolégico y cultural del pais.

Orientar el desarrollo tecnolégico
como un medio para el mejoramien-
to integral de la sociedad costarri-
cense.

Contribuir a generar una mayor in-
dependencia tecnoldgica en nuestro
pais.

Orientar la formacion de profesiona-
les mediante un trabajo integrado de
la docencia, la investigacion y la ex-
tension.

Orientar cuantitativamente el desa-
rrollo académico de la Institucion por
medio del fortalecimiento de la for-
macion profesional, del proceso en-
sefianza-aprendizaje, de la investi-
gacion, de la extension, y de las
oportunidades de grados académi-
COS superiores.

Priorizar las areas en que la Institu-
cibn concentrara sus mayores es-
fuerzos para obtener el liderazgo
nacional e internacional.

Fortalecer la democratizacion de la
ensefianza, dando facilidades de
permanencia dentro de la Institucion

y asegurando el acceso al conoci-
miento cientifico, tecnolégico y cultu-
ral, a quienes tengan capacidad y
motivacién para ello, independien-
temente de su nivel socio-
economico.

10. Procurar la generacion de recursos
propios, adicionales a los que el Es-
tado debe, por obligacién constitu-
cional, proveer a la Institucion.

11. Integrar el esfuerzo institucional pa-
ra la atraccion de estudiantes, a fin
de satisfacer adecuadamente las
necesidades del pais.

Aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en Sesion No. 01-88, del 5 de
abril de 1988, en Gaceta No. 37 de junio de
1988.

Sesion No. 2119, Articulo 2, del 26 de
mayo del 2000.

Politicas Especificas para la Formu-
lacion del Plan Anual Operativo 2001

a. Aprobar las siguientes politicas es-
pecificas para la formulacién del Plan
Anual Operativo 2001:

EXCELENCIA ACADEMICA

1. Las escuelas deben definir sus
grupos metas prioritarios para
enfocar sus  intervenciones
académicas e identificar las insti-
tuciones pulblicas y privadas
aliadas para coordinar sus ac-
ciones conjuntas por region, sec-
tor econdmico y grupo social.

2. Todas las opciones académicas
o programas del ITCR que otor-
guen grado deben ser sometidas
al proceso de autoevaluacion y
acreditacion.



La participacién en el proceso de
autoevaluacion y acreditacion se
establecera en funcién de la per-
tinencia y priorizacion de las
areas estratégicas de desarrollo
previamente definidas, asi como
de las oportunidades y amena-
zas que del medio competitivo
externo se deriven y en coordi-
nacion con los gremios respecti-
VOS.

El ITCR estimulara el desarrollo
académico de los(as) profeso-
res(as) con el fin de impulsar ac-
ciones que fortalezcan las areas
estratégicas.

La ensefianza-aprendizaje se
fortalecerd aprovechando el de-
sarrollo tecnolégico.

La docencia contar4 con apoyo
técnico y tecnoldgico utilizando
las tecnologias educativas, las
tecnologias de informaciéon y la
educacion virtual que faciliten lo-
grar la excelencia académica.

Se favorecerda la apertura de
nuevas opciones académicas
conducentes a grado en los de-
partamentos cuyos programas
estén acreditados.

El ITCR fomentara nuevas op-
ciones académicas transdiscipli-
narias que respondan a las ne-
cesidades reales del entorno,
promoviendo el trabajo en equi-
pos interdisciplinarios e interinsti-
tucionales, tanto a nivel nacional
como internacional.

Se fortalecera los estudios de
posgrado que integren la investi-
gacion y docencia, y orienten la
pertinencia de opciones acadé-
micas a nivel de especialidad,
maestria y doctorado con pro-
yeccion regional.

10.

12.

13.

El Instituto Tecnologico fomen-
tard el desarrollo de la Educa-
cién Técnica propiciando la arti-
culacién vertical y horizontal a
nivel institucional e inter-
institucional.

La incorporacién de la dimension
ambiental como variable funda-
mental a considerar en las deci-
siones politicas, econdmicas,
académicas, administrativas, cul-
turales y sociales, respetando
los limites de los ecosistemas y
la idiosincrasia de las comunida-
des. (Propuesta en Sesion No.
1940, Articulo 15, del 12 de junio
de 1997)

Se mantendra una evaluacion y
control permanente de las estra-
tegias y planes de accion para el
desarrollo sostenible del ITCR.
(Propuesta en Sesién No. 1940,
Articulo 15, del 12 de junio de
1997)

ATRACCION, SELECCION Y AD-

MISION

14.

15.

16.

La atraccion, seleccion y admi-
sion se trabajaran como proce-
sos sistematicos dentro de un
plan integral que considere la
poblacién meta definida por las
Escuelas.

La atraccion, seleccion y admi-
sibn de estudiantes se regiran
por principios de equidad de
género e igualdad de oportuni-
dades independientemente de la
procedencia geografica, la con-
diciobn socioeconémica o la dis-
capacidad.

La seleccién de estudiantes se
basara en los criterios de aptitud
académica y vocaciéon profesio-
nal, en coordinacién con las es-
cuelas.



17.

Sera una preocupacién perma-
nente de la Institucién alcanzar
el mayor éxito en el rendimiento
académico.

PERMANENCIA

18.

19.

20.

21.

22.

Los programas de permanencia
de las Sedes y Centro se desa-
rrollaran bajo un criterio de equi-
dad en el bienestar.

Los servicios estudiantiles deben
responder al crecimiento y a las
caracteristicas de la poblacién
estudiantil.

Los espacios de recreacion es-
tudiantil en las Sedes y Centro
seran parte de la formacién inte-
gral.

Los programas de permanencia
estudiantil de la Institucién se
basaran en los principios de so-
lidaridad de la sociedad costarri-
cense.

Los programas de permanencia,

consideraran:

e EIl financiamiento del valor
ordinario del crédito y de los
gastos basicos para realizar
estudios en forma exitosa,
por medio de un sistema
mixto de becas y préstamos.

e Los servicios de apoyo de
caracter académico, admi-
nistrativo y vida estudiantil.

e Los programas culturales,
deportivos 'y recreativos
orientados a los(as) estu-
diantes.

e La asistencia y asesoria en
las &reas de la psicologia, la
educacion, la salud y el tra-
bajo social.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Los programas de permanencia
estudiantil tendran como fuente
permanente de retroalimentacion
la investigacion educativa y so-
ciodemografica.

Para la asignacion de facilidades
de permanencia, el Instituto defi-
nird las franjas socioeconémicas
y de rendimiento dentro de las
cuales se atenderan las necesi-
dades a los(as) estudiantes.

Las franjas socioeconémicas y
de rendimiento seran definidas
con el propésito de darle facili-
dades de permanencia a los(as)
estudiantes de ingresos medios
y bajos.

El(la) estudiante de diplomado y
bachiller tendra acceso a la
atencion de sus necesidades pa-
ra la permanencia seguin sea su
condiciébn socioecondmica y su
rendimiento académico y per-
manecera siendo sujeto de
éstos, mientras esté incluido de-
ntro de las franjas socioecon6-
micas y de rendimiento defini-
das.

El sistema mixto de becas y
préstamos debe financiar parcial
o totalmente el valor ordinario
del crédito y gastos basicos para
realizar estudios en forma exito-
sa, segun sea el caso y las re-
glas de financiamiento definidas.

Los programas asistenciales y
de servicio que brinde la Institu-
cién que tengan que ver con alo-
jamiento, salud, recreacion, ali-
mentacion y otros se conside-
rardn como parte de los gastos
basicos para realizar estudios en
forma exitosa.

El valor ordinario del crédito, asi
como los precios de los progra-



30.

31.

32.

mas asistenciales y de los servi-
cios que brinda la Institucion, se
fijaran utilizando como criterios
fundamentales los costos reales
y las politicas institucionales de
democratizacion de la ensefian-
za, y seran modificados segun
sea la inflacion anual reconocida
por el Gobierno de la Republica.

La Institucion garantizara el ac-
ceso a los programas y servicios
creando las condiciones necesa-
rias para la permanencia exitosa
de personas con discapacidad.

Los(as) estudiantes que ingresa-
ron antes del 2001, mantendran
como minimo los niveles de fi-
nanciamiento que les otorga el
sistema actual. Por tanto, toda
moadificacion al sistema de finan-
ciamiento actual se aplicara a
los(as) estudiantes que ingresen
0 reingresen a partir del 2001,
salvo los casos formalizados
como congelamiento de estu-
dios.

Se fortaleceran los servicios re-
queridos por los(as) estudiantes
de posgrado segln su condicién
y caracteristicas propias, en pro
de su desarrollo personal vy
académico.

ADMINISTRACION DEL APOYO

ACADEMICO

33.

La gestion administrativa institu-
cional concebida como apoyo a
la academia estara inmersa en
un proceso de mejoramiento
continuo basada en cuatro pila-
res fundamentales: motivacion,
modernizacion, excelencia en la
prestacion de servicios y proce-
dimientos y normalizacion.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

La gestion académica y adminis-
trativa ser4 apoyada por el(la)
estudiante-trabajador(a).

Los tramites administrativos en
la Institucion se ofreceran bajo el
concepto servicios integrados o
ventanilla Gnica.

Los resultados de la evaluacion
del desempefio del personal
seran el fundamento para retroa-
limentar acciones en: capacita-
cion, becas, asignacion de pla-
nes de trabajo y contratacion.

Los incrementos salariales del
personal, se hardn con base en
el Capitulo IV de Salarios de la
Segunda Convencién Colectiva
de Trabajo, ajustdndose a las
posibilidades presupuestarias de
la Institucion.

Se buscara una racionalizacion
de los recursos en funcién de los
objetivos generales y especificos
del Plan Anual Operativo.

Serd compromiso institucional
garantizar salarios competitivos
como principal mecanismo de
permanencia y atraccién de per-
sonal.

Se procurara el mayor uso del
ciclo anual en el desarrollo de
las actividades académicas vy
servicios institucionales para
ofrecer un mejor servicio.

La administracion académica
procurara la flexibilidad curricu-
lar, por ejemplo, diversificar are-
as para cursos optativos y electi-
vos, diferentes profesores(as)
para un mismo curso y diferen-
tes cursos para un profesor(a).

La perspectiva de equidad de
género debe estar incorporada



43.

en la formulacion, aprobacion,
ejecucion, control y evaluacion
de los planes operativos y de
desarrollo de la Institucion, es-
pecificamente en los programas
que atienden el desarrollo de la
docencia, investigacion, exten-
sion, servicios académicos y es-
tudiantiles, venta de bienes y
servicios, capacitacion y la ad-
ministracién. (Propuesta en Se-
sibn No. 2075, Articulo 16, del
12 de agosto de 1999)

El proceso de la planificacion
debe ser un proceso permanente
que debe proyectar y orientar la
funcién académica y sus servi-
cios de apoyo, previendo el de-
sarrollo cientifico, tecnoldgico y
técnico requerido por los diver-
sos sectores de la Comunidad
Nacional e Internacional. (Pro-
puesta en Sesion 2076, Articulo
11, del 19 de agosto de 1999)

VINCULACION

44,

45,

46.

Se impulsara la incorporacion de
los diferentes sectores de la Ins-
titucion en espacios de dialogo
que permitan una mayor partici-
pacion en las decisiones que
orienten el desarrollo nacional.

Debe ser un esfuerzo prioritario
la vinculacién de las escuelas
con los actores socio-politicos y
con los agentes econémicos pa-
ra la definicion y priorizacion de
las necesidades tecnoldgicas y
problemas productivos por resol-
ver en conjunto por medio de las
estructuras formales sefaladas
en el Estatuto Orgéanico, asi co-
mo de los espacios funcionales
adecuados a los actores nacio-
nales e institucionales.

Se divulgara anualmente a la
Comunidad Nacional los proposi-

47.

48.

49.

tos y ofertas institucionales para
dar fiel cumplimiento a los fines y
principios del ITCR.

El Instituto Tecnolbgico de Costa
Rica incorporard en la gestion
anual la promocién de una ima-
gen real y coherente con los
mandatos estatutarios y la ética
institucional, asi mismo una ren-
dicion de cuentas a la Comuni-
dad Nacional de modo formal y
una mayor difusion de los alcan-
ces institucionales que favorezca
la interaccion y la retroalimenta-
cion de las labores académicas.

La Instituciéon procurara un con-
tacto permanente con los egre-
sados del ITCR por medio de la
actualizacién, capacitacion, par-
ticipacién en actividades acadé-
micas Yy otras actividades que
permitan fortalecer la vinculacion
y aporte de éstos a los fines y
objetivos de la Institucion.

Las practicas de especialidad
seran un mecanismo para apo-
yar la solucion de los problemas
de orden productivo y socio-
ambiental de las empresas, de
los grupos sociales y agentes
econdmicos priorizados por cada
escuela.

b. Ratificar como politicas especificas
para la formulacion del Plan Anual
Operativo 2001, las siguientes politi-
cas ya aprobadas por el Consejo Ins-
titucional:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa
Rica fortalecera la desconcen-
tracion académica y administra-
tiva en procura del mejoramiento
de la calidad de los servicios.
(Sesion No. 2075, Articulo 17,
del 12 de agosto de 1999).



2.

El Instituto Tecnolbgico de Costa
Rica fortalecera al desarrollo in-
tegral de las diferentes regiones
del pais fortaleciendo el proceso
de regionalizaciéon universitaria.
(Sesion No. 2075, Articulo 17,
del 12 de agosto de 1999)

Orientaciones para la Presta-
cion de Servicios del Instituto
Tecnologico de Costa Rica
(Sesion No. 2103, Articulo 3A,
del 25 de febrero del 2000), a
saber:

GENERALES

3.1 La Prestacion de Servicios
se define como una moda-
lidad de Extension Institu-
cional.

3.2 La Prestacion de Servicios
tiene como fin contribuir a
los fines, principios y politi-
cas institucionales.

3.3. La Prestacion de Servicios
ofrecida por el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
tiene como objetivo aten-
der necesidades o deman-
das de diversos servicios
relacionados con su que-
hacer académico, cientifico
y tecnoldgico, segun lo es-
tipulado en el Articulo 5, de
su Ley Orgénica.

3.4 Las actividades que se
realicen en el marco de la
Prestacion de Servicios del
Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, tendran carac-
ter diferenciado en el mer-
cado nacional e internacio-
nal en razén de la tecno-
logia, infraestructura, equi-
po, recurso humano, cali-

3.5

3.6

3.7

3.8

dad y competitividad de
sus ofertas.

La Prestacion de Servicios
se concibe preferiblemente
como una actividad institu-
cional integradora, multi e
interdisciplinaria, que invo-
lucre centros, escuelas o
departamentos de la Insti-
tucion.

La Prestacion de Servicios
debe estar ubicada en los
campos de la docencia y/o
la investigacion, acorde a
sus objetivos y fortalecer la
actividad académica de la
Institucion.

La Prestacion de Servicios
se dara bajo las siguientes
modalidades: capacita-
cion, asesoria y asistencia
técnica, consultoria, inves-
tigacion contratada, servi-
cios de apoyo tecnolégico,
analisis repetitivos, ensa-
yos de homologacion o ca-
libracién, ensayos de certi-
ficacion y licenciamiento
para la explotacion de pa-
tentes u otras formas de
propiedad intelectual.

La Prestacion de Servicios
de caracter académico,
sera ofrecida por las Es-
cuelas y los Departamen-
tos Académicos, segln su
especialidad y debe estar
avalada por la Vicerrector-
ia de Docencia o la Vice-
rrectoria de Investigacion y
Extension segun corres-
ponda. La Vicerrectoria de
Investigacion y Extension
determinard los casos que
requieren de convenio, pa-
ra formalizar actividades
de Prestacion de Servicios



3.9

3.10

3.11

ESPECIFICAS

y apoyard la gestion de los
mismos.

Para la Prestacién de Ser-
vicios se podra utilizar es-
pacios e infraestructura de
la Institucion siempre vy
cuando no se interfiera en
las labores académicas or-
dinarias o programadas de
antemano.

Toda Prestacion de Servi-
cios debe cuantificar y re-
gistrar el aporte institucio-
nal de imagen, infraestruc-
tura y otros servicios o re-
Cursos.

Toda Prestacion de Servi-
cios debe indicar su aporte
a la imagen institucional.

PARA

LOS DEPARTAMENTOS

3.12

3.13

Los Departamentos que
realicen Prestacion de
Servicios deben formular el
Plan Anual de Prestacion
de Servicios, el cual sera
parte del Plan Anual Ope-
rativo del Departamento y
seguira el respectivo trami-
te para su aprobacion.

El Plan Anual de Presta-
cion de Servicios debe in-
dicar:

e Modalidades que se
proponen realizar en el
marco de la Prestacion
de Servicios

e Modalidades que pro-
ponen administrar con
cargo a fondos deposi-
tados en la Fundacion
Tecnoldgica de Costa
Rica

3.14

3.15

3.16

3.17

¢ Modalidades que pro-
ponen administrar con
cargo a fondos deposi-
tados en el Instituto
Tecnologico de Costa
Rica.

e Recursos instituciona-
les (humanos, materia-
les, equipo, infraestruc-
tura) asi como conve-
nios y contratos exter-
nos que requieren
aquellas actividades
con caracter perma-
nente.

e EIl Plan de Inversién de
los recursos que co-
rresponden al Depar-
tamento o Escuela, asi
como el uso que se
dara a los excedentes
potenciales.

La responsabilidad del pla-
neamiento, direccién vy
evaluacion, asi como de la
calidad de la Prestacion de
Servicios corresponde al
Departamento responsable
y la Vicerrectoria corres-
pondiente.

Los Departamentos del
ITCR haran esfuerzos por
lograr una amplia partici-
pacion de sus funciona-
rios(as), funcionarias y es-
tudiantes a favor de la vin-
culacion con sectores so-
ciales y productivos me-
diante la Prestacién de
Servicios.

La Prestacion de Servicios
de cada Departamento o
Escuela debe cerrar
anualmente sin déficit.

La Asesoria Legal de la
Institucién, el Departamen-
to de Recursos Humanos y



demas instancias institu-
cionales, asesoraran a los
diferentes departamentos
para que las contratacio-
nes de personal, asi como
toda gestion que se dé en
el marco de la Prestacion
de Servicios sea prevista
en congruencia con la le-
gislacion vigente tanto a
nivel institucional, nacional,
e internacional.

ESPECIFICAS PARA EL PER-
SONAL

3.18

3.19

La Prestacion de Servicios
se llevar4 a cabo, preferi-
blemente, por funciona-
rios(as) y estudiantes del
ITCR. En caso de no con-
tar con personal disponible
0 especializado, se recu-
rrira a contrataciones ex-
ternas teniendo prioridad la
contratacion de egresados
y jubilados de la Institu-
cion.

Para la seleccion del per-
sonal que se involucre en
actividades de prestacion
de servicios se seguiran
los siguientes criterios:

e Formacién y experien-
cia en el campo

e Igualdad de oportuni-
dades para la partici-
pacion de los funciona-
rios del departamento
como candidatos para
la prestacion del servi-
cio.

e Prioridad en la contra-
tacion de funcionarios
del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica

o Responsabilidad y
desempefio mostrado

en actividades anterio-
res.

3.20 La participacién de los(as)
funcionarios(as) en las di-
ferentes modalidades de
Prestacion de Servicios no
puede exceder un total ge-
neral de jornada de tiempo
y medio incluyendo los
compromisos con otras
universidades.

4. Orientaciones para la Investi-
gacion y la Extensién (Sesién
No. 2090, Articulo 10B, del 11
de noviembre de 1999), a sa-
ber:

4.1 Las orientaciones de in-
vestigacion y extension
consideran tres aspectos:
la gestion de la investiga-
cion y extension, la vincu-
lacion del ITCR con el sec-
tor productivo y la gestion
de cooperacion nacional o
internacional.

4.2 Los proyectos de investi-
gacion y extension se en-
marcaran dentro de las
areas teméticas definidas
como estratégicas y priori-
tarias para el desarrollo
tecnologico nacional y re-
gional.

I. Gestiébn de la Investiga-
cion y Extension

4.3 La Vicerrectoria de Inves-
tigacion y Extension pro-
moverd la innovacion e in-
centivara la presentacion y
desarrollo de proyectos de
investigacion y extension
enfocados a la solucion de
problemas tecnolégicos.



4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

La capacitacion de recurso
humano para el desarrollo
de la investigacion y la ex-
tension respondera a las
areas tematicas definidas
como prioritarias para el
desarrollo de la investiga-
cion bajo el principio de
equidad de oportunidades.

Los proyectos y activida-
des de investigacion y ex-
tension garantizardn un
impacto positivo en los
aspectos econémicos, so-
ciales y ambientales en los
sectores vinculados a la
actividad.

El Instituto Tecnolégico de
Costa Rica divulgara por
los medios adecuados,
tanto a nivel institucional,
nacional e internacional
las actividades y resulta-
dos de la investigacion y
la extension.

El Instituto Tecnolégico de
Costa Rica promovera los
servicios de informacién y
documentacion de las
areas tematicas definidas
como prioritarias 'y es-
tratégicas, como apoyo a
la investigacion y la exten-
sion.

El Instituto Tecnolégico de
Costa Rica promovera la
participacién de estudian-
tes en actividades de in-
vestigacion y extension.

El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica promovera el
trabajo en equipos inter-
disciplinarios e interinstitu-
cionales, tanto a nivel na-
cional como internacional.

10

4.10

411

412

4.13

414

4.15

El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica fomentara la
creacion y consolidacion
de Centros de Investiga-
cion, Unidades Producti-
vas y de Venta de Servi-
cios, vinculadas a las are-
as definidas como priorita-
rias y estratégicas para el
desarrollo de la Institucion.

Fomentar la creacion y
consolidacion de centros
de investigacion y exten-
sién, asi como de unida-
des productivas en las
areas prioritarias.

El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica propiciara el
analisis y discusion de los
resultados de sus investi-
gaciones, actividades de
extensiéon y transferencia
para un aprovechamiento
de sus resultados.

El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica fortalecera la
evaluacion permanente
del rendimiento de los
Centros de Investigacion,
Unidades Productivas y de
Prestacién de Servicios,
asi como de los investiga-
dores y extensionistas.

Vinculacion con los sec-
tores sociales y produc-
tivos

El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica impulsara el
desarrollo de tecnologias
innovadoras, susceptibles
de generar patentes y
otras modalidades de pro-
teccion intelectual.

El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica fortalecera la



4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

integracion con los secto-
res sociales y productivos
del pais.

El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica fomentara pro-
yectos y actividades que
propicien la transferencia
tecnolégica de resultados,
producto de la investiga-
cion y de la extension en
la Institucion.

Dentro de las formas de
extension, el Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica,
promovera la prestacion
de servicios institucionales
las actividades y proyectos
conjuntos con empresas y
organizaciones.

Cooperacion nacional e
internacional

El Instituto Tecnolégico de
Costa Rica promovera el
intercambio académico a
nivel nacional e interna-
cional.

El Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica fomentara
vinculos con diferentes
instituciones e investiga-
dores de reconocido pres-
tigio, tanto a nivel nacional
como internacional.

El Instituto Tecnolégico de
Costa Rica identificara y
captara fondos nacionales
e internacionales para el
financiamiento de activi-
dades académicas.

El Instituto Tecnolégico de
Costa Rica promovera su
incorporacién a entidades
nacionales e internaciona-
les de investigacién y ex-
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tensibn de reconocido
prestigio.

5. Los cursos intensivos se impar-
tirdn al final de cada periodo
semestral. (Sesién  N0.1998,
Articulo 4, del 11 de junio de
1998)

6. Fomentar el desarrollo del espiri-
tu emprendedor en la Comuni-
dad |Institucional. (Sesi6on No.
2075, Articulo 18, del 12 de
agosto de 1999)

7. Incorporar el espiritu emprende-
dor en las actividades académi-
cas de la Institucion. (Sesion No.
2075, Articulo 18, del 12 de
agosto de 1999)

8. El Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil financiara los pro-
gramas de desarrollo estudiantil:
becas, préstamos estudiantiles,
asistencias, tutorias y cualquier
otro programa de financiamiento
gue se pueda implementar a fu-
turo y apoyara la inversion en
mejoras de equipo de laborato-
rio, de computaciéon y otros ser-
vicios que directamente benefi-
cien la formacion académica de
los estudiantes (Sesiébn No.
2028, Articulo 14, del 6 de no-
viembre de 1998)

. Publicar en la Gaceta del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, en una
edicion especial las Politicas Genera-
les aprobadas por la Asamblea Insti-
tucional Representativa y las Politi-
cas Especificas aprobadas en los in-
cisos a y b de este acuerdo, para la
formulacion del Plan Anual Operativo
2001.



la Asamblea Institucional Ple-
biscitaria. = Su participacion
tiene una valoracion equiva-
lente a 1/4 del total de miem-

Texto del Articulo 6 del Estatuto
Organico del ITCR aprobado por
la Asamblea Institucional Repre-
sentativa en Sesion AIR-42-00 del

3 de mayo del 2000

Modificar los incisos f y h del
Articulo 6 del Estatuto Orgéanico
para que se lean:

f. Todos los profesores del Insti-
tuto, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada
no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha
de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Ins-
titucional Plebiscitaria.

h. Todos los funcionarios admi-
nistrativos del Instituto, nom-
brados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a
medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse
por lo menos seis meses an-
tes de la fecha de publica-
cion del padron definitivo de
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bros considerados en los inci-
sos a, b, c, d, e, f, de este
articulo.

2. Solicitar al Consejo Institucional

modifique por medio de los cam-
bios de redaccion pertinentes, el
texto actual sobre la conforma-
cion de las otras asambleas que
se definen en el Estatuto Organi-
co y en el Cdadigo de Elecciones
del Instituto Tecnologico de Cos-
ta Rica. Siguiendo como princi-
pio para esas modificaciones que
los funcionarios: profesores y
administrativos, deben haber es-
tado nombrados en la Institucion
por tiempo indefinido y con una
jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos
seis meses antes de la fecha
de publicacion del padrén de-
finitivo correspondiente.



