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RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.”

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todas las personas estudiantes inscritas en los
campus tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar Ssu
permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.” (Aprobadas en
Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de
setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de
2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados

al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electoral contara con diez dias habiles para
pronunciarse.

”

3. Segun sefala el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobado
en el Il Congreso Institucional, el marco orientador de las acciones para la docencia
contempla:

“

n. Mantener e incrementar los recursos para la capacitacion formal e
informal de los académicos.
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0. Buscar permanentemente recursos y metodologias para mejorar el
proceso de ensefanza aprendizaje.

4. Entre los principios integradores que fundamentan el Modelo Pedagdgico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado por el IV Congreso Institucional, se incluyen los
siguientes:

“

Sobre el aprendizaje:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume un compromiso con el
aprendizaje. Designa el aprendizaje significativo como elemento
indispensable del proceso de transformacion pedagodgica. El ser
significativo expresa convertirse en relevante para el desarrollo
personal e intelectual de la persona, estrechamente vinculado a la
generacion de actitudes, valores y competencias propicias para una
formacion integral y profesional. Para lograrlo establece los siguientes
postulados:

1. En el salén de clases (sincrénico o asincrénico) se aspira que el
aprendizaje siempre esté orientado hacia el desarrollo de
habilidades del pensamiento, hacia la obtencion de facultades
competentes para el desempefio profesional pertinente y hacia la
responsabilidad ética y social.

)

c. Declara el aprendizaje centrado en la persona, considerando y
comprendiendo sus diferencias, intereses, capacidades y facultades.
Para lograrlo establece los siguientes postulados:

1. Considera al estudiante como una persona activa y responsable de
su propio proceso de aprendizaje. Ser responsable de su propio
aprendizaje no significa que se deje a su libre albedrio. Al contrario,
implica mas responsabilidad para el equipo docente, quienes
deben encauzar al estudiante para que logre el aprendizaje...

(...)

Sobre la ensefianza y el papel del profesorado

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica asume el compromiso con la
ensefianza y el rol del profesorado. Exalta la conceptualizacion expuesta
en el Modelo Académico y propone con el fin de propiciar un proceso
formativo plausible y significativo, las siguientes premisas pedagogicas:



https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
https://www.tec.ac.cr/11-perspectiva-transformacion-proceso-educativo
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d. Ensefanza que fomenta la acciébn metacognitiva para posibilitar el
desarrollo del pensamiento critico y creativo.

e. Ensefianza que utliza en forma adecuada las tecnologias
pertinentes a su disciplina.

5. En la Sesién Ordinaria No. 3269, articulo 9, del 15 de junio de 2022, el Consejo
Institucional acordo:

b. Integrar una comision que realice una revision de la normativa institucional,
para que sefiale al Consejo Institucional la necesidad de eventuales
reformas reglamentarias, que permitan que la “docencia remota” pueda ser
utilizada no solo con caracter ordinario, sino con perspectiva estratégica,
asi como indicar a la Administracion las reformas que pudieran requerirse
en los procedimientos institucionales, o establecer nuevos procedimientos,
con ese cometido.

c. Conformar la comision de la siguiente manera:

a. Dos personas funcionarias del Consejo Institucional que defina
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una de las
cuales coordinara.

b. Dos personas representantes del Consejo de Docencia,
designadas por ese o6rgano, una del Campus Tecnoldgico
Central y otra de alguno de los Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos.

c. Una persona representante del Consejo de Posgrado,
designada por ese 6rgano.

d. Una persona asesora académica del CEDA, designada por el
Director del CEDA.

e. Una persona representante estudiantil, designada por FEITEC.

d. Establecer el 25 de noviembre del 2022 como fecha méaxima para que la
comisién presente su informe final.

e. Adscribir la comisibn a la Comision de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, para el seguimiento del trabajo por desarrollar.

6. Mediante los oficios: DP-072-2022, fechado 17 de junio de 2022, CEDA-236-2022,
fechado 29 de junio de 2022, ViDA-353-2022, fechado 30 de junio de 2022, SCI-702-
2022, fechado 18 de julio de 2022, FEITEC-PRES-145-2022, fechado 24 de agosto de
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2022, y sus correspondientes juramentaciones, quedo conformada la Comisién especial
de la siguiente manera:

e Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Representante del Consejo Institucional,
Coordinador

¢ Mag. Randall Blanco Benamburg, Representante del Consejo Institucional

e Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Representante del Consejo de Posgrado

e M.Sc. Alexander Borbon Alpizar, Representante del Consejo de Docencia,
Campus Tecnoldgico Central

e M.Sc. Francisco Céspedes Obando, Representante del Consejo de Docencia,
Campus Tecnologicos Locales o Centros Académicos

e PhD. William Delgado Montoya, Asesor académico del CEDA

e Sr. Saul Peraza Juérez, Representante del Sector Estudiantil

7. Mediante oficio SCI-1247-2022, fechado 21 de noviembre de 2022, el entonces
coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, comunic6 a la Comisién Especial que analice la normativa institucional
con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico, que:

“La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 786-
2022, realizada el 18 de noviembre de 2022, resolvié favorablemente (...)
prorrogar al 14 de febrero de 2023, la solicitud de prérroga del plazo
dispuesto por el Consejo Institucional a la Comision Especial creada en la
Sesion Ordinaria No. 3269, Articulo 9, del 15 de junio de 2022, para finalizar
la revision de la normativa institucional...”

8. La Comision Especial, segun se desprende del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3269, Articulo 9, del 15 de junio de 2022, entreg6 el producto encomendado mediante
oficio sin referencia, fechado el 14 de febrero de 2023; en el cual se propone una serie
de aspectos por abordar, dentro de los que se detallan variaciones a normativa de
alcance general y elementos que deben ser encargados por el Consejo Institucional a
distintas instancias, para coadyuvar en la implementacion de los cambios
reglamentarios propuestos.

9. Sobre el tramite de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, el
articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria
de un reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion,
modificacion o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa
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debera ser acompafada de un texto base a considerar, asi como

de su respectiva motivacion.

b. ElI Consejo Institucional designarda entre sus comisiones
permanentes, el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen
cambios sustanciales en dicha normativa, la
Comision Permanente respectiva podrda dar curso
ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisibn Permanente
conformar4d una Comisiébn Ad-hoc y trasladara la
propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar
las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo
realizé la misma Comision Permanente, ésta deberé presentar
la propuesta final al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisiéon Ad-hoc, la Comision Permanente a
la que le fue asignado el estudio de la propuesta, debera
integrarla, indicando en el acto el ente técnico del proceso,
quien asumird la coordinacion de la misma y su representacion
serd designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los
representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y
Planificacion Institucional, seran designados por las personas
gue ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision
Permanente hara un andlisis integral del mismo y presentara la
propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional,
para su conocimiento y decision final.”

10. Sobre las funciones de las comisiones ad hoc, en el marco de la creacion, modificacion
o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo 11 del “Reglamento de
Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 11 De la Comision ad-hoc para el analisis de reglamentos
generales

Esta Comisién esta integrada por una representacion del ente técnico o
lider del proceso que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de
Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las
siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de
normalizacion.
b. Verificar que la propuesta cumpla con el blogue de legalidad vigente.




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1180

11.

12.

13.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de lo anterior.

e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comisién Permanente que la integré.”

Mediante oficio SCI-949-2023, fechado el 23 de octubre de 2023, la coordinacion de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comunicé la instalacion de la
Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de modificaciones
a la normativa institucional, con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter
estratégico, quedando conformada por las siguientes personas:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante de la Vicerrectoria de Docencia
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, representante de la Direccion de Posgrado

Lic. Jonathan Quesada Sojo, representante de la Oficina de Asesoria Legal

Ing. Sofia Garcia Romero, representante de la Oficina de Planificacion Institucional

Mediante oficio SCI-1027-2023, fechado el 19 de noviembre de 2023, se entreg6 a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el producto generado por la Comision
ad hoc integrada para analizar la propuesta de modificaciones a la normativa
institucional, con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico, segun
lo solicitado en el oficio SCI-949-2023.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion No. 838, realizada
el 13 de febrero de 2024, dictamind lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles instalé una
Comision ad hoc para que estudiara la propuesta de modificaciones
a la normativa institucional, presentada por la Comisién Especial que
cred el Consejo Institucional para analizar los requerimientos que
permitan facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. Mediante oficio SCI-1027-2023, del 19 de noviembre de 2023, se
recibié el producto generado por la Comision ad hoc integrada para
analizar la propuesta de modificaciones a la normativa institucional
con miras a facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico,
segun lo solicitado en el oficio SCI-949-2023.

3. La Comisibn ad hoc integrada para analizar la propuesta de
modificaciones a la normativa institucional con miras a facilitar la
“docencia remota” con caracter estratégico dictamino positivamente:

a. Que se reforme el articulo 48 del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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de manera que su nuevo texto sea el que se presenta en la
columna derecha de la siguiente tabla:

Vigente

Propuesto

Articulo 48

El profesor y los estudiantes de un
curso podran concertar variaciones
en los aspectos operativos del
programa del curso. Cualquier
modificacion al respecto debera
contar con la anuencia del profesor
y los estudiantes y debera quedar
consignada por escrito en un
documento en el que consten las
firmas de los involucrados, El mismo
deberd ser sustituido.

Las modificaciones a aspectos
relativos al plan de estudios del

programa de cursos deberan
cumplir con los tramites vy
procedimientos establecidos al
efecto en la reglamentacién

correspondiente.

En concordancia con los articulos
58 y 59 del RREA, el docente podra
acordar variaciones en los aspectos
operativos del curso, ajustes
metodolégicos y/ o de evaluacion
con estudiantes que presenten la
condicién Rn 2 0 mas.

Articulo 48

La persona docente y las
personas estudiantes de un grupo
podran concertar variaciones en los
aspectos operativos del programa
del curso. Cualquier modificacion al
respecto debera contar con la
anuencia la persona docente y de
las personas estudiantes y debera
guedar consignada por escrito en un
documento en el que consten las
firmas de todas las personas
involucradas. El mismo debera ser
sustituido.

Las modificaciones a aspectos
relativos al plan de estudios del
programa de cursos deberan
cumplir con los trAmites vy
procedimientos  establecidos al
efecto en la reglamentacion
correspondiente.

En concordancia con los articulos 58
y 59 del RREA, la persona docente
podra acordar variaciones en los
aspectos operativos del curso para
su grupo, ajustes metodolégicos y/
o de evaluacién con las personas
estudiantes que presenten la
condiciéon Rn 2 o mas.”

b. Que se madifique la redaccion de las definiciones del Titulo 2.
Definiciones Operativas, del Articulo 4 contenido en el Capitulo
1 Labores Docentes, y del Articulo 30 contenido en el Capitulo

5 Disposiciones Generales, del

‘“Manual de normas y

procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR” para que se lean como se presentan en la columna

derecha de la siguiente tabla:

Texto actual

Texto propuesto

son

coord

a. Colegiado: Curso cuyos tematicos

profesores, existiendo una estrecha

impartidos entre dos 0 mas

inacion en el desarrollo del

Titulo 2 DEFINICIONES | Titulo 2 DEFINICIONES
OPERATIVAS OPERATIVAS
6.Curso: 6.Curso:

a. Colegiado: Curso cuyos contenidos
tematicos son impartidos entre dos o
mas docentes, existiendo una estrecha
coordinacion

en el desarrollo del
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Texto actual

Texto propuesto

programa del curso. Debe existir un
profesor responsable del mismo y es
necesaria la presencia de todos los
profesores involucrados cada vez que
se den lecciones.

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos
teméticos son desarrollados en
coordinaciéon entre los profesores que
lo imparten en distintos grupos. Los
examenes parciales, finales y de
reposicion son comunes para todos los
grupos.

g. Practico: Es aquel en el
que el profesor dedica menos del
treinta y tres por ciento (33%) de las
horas ante grupo a la imparticion de
horas teoria.

h. Tedrico: Es aquel en el
que el profesor dedica el sesenta por
ciento (60%) o mas de las horas ante
el grupo a la imparticion de horas

programa del curso. Debe existir una
persona docente responsable del mismo
y es necesaria la participaciéon de
todas las personas docentes
involucradas cada vez que se den
lecciones.

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos
teméaticos son desarrollados en
coordinacién entre las personas
docentes que lo imparten.

g. g. Practico: Es aquel en el
cual la persona docente dedica menos
del treinta y tres por ciento (33%) de las
horas lectivas a la imparticion de horas
teoria.

h. h. Tedrico: Es aquel en el
cual la persona docente dedica al
menos el sesenta por ciento (60%) de
las horas lectivas a la imparticion de

Visita a alguna instalacion o lugar
relacionado con los objetivos de
aprendizaje de un curso. Se realiza con
el fin practico de reforzar o ampliar lo
aprendido en el aula.

teoria horas teoria
NOTA: los incisos b, ch, d, e, f, iy j. se
mantienen sin cambios.

9.Gira: 9.Gira:

Visita a alguna instalacion o lugar
relacionado con los objetivos de
aprendizaje de un curso. Se realiza con
el fin practico de reforzar o ampliar lo
aprendido durante las horas lectivas.

10.Horas:

a. Horas teoria: horas
asignadas a un curso dirigidos
fundamentalmente a lograr el dominio
cognoscitivo de los contenidos del
programa por parte del estudiante. Se
incluye aqui el desarrollo de
problemas, ejercicios, etc.,, que
acompafian normalmente a los
conceptos explicados para ayudar al
estudiante a su mejor comprension.

b. Horas practica: horas
formalmente asignadas a un curso
para el desarrollo de préactica de
campo, taller, laboratorio, con el
objetivo de aplicar y demostrar los

10.Horas:

a. Horas teoria:  horas
formalmente asignadas a un curso
para lograr el dominio cognoscitivo de
los contenidos del programa por parte
de la persona estudiante. Se incluye
aqui el desarrollo de problemas,
ejercicios, etc., que acompafan
normalmente a los conceptos
explicados para ayudar al estudiante a
Su mejor comprension.

b. Horas préactica: horas
formalmente asignadas a un curso para
el desarrollo de practica de campo,
taller, laboratorio, con el objetivo de
aplicar y demostrar los contenidos
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Texto actual

Texto propuesto

contenidos tedricos de un curso y/o
desarrollar en el estudiante
determinadas habilidades
psicomotoras.

C. Horas proyecto: horas
formalmente asignadas a un curso
para orientar la realizacién por parte
de los estudiantes de un proyecto o
proyectos dirigidos, con el fin de poner
en practica, integrar y profundizar los
contenidos ofrecidos en el curso.
Estos proyectos requieren del
estudiante investigacion bibliografica,
trabajo de campo o laboratorio, y
normalmente  abarcan todo el
semestre.

Demandan del profesor supervision,
asesoria y evaluacion del trabajo
realizado por el estudiante en el curso.
Las horas a las que aqui se hace
referencia son las consignadas en el
Plan de Estudios como ‘horas ante

grupo’.

teoricos de un curso y/o desarrollar en la
persona estudiante  determinadas
habilidades psicomotoras.

G Horas proyecto: horas
formalmente asignadas a un curso para
orientar la realizacién por parte de las
personas estudiantes de un proyecto o
proyectos dirigidos, con el fin de poner
en practica, integrar y profundizar los
contenidos ofrecidos en el curso. Estos
proyectos requieren de cada estudiante
la investigacién bibliografica, trabajo de
campo o laboratorio, y normalmente
abarcan todo el semestre. Demandan
del docente supervision, asesoria Yy
evaluacion del trabajo realizado por
cada estudiante en el curso.

Capitulo 1 LABORES DOCENTES
Articulo 4

Para el célculo de la carga, segun el
tipo de curso y el tipo de hora, se
empleard la siguiente tabla. Los
factores indicados se multiplican por el
nimero de horas ante grupo
correspondiente, asignadas a cada

Capitulo 1 LABORES DOCENTES
Articulo 4

Para el célculo de la carga, segun el tipo
de curso y el tipo de hora, se empleara la
siguiente tabla. Los factores indicados se
multiplican por el numero de horas
lectivas de cada curso.

Cualquier modificacion a la
clasificacion registrada en la
Vicerrectoria de Docencia de los
cursos segun su tipo (teérico, practico,
tedrico-practico o seminario) y a la
especificacion del nimero de horas
ante grupo de cada curso segun su tipo
(horas teoria, horas préacticas, horas
proyecto), deberd contar con la
autorizacion  del  Vicerrector de
Docencia y la aprobacién del Consejo
de Departamento respectivo. La
solicitud deberd presentarse ante el
Vicerrector con al menos 10 dias
habiles de anticipacion a la fecha de

curso.
Capitulo 5 DISPOSICIONES | Capitulo 5 DISPOSICIONES
GENERALES GENERALES

Articulo 30 Articulo 30

Cualquier modificacion a la clasificacion
registrada en la Vicerrectoria de
Docencia de los cursos segln su tipo, y
a la especificacion del namero de
horas lectivas de cada curso segun su
tipo, debera contar con la autorizacion
delapersonatitular de la Vicerrectoria
de Docencia y la aprobacion del
Consejo de ladependenciaacadémica
correspondiente. La solicitud deberéa
presentarse ante la persona
Vicerrectora con al menos 10 dias
habiles de anticipacién a la fecha de
inicio del semestre lectivo a partir del cual
se quiere implantar.
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Texto actual Texto propuesto

inicio del semestre lectivo a partir del
cual se quiere implantar.

C.

Que se modifique la definicion de tipo de grupo “regular” por la
siguiente, para que se ajuste el glosario institucional y el
glosario de la guia de horarios:

i. “Regular: tipo de grupo que no se caracteriza por
una metodologia especifica para el desarrollo de
las actividades de aprendizaje’.

Que se adopten las definiciones correspondientes a la
clasificacion segun el porcentaje de presencialidad en espacio
fisico comun, para que sean incluidas en el glosario
institucional, adaptado en los términos de grupos descritos en
el glosario de guia de horarios, los “Lineamientos curriculares
para los planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales
o virtuales” la Vicerrectoria de Docencia y la normativa vigente:

Presencial: es aquel grupo donde las clases se imparten al
100% en un espacio fisico comun docentes y estudiantes.

Semipresencial: grupo en el cual, entre un 25% y un 75% de
las clases se imparten en un espacio fisico comun docentes y
estudiantes y en las otras, el trabajo sincrénico o asincronico
se media por un entorno virtual de aprendizaje (EVA).

Virtual: grupo en el cual el 100% de las actividades
(sincrénicas y asincronicas) se realizan a través de un entorno
virtual de aprendizaje. Pueden desarrollarse de forma:

a. Virtual sincrénica: es aquel grupo en el cual se imparten
las actividades académicas, donde docentes y estudiantes
participan y se comunican en las clases, interactuando de
forma inmediata en tiempo real por medios tecnolégicos sin
compartir el mismo espacio fisico.

b. Virtual asincrénica: es aquel grupo en el cual, cuando se
desarrollan las actividades académicas, docentes vy
estudiantes interactdan en espacios y momentos distintos,
por un periodo temporal previamente definido para su
realizacion.

c. Virtual mixto: es aquel grupo donde se combinan las
actividades académicas sincronicas (docentes y estudiantes
interactian en las clases en tiempo real por medios
tecnolégicos sin compartir el mismo espacio fisico) y
asincronicas (docentes y estudiantes interactian en
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espacios y momentos distintos, por un periodo temporal
definido).

4. La Comisiobn ad hoc integrada para analizar la propuesta de
modificaciones a la normativa institucional con miras a facilitar la
“docencia remota” con caracter estratégico, dictaminé negativamente
sobre la conveniencia de mantener la definicion de grupo
‘Ensefianza Remota”, tal y como se aprob6é en el Consejo de
Docencia, referenciada en el oficio SCI-329-2023, a saber,
‘Ensefianza remota: tipo de asignaturas que, de manera temporal,
debido a circunstancias de excepcionalidad, implica alternativas de
estrategias de ensefianza totalmente remotas (sincrénicas o
asincronicas) para los procesos de ensefianza y aprendizaje que
comunmente se impartirian de forma presencial o semipresencial.”

5. ElConsejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 12,
del 19 de octubre del 2022 tomd un acuerdo que, en su inciso a,
establece:

“a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos
oficiales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, generados por
las instancias que estén bajo la jerarquia del Consejo Institucional,
asi como en producciones de cualquier otra indole que se
elaboren en la Institucion.

”

Considerando que:

1. La Comision Especial creada por el Consejo Institucional para
realizar una revisibn de la normativa institucional y sefalar la
necesidad de eventuales reformas reglamentarias, que permitan que
la “docencia remota” pueda ser utilizada no solo con caracter
ordinario, sino con perspectiva estratégica, propuso una serie de
aspectos por abordar, dentro de los que se detallan variaciones a
normativa de alcance general y elementos que deben ser
encargados por el Consejo Institucional a distintas instancias, para
coadyuvar en la implementacién de los cambios reglamentarios
propuestos.

2. Los cambios en la normativa que propuso la Comisién Especial
sefalada en el punto anterior incluyen:

e Modificacion del articulo 48 del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

¢ Modificaciéon de la redaccion de las definiciones del Titulo 2.
Definiciones Operativas, del Articulo 4 contenido en el Capitulo
1 Labores Docentes, y del Articulo 30 contenido en el Capitulo
5 Disposiciones Generales, del “Manual de normas Yy
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procedimientos para el célculo de la carga del profesor en el
ITCR”.

e Incorporacion en el Glosario institucional de las definiciones:
Presencial, Semipresencial y Virtual (clasificacion segun el
porcentaje de presencialidad en espacio fisico comun) y
modificacion de la definicién del tipo de grupo “Regular’.

3. La Comision ad hoc que analiz6 la propuesta de la Comision Especial
la dictaminé de forma positiva, a excepcion de la conveniencia de
mantener la definicion de grupo “Ensefianza Remota”, por cuanto
consideran que resulta incompatible con la pretension del acuerdo
del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3269, Articulo 9,
del 15 de junio de 2022, que la “docencia remota” pueda ser utilizada
con caracter ordinario y con perspectiva estratégica.

4. Durante su Sesion Ordinaria 12-2020, realizada el 30 de septiembre
de 2020, el Consejo de Docencia reviso el informe presentado por el
CEDA y el DAR acerca de una Propuesta de Glosario para la Guia
de Horarios, enfocado en los descriptores operativos para la
imparticion de asignaturas. Basandose en este informe, este consejo
acordo6 adoptar la “ensefianza remota” para asegurar la continuidad
de los cursos de manera remota, dada la imposibilidad de llevar a
cabo clases presenciales debido a la pandemia causada por el virus
SARS-CoV-2, més conocido como COVID-19.

5. Las modificaciones a la normativa y demas planteamientos que se
incluyeron en el informe presentado por la Comision Especial creada
por el Consejo Institucional y que fueron dictaminadas de forma
positiva casi en su totalidad por la Comisién Ad-Hoc favorecera que
el Instituto pueda incorporar a la “docencia remota” no solo con
caracter ordinario, sino también con perspectiva estratégica.

6. Ademas de la modificaciébn de la normativa dictaminada por la
Comisién ad hoc, la propuesta de la comisién especial contenia
algunas observaciones dirigidas a diferentes instancias
institucionales que son relevantes con la finalidad de que la docencia
remota sea integrada con caracter estratégico en el Instituto. Es
relevante que el Consejo Institucional acoja las siguientes
observaciones y las transmita a las dependencias o
subdependencias correspondientes:

e Recomendar a la Vicerrectoria de Docencia y al Consejo de
Posgrado que, a través del CEDA y en coordinaciéon con las
instancias que ofrecen los diferentes cursos, se mantenga una
oferta permanente de capacitacion al personal docente
orientada a la mejora de las estrategias de ensefianza tanto en
grupos presenciales, semipresenciales y virtuales, donde se
procure atender las particularidades de las diferentes areas de
formacion académica.
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e Recomendar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos que, a través del DOP y en coordinacion con las
instancias que ofrecen los diferentes cursos, orientar al
estudiantado en los procesos formativos semipresenciales y
virtuales.

e Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, que realice una revision
de la propuesta de modificacion al “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR”, de modo que se consideren las diferencias sustanciales
en algunas de las labores docentes segun el tipo de grupo.

e Solicitar al CEDA que, con base en este informe, presente una
propuesta de modificacion de los “Lineamientos curriculares
para los planes de estudio y tipos de grupos semipresenciales o
virtuales” al Consejo de Docencia.

e Solicitar al DAR gue tome las acciones que correspondan para
gue la informacion que se ofrece a las personas estudiantes
antes de la matricula sobre cada uno de los grupos de las
diferentes asignaturas sea precisa, pertinente y accesible.

e Solicitar al Departamento de Admision y Registro que, en
coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia y la OCM realicen
una campafia de divulgacion dirigida a direcciones vy
coordinaciones, personal docente y estudiantes sobre los tipos
de grupo que se ofertan y la manera en que pueden informarse
previo a la matricula para los cursos de su interés.

Se dictamina:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

1. Aprobar las modificaciones de la normativa sefaladas en el
resultando nimero 3 de este dictamen.

2. Plantear a las instancias respectivas, las observaciones
realizadas por la Comisién Especial, las cuales se resumen en el
considerando 6 de este dictamen.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ordend la revision la normativa interna, para que se puedan
identificar las modificaciones que pudieran ser necesarias o0 los ajustes en los
procedimientos institucionales, que asi lo requieran con la finalidad de propiciar la
incorporacién de la “docencia remota” como una opcién de caracter ordinario desde una
perspectiva estratégica.
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2. Las modificaciones que propuso la Comision Especial fueron dictaminadas por una
Comisién ad hoc, en tanto podrian resultar sustanciales en el proceso formativo, segun
razond la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en atencién a lo dispuesto
por el Reglamento de Normalizacion Institucional.

3. Es competencia del Consejo Institucional, segun lo sefialado en el articulo 18 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, reformar el Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Manual
de normas y procedimientos para el célculo de la carga del profesor en el ITCR.

4. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado al pleno del
Consejo Institucional acoger las recomendaciones hechas por la Comision Especial y
dictaminadas de forma positiva por la Comision ad hoc, citadas en el dictamen de la
comision.

5. Es necesario que se giren instrucciones a las instancias encargadas de actualizar el
Glosario Institucional y la normativa institucional correspondiente, para que se
actualicen las definiciones que sean modificadas por el Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 48 del “Reglamento del Régimen de Ensenanza Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” de manera que se lea de la siguiente manera:

Articulo 48

La persona docente y las personas estudiantes de un grupo podran
concertar variaciones en los aspectos operativos del programa del
curso. Cualquier modificaciébn al respecto deberda contar con la
anuencia la persona docente y de las personas estudiantes y debera
quedar consignada por escrito en un documento en el que consten las
firmas de todas las personas involucradas. EI mismo debera ser
sustituido.

Las modificaciones a aspectos relativos al plan de estudios del
programa de cursos deberan cumplir con los tramites y procedimientos
establecidos al efecto en la reglamentacion correspondiente.

En concordancia con los articulos 58 y 59 del RREA, la persona
docente podra acordar variaciones en los aspectos operativos del
Curso para su grupo, ajustes metodoldgicos y/o de evaluacion con las
personas estudiantes que presenten la condicion Rn 2 o mas.

b. Modificar la redaccién de las siguientes definiciones contenidas en el articulo 2 del
Titulo 2 del “Manual de normas y procedimientos para el céalculo de la carga del
profesor en el ITCR” para que se lean de la siguiente manera:

Titulo 2 DEFINICIONES OPERATIVAS
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Articulo 2

Para efectos de este Manual de Normas se consideran las siguientes
definiciones:

(...)
6. Curso:

a. Colegiado: Curso cuyos contenidos tematicos son impartidos entre
dos o méas docentes, existiendo una estrecha coordinacion en el
desarrollo del programa del curso. Debe existir una persona
docente responsable del mismo y es necesaria la participacion de
todas las personas docentes involucradas cada vez que se den
lecciones.

()

c. Coordinado: Curso cuyos contenidos tematicos son desarrollados
en coordinacién entre las personas docentes que lo imparten.

()

g. Practico: Es aquel en el cual la persona docente dedica menos del
treinta y tres por ciento (33%) de las horas lectivas a la imparticion
de horas teoria.

h. Tedrico: Es aquel en el cual la persona docente dedica al menos el
sesenta por ciento (60%) de las horas lectivas a la imparticién de
horas teoria

ey

9. Gira:

Visita a alguna instalacién o lugar relacionado con los objetivos de
aprendizaje de un curso. Se realiza con el fin practico de reforzar o
ampliar lo aprendido durante las horas lectivas.

10. Horas:

a. Horas teoria: horas formalmente asignadas a un curso para lograr
el dominio cognoscitivo de los contenidos del programa por parte
de la persona estudiante. Se incluye aqui el desarrollo de
problemas, ejercicios, etc., que acompafian normalmente a los
conceptos explicados para ayudar al estudiante a su mejor
comprension.

b. Horas practica: horas formalmente asignadas a un curso para el
desarrollo de practica de campo, taller, laboratorio, con el objetivo
de aplicar y demostrar los contenidos teoricos de un curso y/o
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desarrollar en la persona estudiante determinadas habilidades
psicomotoras.

c. Horas proyecto: horas formalmente asignadas a un curso para
orientar la realizacion por parte de las personas estudiantes de un
proyecto o proyectos dirigidos, con el fin de poner en practica,
integrar y profundizar los contenidos ofrecidos en el curso. Estos
proyectos requieren de cada estudiante la investigacién
bibliogréfica, trabajo de campo o laboratorio, y normalmente
abarcan todo el semestre. Demandan de la persona docente
supervision, asesoria y evaluacion del trabajo realizado por cada
estudiante en el curso.

c. Moadificar la redaccién del articulo 4 contenido en el Capitulo 1 Labores Docentes del
“Manual de normas y procedimientos para el célculo de la carga del profesor en el
ITCR” para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 4

Para el calculo de la carga, segun el tipo de curso y el tipo de hora, se
empleara la siguiente tabla. Los factores indicados se multiplican por
el nimero de horas lectivas de cada curso.

=5

d. Modificar la redaccion del articulo 30 contenido en el Capitulo 5 Disposiciones
Generales del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del
profesor en el ITCR” para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 30

Cualquier modificacién a la clasificacion registrada en la Vicerrectoria
de Docencia de los cursos segun su tipo, y a la especificacion del
namero de horas lectivas de cada curso segun su tipo, debera contar
con la autorizacion de la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia
y la aprobacion del Consejo de la dependencia académica
correspondiente. La solicitud debera presentarse ante la persona
Vicerrectora con al menos 10 dias habiles de anticipacion a la fecha
de inicio del semestre lectivo a partir del cual se quiere implantar.

e. Aprobar la siguiente definicion de tipo de grupo “regular” para que sea incluida por las
instancias correspondientes en el Glosario institucional y en el Glosario de la guia de
horarios:

Regular: tipo de grupo que no se caracteriza por una metodologia
especifica para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

f. Adoptar las siguientes definiciones correspondientes a la clasificacion de los grupos
segun el porcentaje de presencialidad en espacio fisico coman, para que sean
incluidas por las instancias responsables en el Glosario institucional, en el Glosario de
guia de horarios, en los “Lineamientos curriculares para los planes de estudio y tipos
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de grupos semipresenciales o virtuales” de la Vicerrectoria de Docencia y en la
normativa interna de los departamentos:

Presencial: es aquel grupo donde las clases se imparten al 100% en
un espacio fisico comun docentes y estudiantes.

Semipresencial: grupo en el cual, entre un 25% y un 75% de las
clases se imparten en un espacio fisico comun docentes y estudiantes
y en las otras, el trabajo sincrénico o asincronico se media por un
entorno virtual de aprendizaje (EVA).

Virtual: grupo en el cual el 100% de las actividades (sincronicas y
asincronicas) se realizan a través de un entorno virtual de aprendizaje.
Pueden desarrollarse de forma:

a. Virtual sincrdnica: es aquel grupo en el cual se imparten las
actividades académicas, donde docentes y estudiantes participan
y se comunican en las clases, interactuando de forma inmediata
en tiempo real por medios tecnol6gicos sin compartir el mismo
espacio fisico.

b. Virtual asincrénica: es aquel grupo en el cual, cuando se
desarrollan las actividades académicas, docentes y estudiantes
interactllan en espacios y momentos distintos, por un periodo
temporal previamente definido para su realizacion.

c. Virtual mixto: es aquel grupo donde se combinan las actividades
académicas sincronicas (docentes y estudiantes interactdan en
las clases en tiempo real por medios tecnolégicos sin compartir el
mismo espacio fisico) y asincrénicas (docentes y estudiantes
interactlan en espacios y momentos distintos, por un periodo
temporal definido).

g. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Direccién de Posgrado que valoren la
recomendacién de que, através del Centro de Desarrollo Académico y en coordinacion
con las instancias académicas que ofrecen los diferentes cursos, se mantenga una
oferta permanente de capacitacion al personal docente, orientada a la mejora de las
estrategias de ensefianza tanto en grupos presenciales, semipresenciales y virtuales,
donde se procure atender las particularidades de las diferentes areas de formacion
académica.

h. Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos valorar la
recomendacion de que, a través del Departamento de Orientacién y Psicologia, y en
coordinacion con las dependencias que ofrecen los diferentes cursos, se oriente al
estudiantado en los procesos formativos semipresenciales y virtuales.

i. Solicitar al Consejo de Docencia que, valore elevar ante el Consejo Institucional una
propuesta de modificacion del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de
la carga del profesor en el ITCR”, para que se consideren en el calculo de la carga de
una persona docente las diferencias sustanciales en sus labores segun el tipo de grupo
gue se le asigne.
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j. Solicitar al Consejo de Docencia que evalle la pertinencia de derogar el término
“ensefianza remota” del acuerdo establecido en el articulo 5, inciso b, de la Sesion
Ordinaria 12-2020 del 30 de septiembre de 2020. Esta peticion se fundamenta en que
las modificaciones establecidas en el presente acuerdo ya abarcan la regulacion de
los grupos semivirtual y virtual. En consecuencia, mantener el término “ensefianza
remota” resulta innecesario y redundante dentro del nuevo marco normativo.

k. Solicitar al Centro de Desarrollo Académico presentar, antes del 29 de noviembre
2024, al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado, una propuesta de modificacion
de los “Lineamientos curriculares para los planes de estudio y tipos de grupos
semipresenciales o virtuales”. Esta propuesta debe basarse en el informe de la
Comision Especial creada por el Consejo Institucional, la cual revisé la normativa
institucional y destacé la necesidad de reformas reglamentarias. El objetivo es
actualizar y diferenciar los tipos de grupos, como los presenciales, semivirtuales,
virtuales asincronicos y sincrénicos, permitiendo su uso no solo de manera ordinaria,
sino también como parte de una estrategia mas amplia.

|. Solicitar al Departamento de Admision y Registro que coordine, con la Vicerrectoria de
Docencia y las instancias que se requiera, al 31 de mayo 2024, para que se
implementen acciones que garanticen a las personas estudiantes que la informacion
gue se les ofrece antes de la matricula sobre cada uno de los grupos de las diferentes
asignaturas ofertadas sea precisa, pertinente y accesible.

m. Solicitar al Departamento de Admision y Registro, la Vicerrectoria de Docencia y la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo que, al 31 de mayo de 2024, se tomen acciones
orientadas a que las direcciones y coordinaciones de dependencias académicas,
personal docente y estudiantes conozcan sobre los diferentes tipos de grupo que se
ofertan en el Instituto y la manera en que pueden obtener la informacién especifica
sobre los cursos de su interés previo a la matricula de cada periodo lectivo.

n. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3352, Articulo
11, del 21 de febrero de 2024.




