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REGLAMENTO DE r
_ NORMALIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
OBJETIVO

Articulo 1.

Este reglamento tiene el ObjetIVO de establecer las dis--

posiciones necesarias para la elaboracion, aprobacnén y
divulgacion de estatutos, convenios, reglamentos normas,
manuales y procedimientos que regulen las actividades en el
Instntuto Tecnoldgico de Costa Rica.

. Artlculo 2
Las disposiciones que se aprueben en el Instituto deben'
adecuarse a los fines, principios y politicas institucionales,

propiciar una mayor eficiencia, cumplir con las disposicio- .

nes legales vigentes y no entrar en contradiccion con regla-
mentos y normas ya establecidos.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

ta

Articulo 3. - o o - ‘
Se entiendé por normalizacién el proceso de elaborar,
- aprobar y divulgar disposiciones tendientes a regularizar,
adecuar a la Ley y aumentar la eficiencia de las actuvndades
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Art(culo 4.
Se define como estatuto el conjunto normativo que se

encarga de regular los aspectos referentes a valores, consti-

tucion, estructura y funcionamiento de una deterrnmada
entldad

Articulo 5, -
Se define como convenio el conjunto de acuerdos sus-
critos por las partes que intervienen en una cuestion,

Articulo 6, :
Se define como reglamento el conjunto de normas-que
debe seguir una determinada organizacion.

"Articulo 7, : :
Se define como norma la regla general sobre la forma

en que debe realizarse una cosa 0 a la que se deben a)ustar

determinadas operacmnes

Articulo 8. :

Se define como manual el conjunto de procedimientos
que sirven de guia para una actividad.
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Articulo 9 R
Se defnne como procednmwnto la sucesion cronologlca

.0 la secuencia de operaciones concatenadas y su método de

ejecucidn que, realizados por una o varias personas, consti-
tuyen una unidad y son necesarios para realczar una funcufm
o un aspecto de ella, :

r

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
NORMALIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 10, _
La estructura del Sisterna de Normalizacion Institucio-
nal se organiza en cuatro niveles:

a. Nivel Politico Decusono Esta formado por el Consejo
Institucional.

b. Nivel Ejecutivo: Estd formado por el Consejo de Nor-
malizacion,

c. Nivel Técnico: Esta formado por la Cormision Téenica
de Normalizacién y la Oficina de Planificacién | nstitucional

ch. Nivel Operativo: Esta formado por todas las depehden-
cias organizacionales del Instituto encargadas de poner en
practica.y retroalimentar el proceso de normaliza_cién.__

Articulo 11.

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior
del Sistema de Normalizatién,

Son funciones del Consejo Institucional en materia de

- Normalizacién:

a. Aprobar, promuigar v modificar la normativa general
del Instituto,

b. Aprobar las polltucas especnflcas en materia de norma-
lizacion,

¢. Encargar la elaboracion de normas y reglamentos gene-
rales a dependencias del Instituto 0 a comisiones adhoc
nombradas al efecto. .

ch. Establecer prioridades de normalizacién del Instituto.

Articulo 12.
El Consejo de Normalizacion es el érgano consultivo

_inmediate al Consejo Institucional.
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- Est4 conformado por el Consejo de Rectorfa y lo pre-

side el Rector. Corresponde al Vicerrector de Investiga-

cién y Extensién fungir como coordinador de las labares

que desarrolla dicho Consejo v ‘ejercer la representacién
oficial del Instituto en materia de normalizacion,

Articulo 13, . -
Son funciones del Conse;o de Normalizacion:

a. Propiciar el desarrollo, i_mp_lantacic’m y revision de nor-
mas en el Instituto y velar-por su cumplimiento. ’

b. Servir como medio de coordinacién de las actividades ]

internas de normalizacion,

¢. Establecer mecanismos de evaluacién y retroalimenta-
- cibn que permitan una actualizacién permanente de las nor-
mas ya implantadas.

ch, Servir de medio de coordinacién e informacién entre el
Instituto y el Sistema Nacional de Normalizacién Integral.

d. Promover el desarrollo, implantacion y revision de nor-
mas, dentro del campo de competencia del Instituto a nlvel
nacional,

e. Nombrar los repre_sentantes del Instituto ante los 6rga-
nos de normalizacion externos que, a su juicio, se ameriten,

Articulo 14,

La Comisién Técnica de Normalizacion tendra su asien-
to en la Oficina de Planificacidn Institucional y serd la en-
cargada de asistir y asesorar al Consejo de Normalizacion y
al Consejo Instutucnonal en materia de normaluzacuon

Articulo 15

La Comisién Tecmca de Normahzacuon estard integra-
da por el Coordinador de la Comision de Reglamentos del
Consejo Institucional, quien la coordinard, el Coordinador

“de la Comisién de Estatuto Orgdnico del Consejo Institu-
cional y un funcionario de la Oficina de Planificacion Insti-
tucional quien fungird como secretario de la comisién y seré
nombrado por el Director de dicha Oficina,

La Comision sesionard ordinariamente cada dos sema-
nas y extraordinariamente cuando sea convocada por el Pre-
sidente por iniciativa propia o a solicitud de dos de sus
miembros. :

Articulo 16.
Son funciones de la Comusnon Técnica de Normaliza-
cién:

a, Asesorar y asistir al. Consejo de Normalizacion y 4l
Consejo Institucional en materia de normalizacién.

b. Velar porque las normas que se aprueben en el Institu-
to cumplan con las disposiciones legales vigentes, no'entren
en contradieciébn con reglamentos y normas ya establecidos
y propicien, dentro del marco de fines, principios y politi-
cas institucionales una mayor eficiencia y eficacia en las la-
bores del Instituto,

c. Decidir acerca del cardcter general o especifico de las
normas y reglamentos, ‘

4

ch. Formular y remmr al Consejo de Normahzamén Ios
proyectos de normas y reglamentos,

Articulo 17. o "

Corresponde a la Oflcma de Planlflcamon Institucional
- llevar un registro actualizado de la’ normatlva general y espe-
- ¢ifica vigente en el Instituto,

~ Articulo 18, :
El presente Reglamento constituye el principal instru-
mento operativo para lograr el dptimo desempefio del Sis-
tema de Normalizacién Institucional

CAPITULO IV
TRAMITE DE NORMALIZACION

Articulo 19, .
En el proceso de Normallzacmn intervienen las siguien-
tes instancias:

a. La dependencia o funcuonarlo que propone la necesi-
dad de la normativa.

b. LaComision Técnica de Normalizacion.

c. Las Comisiones ad—hoc, establecidas para la elabora-
¢ibn de una parte especifica de la normativa,

ch, El Consejo de Normalizacién,
d. La Comisién de Reglamentos del Consejo Institucional
e. El Consejo Institucional.

Articulo 20. —
Seglin su 4mbito, los reglamentos y normas pueden ser
de dos tipos:

a, Generales. Aquellos que son de aplicacién general al
Instituto. Su aprobacion final y modificaciones correspon-
den al Consejo Institucional,

b. Especifico: Aquellos que son de uso interno y especi-
fico pare el funcionamignto de una unidad o dependencia

. del Instituto. Su ‘aprobacién final y modificaciébn corres-
ponden al Consejo respectivo.

Articulo 21. . _ _
La elaboracién de normas o reglamentos se inicia con
los siguientes pasos: :

a.” Cualquier dependencia o persona que considere que
una determinada actividad se debe normar, deberd consul-
tar a la Comision Técnica de Normalizacién con el fin de
asegurar que no existe normatwa al respecto y que hay ne-
cesidad de la misma,

b, Confirmada |a necesidad, la Comision Técnica de Nor-
malizacion determinara si el reglamento es general o especi-
fico.

Articulo 22.
Si la normativa es general se procede de la siguiente ma-
nera: '

a. A recomendacion de la Comisién Técnica de Normali- -



zaci6n, el Consejo Institucional encargari | elaboracion de '

un anteproyecto de reglamento a una comision adhoc, o
delegara dicha labor a una determinada deper_udencia'del Ins-
tituto, Adicionalmente definird plazos vy recomendars
procedimientos y lineamientos generales,

b. La Comision Técnica de Normalizacién junto con la
Comisién adhoc o la dependencia encargada, segan corres-
ponda, revisara el anteproyecto. Producto de este-andlisis
sera la formulacion del proyecto de norma o reglamento.

c. La Comision Técnica trasladara el proyecto al Consejo
de Normalizacién, Queda a criterio de dicho Consejo la
formacién de Comisiones de estudio y la realizacién de con-
sultas a otras instancias o especialistas de acuerdo con las
prioridades establecidas por el Consejo Institucional. Estas
sugerencias deberén remitirse a la comision adhoc o depen-
dencia a que se hace referencia en el inciso “/a” de este arti-
culo, - La formulacion final del proyecto de norma o regla-
mento estars bajo la responsabilidad de ta comision adhoc
o dependencia encargada la cual debera incorporar en él las
conclusiones obtenidas del analisis conjunto.

ch. La comisién adhoc o dependencia adjuntard al proyee-
to' las modificaciones que estime pertinentes, debidamente
justificadas, y remltnra dichos documentos al Consejo Insti-
tucional,

d. La Comision de Reglamentos del Consejo Institucional

se encargard de redactar un dictamen dirigido al Consejo

Institucional al que debera adjuntar las recomendaciones no
_incorporadas,

8. El Consejo Institucional hard la aprobacion final,

f.  La notificacién y publicacién de la normativa corres-
pondera a la Secretaria de Actas del Consejo Institucional.
La Asesoria Legal se encargard de Ias publicaciones en la
Gaceta del Tecnolbgico,

9. Los reglamentos y normas aprobados serdn remitidos
por la Secretaria de Actas del Consejo Institucional en la
Oficina de Planificacion e inscritos en. un registro que al
efecto llevara esta Oficina,

Artlculo 23,
S| el Reglamento 0 norma es especn‘lco Y por esto,

atendido por la dependencia o dependencias interesadas,
deberd asegurarse antes de su aprobacidén, que no exista
contradiccion con la reglamentacion vigente en la |nst|tu-
cién,

La normativa aprobada serd depositada por el director
de la unidad en la Oficina de Planificacion Institucional e

inscrita en el registro que al efecto lleve esta Oficina.

Artfculo 24,

El Director de cada unidad serd el responsable de con-
servar copia de todas las normas, reglamentos y sus modifi-
caciones que se le envien, asi como de divulgar dichas dis-
posiciones entre el personal de su dependencia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 25,

Las modificaciones totales o parciales del Estatuto
Orgédnico se realizard con base en {o dispuesto en los Articu-
los 117 a 122 del Estatuto Organico.

-.CAPITULO VI
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento  entra en vigencia a partir del 23 de
febrero de 1984 vy deroga el aprobado por el Consejo Direc-
tor el 1 de setiembre de 1977,

- CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

Las Comisiones actualmente nombradas para la elabo-
racién de reglamentos continuaran trabajando segdn los pla-
20s y condiciones que les habian sido definidos. El ante- -
proyecto que dichas comisiones presenten se tratard segln
lo establecido en este Reglamento.

Transntono 1 .

La Oficina de Planificacidon Institucional durlglra las ges-
tiones necesarias para que, dentro de un plazo de dos afios
después de la aprobacion de este Reglamento se publique
una compilacién de los reglamentos generales de la Institu-
¢ion, debidamente actualizado Yy €on sus respectivos lndlces

.de contemdo y de titulo,

Aprobado por el Consgjo Institucional en ses.én NO 1235,

articulo 10 del 23 de febrero de 1984,

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL INSTITUCIONAL |
ELECTORAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA

TITULO |
ORGANIZAC|0N Y FUNCIONAMIENTO DEL
TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL
CAPITULO 1
DEL TRIBUNAL

Arm:ulo 1. .

Este reglamento regula lo concerniente al Tnbunal
Institucional Electoral “del Instituto Tecnologlco de
Costa Rica en adelante denominado “TIE",

© Articulo 2,

El Tribunal Institucional Electoral ests a cargo de la
aplicacion de este Reglamento teniendo para 1al efecto el
caracter de organismo jurisdiccional Gnico en materia glec-
toral, Las decisiones que adopte el TIE en el émbito de su
competencia son inapelables. Unicamente podra recurrirse
de ellas por la via de solicitud de nulidad contra cualquier
proceso electoral. Dicha solicitud serd planteada ante el
mismq tribunal y dentro de diez dias habiles posteriores al
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proceso impugnado; lo que el TIE resuelva sobre dicha soli-
citud, o sobre cualquier otro aspecto, no tendré mas recurso
que el de aclaracion.y adicion.
Articulo 3. _ *'

El Tribunal Institucional Electoral es un drgano con
competencia exclusiva en materia electoral y esta encargado
de organizar, fiscalizar, realizar y observar los procesos
" electorales internos. En elecciones estudiantiles actuara
Gnicamente como observador en los casos previstos por el
- Estatuto Orgénico,

Articulo 4.
Son funciones del TIE:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de
todos los procesos plebiscitarios y de los electorales parg el
nombramiento de los miembros del Consejo Institucional;
del Rector y de los Directores de las Sedes Regionales, asf
como observar por medio de delegados, las elecciones de
directores de departamento y miembros de la Asamblea
Institucional v del Congreso Institucional.

b. Observar, por medio de delegados, las elecciones estu- '

diantiles para el nombramiento de miembros de la Asam-
blea y del Consejo Institucional, de los consejos de depar-
tamento y del Congreso Institucional.

i

c. Nombrar delegados para el cumplimiento de sus fun-
ciones.

, .
ch. Garantizar la pureza de los padrones electorales,

d. Elaborar los proyectos de reglamento de la material de
su competencia, para ser aprobados por el Consejo Instjtu-
cional,

e. Convocar a elecciones con un periodo minimeo de.un
mes de anticipacién al vencimiento de los cargos elegibles,

f. Recibir la inscripcion de candidatos a miembros del
Consejo Institucional, a Rector y a Directores de Sedes
Regionales,

g. Garantizar el cumplimiento de los requisitos para el
cargo por parte de los candidatos.

'h, Efectuar el escrutlmo de los votos emitidos en las: e’ec-
ciones que estén bajo su jurisdjecién, :

i. Hacer la declaratoria oficial de los resultados de'las
elecciones en un plazo no mayor de una semana después de

reallzadas y entregar las credenciales respectivas. . t

j. Juramentar a los miembros del Cdnsem InsmucHnal e

elegidos por la comunidad del ITCR y al Rector, I

k.. Hacer la declaratoria oficial de los resultados de los ple-

biscitos en un plazo no mayor de dos dfas hébiles'y entregar' _

dichos resu1tados al organo carrespondlente.

- En caso de ameritario, declarar nulo cualqmer prm:leso :

plebiscitario o electoral qUe le corresponda y hacer una nue—
va convogatoria,

o P

m. Interpretar vy resolver en forma exclusiva y obligatoria
sobre la materia electoral que les someta cualquier miembro
de la comunidad Institucional o cualquier organismo repre-

‘sentativo del Instituto,

n. Servir como organismo oficial de informacién en mate-
ria electoral hacia fos medios de comunicacion colectiva

" nacionales.

fi.  Aprobar y modificar el Cédigo de Elecciones del ITCR,

o, Establecer la reglamentacion correspondiente a la elec-
ciébn de profesores en la Asamblea Institucional Representa-
tivay enel ansaio de Investigacién y Extension, .

p. Decidir sobre cualguier asunto de tipo electoral no pre-
visto en el Estatuto Orgénico o en Ios reglamentos corres-
pondientes.

g. -Las demas funciones establecidas en el Estatuto Orga-
nico, este Reglamento y el Cédigo de Elecciones del Insti-
tuto.

CAPITULO N
LA INTEGRACION

Artieulo 5,
" El TIE esta constituido por siete (7) miembros titula-
res y cada uno tendra un suplente.
La integracién de este Tribunal es la siguiente:

_Cuatro (4) profesores |
Dos-(2) estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Los miembros funcionarios son nombrados por el Con-
sejo Institucional, duraran en sus funciones 5 afios pudien- -
do ser reelectos, Se renovardn primero tres y dos afios des-
pués, dos.

Los estudiantes seran nombrados por |la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto.

El Consejo Institucional podrad remover (destituir) a
cualquuier miembro del TIE por incompetencia o falta de
neutralidad comprobadas,

Articulo 6. :
L.os miembros del TIE se mramentaran ante ¢l Consejo

Institucional,

"Articulo 7.

Es obligacion de los miembros del TIE asistir con pun-
tualidad, participar y desempefiar las funciones del Tribu-
nal, La inobservacién de algunas de estas disposiciones fa-
culta al Tribunal para solicita, a los organismos competen-

: tes, b sustitueion, “

Artfculo 8."

Los funcmnanos que forman parte del TIE deberan
cumpllr con los siguientes requlsutos
a. Ser mayor de edad

b. Estar contrado a tiempo completo y en forma mdeflm-

" da por la lnstnucibn |
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c. Tener més de un aflo de laborar para la Institucion,

Los estudiantes que formen parte del TIE reuniran los
requisitos que disponga el Estatuto de la Federacién de Es-
tudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Articulo 9,
No podrian ser miembros del TIE los siguientes funcio-
narios: C

a. Los miembros del Consejo Institucional
b. Los Vicerrectores
c¢. El Director de la Oficina de Planificacién

ch. Los coordinadores de irea .
d. 'Los directores de Sedes Regionales y Centros Académi-
cos

e, Los miembros del directorio de la Asamblea Institucio-
nal Representativa

f. Quienes ocupen un puesto de direccion o en comisio-
nes de trabajo de alguna agrupacion politica o asocnacnon a
nivel institucional, -

g. Quienes hayan sido sancionados por el TIE en forma
permanente.

r

Articulo 10.
El TIE designara de su seno por el periodo de un afio:
Un presidente

Un vicepresidente
¢. Un secretario

om

\

El presidente y el secretario, en el caso de ser funciona-
rios, dedicaran un cuarto de su jornada laboral a las funcio-
nes del TIE, y en el caso de ser estudiante solicitar se les
exima de |a carga académica minima.

- \

CAPITULO Il}
LAS FUNCIONES

Articulo 11.

Ademis de las atribuciones que por otras disposiciones
institucionales, le corresponden, el Prasidente del TIE debe:
a. Ejercer la representacion del Tribunal.

b. Coordinar las funciones del Tribunal,

¢. Convocar la agenda de cada sesion del TIE.

d. Dirigir los debates y poner a votacidn los asuntos cuan-
do el Tribunal los considere dlscutldos

e. Ejercer la representacién del Tribunal o debgarla ante
los diferentes organismos o actos institucionales a los que
acude al TIE.

f. Ejercer el doble voto en los casos Que se presente un
empate en las votaciones internas del TIE.

g. Aprobar o improbar errogacidnes segin estén dentro

de las previsiones presupuestarias. \

Articulo 12,
E! Vicepresidente ejerce las funciones del presldente
cuanda éste se halle ausente.

Artlculo 13. .
Son funciones del secretario:

- a, Recibir los escritos y documentos que presenten los

Iinteresados.

L

b. Poner en conocimiento de todos los miembros del

- TIE, a mas tardar en la sesion inmediata posterior a su reci-

bo, los escritos 0 documentos a que se refiere el inciso ante-
rior,

¢. Dar a conocer a los interesados, por el medio corres-
pondiente, las resoluciones y actuatciones del TIE.

ch, Redactar y archivar las actas en orden consecutivo y
mantenerlas al dia,

d. Custodiar los expedientes, documentos y materiales
electorales,

CAPITULO IV
LOS SUPLENTES

Articulo 14,

Los miembros suplentes serdn electos mediante el mis-
mo mecanismo y por el periodo gue se establece para los
miembros titutalres,

Los suplentes deberan cumplir con los requisitos soli-
eitados para los propietarios y estaran sujetos a los mismos
deberes. El Consejo Instituciomal y la FEITEC estableceran

su orden interrio de suplencia.

Articulo 15,

La sutitucién definitiva de los miembros propletarms
se hara en log siguientes casos:

a. Cuando sean removidos por ¢l Consejo Institucional si
incurrieran en causas graves comprobadas.

b. Cuando perdieren la condicidn exigida por el inciso (b)
del artieulo 8 de este reglamento, (numeraciéndel proyec-
10).

c. Cuando se presente alguna de las incompatibilidades
que establece el articiho 3 de este Reglamento, (numera-
cién del proyecto).

ch. Cuando incurriera en alguna .de-- las prohibiciones que
establece el Articulo 9 de este reglamento,

d. Cuando el Consejo Institucional le aceptare la renuncia,

Articulo 16. ,
Ningin miembro del TIE podra renunciar &n el perfodo

Al




comprendido entre los 30 dfas anteriores y 30 dfas poste-
riores a un per(odo electoral ‘

Artleulo 17. )

La sustitucion temporal de los miembros propietarios
se hard para toda aquella causa que el seno del TIE conside-
re justificada y por lo tanto autorice siempre y cuando’el
periodo de ausencia abarque mas de dos sesiones ordinarias.

Las ausencias deben justificarse por escrito ante el Pre-
sitlente dentro del tercer dfa posterior a la sesion. Se ten-
drén por justificadas las ausencias Unicarmente cuando ise
invoque fuerza mayor o motivos de salud debidamente
acreditados, En caso de que un miembro del TIE se ausente
injustificadamente a las sesiones en dos ocasiones sucesivas,
perdera su credencial, para lo cual se comunicaré al Consejo
Institucional quien dispondra lo pertinente para su sustitu-

cion,
’ Cuando se conozca que un miembro propmtano '5¢
ausentard se procederd a hacer la sustitucion temporal res-
pectiva. i
Articulo 18. 1
El mecanismo-de sustituciéon para los miembros titu]a-

" res es el siguiente:

a. El funcionario administrativo serd sustituido en forma

automética por el suplente ad’ministrativo.

b, Los Profesores seran sustltmdos segun el orden de SU-.
plencia.

c. Los estudiantes serdn sustituidos utilizando el mismo
mecamsmo de los profesores o T _-;

CAPITULO \" .
EL QUORUM LLAS SESIONES Y LAS ACTAS
Articulo 19,

El quorumi lo formard la mayoria absoluta de los mlem
bros propietarios del TIE, salvo en los siguientes casos en
que se requiere la asistencia por lo menos cinco ‘miembros
titulares: . ;

a. Declaratoria de eleccion de los miembros del Conse;o
Institucional, del Rector y de los Directores de las Sedes
Reglonales '

b. Declaratoria del resultado de un plebiscito, _

¢ Inscnpcson de postulantes a candldatos y descnpcubn
. -de candndatos

ch Resoluci()n de demandas de apelaciéri y de nulidad so-

bre Ias decisiones de los 6rganos subalternos del TIE. = |

Td, RBSO|UCI6I‘I de fondo a las lnterpretaclones an matena
electoral presentadas. ante el TIE . ‘ ‘ ¥

|
|-

e, Aprobacién o rechazo de sanmones l

: o ;
f, Resolucuén sobre Ias mpugnacuones presentadas anvte
el TIE por Ios interesados, ;-

9. Dictar_nen sobre reformas de este Reglamento QUe vaya
a realizar el Consejo Institucional y proponer a este mismo

Grgano las reformas que se ameriten.

L

h. Cualquier otro que expresamente determme este Regla-

meto o el Cadigo de Elecciones del ITCR.

" Los acuerdos o resoluciones del TIE se”tomarin por
mayoria simple, en caso de empate, el presidente ejercerd
el doble voto, -

Articulo-20. .

El presidente convocara a sesién extraordinaria cuando
lo estime necesario, o a solicitud de cuatro de los miembros
titulares.

Articulo 21,

Las sesiones del TIE seran privadas excepto cuando el
TIE haya solicitado la presencia de alguna persona, o cuan-
do haya concedido permiso, a solicitud de los lnteresados
para asistir a la sesion, . : :

Las votaciones serdn siempre en privado y en forma se-
creta si asf se determina, v

Articulo 22, -
De cada sesion se levantard un acta, ésta sera firmada

por el presidente y el Secretario. De las actas del TIE, se

enviaran copias a el Consejo Institucional y a las bibliotecas

_de las Sedes y Centros Académicos del ITCR.

Articulo 23,

Las resolucuones del TIE quedardn firmes al aprobarse
el acta respectiva. Podran declararse firmes los acuerdos en
la misma sesidn, con el voto de al menos cinco de sus miem-

- bros - -

Cualquner miembro propietario puede pedir revusuén de
Ios acuerdos, en |a sesion |nmed|ata postenor |

TITULO Il .
'DISPOSICION VARIAS

Articulo 24 :

Toda reforma a este Reglamento debera ser prewamen
te consultada al Tribunal Institucional Electoral. E| Tribu- .
nal responderd la consulta erwun plazo médximo de diez dias
hébiles, .

Este reglamento y el Codugo de Elecciones del Instituto
no podran ser reformados en el lapso comprendido entre los

- 30 dl’as naturales posteriores a un perfodo electoral,

Artlculo 25 )

- El TIE contara con el personal de secretana, equipo @
instalaciones adecuados para el cumpllmnento de sus funcio-
nes,

Articulo 26, . ' :
Durante los procesos electorales, Ias dependencnas Y

‘personas gue deban desempefiar alguna funcidn, relacionada

con éstos, se considerarén administrativamente subordina-
dos al TIE, escepto los organismos estudiantiles, En todos
los casos el presidente del TIE, deberd comunicar de ante-
mano la decisi6n a las personas afectadas Y asus superlores
inmediatos.

Artfeulo 27,
Para efectos de este Reglamento y ¢l Codigo de Elec-




P
ciones del ITae' entiende como periodo electoral aquel
lapso comprendido entre el dia de la convocatoria a elec-
cion y el dia de |a declaratoria oficial de Ia eleccién, ambos
inclusive, )

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |.

En un plazo no mayor de tres meses después de la apro-
bacion de este reglamento, el Tribunal Institucional Electo-
ral sometera a aprobacién del Consejo Institucional un pro-
yecto de Codigo de Elecciones del Instituto Tecnologico
de Costa Rica con el fin de gue se cumpla lo establecido en
el inciso {e) del articulo 19 del Estatuto Orgdnico del Ins-
tituto, -

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién No, 1267 de

- 20 de setiembre de 1984, Articulo 15,




