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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldégico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Modificacion del articulo 16 del “Regla- blea Institucional Represen-
mento del Instituto Tecnolégico de Costa tativa y del Congreso Institu-
Rica contra la Discriminacion por orienta- cional

cion sexual, identidad y expresion de gé-
nero” (Atencion de los oficios
C-DOSIEG-001-2022 y R-432-2022

Los reglamentos que regulan
la materia electoral deben
ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes
de su aprobacion en firme. El
Tribunal Institucional Electo-

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Or-

ganico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representa-
tiva constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo
conducente, interesa la que se indica a
continuacion:

5. Gestién Institucional. Se
fomentaran las mejores
practicas de gestion para
una efectiva operacion de
los procesos, bajo princi-
pios de innovacién y exce-
lencia, con la incorporacién
de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cum-
plimiento de los fines y prin-
cipios institucionales para
lograr la satisfaccion de los
usuarios de la Institucion.
(Aprobadas en Sesién AIR-
99-2021 del 16 de noviem-
bre 2021, publicada en Ga-
ceta N°851 del 21 de no-
viembre de 2021)

2. El Estatuto Organico sefiala como funcio-

nes y potestades del Consejo Institucio-
nal, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo
Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modifi-
car los reglamentos genera-
les necesarios para el funcio-
namiento del Instituto, asi
como los suyos propios, ex-
cepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asam-

ral contara con diez dias ha-
biles para pronunciarse

Articulo 22

La ejecucion y cumplimiento
de las decisiones del Consejo
Institucional seran obligatorios
para todos los miembros de la
Comunidad Institucional.”

3. El Consejo Institucional aprobé, en la Se-

sion Ordinaria Numero 3247, articulo 7,
del 15 de diciembre del 2021, publicado
en la Gaceta Numero 865-2021 del 16 de
diciembre del 2021, el “Reglamento del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contra
la Discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género”.

. Elarticulo 16 del “Reglamento del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica contra la Dis-
criminacion por orientacién sexual, identi-
dad y expresion de género” establece lo
siguiente:

“Articulo 16: Funciones de la
Comision Institucional

La Comision Institucional tendra las
siguientes funciones:

a. Nombrar en el seno de la Comi-
sién, la persona que presida la
misma, y a quien tendra a cargo
la secretaria, por dos afios, con
posibilidad de reeleccion.

b. Elaborar el Plan de Trabajo Anual
con su respectivo presupuesto
que sera presentado a la Rectoria

c. Presentar un Informe de Gestion
anual del cumplimiento de las ac-
ciones asignadas por este Regla-
mento a la Rectoria.



. Coordinar con las dife-
rentes instancias para
cumplir con el Capitulo
Il de este Reglamento
en todos sus Campus
Tecnolégicos y Centros
Académicos.

. Recibir las denuncias
que les traslada la Fisca-
lia contra la discrimina-
cion por orientacion se-
xual, identidad y expre-
sién de género.

Solicitar a las autorida-
des respectivas, el orde-
namiento de las medidas
cautelares para la pro-
teccion de la parte de-
nunciante, cuando sea
preciso.

. Solicitar a la Rectoria, si
la persona denunciada
es funcionaria o a la
VIESA en el caso de de-
nuncias hacia estudian-
tes, los expedientes y
custodiarlos después de
finalizados los procesos
administrativos.

. Supervisar la ejecucion
de las medidas cautela-
res otorgadas y que se-
ran de acatamiento obli-
gatorio.

Conformar a lo interno
de la Comisién Institu-
cional las comisiones in-
vestigadoras y nombrar
sus integrantes.
Trasladar la denuncia a
la Comisién Investiga-
dora que corresponda
por medio de la Presi-
dencia.

. Dar seguimiento al tra-
bajo de las Comisiones
Investigadoras.

Solicitar a las instancias
finales los expedientes y
custodiarlos después de
finalizados los procesos
por el tiempo que inter-
namente se establece,
segun la Gestion de Ar-
chivo Institucional.

m. Solicitar a la instancia corres-
pondiente que nombra a sus
representantes, la remocion
de alguna de las personas in-
tegrantes de la Comision
cuando ésta no cumpla con
sus obligaciones e informar al
Consejo Institucional.

n. Establecer los protocolos ne-
cesarios para atender cual-
quier situacion de denuncia en
casos especiales o de emer-
gencia, en coordinacion y con
la asesoria de instancias inter-
nas pertinentes y externas per-
tinentes, para mantener el fun-
cionamiento regular de la Co-
mision y sus obligaciones.

o. Dar seguimiento a la ejecu-
cioén de las recomendaciones
y sanciones finales en cada
caso.”

5. El sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla ha indicado, en el oficio R-432-
2022, lo siguiente:

“Se remite el oficio C-DOSIEG-001-
2022 para la correspondiente aten-
cién, sobre la solicitud de modifica-
cion del Articulo 17 del Reglamento
del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica contra la Discriminacion por
Orientacion Sexual, identidad y Ex-
presion de Género.

Quedo a sus 6rdenes para cualquier
consulta adicional.”

6. En el Oficio C-DOSIEG-001-2022, remi-
tido por la M.Sc. Shi Alarcén Zamora, Pre-
sidenta de la Comisién Institucional DO-
SIEG, al senor Rector Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, se indica lo siguiente:

‘En atencién al trabajo realizado por la
Comisién desde su conformacion y ju-
ramentacion en fecha 14 de marzo del
2022, donde desde la primera sesion
realizada el 30 de marzo hemos ob-
servado que el articulo 17 del Regla-
mento, establece como cubérum para
sesionar, sera con la mayoria abso-



luta de sus miembros, y segun el ar-
ticulo 13, la Comisién Institucional
contra la Discriminacion esta confor-
mada por:

1. Una persona titular y una su-
plente de la Vicerrectoria de Do-
cencia, designada por la autori-
dad de dicha Vicerrectoria.

2. Una persona titular y una suplente
del Departamento de Gestion del
Talento Humano, designada por
la Direccion.

3. Una persona titular y una suplente
de la Vicerrectoria de Vida Estu-
diantil y Servicios Académicos,
designada por la autoridad de di-
cha Vicerrectoria.

4. Una persona titular y una suplente
de la Oficina de Asesoria Legal,
designada por la Direccion.

5. Una persona titular y una suplente
de la Oficina de Equidad de Gé-
nero, designada por la Coordina-
cion.

6. Una persona titular y una suplente
como representante estudiantil
designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica.

7. Una persona titular y una suplente
como representante del personal
docente y administrativo de la po-
blacion LGTBIQ+ designada por
la Oficina de Equidad de Género,
segun procedimiento establecido.

Si bien es cierto, cada uno de lo (SIC)
miembros titulares de la Comision Insti-
tucional cuenta con un suplente, lo
cierto del caso, es que en estas sesio-
nes que hemos tenido (cuatro en total)
ha resultado dificil lograr la presencia
de todos sus miembros, lo cual, se
rompe el quérum y obstaculiza cumplir
los fines, metas y objetivos que busca-
mos con la creacién del Reglamento y
conformacion de la Comision.

Ademas, dentro de lo que se re-
gula en el Estatuto Organico del
ITCR, tanto en las Sesiones del

Consejo Institucional, articulo 16,
sesiones del Consejo de Vice-
rrectoria, articulo 37, Funciona-
miento

de los Consejos de Departa-
mento, articulo 55, asi como, los
organos colegiados donde haya
votaciones, articulo 147, estable-
cen que el quérum estara confor-
mado o compuesto por mas de la
mitad de sus miembros (mitad +
1), esta condicion permite que los
6rganos colegiados puedan se-
sionar, asi no estén presentes la
fotalidad de sus miembros.

Asi las cosas, con fundamento en
lo anterior, se considera necesa-
rio como parte del debido pro-
ceso y el respeto a los principios
constitucionales que la Rectoria,
si lo tiene a bien someta al Con-
sejo Institucional la modificacion
al articulo 17 del Reglamento del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica contra la Discriminacion por
Orientaciéon Sexual, identidad y
Expresion de Género, para que
se lea de la siguiente manera:

SE PROPONE QUE:



Normativa Actual

Normativa Propuesta

Articulo 17. De las sesiones

La Comision Institucional contra ladiscri-
minacion por orientacién sexual, identidad y
expresion de género, se reunird por solicitud
de la Presidencia o a peticionde al menos
tres de sus miembros. El cuérum lo for-
mara la mayoria absoluta desus miembros.

Los acuerdos se tomaran por simplema-
yoria de los presentes. En caso de empate,
la votacion se repetird una vez, y si persiste el
empate, se definira con un doble voto de la
Presidencia.

Cuando las decisiones se refieran a algun
miembro de la Comision, éste no podra par-
ticipar en el analisis y resolucion de sucaso.

De cada sesion de la Comision Institucional se
levantara un acta y los expedientes esta-
ran en custodia de la persona que ejerza
la secretaria.

Los miembros de la Comision Institucional

tienen la obligacion de concurrir a las se-

siones que se celebren. Cuando dejen de

asistir a tres sesiones consecutivas o0 a
cinco no consecutivas, en el
lapso de unafio, seran sustitui-
dos.

Articulo 17. De las sesiones

La Comision Institucional contra ladis-
criminacion por orientacion sexual, identi-
dad y expresion de género, se reunira por
solicitud de la Presidencia o a peticionde
al menos tres de sus miembros. El cué-
rum lo formara la mitad mas uno desus
miembros.

En caso de no conformarse el cuérum en
los 15 minutos siguientes a la hora en
que se convocé la sesion, ésta se
suspendera y la persona encargada de la
secretaria levantara un acta indicando la
no realizacion de la sesion, anotando los
nombres de las personas presentes y
ausentes.

En caso de iniciada la sesion se rompe el
cuoérum, la persona que preside dara 10
minutos para que se restablezca; de lo
contrario levantara la sesion indicando
en el acta los motivos y el momento
(hora) en que se rompe el quérum.

Los acuerdos se tomaran por simple
mayoria de los presentes. En caso de
empate, la votacion se repetira una vez, y si
persiste el empate, se definira con un doble
voto de la Presidencia.

Cuando las decisiones se refieran a algun
miembro de la Comision, éste no podra
participar en el andlisis y resolucion de su
caso.

De cada sesion de la Comision Institucional
se levantard un acta y los expedientes
estaran en custodia de la persona que
ejerza la secretaria.

Los miembros de la Comision Institucional
tienen la obligacion de concurrir a las
sesiones que se celebren. Cuando dejen de
asistir a tres sesiones consecutivas o a
cinco no consecutivas, en el lapso de un
afo, seran sustituidos.




Agradezco la atencion brindada y
con gqusto atenderé cualquier
consulta adicional al respecto.”

7. El articulo 11 de la Ley General de la Ad-

ministracion Pubica dispone:

“1. La Administracion Publica
actuara sometida al ordena-
miento juridico y solo podra
realizar aquellos actos o pres-
tar aquellos servicios publicos
que autorice dicho ordena-
miento, segun la escala jerar-
quica de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado
el acto regulado expresamente
por norma escrita, al menos en
cuanto a motivo o contenido,
aunque sea en forma impre-
cisa.”

8. El texto vigente del articulo 12 del Regla-

mento de Normalizacion Institucional, en
lo conducente y conforme lo establecido
en el Transitorio Il de dicho cuerpo norma-
tivo, sefala lo siguiente:

“Articulo 12 Tramitaciéon de
Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solici-
tud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento
general se procedera de la si-
guiente manera:

e Cualquier miembro u Organo
Colegiado de la Comunidad,
podra proponer al Consejo Ins-
titucional la iniciativa de crea-
cién, modificacion o derogato-
ria de un reglamento general.

e El Consejo Institucional desig-
nara entre sus comisiones per-
manentes, el estudio de su
procedencia.

e De ser procedente la propuesta,
se solicitara a la Oficina de
Planificaciéon Institucional rea-
lizar el tramite correspon-
diente.

« L a Oficina de Planificacién Insti-
tucional, elaborara una pro-

puesta del reglamento que in-
corpore, las observaciones y
los dictamenes respectivos.

e La Comisiébn permanente res-
pectiva hara un analisis inte-
gral de la solicitud y elaborara
una propuesta final, que ele-
vara al pleno del Consejo Ins-
titucional para su conocimiento
y aprobacion.

e En el caso de reformas par-
ciales que no impliquen
cambios sustanciales en di-
cha normativa, la comision
permanente respectiva defi-
nira silo envia a la Oficina de

Planificacion Institucio-
nal.” (El resaltado es pro-
veido)

9. La Comisién de Estatuto Organico cono-

Ci6 y analizd, en las reuniones No. 360 y
No. 361, realizadas el 14 de junio del 2022
y el 28 de junio del 2022, respectivamente,
el contenido de los oficios R-432-2022 y
C-DOSIEG-001-2022, y adoptd, en la
reunion No. 361-2022, el siguiente
acuerdo:

“Resultando que:

1. La Secretaria del Consejo Ins-
titucional recibié el oficio R-
432-2022 mediante el cual el
sefior Rector traslada a cono-
cimiento y resolucion del Con-
sejo Institucional lo solicitado
en el oficio C-DOSIEG-001-
2022.

2. En el oficio C-DOSIEG-001-
2022 se solicita la modificacion
del articulo 17 del “Regla-
mento del Instituto Tecnol6-
gico de Costa Rica contra la
Discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion
de género” para sustituir la ex-
presion “El cuérum lo formara
la mayoria absoluta de sus
miembros” por “El cuérum lo
formara la mitad mas uno de
sus miembros” e introducir los
siguientes parrafos:



En caso de no conformarse el
cuérum en los 15 minutos si-
guientes a la hora en que se
convocO la sesiéon, ésta se
suspendera y la persona en-
cargada de la secretaria levan-
tara un acta indicando la no
realizacion de la sesion, ano-
tando los nombres de las per-
sonas presentes y ausentes.

En caso de iniciada la sesion
se rompe el cuérum, la per-
sona que preside dara 10 mi-
nutos para que se restablezca;
de lo contrario levantara la se-
sién indicando en el acta los
motivos y el momento (hora)
en que se rompe el quérum.

Considerando que:

Las expresiones “El cuérum lo
formara la mayoria absoluta
de sus miembros”y “El cuérum
lo formara la mitad mas uno de
sus miembros” son equivalen-
tes, razén por la que la solici-
tud planteada en el oficio C-
DOSIEG-001-2022, resefnada
en el resultando 2, carece de
pertinencia y entonces la re-
forma no es necesaria en este
punto.

Las solicitudes de modifica-
cion del articulo 17 del “Regla-
mento del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica contra la
Discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion
de género” consistentes en la
introduccioén de dos parrafos
adicionales para normar ele-
mentos relacionados con la no
conformacion del cuérum para
que se pueda iniciar una
reunién o la ruptura una vez
iniciada, son elementos de im-
portancia para que la comision
pueda sesionar valida y eficaz-
mente. No obstante, no parece
apropiado acoger la solicitud
de reforma para elementos tan

especificos del desarrollo in-
terno de las sesiones, resul-
tando mas conveniente dotar a
la Comisién Institucional con-
tra la discriminacién por orien-
tacién sexual, identidad y ex-
presion de género de la posibi-
lidad de aprobar disposiciones
internas del funcionamiento de
las sesiones, de manera que
pueda ajustarlas a las necesi-
dades concretas de funciona-
miento sin requerir de refor-
mas al reglamento que deban
tramitarse ante el Consejo Ins-
titucional.

En resguardo del principio de
legalidad, es necesaria la exis-
tencia de norma habilitante
para que la Comision Institu-
cional contra la discriminacion
por orientacion sexual, identi-
dad y expresion de género
pueda aprobar las normas in-
ternas de funcionamiento de
Sus reuniones, por lo que es
necesario modificar el articulo
16 para dotarla de esa potes-
tad.

La modificacion necesaria del
articulo 16 del “Reglamento
del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica contra la Discrimi-
nacién por orientacion sexual,
identidad y expresiéon de gé-
nero” no es sustantiva, por
cuanto no afecta los objetivos
del reglamento, ni sus alcan-
ces.

Se acuerda:

Recomendar al pleno del Con-
sejo Institucional que se modi-
fique el articulo 16 del “Regla-
mento del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica contra la
Discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion
de género”, incorporando un
inciso p con el siguiente texto:
“Aprobar las normas internas
de funcionamiento de sus



reuniones, siempre que no in-
vadan potestades de 6rganos
superiores”.

2. Resolver que estas reformas
parciales no requieren del dic-
tamen técnico de la Oficina de
Planificacién Institucional, por
no implicar cambios sustancia-
les.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las solicitudes de reforma del articulo 17
del “Reglamento del Instituto Tecnologico
de Costa Rica contra la Discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion
de género”, planteada en el oficio C-DO-
SIEG-001-2022, consistentes en la susti-
tucién de la expresion “El cuérum lo for-
mara la mayoria absoluta de sus miem-
bros” y “El cuérum lo formara la mitad mas
uno de sus miembros” resulta, tal como ha
sefalado la Comision de Estatuto Orga-
nico, innecesaria por cuanto ambas expre-
siones son equivalentes.

Sobre la solicitud de incorporacion de dos
nuevos parrafos al texto del articulo 17, se
comparte el criterio de la Comisién de Es-
tatuto Organico de que se trata de refor-
mas extremadamente puntuales que, si
bien aportan a mejorar el tramite interno
de las reuniones de la “Comision Institu-
cional contra la discriminacién por orienta-
cion sexual, identidad y expresion de gé-
nero”, podrian no agotar las necesidades
de la Comisién en el futuro en ese come-
tido, requiriendo de manera innecesaria la
intervencion del Consejo Institucional me-
diante la gestion y aprobacion de nuevas
reformas. Por ello, se acoge positiva-
mente el planteamiento de la Comision de
Estatuto Organico de modificar el articulo
17, y no el 16 como se ha solicitado, para
dotar a la “Comisién Institucional contra la
discriminaciéon por orientacién sexual,
identidad y expresién de género” de la ca-
pacidad de aprobar las normas internas
de operacién de sus reuniones, siempre

que no se invadan potestades de 6rganos
superiores.

3. De loindicado en los puntos anteriores se
concluye que, si bien en el oficio C-DO-
SIEG-001-2022 se solicita una modifica-
cion del articulo 17 del “Reglamento del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contra
la Discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresién de género”, lo acer-
tado es reformar el articulo 16 de ese
cuerpo normativo en los términos pro-
puestos por la Comision de Estatuto Orga-
nico, segun se consigna en el resultando
8.

SE ACUERDA:

a. Moadificar el articulo 16 del “Reglamento
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contra la Discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de género”,
insertando un inciso p con el siguiente
texto: “Aprobar las normas internas de
funcionamiento de sus reuniones, siempre
que no invadan potestades de 6rganos su-
periores”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la
Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo de diez dias habiles, am-
bos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer am-
bos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas deses-
timar o rechazar un recurso, porque el re-
currente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
Aprobado por la Sesion del Consejo Insti-

tucional, en la Sesiéon Ordinaria No. 3271,
Articulo 11, del 29 de junio de 2022.



