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Reglamento Interno de funciones del Consejo de Unidad Desconcentrada
de la Carrera de Ingenieria en Computacién en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Tipo de reglamento y alcance

Este es un reglamento de tipo especifico y es de acatamiento obligatorio para los miembros
del Consejo de Unidad Desconcentrada de la Carrera de Ingenieria en Computacion del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

Articulo 2. Objetivo General

Normar el funcionamiento del Consejo de Unidad Desconcentrada de la Carrera de
Ingenieria en Computacion del Campus Tecnolégico Local, San Carlos.

Articulo 3. Objetivos especificos

Establecer las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo de Unidad
Desconcentrada de Ingenieria en Computacién del Campus Tecnolégico Local San Carlos
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, tanto de las sesiones plenarias como las realizadas
por consulta formal.

Regular la participacion de sus integrantes en las sesiones del mismo y en las labores

especiales que les sean encomendadas, procurando el buen desempeiio en el cumplimiento
de sus obligaciones.

Capitulo II: Definiciones

Articulo 4. Definiciones

Informes de la Presidencia: Espacio de la sesién que disponen a los miembros del Consejo
de Unidad para referirse a los informes que la Coordinacidon haya dado a conocer con
anticipacion, o para que este agregue alguin informe adicional.

Control de acuerdos: Espacio de la sesion que se dispone a los miembros del Consejo de
Unidad para referirse al estado de avance sobre acuerdos tomado por este drgano.

Mayoria Simple: corresponde a la mitad mas uno de los miembros presentes del Consejo
de Unidad.




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1049

Mayoria Absoluta: corresponde mas de la mitad del total de miembros del Consejo de
Unidad

Mayoria Calificada: corresponde a las dos terceras partes del total de los miembros del
Consejo de Unidad

Qudrum estructural: Cantidad de miembros presentes que se requiere para que sesione el
Consejo. Corresponde a la mayoria absoluta.

Quodrum funcional: Corresponde a la cantidad de miembros presentes necesarios para la
toma de acuerdos validos. Corresponde a la mayoria simple.

Mocién de fondo: son aquellas mociones que tiendan a modificar de manera parcial o total
la propuesta presentada para ser discutida y aprobada por el Consejo de unidad. Este tipo
de mocién debe presentarse durante el debate, si lo hubiera, pero antes de que se realice
la votacién de la propuesta base. (glosario institucional)

Mocidn de orden: es aquella mocién que tiende a concluir, ampliar o posponer el debate,
suspender la sesion, cambiar el orden del dia o revisar una decisidon de la presidencia. Para
este tipo de mocién debe realizarse la votacion respectiva. (glosario institucional)

Mocién de revision: Son aquellas mociones que tiendan a variar acuerdos no firmes. Este
tipo de mocién se tratara en primera instancia como de orden, requiriéndose para su
procedencia del voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes (Mayoria
Simple). Si el asunto es urgente, se podra tratar en sesién extraordinaria. (glosario
institucional).

Recurso de aclaracion: Tiene como objetivo que el mismo drgano que dicté un acuerdo o
resolucidn, aclare lo resuelto, por tener puntos confusos o dudosos y salvar sus omisiones.

Recurso de revisién: Tiene como objetivo que el mismo érgano que dicté un acuerdo o
resolucidn, tomado en una sesidn anterior y que aun no cuente con la firmeza, lo someta a
revision a partir de los argumentos que presenta el recurrente.

Segun lo establece el Estatuto Organico, Articulo 136, 137.

Recurso de revocatoria: Tiene como objetivo que el mismo érgano que dicté un acuerdo o
resolucidn, reconsidere su decisién a partir de los argumentos que presenta el recurrente.
Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian sido incorporados en
la resolucidn original (glosario institucional)

Segun lo establece el Estatuto Organico, Articulo 136, 137.

Propuesta base: Sera la propuesta o dictdmen presentada por parte de 6rganos, comisiones
0 entes técnicos que dan origen a los asuntos que figuran en la agenda de un drgano
deliberativo y decisorio. (glosario institucional).
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Debate: El punto de agenda “Debate” es aquel espacio en las sesiones que tienen los
miembros del Consejo de Unidad para presentar asuntos que requieran tomar acuerdos por
parte de este 6rgano.

Foro: El punto de agenda “Foro” es aquel espacio en las sesiones plenarias que tienen los
miembros del Consejo de Unidad o invitados para dar a conocer asuntos de interés de este
6rgano. Por tener un propédsito informativo, no se toman acuerdos en este punto de la
agenda.

Punto de varios: El punto de agenda “Varios” es aquel espacio en las sesiones ordinarias
gue tienen los miembros del Consejo de Unidad para dar a conocer asuntos de interés de
este drgano. Por tener un propdsito informativo, no se toman acuerdos en este punto de la
agenda.

Votacion Secreta: Votacidn en la que se imposibilita la asociacion de la persona que

emite el voto con la manifestacion de la voluntad expresada a través de éste. Este tipo de
votacion se realiza mediante papeletas o medios
electronicosdonde se indique el voto afirmativo o negativo en elecciones, nombramientos
0 asuntos relacionados directamente con personas.

Votacién Publica: Votacidn en la que es posible asociar a la persona que emite el voto. con
la manifestacion de la voluntad expresada a través de éste. Este tipo de votacion es
mediante mano alzada donde se ostente el voto a favor, en contra o abstencion de

una propuesta en la que no trate directamente asuntos relacionados con las personas.

Sesién con telepresencia: Se refiere a toda sesidon que sea mediada a través de alguna
plataforma tecnoldgica, de modo que todas o algunas de las personas integrantes del
Consejo de Unidad se puedan encontrar en un espacio fisico distinto a la Institucién o al
lugar en donde se encuentra el anfitridon. Esta modalidad de participacidn tiene la misma
validez que la presencia fisica, asi como los controles que aplican a las sesiones presenciales
y garantizan el correcto funcionamiento del drgano colegiado.

Simultaneidad: este principio implica que las personas fisicas, que integran el Consejo,
deben concurrir en forma simultanea a la formacion de la voluntad imputable a éste. Lo
anterior implica, que los miembros sean capaces de intercambiar directamente las razones
y argumentos que llevan a tomar a cabo las distintas decisiones. Es decir, los miembros
deben concurrir en tiempo y lugar (para este caso, la sala virtual).

Autenticacion: implica que la plataforma tecnolégica permita la plena identificacion de
todos integrantes que intervienen, la integridad y veracidad de los documentos electrénicos
en discusion.
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Plataforma tecnoldgica: Herramienta o medio de comunicacidn tecnolégico que habilita la
realizacion de sesiones virtuales y que estan respaldadas institucionalmente.

Capitulo Ill: Integracién, Funciones del Consejo de Unidad y responsabilidades de
los miembros del Consejo.

Articulo 5. De la integracion del Consejo de Unidad
El Consejo de Unidad, estara integrado por:

a. El coordinador de la unidad, quien preside
Los profesores que desarrollan actividades académicas para la unidad con una jorn
ada de medio tiempo o mas.

c. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del ¢
onsejo, designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Un representante de apoyo a la academia, en las que laboren tres o mas de estos f
uncionarios.

Esta regulacion estard regida por el articulo 83 Bis-4 del Estatuto Orgénico.

Articulo 6. De las funciones del Consejo de Unidad
Son funciones del Consejo de Unidad:

a. Proponer modificaciones a los planes de estudio de los “programas
desconcentrados” a su cargo las cuales seran estudiadas y resueltas por el Consejo
de Escuela de Ingenieria en Computacion.

b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Coordinador de Unidad al
Consejo de Escuela de Ingenieria en Computacién, los planes y programas de
docencia, investigacidn, extension y accion social de la unidad, para los que tenga
competencia.

c. Analizar y resolver los recursos de apelacién contra las resoluciones en materia
académica del Coordinador de la Unidad.

Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos
Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

f. Analizar y aprobar, en primera instancia, el plan anual operativo y el anteproyecto
de presupuesto de la unidad elaborados por el Coordinador.

g. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario de la Unidad.

h. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacién de los miembros d
e la Unidad

i. Servir de foro para la discusién de asuntos de su interés

j. Desempefiar las funciones que el Consejo de Escuela de Ingenieria en
Computaciéon formalmente le acuerde delegar, las cuales deberan limitarse exclusi
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vamente a aspectos relacionados con el programa académico desconcentrado dire
ctamente asignado a la unidad.

Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeno
de la unidad, siempre que no se invada la competencia de autoridades u drganos s
uperiores o del Consejo de Departamento Escuela de Ingenieria en Computacion
Desempeniar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los Conse
jos de departamento que, por relacionarse de manera directa con las actividades d
e la unidad, deben ser realizadas por el consejo de ésta.

Los consejos de unidades desconcentradas tendran las siguientes funciones Unicamente si
la cantidad total de profesores que laboran para la unidad es igual o mayor a

10, contratados con jornada minima de medio tiempo completo y nombramiento a tiemp
o indefinido. En caso contrario, tales funciones corresponden al Consejo de la Escuela o De
partamento que acordd desconcentrar el programa.

m. Proponer al director del departamento académico que desconcentré el programa, |

a remocion de profesores de la Unidad Desconcentrada cuando los considere perju
diciales o ineficaces en su labor, segun los reglamentos respectivos.

Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el nombramiento d
el personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio de una comision nombrad
a al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de |
a Unidad desconcentrada, con el fin de resolver respecto a la remocion del cargo d
el Coordinador(a) de la unidad.

Esta regulacidn estara regida por el articulo 83 Bis-4 del Estatuto Organico.

p.
q.

Indicar el alcance a las comisiones.
Otras funciones especificas que no estan contempladas en este articulo y que sean
otorgadas al Consejo de Unidad.

Articulo 7. Funciones de la Presidencia

Serén funciones de la Presidencia del Consejo de Unidad:

@

Convocar el Consejo de Unidad por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus
miembros. (esta es una funcion del Coordinador)

Dar a conocer, en el tiempo establecido en el presente reglamento, los documentos
por discutirse en las sesiones del Consejo de Unidad. (funcién del coordinador)
Velar porque las actas reflejen fielmente los acuerdos adoptados por el Consejo.
Revisar las actas preparadas por la Secretaria.

Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Organo y
los demas que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del
Consejo.

Ejecutar las funciones y acuerdos firmes que el Consejo le encomiende. (funcidn del
coordinador)
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Abrir y levantar la sesién, asi como decretar recesos cuando lo estime necesario.

Someter a votacion el orden del dia.

i. Dirigir la sesidon de acuerdo con el orden del dia aprobado.

j.  Conceder la palabra en el orden solicitado.

k. Someter a votacion los asuntos y anunciar, en la misma sesion, las decisiones
adoptadas.

I. Decidir con doble voto los casos de empate segln lo establecido en este Reglamento
y en el Estatuto Orgdnico.

m. Firmar junto con la secretaria las actas aprobadas por el Consejo.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento

Trasladar a la Coordinacion de Unidad Desconcentrada para su ejecucion y

seguimiento a las funciones y acuerdos firmes que el Consejo le encomiende.

p. Velar porque el Consejo de Unidad cumpla las Leyes y Reglamentos relativos a su
funcion

g. Comunicar a la Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Computacion San Carlos,

a mas tardar la primera semana de cada periodo lectivo, el nimero de

representantes que les corresponde en ese periodo. (funcidon del Coordinador)

=

Articulo 8. De la ausencia de la Presidencia

Si en el momento de realizarse la sesién del Consejo de Unidad, el presidente esta ausente,
por motivos desconocidos o imprevistos, el Consejo de Unidad procedera a nombrar a uno
de sus miembros para presidir la sesidon correspondiente. En ausencia prevista del
Coordinador el Consejo lo presidira el miembro designado por éste.

El acto de nombramiento de la presidencia sera dirigido por el miembro del Consejo con
mayor antigiiedad de laborar para la Unidad. Para el proceso de nombramiento, los
miembros podran postular su nombre y sera electo por mayoria simple en votacién publica.
Debera constar en actas.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria
Es responsabilidad de quien ejerce las labores de secretaria, las siguientes:

Tomar el acta de la sesién.

Llevar el control de la asistencia.

Controlar el uso de la palabra, solicitud y tiempo.

Llevar el control del quorum.

Llevar el control de las votaciones.

Recibir las mociones y documentos respectivos.

Poner a disposicion de los miembros de Consejo de Unidad la agenda y los documento
s pertinentes a las sesiones.

h. Cualquier otra funcién que el Consejo de Unidad le asigne y que esté dentro de sus
competencia

m ™D o O T
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Articulo 10. De la ausencia de la secretaria

Si en el momento de realizarse la sesion del Consejo de Unidad, la secretaria esta ausente, sus
funciones seran asumidas por la persona que designe quien preside el Consejo en el acto.

Articulo 11. De las responsabilidades de los integrantes del Consejo

Es responsabilidad de cada integrante del Consejo de Unidad:

@+~ o oo

Asistir puntualmente y permanecer durante toda la sesion.

Justificar formalmente ante la presidencia la inasistencia a una sesién en un plazo
minimo de tres dias habiles anteriores a la sesion. En caso calificado de ausencia
debera justificarlo formalmente en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores
a la misma.

Cumplir las normas establecidas en este reglamento.

Hacer revisidn de los documentos relacionados con la agenda del dia.

Emitir su voto en los asuntos que se sometan a discusion.

Participar en las comisiones que se nombren en el seno de este drgano.

Participar en la definicion de asuntos y prioridades por atender por parte de la
Unidad.

Proponer puntos de agenda a la presidencia, de acuerdo con lo establecido en este
reglamento y adjuntar los documentos pertinentes al punto solicitado.

Comunicar a la presidencia cuando tengan que retirarse de la sesién en curso.
Cumplir en las condiciones y el periodo fijado, los encargos que le asigne el Consejo
de Unidad segun sus atribuciones.

Presentar en digital o impreso, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.

Llamar al orden a la persona que Preside el Consejo de Unidad cuando se separe de
las atribuciones que le confiere este reglamento.

Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este
reglamento.

Lo demads que le asignen las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgdnico y acuerdos del
Consejo de Departamento y de Unidad.

Capitulo IV: Las sesiones en forma plenaria, las convocatorias, la agenda y el quérum.

Articulo 12. De los tipos de sesiones

El Consejo de Unidad podra sesionar en dos modalidades: en forma plenaria (ordinaria y
extraordinaria) o en consulta formal.
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Articulo 13. Modalidad de las sesiones plenarias

Las sesiones plenarias podran ser presenciales o con telepresencia. Para las sesiones con
telepresencia, los medios tecnolégicos utilizados deben garantizar las condiciones de
autenticidad, simultaneidad, deliberacién e intervencion. En las sesiones presenciales
podran participar mediante la telepresencia las personas integrantes del Consejo
autorizadas de manera previa a la sesion por la Coordinacion de la Unidad Desconcentrada.
La Presidencia del Consejo debe velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
institucionales y/o nacionales, que se definan para las sesiones plenarias con telepresencia.

Articulo 14. Frecuencia de las sesiones

El Consejo de Unidad sesionara ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando asi lo convoque por correo electrénico la presidencia, por iniciativa propia o de al
menos el 25% de sus miembros.

Articulo 15. De las sesiones ordinarias

Las sesiones ordinarias se realizardn el dia acordado por Consejo de Unidad en lugar
indicado en la agenda. Su convocatoria sera con al menos tres dias habiles de anticipacion
y se adjuntara la agenda y la documentacion correspondiente. El medio de convocatoria
sera correo electrénico o la plataforma dispuesta por la Presidencia.

Articulo 16. Del orden del dia de las sesiones ordinarias
La agenda de la sesién ordinaria debera incluir los siguientes puntos:

Aprobacion de la agenda.
Aprobacidn del acta(s) anterior (es).
Informes de la Presidencia

Control de acuerdos.

Debates

Foro

Varios

N

Articulo 17. De las sesiones extraordinarias

En los casos de urgencia, el Consejo podra convocar a sesiones extraordinarias con al
menos 24 horas de anticipacidn, por medio de

correo electronico o la plataforma dispuesta por la Presidencia. No obstante, quedara
validamente constituido el drgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la
convocatoria o al orden del dia, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y asi lo
acuerden por unanimidad.
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Articulo 18. Agenda de sesiones extraordinarias

La agenda de las sesiones extraordinarias podra incluir los siguientes puntos:
a. Debates
b. Foro.

Articulo 19. De la inclusidon de puntos en la agenda

En las sesiones ordinarias no podra conocerse ningun asunto que no figure en la agenda,
salvo que por mocion de orden y asi acordado por los dos tercios de los miembros
presentes.

Articulo 20. Del quorum

El quérum serd constituido por mas de la mitad de las personas integrantes del Consejo
(qudérum estructural). En caso de no conformarse el quérum en los 30 minutos siguientes a
la hora en que se convocd la sesidn, ésta se suspendera y la persona encargada de la
secretaria levantara un acta indicando la no realizacion de la sesidon, anotando los nombres
de las personas presentes y ausentes.

Si la sesion fue suspendida por no conformarse el quérum es posible convocar a una nueva
sesidn, con un minimo de 24 horas habiles de anticipacidn, segun sea requerido a criterio
del coordinador.

Cuando por razones especiales no pueda realizarse la sesion ordinaria en la fecha
correspondiente, ésta se realizara en el transcurso de los ocho dias habiles siguientes.

Articulo 21. En caso de romperse el quérum

Dada la situacidn, que en el desarrollo de la sesién de consejo de unidad por razones de
fuerza mayor se rompa el quérum, se debe dar un tiempo de 10 minutos para reanudar la
sesion, si se vuelve a completar el guérum. Caso contrario se da por finalizada la sesion.

Articulo 22. De los invitados a la sesion

Las sesiones plenarias del 6rgano serdn siempre privadas, pero el drgano podra disponer,
por mayoria simple de sus miembros presentes, que tenga acceso a ella invitados especiales
o publico en general, concediéndoles o no el derecho de participar en las deliberaciones
con voz, pero sin voto.

Capitulo V: Del procedimiento para el desarrollo de los Puntos de Agenda
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Articulo 23. Del Control de Acuerdos

Para el correcto funcionamiento de las sesiones plenarias en el punto de control de acuerdos, se
deberan seguir las siguientes pautas:

a.

b.

Quien preside dard el orden de la palabra a las personas responsables para que informen
del estado de avance de los acuerdos segun la agenda propuesta.
El tiempo mdaximo de uso de la palabra es de dos minutos por punto de control de acuerdo.

Articulo 24. De los debates

Para el correcto funcionamiento de las sesiones plenarias en el punto de debate, se deberan seguir
las siguientes pautas:

Los miembros de consejo que presenten Propuestas Base dispondran de hasta diez minutos
para la presentacién de las mismas.

Para el uso de la palabra durante los debates se solicitara levantando la mano; cada
miembro podra hacer uso hasta dos veces como maximo durante la discusiéon de cada uno
de los diferentes asuntos tratados, hasta por tres minutos cada vez.

La Presidencia concedera la palabra en el orden en que haya sido solicitada, excepto en los
casos en que este Reglamento disponga algo diferente.

La Presidencia llamara al orden al que infrinja esta norma y puede suspenderle el uso de la
palabra si no acatare su llamamiento.

La presidencia dirigira los debates dentro del orden debido, procurando que estos se
circunscriban exclusivamente a los puntos en discusién y a los tiempos asignados en este
Reglamento.

Articulo 25. Asuntos de Foro

La dindmica y mecanica del foro por su naturaleza seran diferentes de las del resto de la sesidn del
Consejo, se regiran segun las siguientes pautas:

a.

El tema, actividad, asuntos desplegados en el foro podrdn estar a cargo de integrantes
miembros del Consejo o de invitados.

La discusion del tema o asunto podrd ser conducida por un miembro del Consejo, un
especialista en el drea o el presidente del Consejo; como coordinador o moderador de la
actividad.

La presidencia o el moderador del foro debera controlar la participacion de los asistentes y
el (la) secretaria del Consejo podra anotar por orden a quienes solicitan la palabra.

La duracién del foro podra oscilar entre los veinte minutos y una hora.

El moderador o Presidente debera propiciar un ambiente que estimule la participacion,
aungue con oportunas y respetuosas intervenciones para el control de estas.

La participacion se regira bajos las siguientes normas: levantar la mano para pedir la palabra,
centrarse en el tema en cuestion, evitar toda referencia personal y exponer con la mayor
objetividad posible. El tiempo es limitado para cada participante (de uno a tres minutos).
Al finalizar la discusién del foro el moderador o la presidencia debera hacer una sintesis o
resumen de las opiniones expresadas.
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Articulo 26. Asuntos varios

Cada miembro del Consejo de Unidad podra solicitar “Asuntos Varios” levantando la mano,
y podrd hacer uso maximo de la palabra hasta por tres minutos por cada asunto concreto
gue quedara en actas.

Capitulo VI: De las mociones
Articulo 27. Mociones de Fondo

La mocidn de fondo se presenta para realizar un cambio parcial o total a la propuesta base.
Toda mocién debe ser presentada a la presidencia del Consejo por escrito y con el nombre
de la persona proponente y se conocerd tan pronto termine la intervencién de la persona
que estd en uso de la palabra.

Articulo 28. Del procedimiento de la mocion de Fondo
De existir mociones de fondo respecto a la propuesta base se procedera de la manera siguiente:

a. Se discute la propuesta base. Se permitira hacer modificaciones deferma-e de fondo a las
propuestas base, siempre y cuando el o los proponentes estén de acuerdo en dichos
cambios. Una vez efectuados los cambios la propuesta final se presentard ante el Consejo
antes de someterla a votacion.

b. Se somete a votacion la propuesta base y de aprobarse se desechan las mociones de fondo
que sean excluyentes a criterio de quien preside.

c. Sino se aprueba la propuesta base, se discutiran las mociones de fondo y se votaran una
por una, segln el orden en que hayan sido presentadas por la presidencia del Consejo.
Todas las mociones de fondo seran leidas por la presidencia.

d. Las mociones de fondo que obtengan el voto afirmativo de la mayoria de los miembros
presentes quedaran aprobadas, y se desechardn las excluyentes con respecto a las
mociones aprobadas.

e. En caso de que ninguna de las propuestas obtenga la mayoria simple, se procede a una
segunda votacion entre las dos que hubieran obtenido mas votos.

f. Encasode empate se da un receso de 5 minutos y se vuelve a votar, Si el empate persistiera
ejercera el doble voto por parte de quien preside la sesion.

Articulo 29. Mocidn de Orden
Las votaciones de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas seran secretas, salvo por razones de fuerza mayor o casos fortuitos que el Consejo

de Unidad establezca que sean publicas mediante la aprobaciéon de una mocién de orden.

Las mociones de orden seran analizadas y sometidas a votacidon inmediatamente después
de ser conocidas. Para esto, la persona que preside dara la palabra a dos personas: la
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persona proponente y otra en contra, si los hubiere. Cada persona podra hacer uso de la
palabra por maximo tres minutos.

Si la mocidn de orden es rechazada, se regresara a la discusion anterior en el orden del uso
de la palabra tal como estaba al ser interrumpido

Articulo 30. Mocion de Forma

La mocién de forma se presenta a la presidencia del Consejo de forma escrita y firmada,
para que éste lo comunique al Consejo e incorpore las observaciones necesarias a los textos
aprobados. Este tipo de mocién no se somete a votacion, pero si se discute.

Articulo 31. Mocion de revision

En caso de que alguno de los miembros del Consejo interponga una mocion de revision
contra un acuerdo, este serd resuelto al conocerse el acta de esa sesién, a menos que, por
tratarse de un asunto que el Consejo juzgue urgente, se prefiera darlo a conocer en sesion
extraordinaria.

La Mocidn debera ser planteada y resuelta a mas tardar al discutirse la aprobacién del acta
en cuestion. Se tratard en primera instancia como de orden, requiriéndose para su
procedencia del voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes.

De ser aprobada la procedencia de la mocién de revisidn, sera tratada como propuesta
base, excepto que requerird para su aprobacién del voto afirmativo de las dos terceras

partes de los miembros del Consejo de Unidad.

Las observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuerdos, no seran consideradas
para efectos del parrafo anterior, como mocidn de revision.

Articulo 32. Retiro de Mociones

La persona proponente(s) de cualquier tipo de mocién podran retirarla en cualquier
momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votacion.

Capitulo VII: De los recursos

Articulo 33. De los requisitos

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por escrito
de manera digital o fisica, identificando el acuerdo que se recurre, indicando los motivos,
ademas del nombre y firma de quien o quienes lo interponen.
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La interposicién de recursos no suspende los efectos del acuerdo tomado, los cuales
mantienen su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucién del acuerdo impugnado pueda
causar grave dano de dificil o imposible reparacion a las partes.

Articulo 34. Recurso de Revocatoria

Se podrdan interponer ante el Consejo de Unidad el recurso de revocatoria contra los
acuerdos que éste tome, cuyo objetivo es que reconsidere la decision a partir de los
argumentos que se presenten ante el érgano.

El plazo para interponer este recurso es de cinco dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se ha notificado el acuerdo objeto del recurso. El Consejo cuenta
con un plazo de diez dias habiles para resolver el recurso interpuesto, salvo que haya norma
especial que disponga otro plazo.

Articulo 35. Recurso de Apelacion:

El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del érgano que dicto la
resolucién o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del recurrente y
resuelva si confirma total o parcialmente la decision del érgano inferior o por encontrar que
no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una decision distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

Articulo 36. Recurso de aclaracion o adicion

Los miembros del Consejo de Unidad podran interponer recursos de aclaracion y adicidn
ante el érgano, cuyo objetivo es aclarar una resolucion confusa y omisa en la atencion de
los puntos de la solicitud que se resuelve. Contara con un plazo de diez dias habiles a partir
del dia habil siguiente a la notificacidon del acuerdo. El Consejo contara con 15 dias habiles
para aclarar o adicionar el acuerdo.

Articulo 37. Recurso de Revision

Los miembros del Consejo de Unidad pueden interponer un recurso de revision o
reconocimiento contra los acuerdos del érgano, siempre y cuando el acuerdo haya sido
tomado en una sesidn anterior y aun no cuente con firmeza.

Este recurso solo puede ser interpuesto, si se cuenta con documentos o elementos de
prueba que desvirtien los razonamientos que llevaron a la toma de la decisién del Consejo
de Unidad.

Capitulo VIII. De las votaciones, acuerdos y el acta
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Articulo 38. De los tipos de votaciones

Las votaciones serdn de dos tipos: publicas o secretas.

Seran obligatoriamente secretas cuando se trate de nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, o cuando por mocién de orden aprobada, asi lo decida el Consejo de
Unidad.

Articulo 39. Mecanismo de votacion

Para las votaciones de los asuntos que asi lo requieran y que se encuentren en la agenda
del dia; las personas integrantes del Consejo de Unidad deberan escoger entre las opciones:
a favor, en contra o abstencion.

Para las votaciones publicas de las sesiones presenciales, las personas integrantes del
Consejo de Unidad manifestaran su criterio levantando la mano o mediante la plataforma
tecnoldgica seleccionada para tal fin. En el caso de las sesiones con telepresencia, se podra
manifestar el criterio oralmente o mediante la plataforma tecnoldgica seleccionada para tal
fin.

En el caso de las votaciones secretas en sesiones con telepresencia se utilizara una
plataforma tecnolédgica que no permita la asociacion de un votante con su voluntad
expresada mediante el voto. En el caso de las votaciones secretas en sesiones presenciales,
podra utilizarse una plataforma tecnoldgica que cumpla con lo indicado, o bien, papeletas
fisicas confeccionadas para tal fin.

No se procederd con el siguiente punto de agenda hasta tanto no se haya terminado la
votacién del asunto que lo precede.

Articulo 40. De las votaciones publicas

En caso de votaciones publicas, si la cantidad de votos no es suficiente para tomar un
acuerdo, las abstenciones se sumaran a la mayoria, sea ésta a favor o en contra.

En el momento de la votacién y durante el conteo de votos, los miembros del Consejo de
Unidad no podran salir o entrar al recinto donde se realiza el Consejo.

Articulo 41. Caso de Empate

En caso de empate del resultado de una votacion, se someterd a una segunda votacion en
la sesion siguiente y en caso de persistir el empate el presidente ejercerd doble voto. El
doble voto no aplicara en las votaciones secretas, en estos casos, si después de las dos
votaciones el empate persiste, se tendra por rechazada la propuesta.

Articulo 42. Mecanismo para resolver concursos de antecedentes
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Para resolver los concursos de antecedentes para puestos en la Unidad desconcentrada de
Ingenieria en Computacidn, San Carlos seguira el siguiente mecanismo:

a. Mediante votacion secreta, se procede a seleccionar a la nueva persona funcionaria
de las personas candidatas presentadas por la Comisidon de seleccidon de personal
(hasta 3). Obtiene la fraccidn de plaza o la plaza en concurso la persona que obtenga
a favor, mas de la mitad de los votos emitidos.

b. En caso de que ninguna persona candidata obtenga mas de la mitad de los votos, se
hace una nueva votacion entre las dos personas candidatas con mas cantidad de
votos. Si hay un empate en el segundo lugar, se consideraran todas las personas
candidatas que tengan igual cantidad de votos en segundo lugar. Se asigna la
fraccién de plaza o la plaza en concurso a la persona que haya obtenido la mitad de
los votos mas uno.

c. Sien la votacidon indicada en el punto anterior ninglin oferente obtiene la mayoria
de los votos, se traslada la resolucién del concurso a la persona que ejerza la
Vicerrectoria de Docencia.

Persistiendo el empate, se recomendara la designacion, en estricto orden, de la

candidatura que:

a) obtuvo, a lo largo del concurso, el mayor puntaje.

b) cuenta con la mayor cantidad de afios y meses de tiempo servido como
funcionario para la institucion.

c) tenga el grado académico superior.

Cuando alguno de los criterios anteriores logre el cometido de desempatar, no se recurrira al
sucesivo3.

Articulo 43. De las votaciones secretas

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas las votaciones serdn secretas y seran firmes desde el momento en que se tomen,
salvo en casos de fuerza mayor y que, mediante la aprobacién de una mocion de orden,
podran llevarse a cabo de forma publica y seran firmes en el acto.

Esta regulacidn estara regida por el articulo 147 del Estatuto Organico.

Articulo 44. De los acuerdos
Los acuerdos seran tomados por el voto afirmativo de mds de la mitad de los miembros

presentes al momento de la votacion, salvo en aquellos casos en que la normativa disponga
algo diferente.

Articulo 45. De la aprobacion de acuerdos en el acta correspondiente

Los acuerdos no considerados en el articulo 38 quedaran en firme en la sesiéon en que se
apruebe el acta correspondiente. También, los miembros presentes pueden acordar su
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firmeza por votacion afirmativa de al menos dos tercios de la totalidad de los miembros del
Consejo.

Articulo 46. Comunicado de Acuerdos

Los acuerdos deberdn ser comunicados por los medios electrénicos autorizados
institucionalmente a los interesados, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la
sesion en que quede firme el acuerdo.

La comunicacion se tendra por hecha para los miembros presentes en la sesién del consejo
donde quedd firme el acuerdo; para los miembros involucrados en el acuerdo, que se
encontraron ausentes en la sesion, se les comunicard el acuerdo via correo electrdnico,
en el tiempo indicado en este articulo.

Articulo 47. Del acta

De cada sesion se levantara un acta, que contendrd la indicacion de las personas asistentes,
el lugar y tiempo en que se celebrd, plataforma tecnoldgica utilizada, los puntos tratados,
la forma y resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos.

No se consignard el contenido de los debates, salvo que la persona que emita una opiniéon
lo solicite expresamente a la presidencia.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria en cuyo orden del dia se incluya el
punto.

Las actas seran firmadas por la Presidencia o por quien preside la sesion segun corresponda,
y por aquellos miembros que hubieren hecho constar su voto disidente, ademas de la
secretaria.

Las grabaciones de las sesiones son opcionales a criterio del presidente del Consejo y son
simples instrumentos de apoyo para la transcripcion del acta, mas no sustituyen al acta
misma, ni son requisito de validez de las actas de las sesiones. No se mantendrd ninguna
grabacidn, a excepcion que asi sea dispuesto por la institucion.

Articulo 48. Consignacion en acta de votaciones publicas
Para votaciones publicas, no se consignaran en el acta los detalles sobre la forma en que se

producen las votaciones; no obstante, los miembros del Consejo podran solicitar que alli se
consigne la forma en que votaron y sus consideraciones a favor o en contra.
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Capitulo IX: Las sesiones en consulta formal, las convocatorias, votaciones, acuerdos,
quérum y la agenda.

Articulo 49. Sobre solicitud de consulta formal

La consulta formal debe ser solicitada por el 25% de los miembros del Consejo de Unidad a
la Presidencia por medio de correo electrénico, al menos tres dias habiles antes de la fecha
propuesta para el inicio de la consulta.

Articulo 50. Decision ante solicitud de consulta formal

La Presidencia respondera su decision a los solicitantes de un consejo por consulta formal,
a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de presentacidn de la solicitud.

Si la Presidencia tiene razones fundadas para no atender alguna solicitud de tramite de
algun asunto por la via de la consulta formal, debera comunicarlo a los interesados por
correo electrénico, indicando las razones en que basa su negativa.

Articulo 51. De la Convocatoria

La convocatoria a Consejos de Unidad en la modalidad de consulta formal se hara segun lo
dispuesto en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el Articulo 55
Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Area y mediante correo electrénico

Articulo 52. De la informacion de la convocatoria
La convocatoria debera incluir la siguiente informacion:

Nombre de la Unidad.

Numero de la sesidn indicando la modalidad de consulta formal.
Fecha y hora en que se realiza la convocatoria.

Nombre y cargo de quien convoca.

Listado de personas convocadas.

Fecha y hora de inicio de la consulta formal

Fecha y hora de cierre de la consulta formal.

Asunto(s) consultado(s).

Lista de documentos adjuntos relacionados con la consulta.
Tipo de votacidn: publica, publica con acuerdo firme o secreta.
k. Persona designada para recibir los votos.

I. Forma o lugar de votacion
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Articulo 53. De las votaciones secretas en consulta formal
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En las consultas formales la votacién secreta solo se podrd emitir el voto por medios
electrénicos en casos de fuerza mayor o caso fortuito. El voto se emitira en forma directa
marcando en una papeleta expresamente disenada al efecto y depositandolo en una urna
segun defina la Presidencia al momento de la convocatoria.

El voto fisico se emitird en forma directa marcando en una papeleta expresamente disefiada
al efecto y depositandolo en una urna segun defina la Presidencia al momento de la
convocatoria. O por medio electrénico dispuesto por la presidencia, que garanticen la
privacidad del voto emitido.

Articulo 54. Del quorum
El guorum lo constituira mas de la mitad de sus miembros

Articulo 55. De los acuerdos permitidos en consulta formal
Los acuerdos mediante la consulta formal se tomaran por mayoria de los miembros participantes
Bajo esta modalidad se podran tomar acuerdos sobre:

1. Cargas académicas.

2. Propuestas de nuevos o reforma a los programas de los cursos que imparte la
Unidad.

3. Aprobacién del presupuesto, Plan Anual Operativo y temas relacionados

4. Integracion de comisiones internas de la Escuela.

5. Nombramiento de representantes de la Escuelas ante comisiones, tanto
institucionales como extrainstitucionales.

6. Pronunciamientos de la Unidad ante consultas recibidas o por iniciativa propia.

7. Aprobacién de actividades especiales de la Unidad como la organizaciéon de

eventos académicos o la autorizacidn de participacién con otras instituciones y
similares.

8. Apertura de cursos por tutoria.

9. Apoyo para la participacion en seminarios, congresos, actividades de
capacitacion y similares, con y sin requerimiento de recursos del Comité de
Becas.

10. Apoyo a estudiantes con solicitud de movilidad estudiantil.

11. Otros en los que medie un acuerdo del Consejo de la Unidad que lo autorice y
gue se acoja al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (entre
otros Articulo 55).

Articulo 56. Sobre acuerdos en firme

De acuerdo con la urgencia que se tenga para tomar el acuerdo, la Presidencia el Coordinador(a)
por iniciativa propia o los miembros solicitantes del Consejo decidiran si el asunto se somete a
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aprobacion en firme, lo cual debe indicarse claramente en la convocatoria y los documentos usados
en la votacion.

Capitulo X. LAS COMISIONES TEMPORALES Y OPERATIVAS

Articulo 57. Comision Temporal

Para el estudio de asuntos particulares el Consejo de Unidad pueden constituir Comisiones
Temporales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto su coordinador(a),
miembros y el plazo para entregar su dictamen, el cual no puede ser mayor a un ano. Ademas, el
Consejo de Unidad especificara el alcance encomendado de cada Comision Temporal.

Articulo 58. Comisiones Operativas

Para atender los asuntos permanentesel Consejode Unidad pueden constituir
Comisiones Operativas, cuyos miembros se nombran por el tiempo que el Consejo de
Unidad considere conveniente, designando en el acto su coordinador(a), el alcance de la
encomendada y el tiempo.

Articulo 59. Funciones de comisiones
Son funciones generales de los miembros de las comisiones Temporales y Operativas:

a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.

b. Elaborar los dictdmenes y las propuestas que correspondan.

c. Presentar los dictdmenes o propuestas elaboradas al Consejo de Unidad para
su aprobacion.

Articulo 60. Responsabilidad de coordinador de comision

Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada coordinador de Comision Temporal u Operativa,
debera llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como: la fecha y hora de las
reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de préximas reuniones, observaciones
sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes. Esta documentacién
debe ser aportada a la coordinacidn de la carrera.

Los(as) coordinadores(as) de las Comisiones Temporales u Operativas seran los responsables de
presentar al Consejo de Unidad el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo senalado por
este Organo.

Articulo 61. Informes de comisiones
Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones operativas,

semestralmente deberan presentar al Consejo de Unidad un informe que contenga las tareas
asignadas, los temas tratados y tareas pendientes. Las comisiones temporales rendiran informes de
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avance a solicitud de la coordinacién y/o el Consejo de Unidad y deberan presentar por escrito, un
informe final de labores al cumplir el objetivo para el cual fueron creadas.

Articulo 62. Conformacion de comisiones

Las Comisiones Temporales u Operativas estaran integradas por al menos dos miembros(as) del
Consejo de Unidad y miembros externos a criterio de Consejo de Unidad.

Articulo 63. Asesorias en comisiones

Las Comisiones Temporales u Operativas, podran hacerse asesorar por técnicos o especialistas de
todas las instancias institucionales o entes externos.

Articulo 64. Ampliacion de plazo de entregas de alcances de comisiones

A solicitud del coordinador(a) de la comisidn, antes del vencimiento del plazo, el Consejo de Unidad
podrd ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 65. Ante no cumplimiento de plazos

Sila Comision no rindiera el dictamen dentro del plazo acordado, la persona responsable de presidir
el Consejo pedird al coordinador(a) de la comisidon que informe las razones en la préxima sesion. Si
pasado el plazo el coordinador(a) no ha rendido el informe, el Consejo se abocara a conocer el
asunto y resolverlo.

Capitulos XI. Disposiciones finales
Articulo 66. Casos no previstos en este reglamento

En los casos no previstos en el presente Reglamento se remitira al Estatuto Organico del
ITCR.

Articulo 67. Vigencia
Este reglamento rige a partir de su publicacién en la Gaceta Institucional

Capitulos XII.

Transitorio |

En el plazo de un mes, el Consejo de Unidad elaborara y aprobara los procedimientos de
votaciones secretas mediante medios digitales, asi como el de las votaciones por consulta
formal. Aprobado en consejo de unidad del 10 de agosto, Sesidn ordinaria N°10-2020
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a. Comunicar.

Aprobado por la Sesion del Consejo Ordinario de la Unidad Desconcentrada de
Computaciéon, Sesion No. 01-2023, Articulo 8, del 24 de enero de 2023.




