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Propuesta de reforma, con las observaciones de la OPI y la AL incorporadas
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ESCUELA DE CULTURA Y DEPORTE
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Marzo 2023

Capitulo I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Del tipo de reglamento.
Este es un reglamento de tipo especifico.

Articulo 2. Del alcance.

Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas integrantes
del Consejo de Escuela de Cultura y Deporte, (denominado en adelante como
Consejo de Escuela).

Articulo 3. Objetivo.

Normar el funcionamiento del Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte, tanto de
las sesiones plenarias, asi como las realizadas por consulta formal. Regula la
participacion de sus integrantes en las sesiones y en las labores especiales que les
sean encomendadas, procurando el buen desempeio en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 4. Definiciones.

Abstencion: Acto juridico mediante el cual un miembro del consejo de escuela
llamado a votar sobre una propuesta se aparta de su conocimiento por tener alguna
relacion, prohibicion, impedimento o conflicto de interés con la propuesta que lo
obligue a inhibirse, excusarse o recusarse.

Acuerdos: Normas especificas de gestion que se establecen para ordenar o
delimitar una actividad o definir la actuacion en asuntos particulares. Los emite el
Consejo de Escuela.

Asuntos de fondo: Son todos los asuntos de caracter institucional, nacional o
internacional, que requieren de un dictamen de comisién y analisis cuidadoso por
parte del Consejo de Escuela.

Asuntos de foro: Son los espacios abiertos que propicia el Consejo de Escuela
para intercambiar con la comunidad institucional y nacional, temas para generar
ideas que retroalimenten el quehacer institucional y nacional.

Asuntos de tramite: Todos aquellos asuntos concernientes a la Escuela, que por
su naturaleza requieren de un tiempo breve en el transcurso de una sesion para su
conocimiento, analisis y aprobacion, cuando proceda.
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Asuntos Varios: Seran todos aquellos temas que dejaran planteados las personas
del Consejo de Escuela sobre los cuales no se hara discusion en ese momento. Si
el tema amerita analisis se clasificara como asunto de tramite, fondo o foro segun
corresponda, para abordarlo en una futura sesion.

Comision Especial: Seran equipos de trabajo nombrados por el Consejo de
Escuela, e integrados por personas del Consejo de Escuela y otras, a fin de atender
y dictaminar, en un plazo definido, asuntos especificos de interés de la Escuela,
nacional e internacional.

Comisiéon Permanente: Seran equipos de trabajo formados por personas
integrantes del Consejo de Escuela Institucional para analizar, discutir y dictaminar
sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del
quehacer de la Escuela.

Deliberacién: Principio que implica la toma de decisiones, basadas en el
intercambio de opiniones y en el debate de éstas.

Integridad (TI): Principio que implica que la plataforma tecnolégica permita la plena
identificacion de todas las personas integrantes que intervienen, la documentacién
en discusion, la garantia de la voluntad de votaciéon de cada participante y la
conservacion y autenticidad de lo deliberado y acordado.

Mayoria Simple: Grupo de votos del mismo signo que representa el porcentaje
mayor de los votos emitidos en una votacion sin llegar a la mayoria absoluta. (La
mitad mas uno de los miembros presentes del Consejo de Escuela)

Mayoria Absoluta: Grupo de votos del mismo signo que constituye mas de la mitad
del total de los emitidos en una votacion o que otorga un numero de representantes
que supera a la mitad de todos los elegibles. (La mitad mas uno del total de
miembros del Consejo de Escuela).

Mayoria Calificada: Cuando se exige un numero de votos superior a los que se
requieren para alcanzar la mayoria generalmente de dos tercios. absoluta, siendo
(Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo de Escuela).

Medios tecnolégicos: Son los medios o plataformas electronicas, que hacen
posible la realizacién de la sesidén del Consejo de Escuela mediante la telepresencia.
Deben garantizar el respeto a los principios de simultaneidad, integridad y
deliberacion. Debe permitir la plena identificacion de todas las personas integrantes
que participan.

Mocion de Fondo: Es aquella que busca modificar sustancialmente una propuesta
base.

Mocion de Forma: Es aquella en la cual se pretende modificar el estilo de un texto
aprobado o conciliar propuestas cuyas diferencias no sean de fondo.
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Mocion de Orden: Es aquella cuyo propdsito sea la suspension o prolongacion de
una sesion del Consejo de Escuela. Terminar o prolongar la discusion de un tema
de debate o de algun punto de agenda. Variar los procedimientos seguidos siempre
que no se opongan a la normativa vigente. Autorizar la votacion publica en
elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas,
cuando existan razones de fuerza mayor que impidan o dificulten la realizacién de
las votaciones secretas.

Mocion de Revision: Son aquellas mociones tendientes a modificar acuerdos
tomados en el transcurso de la sesion o antes de que se apruebe el acta de la sesion
en que el acuerdo fue tomado, siempre que éste no sea acuerdo firme. Un acuerdo
del Consejo de Escuela podra ser objeto de revision una sola vez.

Propuesta base: Seran las propuestas o dictdmenes presentadas por parte de
organos, comisiones o entes técnicos que dan origen a los asuntos que figuran en
la agenda del Consejo de Escuela

Sesiéon Extraordinaria: sera convocada por quien preside el Consejo de Escuela o
a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los
solicitantes sean profesores. Tratara un maximo de dos asuntos especificos y se
desarrolla sin fecha preestablecida.

Sesion Ordinaria: se realiza en las fechas sefialadas o por convocatoria por quien
preside el Consejo de Escuela al inicio de ano en concordancia con el calendario
institucional. Por regla general, se realizaran dos lunes al mes y duraran hasta 3
horas, prorrogables por el pleno. Podran realizarse sesiones en dias y extensiones
diferentes a los senalados, cuando asi lo determine la direccién.

Sesion presencial: Es |la modalidad de asistencia que implica la presencia la fisica
de las personas integrantes del Consejo de Escuela, para su participacion en el
mismo espacio.

Sesion por Consulta Formal: Se entiende como el mecanismo oficial no plenario
de toma de decisiones del Consejo de Escuela, que le permite decidir sobre asuntos
especificos que deben ser resueltos de manera urgente, considerando el
procedimiento establecido.

Sesion con telepresencia: Se refiere a toda sesion que sea mediada a través de
alguna plataforma tecnolégica, de modo que todas o algunas de las personas
integrantes del Consejo de Escuela se puedan encontrar en un espacio fisico
distinto a la Institucion o al lugar en donde se encuentra el anfitrion. Esta modalidad
de participacion tiene la misma validez que la presencia fisica, asi como los
controles que aplican a las sesiones presenciales y garantizan el correcto
funcionamiento del Consejo de Escuela.

Simultaneidad: Es el principio que implica que las personas que integran el
Consejo de Escuela deben concurrir a las sesiones en forma simultanea a la
formacion de la voluntad imputable a éste. Las personas integrantes deben
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intercambiar directamente y de manera simultanea, las razones y argumentos que
llevan a tomar a cabo las distintas decisiones.

Unidad académica desconcentrada: Dependencia creada para impartir o
desarrollar un “programa académico desconcentrado”, la cual opera en un campus
tecnolégico o centro académico diferente a aquella en que se encuentra el
departamento o escuela que dio origen a dicho programa, con el fin de expandir o
desplegar las actividades académicas del departamento hacia otros lugares o
regiones del territorio nacional o internacional, en las que, por su ubicacién
geografica, se justifique la desconcentracion.

Votaciéon: Es la forma de expresar su voluntad los integrantes del Consejo de
Escuela en el ejercicio de sus competencias, y puede realizarse de manera
presencial, virtual o por consulta formal por medios tecnoldgicos. Pueden ser
publicas o secretas segun corresponda.

Voto Disidente: Es el voto contrario a la mayoria, si todas las personas votan a
favor y una persona vota en contra. La persona disidente tendra derecho a justificar
su criterio con una redaccién de dictamen de minoria.

Capitulo ll. Integracion y funciones del Consejo de Escuela

Articulo 5. De la integracién del Consejo de Escuela.
El Consejo de Escuela estara integrado por:

a) La persona que ejerce la Direccidn, quien preside. En caso de requerir
ausentarse a una sesién, designara una persona docente o administrativa
integrante del Consejo de Escuela, para hacerse cargo de la presidencia
durante esa sesion.

b) El cuerpo docente nombrado por medio tiempo o mas.

c) Una persona representante del personal administrativo de la Escuela. Cada
dos anos, se debe elegir una persona representante del sector administrativo
ante el Consejo de Escuela.

d) Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de
integrantes del Consejo de Escuela, designada por la Federacion de
Estudiantes del Instituto, nombrados por la FEITEC de acuerdo con su
normativa. La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, debera informar por escrito los nombres de las personas que asumiran
la representacion estudiantil y de sus suplentes, ante el Consejo de Escuela.

Articulo 6. De las funciones del Consejo de Escuela

Son funciones del Consejo de Escuela:

a) Proponer a la Direccion el cese de docentes de la Escuela cuando les
considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de
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b)

c)
d)

e)

expediente, por votacioén afirmativa no inferior a las dos terceras partes del
total de sus miembros, segun los reglamentos respectivos a fin de que se
inicie el debido proceso.

Aprobar en primera instancia y proponer, por medio de la Direccién, al
Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(VIESA), a la Vicerrectoria de Docencia, al Consejo de Investigacion y
Extensién o al Consejo de Posgrado, segun corresponda, los planes y
programas de docencia, investigacion, extension y accion social de la
Escuela.

Aprobar, en primera instancia, la desconcentracion de programas docentes
de la Escuela para que se ejecuten como “programas desconcentrados”.
Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en materia
académica de la Direccion de la Escuela.

Proponer al Vicerrector respectivo, por medio de la Direccion, el
nombramiento del personal de la Escuela en plazas indefinidas, previo
estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Aprobar el plan de trabajo semestral de cada docente de la Escuela.
Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos.

Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

Recomendar personas candidatas a becas para actividades de superacion
de personal de la Escuela, segun el reglamento correspondiente.

Servir de foro para la discusién de asuntos de su interés.

Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desempeino de la Escuela, siempre que no se invada la jurisdiccion de
autoridades u érganos superiores.

Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de la Escuela, con el fin de resolver respecto a la remocién del
cargo de la Direccién de la Escuela o de Coordinacién de Unidad.

Capitulo lll. De las funciones de quienes integran el Consejo de Escuela.

Articulo 7. De las funciones de la presidencia del Consejo de Escuela.

Corresponde a quien preside el Consejo de Escuela:

a)
b)

c)

Elaborar la agenda y presentarla al Consejo de Escuela con un minimo de
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Escuela.

Dar a conocer con la debida anticipacion los documentos a discutirse en las
sesiones del Consejo de Escuela.
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d) Abrir y levantar la sesién, asi como decretar recesos cuando lo estime
necesario.

e) Someter a votacioén el orden del dia.

f) Dirigir la sesion de acuerdo con el orden del dia aprobado.

g) Conceder y controlar el uso de la palabra en el orden solicitado.

h) Someter a votacion los asuntos y anunciar, en la misma sesion, las
decisiones adoptadas.

i) Firmar las actas de las sesiones del Consejo que haya presidido, una vez
que han sido aprobadas junto con la secretaria.

j) Ejercer el doble voto en los temas que corresponda.

k) Solicitar a las personas integrantes del Consejo de Escuela, participar en
comisiones cuando asi se requiera.

I) Firmar los acuerdos tomados en las sesiones.

m) Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 8. De las funciones de la secretaria.
Son funciones de quien ejerce las labores de secretaria:

a) Tomar el acta de la sesidén, en su ausencia la direccidon designara a la
persona suplente.

Grabar las sesiones del Consejo de Escuela.

Llevar el control de la asistencia.

Llevar el control del quorum.

Llevar el control de las votaciones.

Recibir las mociones.

Redactar el acta con los acuerdos de cada sesion y prepararla para su
aprobacion en una sesion posterior.

h) Organizar la logistica para el buen funcionamiento de las sesiones del
Consejo de Escuela.

Mantener al dia un indice de acuerdos.

Llevar un control de acuerdos tomados por el Consejo de Escuela.
Custodiar los documentos de las sesiones.

Colaborar con la presidencia en la elaboracion de la agenda y su envio junto
con los documentos de la sesion.
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Articulo 9. De las funciones de quienes integran el Consejo de Escuela.
Es responsabilidad de cada integrante del Consejo de Escuela:

a) Asistir puntualmente y permanecer durante toda la sesion.
b) Justificar formalmente ante la Direccién la inasistencia a una sesién en un
plazo maximo de setenta y dos horas posteriores a la sesién.
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Leer las actas que se circulan para su aprobacion y realizar las
modificaciones correspondientes, si las hubiera, antes de que sean
aprobadas.

Ejercer el derecho de voz y voto.

Conocer y analizar los temas a tratar antes de la sesion.

Presentar propuestas de temas de interés ante la Direccion de la Escuela.
Solicitar la inclusién de puntos de agenda.

Firmar el acta cuando justifique su voto disidente.

Capitulo IV. De las sesiones del Consejo de Escuela.

Articulo 10. Modalidades de las Sesiones del Consejo de Escuela.

El Consejo de Escuela puede sesionar en dos modalidades, en forma plenaria y por
consulta formal como lo establece el articulo 55 del Estatuto Organico del ITCR.

Articulo 11. De las modalidades de las sesiones plenarias.

a)

El Consejo de Escuela sesionara ordinariamente cada dos semanas en forma
plenaria y extraordinariamente cuando sea convocado a iniciativa de la
Direccién o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos
el 50% de quienes lo solicitan sean docentes.

La sesion ordinaria durara como maximo tres horas a partir de la hora
estipulada en la agenda. Las sesiones extraordinarias tendran una duracién
maxima de dos horas y la agenda tendra como maximo dos asuntos de
debate.

Si hay asuntos pendientes de extrema urgencia, el Consejo de Escuela
puede ante mocidn, prolongar la sesion hasta por un maximo de 30 minutos
segun acuerdo de mayoria simple.

Los asuntos que queden pendientes deben considerarse en sesion
extraordinaria posterior, o encabezar la lista de debates de la siguiente sesion
ordinaria, segun acuerdo del Consejo de Escuela.

Las convocatorias a las sesiones del Consejo de Escuela en cualquier
modalidad y los documentos de referencia se notificaran via electrénica a la
direccion de correo electronico oficial del ITCR de cada integrante del
Consejo de Escuela. Es responsabilidad de cada integrante mantener este
buzén de correo electrénico disponible para las notificaciones. En un
eventual fallo del sistema, los documentos fisicos podran ser solicitados a la
secretaria, o bien, su reenvio a una direccion electronica alterna.

A mitad de la sesidn cuando lo considere necesario el Consejo de Escuela,
se concede un receso de diez minutos.

Las sesiones plenarias podran ser presenciales o en modalidad de
telepresencia. Para las sesiones con telepresencia, los medios tecnoldgicos
utilizados deben garantizar las condiciones de simultaneidad, intervencion,
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integridad, deliberacidn y participacion. En las sesiones presenciales podran

participar mediante la telepresencia las personas integrantes del Consejo de

Escuela autorizadas de manera previa a la sesion por la Direccidn de Escuela

o por Resolucion de la autoridad competente.

Las sesiones del Consejo de Escuela, en las cuales se dé la participaciéon de

una persona, varias o la totalidad de sus integrantes por telepresencia, seran

posibles siempre y cuando:

1. Se haya decretado una situacion especial por razones de fuerza mayor,
asi comunicada en los medios oficiales institucionales por la autoridad
competente.

2. Cuando por imposibilidad de asistencia presencial de una o varias
personas integrantes del Consejo de Escuela, soliciten en forma
justificada, razonada y anticipada a la Direccion de Escuela, quien debe
aprobar y comunicar con anticipacion.

La Direccién, por iniciativa propia o a peticion de las personas integrantes del
Consejo de Escuela, podra invitar a la sesion a quienes considere que puedan
proporcionar informacion o presentar sus posiciones, o las de las personas a
quienes represente, sobre un asunto especifico y se pondra esta invitacion como
punto de agenda. A las personas invitadas se les puede conceder voz para que
expongan, pero no tendran derecho al voto.

Articulo 12. De la agenda.

El orden del dia consta de seis secciones fijas y conformara la agenda de la sesion
del Consejo de Escuela.

a)

b)

c)

d)

e)

Aprobacion del orden del dia: Se establece un lapso de cinco minutos para
la justificacion y negociacidn de cualquier modificacion.

Aprobacion del acta: Se verifica que el acta refleje lo discutido y acordado
de la sesion correspondiente. Las modificaciones al acta no podran alterar
acuerdos tomados en dicha sesion.

Informes: Es el punto donde se presentan los informes de la Direccion y de
las Coordinaciones de cada Unidad. Los informes de las Coordinaciones se
deben entregar por escrito a la Direccion. Se dispone de 20 minutos como
maximo para el desarrollo de esta seccion.

Asuntos de fondo o debates: Incluye aquellos asuntos sobre los que el
Consejo de Escuela debe tomar acuerdos y temas generales de discusion
sobres lo que el Consejo quiere tratar en una discusion abierta.

Asuntos de tramite: Superacion de Personal se incluiran en la agenda
cuando los miembros soliciten el aval del Consejo para presentar los tramites
relacionados con cursos de capacitacion, estudios de postgrado o
participacion en actividades académicas. En este punto también se puede incluir
lo referente al seguimiento de acuerdos que se hayan tomado en sesiones
anteriores.
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f)

Asuntos varios: Se incluye en esta seccion aspectos que, a manera de
informacion, comentario, sugerencia o inquietud, tenga alguna persona
integrante. Los asuntos varios deberan entregarse por escrito a la secretaria
que esté tomando el acta. No se pueden tomar acuerdos en esta seccién. Se
puede recomendar que se analice la posibilidad de incorporar un tema como
punto de agenda para la proxima sesion de Consejo de Escuela.

Articulo 13. De los mecanismos para establecer un asunto de fondo.

a)

El plazo para presentar a la Direccion los documentos correspondientes a los
asuntos de fondo es de setenta y dos horas antes de la sesion del Consejo
de Escuela, utilizando el formato establecido para que sea la propuesta base
de discusion.

Cuando se circulen documentos para un punto de debate, se deben anotar
las observaciones en el mismo documento, en el medio acordado, para que
sirvan de retroalimentacion a la persona proponente.

El plazo maximo para que la Direccidn presente ante el Consejo de Escuela
los asuntos de fondo, es de cuarenta y ocho horas, para una sesion ordinaria
y veinticuatro horas tanto para una sesion extraordinaria, como para una
sesion por consulta formal.

El orden del dia propuesto podra modificarse, antes de votar su aprobacion,
incluyendo o eliminando puntos, si asi lo solicita alguna persona integrante
del Consejo de Escuela.

La Direccion debe garantizar el flujo de circulacion de documentos, para
cumplir con el plazo de anticipacidon de cuarenta y ocho horas para una
sesion ordinaria y de al menos veinticuatro horas para una sesion
extraordinaria. Entiéndase como medio oficial de circulacion de documentos
para las sesiones de Consejo de Escuela, el correo electronico institucional.

Articulo 14. Del quérum

a)

El quérum lo constituye el 50% de las personas integrantes del Consejo de
Escuela. Si no hubiera quérum se dara un plazo maximo de espera de 20
minutos, si después de ese lapso todavia no hay quérum, se suspende la
sesion, quedando a juicio de quien preside, establecer el dia para repetir la
convocatoria. La persona encargada de la secretaria debera levantar un
acta, indicando la no realizacion de la sesion y el nombre de las personas
integrantes del Consejo de Escuela presentes y ausentes, para las cuales se
indicara el motivo de su no asistencia.

Si durante el transcurso de la sesion del Consejo de Escuela se rompe el
quérum, se dara una espera de 10 minutos. Si transcurrido este tiempo no
se ha completado el quérum se suspende la sesion.

Si una persona integrante del Consejo de Escuela ingresa después de
transcurridos 15 minutos a la sesion, tendra derecho a voz, pero no a voto
durante la sesion, y se debe justificar la llegada tardia ante la Direccién.
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d) Los miembros pueden abandonar el recinto de la sesion para atender otros

asuntos propios de su ejercicio (con o sin justificacion), procurando no
perturbar el curso de la reunién, por un tiempo no mayor a 15 minutos,
siempre y cuando no se esté en un proceso de votacion.
En este sentido se recuerda que, cuando hay un asunto en discusion y
requiere votacion, los integrantes del consejo no deben salir de la sala, ya
sea presencial o virtual. De igual manera en el momento de la votacion no se
debe permitir el ingreso de personas hasta que se finalice la misma.

e) Si alguna de las personas integrantes del Consejo de Escuela abandona la
sesion por mas de 15 minutos sera considerado como ausente, perdiendo su
derecho a voz y voto. Si la persona contaba con justificacion previa aceptada
por la direccidon, no puede votar en el punto de discusion tratado a su regreso,
pero recupera su derecho a votar en el proximo punto a tratar.

f) Las personas integrantes del Consejo de Escuela deberan asistir
puntualmente y permanecer en las sesiones. La inasistencia injustificada las
hara objeto de accion disciplinaria, segun la normativa vigente.

Articulo 15. De los Acuerdos

Los acuerdos seran aprobados por el voto afirmativo de la mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate se repetira la votacion en la sesion
siguiente y de persistir éste, quien preside podra ejercer el doble voto. Lo anterior
no aplicara en las votaciones secretas. En estos casos si después de dos votaciones
el empate persiste se tendra por rechazada la propuesta.

Los acuerdos quedaran en firme en la sesién siguiente, cuando el acta sea
aprobada. No obstante, los miembros presentes pueden acordar su firmeza por
votacion afirmativa con mayoria calificada.

Los acuerdos de eleccion, nombramiento, resoluciéon de apelacion o relacionados
directamente con personas, seran firmes desde el momento en que se tomen en
Consejo de Escuela.

Los acuerdos del Consejo de Escuela deberan ser comunicados por escrito a las
personas interesadas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesion en que
quede firme el acuerdo.

Articulo 16. De la revision de los acuerdos.

a) En el caso de que alguna persona integrante del Consejo de Escuela solicite
una revision de un acuerdo de la ultima sesion del Consejo, la misma sera
resuelta al conocerse el acta de esa sesion, a menos que se trate de un
asunto que la presidencia juzgue urgente, o que considere pertinente,
conocerlo en sesion extraordinaria.

b) Elrecurso de revision debera ser planteado a mas tardar al discutirse el acta,
recurso que debera resolverse en la misma sesion.
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c)

d)

Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los
acuerdos, no seran consideradas como recursos de revision.

En el caso de acuerdos tomados en sesiones anteriores excepto los que se
refieren a nombramientos de personal, se revisaran si la mayoria de los
miembros presentes estan de acuerdo. La modificacién de un acuerdo no
firme debe discutirse y requerira del voto afirmativo de al menos las dos
terceras partes de los miembros presentes.

Articulo 17. De los debates.

a)

El uso de la palabra se solicita levantando la mano o mediante la plataforma
tecnolégica seleccionada para tal fin, en el caso de participacion mediante
telepresencia. Quien preside la concede en el orden en que haya sido
solicitada.

El miembro del Consejo de Escuela que se encuentre en uso de la palabra
puede conceder interrupciones aclaratorias no mayores de un minuto, pero
no delegar el uso de la palabra. Quien preside debe velar porque el uso de
la palabra se mantenga dentro del tema de discusion y llamara al orden a
quien infrinja esta norma. Quien preside puede suspender el uso de la
palabra a la persona integrante del consejo que irrespete el acatamiento del
reglamento.

Todas las personas integrantes del Consejo de Escuela deben respetar el
orden de la palabra, no hablar sin que el uso de la palabra haya sido
concedido.

Se establece un tiempo de 10 minutos para que las personas integrantes del
Consejo de Escuela que proponen un asunto de fondo expongan sus puntos
de vista. La presidencia velara porque el tiempo establecido para los debates
se mantenga dentro de los limites fijados para agilizar la sesion.

Una vez presentada la propuesta base, se le concedera la palabra a un
maximo de dos miembros que la soliciten para hablar a favor y dos miembros
para hablar en contra, en forma intercalada con un tiempo maximo de cinco
minutos cada uno. Sin embargo, se puede ampliar el uso de la palabra y el
tiempo cuando algun miembro lo solicite por la trascendencia del tema en
discusion.

A cada miembro del Consejo de Escuela solo se le permite una intervencion
para referirse a cada propuesta. La presidencia velara porque que el tiempo
establecido para los debates se mantenga dentro de los limites fijados para
agilizar la sesion.

Si alguna de las personas integrantes del Consejo de Escuela considera
importante que quede registrada su posicién con respecto a los asuntos de
debate, debe manifestar durante la sesidn, su deseo de que conste en acta
su criterio.
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Articulo 18. De las mociones.

En el transcurso de la deliberacion de un punto agenda, se pueden presentar
cualquiera de los siguientes tipos de mocion: de orden, de forma, de fondo y de
revision, de manera escrita en el formato establecido.

Articulo 19. De la mocioén de orden.

Una mocion de orden se antepone a todas las demas dado que su intencién es de
ordenar el debate.

Una mocion de orden puede ser para:

a) Suspender, levantar o prolongar la sesion.

b) Suspender o prolongar el punto en discusion.

c) Apelacion a las decisiones de la Presidencia.

d) Modificar la forma de expresar el voto (de publica a secreta) cuando se
considere pertinente o cuando asi lo establezca el Estatuto Organico.

e) Reprogramar la sesion actual o puntos de esta para una sesion posterior.

f) Llamar la atenciéon al Consejo cuando se cae en un circulo vicioso en
cualquier discusion, por lo que se solicita que no se discuta mas y se tome la
decision respectiva.

g) Este tipo de mocion se conoce tan pronto finalice la intervencion de la

persona que esta en uso de la palabra.
Antes de ser sometida a votacion, se da la oportunidad de referirse a la
mocion a la persona que la propuso y luego a otros miembros que estén en
contra, por un tiempo maximo de cinco minutos. Si la mocion de orden es
rechazada, se continuara con la discusion anterior, siguiendo con la lista de
participantes preestablecida.

h) Antes de ser sometida a votacidon, se da la oportunidad de referirse a la
mocion a la persona que la propuso y luego a otros miembros que estén en
contra, por un tiempo maximo de cinco minutos. Si la mocién de orden es
rechazada, se continuara con la discusion anterior, siguiendo con la lista de
participantes preestablecida.

Articulo 20. De la mocion de forma.

La mocion de forma es aquella con la cual se quiere modificar el estilo de un texto
ya aprobado. La mocion de forma se dirige a quien preside la Sesion para que éste
previa comunicacion al Consejo de Escuela incorpore las enmiendas que sean
necesarias a los textos aprobados. Una mocion de forma no se somete a votacion,
pero si se puede discutir.

Articulo 21. De la mocion de fondo.

De existir una mocién de fondo respecto a la propuesta base se procedera de la
siguiente manera:
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a) Se remite la mocion de fondo a quien preside.

b) Una vez discutida la propuesta base, se dara lectura a las mociones de
fondos presentadas.

c) Se somete a votacion la propuesta base.

d) Si se aprueba la propuesta base, las mociones de fondo se desechan.

e) Si no se aprueba la propuesta base, se vota cada una de las mociones de
fondo, de la mas cercana a las mas lejana al fondo de la propuesta base,
para lo cual se otorgara la palabra al defensor de cada una de las mociones
de fondo presentadas por un maximo de cinco minutos y se dara la
oportunidad a dos miembros del Consejo de Escuela para que hablen a favor
y a otros dos miembros que hablen en contra, pero alternando la participacion
a favor y en contra.

f) Cuando terminen las intervenciones, se procedera a realizar la votacion.

g) La mocién de fondo que obtenga el voto afirmativo de mayoria simple
quedara aprobada, desechandose las demas.

h) La persona podra retirar la mocion siempre que no haya sido objeto de
ninguna votacion.

Articulo 22. De la mocion de revision.

Una mocion de revision es aquella tendiente a modificar acuerdos tomados en el
transcurso de la sesion del Consejo de Escuela, o de una sesidn anterior cuya acta
no haya sido aprobada y no cuente con acuerdo firme, la cual es conocida y resuelta
antes de entrar al punto de varios y antes de que se apruebe el acta de la sesién en
que el acuerdo fue tomado.

Esta mocidn de revision se trata inicialmente como una mocién de orden, donde se
determina si procede o no, para ello se necesita mayoria simple.

Si la mocién de revisién procede, se trata como una mocion de fondo, excepto que
se necesita el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Escuela.

Articulo 23. De las votaciones.

A nivel institucional existe interpretacion auténtica del Cl sobre voto emitido para
efectos de nombramiento de personas en el que establece que el voto emitido tiene
cuatro alcances: a favor, en contra, blanco o nulo. Como la votacion es secreta
no existe abstencion por lo que se debe ajustar lo correspondiente a este articulo.

a) Las votaciones seran de dos tipos: publicas o secretas. Seran
obligatoriamente secretas cuando se trate de nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas. En aquellos casos de votaciones
secretas utilizando plataformas digitales para el caso de sesiones realizadas
de manera telepresencial, se hara de acuerdo con el Reglamento especifico
para normar el funcionamiento de las votaciones publicas y secretas en
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sesiones de Consejo de Escuela de Cultura y Deporte bajo la modalidad de
telepresencia mediante medios tecnoldgicos.
En las votaciones publicas, los miembros del Consejo de Escuela
manifestaran su criterio levantando la mano. Deberan escoger una entre las
opciones: a favor, en contra o abstencion.
Las votaciones secretas estaran a cargo de la Comisién de Tribunal de la
Escuela. Los votos se contabilizaran en validos (a favor, en contra,
abstenciones), blancos y nulos. Solamente se tomaran en cuenta los votos
validos para efecto de determinar a la persona ganadora.
El resultado de cada votacion debe externarse publicamente en la misma
sesion del Consejo de Escuelas en que se realiza la votacion.
Ante la presencia de personas invitadas no se llevaran a cabo votaciones.
Cuando una persona integrante del Consejo de Escuela haya ingresado
después de 20 minutos a la sesién, debera salir del recinto o sala de Consejo
de Escuela, o en su defecto, sera trasladado a sala de espera del a sesién
virtual, durante las votaciones.
Los acuerdos se aprobaran con el voto afirmativo de mayoria simple. Excepto
en los casos en que este Reglamento y el Estatuto Organico dispongan otra
cosa.
Para las votaciones por resolucion de concursos internos o externos se hara
de acuerdo con el siguiente mecanismo. En aquellas votaciones de
Concursos de Antecedentes internos y externos, en dado caso que ninguna
persona obtenga votos favorables por mas de la mitad de los votos emitidos:
1. Se realizara una nueva votacion entre las dos personas que obtuvieron
la mayor cantidad de votos del Consejo de Escuela.
2. Si en la segunda votacion ninguna persona obtiene votos favorables
por mayoria simple, se realizara una tercera votacién de modo que cada
integrante del Consejo de Escuela vote hasta por un maximo de tres
personas, considerando para ello el listado total de personas participantes.
Cada integrante del consejo emitira un voto de 3 puntos, 2 puntos o 1
punto, segun la prioridad que establece para las personas que eligio.
Quedara seleccionada la persona que obtenga la mayor cantidad de
puntos y que supere la mitad mas uno del puntaje maximo posible de
alcanzar en la votacién realizada.
3. En el caso extremo de que no salga una persona electa en la tercera
ronda, debera repetirse el proceso.

Articulo 24. Del Acta.

De cada sesion se levantara un acta, que contendra la indicacién de las personas
asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebro, los
puntos tratados, la forma y resultado de la votacién y el contenido de los acuerdos.
No se consignara el contenido de los debates de manera literal, salvo que la persona
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que emita una opinién o algun otro miembro del Consejo de Escuela lo solicite
expresamente a quien preside.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria cuyo orden del dia se incluya
el punto.

Las actas seran firmadas por la persona que preside la sesién, por la persona que
ejerce la secretaria y por aquellos miembros que hubieren hecho constar su voto
disidente.

Las grabaciones de las sesiones se guardaran por seis meses, despueés de que se
haya aprobado el acta a la que corresponde la grabacién. Estaran accesibles a los
miembros del Consejo de Escuela por un periodo de seis meses.

Articulo 25. De las ausencias a sesiones del Consejo de Escuela.

Cuando la representaciéon administrativa no pueda asistir a la sesion de Consejo de
Escuela, la persona sera representada por una suplente, previa comunicacién a la
presidencia, por parte del sector administrativo de la Escuela.

Las ausencias al Consejo de Escuela deberan ser justificadas por escrito ante la
Direccion de Escuela. Si esta justificacion no es entregada en las setenta y dos
horas siguientes a dicha sesion, la Direccion dara inicio con los procesos
correspondientes segun la normativa vigente.

Capitulo V. De las sesiones por Consulta Formal.

Articulo 26. De la convocatoria.

a) La convocatoria de la sesion del Consejo de Escuela bajo la modalidad de
consulta formal debera hacerse al menos con veinticuatro horas de
anticipacion al inicio de la votacion y debera abarcar un periodo lo
suficientemente largo para que los miembros del Consejo de Escuela puedan
asistir a dicha convocatoria. Este periodo no debe ser mayor a setenta y dos
horas. Podran realizarse de manera presencial o remota segun se indique en
la convocatoria.

b) Los miembros del Consejo de Escuela podran solicitar a la Direccién por
escrito, por algun medio convencional o electronico, la realizacién de una
consulta formal para obtener el acuerdo correspondiente, de algun asunto
que pueda ser tramitado por esa via, al menos setenta y dos horas antes de
la fecha propuesta para el inicio de la consulta. Si existe una solicitud de
algunas personas integrantes del Consejo de Escuela para que un asunto se
tramite por la via de la consulta formal, la Direccion debera dar a conocer su
decision a mas tardar cuarenta y ocho horas posteriores a la fecha de
recepcion de la solicitud.

c) Si la Direccién tiene razones fundadas para no atender alguna solicitud de
tramite de algun asunto por la via de la consulta formal, debera comunicarlo
a las personas interesadas por escrito indicando las razones en que basa su
negativa.
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Articulo 27. Del contenido de la convocatoria

La convocatoria de una consulta formal debera incluir la siguiente informacion:

a)
b)

k)
1)

Nombre de la Escuela.

Numero de la sesion, indicando la modalidad de consulta formal, (presencial
o remota).

Fecha y hora en que se realiza la convocatoria.

Nombre y cargo de quien convoca.

Listado de personas convocadas.

Fecha y hora de inicio de la consulta formal.

Fecha y hora de cierre de la consulta formal.

Asunto(s) consultado(s).

Lugar de votacién presencial: Secretaria de la Escuela, o un espacio
alternativo cuando sea necesario, y los espacios que se indiquen para los
campus tecnolégicos donde haya personas integrantes del Consejo de
Escuela destacadas.

Lista de documentos adjuntos relacionados con la consulta. La presidencia
debera poner a disposicion de las personas integrantes del Consejo de
Escuela al momento de la convocatoria, la documentacion necesaria para
tomar la decision, de preferencia en forma electronica.

Tipo de votacion: publica, publica con acuerdo firme o secreta.

Persona designada para recibir los votos.

m) Forma o lugar de votaciéon, mecanismo para votacion remota: Correo

electronico, sistema de consulta comunidad Escuela de Cultura y Deporte -
TecDigital u otro aprobado en el reglamento.

Articulo 28. De las votaciones.

En las consultas formales se podra emitir el voto en forma directa marcando en una
papeleta expresamente disefiada al efecto y depositandolo en una urna, o mediante
medios electrénicos o una combinacion de estos medios, segun defina la Direccion
al momento de la convocatoria.

Articulo 29. De los Acuerdos.

Bajo esta modalidad se podran tomar acuerdos sobre:

a)

Asuntos en tramite ante 6rganos del Instituto u organizaciones externas que
requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a
cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que,
conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados
para ser resueltos por esta modalidad.

El tema sometido a conocimiento y resolucién por parte del Consejo de
Escuela debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que
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se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de
consulta.

c) En este tipo de sesion, la votacion es irrevocable. Todo intento posterior de
cambiar el voto sera invalido.

Articulo 30. De la firmeza de los acuerdos.

De acuerdo con la urgencia que se tenga para tomar el acuerdo, la direccion por
iniciativa propia o los miembros solicitantes del Consejo de Escuela decidiran si el
asunto se somete a aprobacion en firme, lo cual debe indicarse claramente en la
convocatoria y los documentos usados en la votacion.

Articulo 31. Del acta.

El resultado de la consulta se consignara en un acta en la que se debe indicar el
asunto consultado, la forma de convocatoria y el resultado de la votacion. A este
documento se debera adjuntar los comprobantes de participacion de los miembros
del Consejo de Escuela que tomaron parte en la consulta.

Capitulo V1. De las Comisiones.

Articulo 32. Tipos y caracteristicas de comision.

El Consejo de Escuela podra integrar comisiones para ejecutar con mayor eficiencia
sus actividades.

El Consejo de Escuela podra integrar comisiones formales: permanentes y
temporales. Estas estaran constituidas por un maximo de cuatro personas, una de
los cuales es la coordinadora que sera elegida por el mismo Consejo de Escuela;
tendran objetivos y funciones para cumplir propésitos especificos, asi como plazos
para entrega de los resultados de su trabajo mediante informe escrito remitido a la
presidencia.

Las comisiones podran presentar propuestas base, proponer proyectos y temas de
discusion al Consejo de Escuela o a la Direccion, con el fin de favorecer la buena
marcha de la Escuela.

Las comisiones permanentes son aquellas que por la naturaleza de los temas a
tratar no pueden ser limitadas en el tiempo y cuentan con un reglamento de
funcionamiento. Las comisiones temporales son disueltas cuando terminan de
cumplir su mision.

El Consejo de Escuela, la Direccion o ambos, segun corresponda, asignaran él o
los asuntos a ser tratados por cada comisién y fijara(n) los plazos para la
presentacion de informes. Dependiendo de la importancia de los temas a tratar por
esa comision se podra solicitar a la comisién un plan de trabajo, el cual sera
aprobado por el Consejo de Escuela.
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Las comisiones deberan revisar en forma y fondo los aspectos relacionados con el
asunto asignado y presentar al Consejo de Escuela, la direccion o ambos un informe
escrito que registre el asunto asignado, las conclusiones y recomendaciones
correspondientes.

Articulo 33. De las funciones de la coordinacion de comision.
Seran funciones de la coordinacidon de una comision:

a) Convocar, proponer agenda y presidir las reuniones.

b) Elaborar las minutas de las reuniones indicando asistencia.

c) Informar de su quehacer periddicamente o por vez Unica segun el caso, al
Consejo de Escuela, la Direcciéon o ambos.

d) Mediar la comunicacién entre la Direccion, el Consejo de Escuela y otras
organizaciones con la Comision.

e) Velar por abarcar las metas y objetivos para los que fue creada la comision.

Capitulo VII. De los recursos.

Articulo 34. De los recursos de revocatoria y apelacion.

Ante los recursos promovidos por cualquier miembro del Consejo de Escuela con el
objeto de impugnar resoluciones o decisiones, se aplicara la Norma Reglamentaria
de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico. Las demas Leyes seran supletorias
a falta de norma interna.

Capitulo VIl Disposiciones Finales.

Articulo 35. Revisién del reglamento.

El Consejo de Escuela sera responsable de realizar la revision del presente
reglamento cuando lo estime necesario y en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo.

Articulo 36. De la vigencia.

Este Reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo de Escuela
de Cultura y Deporte y de su publicacién en la Gaceta Institucional.

a. Comunicar.

Aprobado en Consulta Formal CD-05-2023, en su punto unico 1., celebrada el
15 de marzo de 2023.




