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REGLAMENTO DEL INGRESO’,‘ PROMOCION Y
RETRIBUCION DEL PERSONAL PROFESIONAL

CAPITULO |
DEL ESTABLECIMIENTO

Artlculo 1:

Se establece el presente Reglamento con el 'propésito
- de que sirva como instrumento para reguiar el ingreso, pro-
mocidén y retribucién del personal profesional, cuya jornada
y permanencia sea de medio tiempo o mas, contratados por
tiempo indefinido.

~ Articulo 2:

Para efectos de este Reglamento se considera personal
profesional a todas aquellas personas que posean como mi-
nimo el grado de bachillerato universitario, en concordancia
con el Articulo 60, y que ocupen un cargo, que exija este
requisito, de acuerdo con el “‘Manuat de Puestos Profesiona-
les"".

Articulo 3:

Se considera profesional académico aquel cuyas fun-

ciones principales sean la docencia, la investigacion o la asis-
tencia técnica, sin perjuicio de que predomine alguna de es-
tas actividades y se considera profesional no académico
aquel cuyas funciones principales sean la administracién, ia
prestacion de servicios o.la accion sociocultural y la aseso-
ria que no comprenda la docencia, la investigacion y la
asistencia técnica, ' _

Los profesionales de un departamento al formar parte
del Consejo de Departamento, asesoran a su director y eva-
cdan las consultas que le sean planteadas, por el Consejo
Docente o el Consejo Director, por 10s canales formales,

Articulo 4:
Se podran nombrar profesionales ad—honorem para
el desarrollo de las actividades de la Institucion.

Articulo b:

Se establecen las categorfas no remuneradas de Pro-
fesor Emérito y Profesor Honorario y la remunerada de
Profesional Invitado.

a) Profesor Emérito.del Instituto sera aquel profesor que
se ha pensionado, ha sido catedratico y que por sus
méritos académicos excepcionales se ha distinguido en
beneficio de la educacién tecnoldgica y del desarrolio
del pafs.

b) Profesor Honorario del Instituto sera aquel profesio-
nal que, por sus dotes profesionales, personales o am-
bas, merece ser profesor de la Institucion. No nece-
sariamente desempefiara el cargo, pero si lo hace, ten-
dra todos los derechos que tal condicion implica,

c) Profesional Invitado es aquel que por su trayectoria
profesional y académica ha sido invitado por el Ins-

tituto a incorporarse como funcionario, pero que por
sus compromisos laborales o por su condicion de paso
transitorio por el pais, en el caso de extranjeros, no
pueden regirse totalmente por este Reglamento.

Articulo 6: . )

Se establece la Comision de Ubicacion Profesional,
encargada de la aplicacion de este Reglamento en lo con--
cerniente a la determinacion del salario correspondiente a -
cada funcionario profesional, excepto la antiguedad y los
cambios de categorfa, segin se describe en el Capitulo V
de este Reglamento. ‘

Articulo 7:

Se establece la Comision de Evaluacién Profesional
encargada de la aplicacion de este Reglamento para dicta-
minar el paso de categorfa del personal del Instituto, a quie-
nes norme este Reglamento, segin se describe en el Capitu-
lo VI,

CAPITULO NI
" DEL INGRESO

Articulo 8:
Para acogerse a este Reglamento todo miembro del

-personal profesional debera ser escogido mediante concuir-
- 50 de antecedentes, salvo las excepciones que expresamen-

te se sefialen en este Reglamento.

Articulo 9: :
El Concurso de antecedentes para la contratacion de
un profesional deberé estipular los requisitos establecidos
en el Manual de Puestos Profesionales,
E| director, con la aprobacion de sus superiores jerar-
quicos, podra sefialar las caracteristicas adicionales en el
concurso para la contrataciéon de un profesional,

Articulo 10:

. La seleccion del profesional serd hecha por quien serd
su superior inmediato, asesorado por una comisién integra-
da, como minimo, por un profesional de la unidad solici-
tante, nombrado por su director y un miembro del Departa-
mento de Recursos Humanaos.

El nombramiento lo hara el Rector a-propuesta del
director de la unidad solicitante con la aprobacion de sus
susperiores jerarquicos. ’

Articulo 11:

El nombramiento del Profesional Ad-horem lo hari el
director de la unidad respectiva con la aprobacion de sus
superiores jerdrquicos.




Artfculo 12: .

Los nombramientos para las categorias de Profesor.
Emérito, Profesor Honorario y Profesionial Invitado seran
propuestos al Rector por el director de departamento, con
la aprobacion de los superiores jerarquicos y seran aproba-
dos por. el Consejo Director bajo’ las condiciones especifi-
cas en cada caso.

Artfculo 13:
" . El Profesional Invitado deberé poseer como minimo

el grado de licenciatura y una experiencia profesional y/o

- doeente minima de ocho afios. El salario. para estos profe-
suonales sera fijado por el Consejo Dlrector

Artfculo 14:
) -Cuando un profesional sea contratado por tiempo de-
finido para laborar una jornada de medio tiempo b mas, su

labor se evaluara de la misma manera en que se eval(an los .-

profesmnales objeto de este Reglamento, segin se estable-

ce para estos Ultimos en este Capl(tulo. En casode acoger- .
se a este Reglamento, el profesional tendra derecho a que "

se le reconozca, como realizados dentro de la Carrera Pro-

fesional objeto de este Reglamento, hasta los dos prime- -
- ros- afos del perfodo trabajado, siempre y cuandp haya

continuidad entre la finalizaciébn de sus funciones con

contrato a tiempo definido y el inicio de sus funclones por:

tiempo . |ndef|n|do

Artl'culo 15:
Al _profesional gue ingresa se le reconoceré el grado

academlco mas alto que ostente, relacionado con el campo-
en que laborard y el nimero de afios de experiencia gue po- -

" sea, seg(n se establece en_los Artfculos 60 y 62 sumando
sus porcentajes, ‘de acuerdo con las restricciones del Manual . |

de Puestos. Profesg'onales..

Artfculo 16: :

Se considera expenencla profesnonal no docente, del
profesional que ingresa, -el trabajo ejercido a tiempo com-
pleto, o su equivalente, vy afin alas actividades que de-
sempefiara en el departamento donde laborara. Estaexpe-
riencia debe haberse adquirido con posterioridad a la ob-
‘tencion del grado de bachillerato universitario o la apro-
bacion del 80°/° de los cursos del grado de licenciatura,

‘Artfeulo 17: -
En el célculo de Ia experiencia profesional no docen-
te solo.se reconoceran ‘para ser acumulados, periodos supe-

riores a los seis meses, en una misma empresa o institucion, .
desempefiada - a tuempo completo o su equivalente, hasta o

uh méximo de cinco afios.

Articulo 18:;

Se considera experlem:la docente aquella obtemda'
por el profesional en la. |mpart|c16n de lecciones. Esta ex-’

~.periencia "debe haberse adquirido posterior a la obtencién
del grado de bachillerato universitario o a la aprobacion
del 80°/o de los cursos del grado de licenciatura.

Articulo 19:

) La experiencia docente que se reconocera seri la de
tercer ciclo de la educacion general basica o posterior, o
su equivalente a juicio de la Comisibn de Ubicacion Pro-
'fesnonal, desempefiada a tiempo completo o su equivalen-
te. ) :

Artfculo 20:

En el céiculo de la expenencla docente solo se reco-'
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" nocerén,.para se‘vg:umulado's, periodos de un semestre aca-

démico completo, h_asta un méximo de_cinco aﬁos._ _

_'Art_(culo 21

La expenencua docente. y profesuonal no docente debe
ser certificada por el funcionario, de la'empresa o institu-
cién en la que el funcionario Iaboro que tenga autoridad
para hacerlo.

. Articulo 22:

Se sumarén las experiencias profesnonales docente y
no docente realizadas a tiempo parcial, y se reconocera has-
ta el equivalente de una jornada y cuarto en un mismo pe-
rfodo. .

- CAPITULO Il
DE LA PROMOCION .

Artfculo 23: - .

La promocion del personal profesuonal que norma es-
te Reglamento se define como el sistema de avance de cate-
gorfas remuneradas, como reconocimiento al mérito v la
antiguedad en su cargo, segln se describe en este Capitulo.

Articulo 24:

Se establecen cuatro -categorias remuneradas para los
profesionales. Estas categorias son:

" Profesionat 1~
Profesional 2
Profesional 3
.Profesional 4
En las cuales el nombre del puesto sustltuuré la pala-

bra “profesional”. '

Para el caso de los profésionales académicos contrata-
dos como profesores en unidades docentes, incluyendo los
coordinadores, directores de departamento y directores de
division de esas unidades docentes, estas categorfas son:

Profesor Asistente

Profesor Adjunto .

" Profesor Asociado -
- Catedrético _

Las cuatro categorias conllevan cada una el reconoci-
miento de un porcentaje adicional sobre la base como se es-
tablece en el Articulo 63, o

Ademés del porcentaje adu::mnal sobre Ia base que ca-
‘da una de estas categorfas conlleva, se podrén otorgar pri-
vilegios no salariales de acuerdo con un Reglamento que al
efecto apruebe el Consejo Director, .

Artfculo 25: ' ' o .
- Para pasar de una categoria a la sngunente sera necesa-

rio acumular el porcentaje establecido en la Tabla contenida
en el Articulo 63, el cual se obtendré mediante la valora-
cién de criterios objetivos y una evaluacion del desempefio

" del profesional en la categoria anterior a la solicitada, se--
''gan se establce en los. Artfculos del 32 al 65 relacionados

con la evaluacion. -

Para ingresar a la Categor(a de Catedritico o de Pro-
fesional 4 se requiere, ademas de los requisitos establecidos
en este Reglamento, poseer un grado superior al bachillera-
to universitario,

Para pasar de Profesor Asistente a Profesor Adjunto
se requiere haber aprobado el Ciclo Bésico del Plan de For-
macion Docente del CIPED vy para pasar de Profesor Adjun-

“to a Profesor Asociado s¢ requiere haber aprobado el Ciclo

Especializado del Plan de Formacién Docente del CIPED.



Artlculo 26: .

Se promover3 la asistencia a adiestramiento a tiempo
completo que no conduzcan a la obtencidn de un grado aca-
démico. Estos seran reconocidos de acuerdo con su dura-
cion, seglin se estipula en el Articulo 65 y en caso de que se
otorgue créditos académices, al acreditar su grado, se reco-
nocera el que le de mayor porcentaje.

Artfculo 27:

Los profesionales que ostenten titulos otorgados por
instituciones nacionales no reconocidas por el estado o ex-
tranjeras, deben validar los mismos, en cuanto a grados y
créditos ante alguna institucion de educacién superior na-
cional, excepto aquellos titulos obtenidos por medio de be-
cas otorgadas por el Instituto, en cuyo caso la Comisiéon de
Ubicacién Profesional 1o reconocera Gnicamente para efec-
tos salariales.

Articulo 28:

De los Directores de Departamento:

a) Director de Departamento es el funcionario a cargo
del planéamiento, organizacion, direccion y control
de las labores técnicas y administrativas, asi como
et manejo del personal y el presupuesto de un depar-
tamento.
Ademads, en una divisidn, integran con el director el
Consejo de Divisidn, para asesorarle y evacuar las con-
sultas que le sean planteadas, por el Consejo Docente
o el Consejo Director, por los canales formales.

b) Los directores de los departamentos no docentes son
nombrados por su superior jerrquico de ndmina que
se integre al efecto.

¢)  En los Departamentos Docentes:

1. El Director de cada Departamento sera escogido
de entre sus profesores de medio tiempo o mas
“en la Categoria de Profesor Adjunto como mini-

mo.
Su nombramiento 16 hara el Director de Division
correspondiente de terna que le. presenten los
profesores electores del Departamento, incluyen-
do en ella al director saliente. Seran profesores
electores aquellos que tengan un afio como ml-
nimo de antiguedad, que estén dentro de este
Reglamento. '

‘2. En caso de que no se presente la terna, el Direc-

’ tor de Division nombrara un Director, interino
por un afio, o en propiedad por un periodo com-
pleto, aunque no cumpla los requisitos.

3. El Director de Departamento debera laborar a
tiempo completo, durard en su cargo tres afios
y podra ser reelecto.

4. Tendra la obligacién de impartir, por lo menos,
un curso de su Departamento, por semestre, sal-
vo casos muy calificados, a juicio del Director
de Division, en los que se dedique a la investiga-
cidn o asistencia técnica, como minimo un
cuarto de tiempo al ®emestre,

Articulo 29:;

El Rector, en casos muy calificados y justificados por
el Director de Divisidn correspondiente, podra establecer la
coordinacion de una carrera, un area o grupo de trabajo,
bajo la direccion de un coordinador, nombrado por el Di-

rector de Division, Los coordinadores duraran en sus car-

gos un afo pudiendo ser nombrados de nuevo.

Articulo 30: . ’ ] 1 3 1

De los Directores de Division:

a) Director de Division es el funcionario a cargo del

planeamiento,. organizacién, direccion, control y eva-
luacion de las labores técnicas y administrativas de
una division.
Ademas, con el Vicerrector Académico, integran el
Consejo Docente para asesorarle y evacuar las consul-
tas que le sean planteadas, por la Rectoria o el Con-
sejo Director, por los canales formales.

b)  El Director de cada Division sera escogido por el Vi-
cerrector Académico, de entre los profesionales, pre-
ferentemente del Instituto, de las areas afines a las
actividades de la Division, y debera laborar a tiempo

. completo,

¢} En el caso de las Divisiones Docentes el Director de
Division durara en su cargo cuatro afos y podra ser
reelecto,

Articulo 31: )

_ . El Consejo Director fijara el rango de cada una de las
oficinas asesoras .de la Rectoria y del mismo Consejo Di-
rector, y de acuerdo con este rango, sus superiores seran re-
gidos por las disposiciones de los Articulos 28 a 30 y 69.a
71 y su nombramiento lo haréa el Rector o el Consejo Di-
rector, segin corresponda,

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 32:
Son labores objeto de evaluacidn las derivadas de las
funciones descritas en el Manual de Puestos Profesionales.

Articulo 33: _

En el caso de los académicos, las labores docentes, la
investigacion v la asistencia técnica se catalogaran como la-
bores principales y una de ellas se asignara a cada académi-
co, dependiendo de las necesidades del Instituto. Al inicio
de cada semestre, cada académico deberd presentar a su
superior inmediato, para su aprobacién, el plan de trabajo
con las actividades que realizar, tiempo que destinara a
cada actividad, horario de trabajo, necesidades, horario
de consulta para los estudiantes, y en general toda aquella
informacion que considere relevante para que se apoye su
gestion.

La labor principal no demandara menos del 60°/,
ni mas del 80°/, del tiempo de la actividad total del aca-
démico. Excepto cuando sea estrictamente necesario,
con caricter temporal, el académico podri dedicarle el
100°/o de su tiempo a solo una labor principal, a juicio
del Director de Departamento correspondiente.

Articulo 34; .

En las labores docentes, se considera 100°/, de dedi-
cacion a estas actividades, si el docente cumple con alguno
de los siguientes criterios:

— Que imparta mas de 14 horas lectivas por semana

— Que atienda mas de 140 estudiantes en total

— Que atienda mas de 4 grupos, con un minimo de

dos cursos diferentes

El horario para la atencion de consultas de los alum-
nos, debera exhibirse en la puerta de su oficina durante to-
do el pérfodo lectivo, y debera cumplirse con la misma rigu-
rosidad con que debe cumnplir con el horario de lecciones, —




Para el Director de Depar‘nto la actividad princi- ~

pal serd la academlco—adrmmstratwa

Artfculo 35:
Se .consideran |abores docentes suletas a evaluacion,

las siguientes:

Preparacuon e umpartucuon .de lecciones de teorfa y
practica, preparacion de material didactico, atencién a es- -

tudiantes, - supervision de la practica de especnahdad de Ios
. estudlantes e|aboracuon y correccion de pruebas

Artfculo 36:
_ .Son labores academmo—admunnstratuvas Ia coordma-
cion de cursos, la administracion de unidades, carreras o
departamentos, el disefio y la evaluacion de cursos y la par-
ticipacion en comisiones. La participacién en cada uno de
* los aspectos a que se refiere este Articulo serd medida por
. el.jefe inmediato del evaluado, por medio de los criterios
gue para este efecto estén establecidos en el instrumento de
evaluacién correspondiente..

Artfculo 37:
‘Son labores de’ mvestlgacuén sujetas a evaluacion, to-

daslas actividades orientadas a generar y, o adaptar conoci-

mientos,  técnicas, equipos y procesos en el campo de la
ciencia, la tecnologia y la educacion.

Articulo 38:

-Son labores de asistencia tecmca, sujetas a evaluacion,

_ todas’ las actividades orientadas a transmitir conocimientos
y a desarrollar habilidades y destrezas referentes al disefio,

_instalacién u operacnon de equipos y procesos en el carnpo' ‘
de la ciencia y de la tecnologia. La asistencia técnica po-

dré ofrecerse para la solucion de problemas especificos o
como parte del.prbgrama de apoyo al sector productivo.

Artfculo 39:

Son Iabores de accién socio cultural, sujetas a evalua- -

cion, aquellas producto de la lnteracclon de la Institucion
con la comunidad, mediante programas que propicien el
mutuo enriquecimiento, favoreciendo la elevacion del nivel
educativo y del bagaje cultural.

Articulo 40:

La labores de asesorla admmlstramén yla prestacnbn o

de servicios a las que se refiere el Articulo 9, por su (ndole,
se detallan enla descripcion de funciones que para el pues-
to contiene el Manual de Puestos Profesionales.

Articulo 41:

En la evaluacuén total del profesional seran considera-
das las’ pubhcacnones en -revistas de reconocido prestigio,

que tengan un mecanismo de evaluacion técnico y los libros

publicados después de su aceptacion por parte de una comi- .

sion edutonal

Articulo 42

En la evaluacion del profesional se tomara en cuenta -
el grado de dominio de todos los idiomas diferentes al Es-

pafiol, y lenguajes de computacién, excepto aquellos que

sean requisito del puesto, segin el Manual de Puestoy

Profesionales, -

Articuio 43: '
Cada una de las labores del profesional se calificara de
0 a 100 y se ponderard de acuerdo con la dedicacién, en
tiempo, que el profesional destine a cada una de ellas, con-
" forme al plan de trabajo que le fue aprobado.

Articulo 44

® . 132

La evaluacion de las labores docentes se haré median-

“te instrumentos en los que se plasmen los criterios del jefe

directo, de los estudiantes y del mismo académico.

Artfcuio 45: : : : :

La investigacion, la asnstenma tecnlca, Ia accion socio
cultural y las labores academlco—admmlstratwas se evalua-
rén por el coordinador de la actnwdad y el jefe directo, de
acuerdo con el Iogro de las metas propuestas en- el plan a
desarrollar durante eI tlempo dedicado a ellas

Articulo 46:

Cada publlcacmn 0 libro, -idioma extranjero o Iengua-
je de computacién, otorgara un 2°/, v la suma de estos por-
centajes, la cual no puede exceder el 10°/,, se aplicara co-
mo factor multiplicativo a las calificaciones, para avanzar
de categorfa, establecidas en el Articulo 63. Valoraciones
adicionales podrén ser consideradas en el Reglamento que
menciona el Artfculo 24.

Artfculo 47: _ o
- Las labores académico—administrativas, cuando son
actividad principal de los profesionales académicos vy las la-

" bores del cargo, se evaluaran por el jefe directo del mismo

funcionario, atendiendo a las funciones definidas en el Ma-
nual de Puestos Profesionales y al sistema de trabajo em-
pleado. :

Articulo 48: _
. En .las funciones del cargo se evaluara el grado y’ efi-

- ¢ciencia de su cumplimiento. y el establecimiento de patro-’
-nes de medida para el logro de los objetivos propuestos.

Articulo 49:
'_ En el sistema de trabajo empleado se evaluard la orga-
nizacion del mismo, la asignacion de recursos y la utiliza-

_cion de metodos técnicas y procedlmlentos

Artlculo 50:

. En el caso de que- Ias labores del cargo involucren
labores definidas para los académicos, ellas se evaluaran de
acuerdo con Ios criterios establecidos para estas Gltimas.

Articulo 51:
La evaluacnon anual debidamente documentada y ana-
lizada con el ‘interesado, la trasladara el jefe directo a la

‘Comision de Evaluacuén Profesional y al lnteresado

Articulo 52: o .

La solicitud de evaluacion total, para el paso de cate-
gorfa, la -hard el interesado al cumplir el nimero de afios
estipulado en el Articulo 63 y se dirigird al Presidente de
la Comisién de Evaluacion Profesional.

Articulo 53:
' La evaluacién total se calculara promedlando las eva-

Iuacnon__es anuales y su dictamen sera enviado a la Comision

de Ubicacién Profesional, al Departamento de Recursos
Humanos, al jefe directo y al interesado, en un lapse no
mayor de dos meses después de recibidala solicitud,

En caso de que el solicitante no alcanzara el porcen-
taje nefesario, se eénviard copia del informe GOnicamente a
este Gitimo. Para efectos de salario, la resolucion favorable

de la evaluacion rige a partir de la fecha de presentacion de

la totalidad de los documentos requéridos, incluyendo
aquellos casos en gue algun documento falte por motivos
del Instltuto
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Artréulo 54: ;

El profesoonal que no alcance el puntaje requerido
para el paso de categoria podra solicitar una nueva evalua-
cidén, después de un afio de haber presentado su solicitud
anterior y procederd como se establece en los Articulo 52,
53 y. 82 de este Reglamento.

Articulo 55:

Cuando un profesional se encuentre becado o reali-

zando un adiestramiento promaovido por el Instituto; se
calificarad con el porcentaje minimo requerido para su cate-
.gorfa segiin el Articulo 63, siempre que su desempefio co-
mo becario sea satisfactorio, a juicio de su jefe inmediato.

Articulo b6:

Cuando un profesional es nombrado como profesor
0 viceversa, su salario y la categoria en que se encuentra
dentro de la carrera profesional no se alteraran: sin embar-
go, la nomenclatura con gque comenzara en el nuevo depar-

tamento sera la primera de su nuevo puesto. Para el cambio -
. para la
" . nomenclatura, el numero de afios y la evaluacion que tiene

decategoria se tomarén en cuenta dos aspectos:

en el nuevo puesto, y para el salario, la calificacion que ha

obtenido en los afios que se requieren para el paso de cate-

gorla, segUn su antiguo puesto

Artf(:ulo 57:

Este sistema de evaluacion deberd ser revisado, al me-
nos, cada cuatro afios. La revision serd realizada por el
Consejo Docente, previa consulta a los profesionales regidos
por este Reglamento y a la Comisién de Evaluacion Profe-
sional.

CAPITULO V
DE LA RETRIBUCION

Articulo 58:

- La retribucidn que se olorga alos profesmnales que
norma este Reglamento va dirigida a reconocer: |os grados
académicos superiores al bachillerato universitario, la expe-
riencia que el puesto requiere y los méritos y antlguedad en
el puesto para el paso de categoria, adiestramientos promo-

vidos por la Institucion, situaciones especiales de mercado

para ciertas profesiones, recargos por jefatura y porcenta-

‘jes adicionales en casos muy calificados, a juicio del Rector.

Articulo 59:

Se establece una dnica base salarial para profesnonales
regidos por este Reglamento, en adelante llamada la base,
entendida como aquella que devenga un profesional a nivel
de bachillerato sin ningGn porcentaje adicional.

Cualquier incremento para incorporar variaciones por
un aumento del costo de la vida, producto de la revision

_anual que deberd hacer el Consejo Director, serd aplicado

Gnicamente a la base.

Articulo 60:
L os grados académicos se reconoceran de acuerdo con
los porcentajes de la siguiente tabla:

GRQO ACADEMICO 2 19
(E! maés alto) b

GRADOQ °/a BASE
Bachillerato | 0
Licenciétu ra 15
. Maestrfa 25
. Doctorado
Académico 35

) Los grados académicos, para que sean reconocidos
como tales, deberdn ademéas estar sustentados como mini-
mo, por un plan de estudios de un minimo de afios en la si-
guiente forma: Dbachillerato y licenciatura, cuatro afios
post educacion diversificada; maestrfa, un afio post bachi-

llerato o licenciatura; doctorado, tres anos post bachlllera- :

to o licenciatura.

Ar_tfc;tjlo 61:
Se reconoce la especialidad académica de conformi-

~ dad con lo que estipula el Convenio de Nomenclatura de

Grados y Titulos de la Educacién Superior y se le otorga
un 5%/, sobre la base ya sea por sobre el bachillerato o una

i ||cenmatura

Articulo 62:
La experiencia se reconocerd de acuerdo con la si-
guiente tabla:

PORCENTAJES POR EXPERIENCIA

PERIODOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL
(NO DOCENTE) DOCENTE
De 1 afio amenos de 2 5 4
De 2 afios a menos de 3 12 8
De 3 afios a menos de 4 18 12

De 4 afios a menos de 5 - 24 16

6 anos o mas 30 20



Artlculo 63:
' A cada una de las categor(as profesnonales correspon-
de un porcentaje salarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION PARA AVANZAR DE CATEGORIA -

No. de ANOS EN
. CARRERA PROFES.
CATEGORIA PARA ENTRAR EN

°/, DE LA CALIFI-
CACION A OBTE-
NER P/PASAR A

°/, SOBRE LA BASE °/, ACUMULADO SOBRE
AL ENTRAR EN LA BASE AL ENTRAR EN
ESTA CATEGORIA- ESTA CATEGORIA

ESTA CATEGORIA LA SIGUIENTE
CATEGORIA
._ Profesional 10 _ .

Profesor Asistente .0 . ' 75 0 0
Profesional 2 o _ . , B
Profesor Adjunto - 3 80 “20° : 20
Profesional 3 o
Profesor Asociado : 8 85 25 45
Profesional 4 :0,- ' -
Catedrético o 14 30 75

El porcentaje sobre la base se ponderara de acuerdo
con el equivalente de afios a tiempo completo que ha labo-
rado el profesional cuya jornada sea inferior a la de tiempo
completo. :

Articulo 64:

Por cada afio de servicio continuo el profesional dis-
frutara de un 4°/, adicional sobre la base, proporcmnal a
su jornada de trabajo.

Articulo 65:

En los adiestramientos no seran acumulables perfodos
menores de tres meses ni se computara el tiempo destinado
al aprendizaje del idioma en que se realiza el adiestramien-
to. Los adiestramientos se reconoceran de acuerdo con la
siguiente tabla,

ADIESTRAMIENTOS PROMOVIDOS
: " POR EL ITCR

N° DE MESES A

TIEMPO COMPLETO.  °/, BASE
.De 3 amenosde 5 3
De 5 amenosde 10 - 6
De 10 2 menosde 16 | 9

Mas de 15 12

Articulo 66:
La Rectoria con la aprobacion-del Consejo Director,
podré otorgar una suma adicional al salario para aquellas

. profesiones o especialidades en que se compruebe indpia y
~ desventaja salarial respectd al mercado. Una vez aplicada

esta suma se mantendra como parte de su retribucion, para
los profesionales que la estén percibiendo.

_ Articulo 67:

En casos individuales muy calificados y comprobados
mediante el estudio correspondiente, por parte del Depar-.
tamento de Recursos Humanos, el Director de Departamen-
to podra solicitar al Rector, con la aprobacion de sus supe-
riores jerdrquicos, en el momento de |la contratacion de un
nuevo funcionario, la aplicacién de ‘un porcentaje adicional
sobre la base de hasta un 30°/,. Las condiciones en las que
este porcentaje serd gradualmente eliminado serdn estable-
cidas en el momento de la contratacion. :

Articulo 68:

La suma de los porcentajes por experiencia, grados
académicos y del Rector, de acuerdo con el Articulo 67,
no podra exceder el 100°/, de la base, como salario de
contratacion,

Articulo 69:

Los coordinadores de carrera, rea o grupo de traba-
jo, a que hace referencia el Articulo 29, tendran derecho,
comao recargo, a un incremento sobre la base de hasta un
20°/, a-juicio del Rector, tomando en cuenta las justifica-
ciones presentadas. :

Articulo 70:
Los directores de departamento a que hace referen-
cia el Artfculo 28, tendran derecho, como recargo, a un



incre'ri"le';\to sobre la base de un 30°/. de hasta un 20°/,
adicional del Rector, al tenor del Reglamento respectivo
aprobado por el Consejo Director.

En el caso de los directores de departamento docen-
tes, una vez finalizado el primer periodo de tres afios para
el cual fue electo el Director de Departamento conservara
el 76°/, de su recargo salarial si no continda en su cargo.

Si fuere reelecto -y completa un segundo periodo co-
mo minimo, conservard el 100°/, de su recargo salarial.

Cuando el docente que se encuentra en alguno de
los casos citados anteriormente se haga acreedor a un au-
mento salarial, éste le serd dado en un 75°/, de lo que le
corresponde, con el fin de que se vaya absorbiendo de
este manera el recargo salarial que dicho docente pueda
tener, hasta que el salario calculado por este Reglamento
sea superior.

Articulo 71:
Los directores de division, a que hace referencia el
Articulo 30, tendran derecho, como recargo, a un incre-

mento sobre la base de un 70°/,, con el compromiso de .

estar en disponibilidad absoluta para la Institucion, guedan-
do al mismo tiempo inhibidos para impartir cursos remune-
‘rados adicionalmente, en el Instituto o en otra Institucion
de educacion del pafis. .

En el caso de los directores de divisiones docentes,
una vez finalizado el primer periodo de cuatro afios para el
cual fue electo, el Director de Divisibn conservara el
75°/, de su recargo salarial $i no contin(a en el puesto.

Si fuere reelecto y completa un segundo periodo
como minimo, conservara el 100°/, de su recargo salarial.

Cuando el profesional que se encuentra en alguno de
los casos citados anteriormente se haga acreedor a un au-

mento salarial, éste le serd dado en un 75°/, de lo que le

corresponde, con el fin de que se vaya absorbiendo de esta
manera el recargo salarial que dicho profesional pueda te-
ner, hasta que el salario calculado por este Reglamento sea
superior.

Articulo 72:

Al Rector vy Vicerrectores que terminen su periodo
de nombramiento, y no sean reelectos, se les dar4 el mismo
- trato que a los directores de departamentos y divisiones
docentes, en cuanto a la conservacion de su recargo sala-
rial, segin se describe en los Articulos 70y 71.

" GAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

Articulo 73:
De la Comision de Ublcacmn Profesmnal establecida

en el Articulo 6:

a) Estard integrada por el tltular del Departamento de

: Recursos Humanos, quien serj el coordinador; por un
miembro profesional del sector docente v-un miem-
.bro profesional del sector no docente. .

b)  Cada Division Docente propondra un candidato v en-
tre ellos eligiran al miembro del sector docente,
Las otras divisiones propondran cada una un candida-
to y entre ellos eligirdn al miembro del sector no do-
cente; para estos efectos, las unidades dependientes
de la Rectoria fungiran en conjunto como una divi-
sion,

c) En la eleccidon de los miembros de los sectores docen-

te y no docen.e seguird el mismo proce:dimiento-‘l 3 5

que se estipula en los Articulos 4 y 5 del Estatuto Or-
ganico del Instituto, que se refieren a la eleccion del
profesor en el Consejo Director.

d) Los funcionarios que formen parte de esta Comusnon,
serviran en sus cargos ad—honorem, por un periodo
de dos afios, a partir de su nombrarmiento, pudiendo
ser reelectos.

e) Un reglamento aprobado por el Consejo Director, re-
gulara su funcionamiento,

Aitlculo 74:

La Comisidn se reunira por convocatoria de su coordi-
nador y formarin quorum la mayorfa absoluta de sus
miembros. Los acuerdos se tomaran por sumple mayoria
de los presentes. *

Cuando las decisiones se refieran a algdn miembro de
la Comision, éste no podra partucupar en el anélisis y resolu-
cién de su caso.

Artlculo 75;

l.os miembros de la Comision tienen la obligacion de
concurrir a las sesiones que se celebren. Cuando dejen de
asistir a tres sesiones consecutivas o a cinco no consecutivas,
en el lapso de un afio, seradn sustituidos siguiendo el procedi-
miento de designacion fijado en eI Articulo 72 de este Re-
glamento. )

En. ausencia definitiva de algin*miembro de la Comi-
sion, el Coordinador lo hara saber a quien hizo la designa-
cion, con el fin de que se nombre el sustituto, en un plazo .
de quince dias héabiles, para un periodo completo.

Artfculo 76:

~ La Comision dlctammara en funcidn de los atestados
que el funcionario debe presentar, los cuales formaran parte
de su expediente personal. La Comision podra soligjtar la
asesorfa de parte de otros funcionarios del Instituto cuando
lo considere conveniente. Podrd solicitar asesoria de parte
de funcionarios externos al Instituto, también, en casos
especiales.

Artfculo 77:

Cuando se’ compruebe que la Comisién ha sido in-
ducida’a error por parte del mteresado, sera causal de despi-
do sin responsabilidad patronal.

Art(culo 78:

’ La Comisidbn sesionara peribdicamente y sobre los
casos que le sean sometidos, debera pronunciarse en un pla-
zo maximo de diez dias habiles después de recibida toda la
documentacion por el Departamento de Recursos Huma-
nos, el cual realizara los tramites correspondientes para la

" ubicacion del interesado.

El interesado podra pedir revocatoria ante la misma
Comision en un. plazo de diez dias hébiles y de confirmarse
el dictamen. podra ser apelado en un plazo de diez dias ha-
biles, ante el Rector, quien debera pronunciarse en un pla-
zo de veinte dias habiles dando por agotada la vfa adminis-
trativa, - )

" Artfeulo 79:;

Los acuerdos de la Comision regiran una vez que el
Rector les haya dado su ratificacion, para lo cual dispondra
de un plazo de ocho dfas hébile_s, a partir de su presenta-

a)  Consejo Editorial.
b)  Administracion Editorial. -

Articulo 7

1




—

cion por parte de fa Comision Qe reconocera a partir

del momento en que se hubiere hecho la solicitud docu- -

mentada de aplicacion del Raglamento por parte del intere-
sado. :

este Reglamento,’fa terminar su per{ oéo.

Artfculo 83 : :
En ausencia definitiva de algun miembro de la Coml-
- sion, el presidente de ésta lo hard saber a quien hizo la de-

Articulo 80:.

Los miembros que mtegren Unse]o Edltorlal debe-
rén cumpllr con lo siguiente:

‘ at’ . . ]
f) Determinar w—tosto y calcular el precio de venta de
las obras con el asesoramiento del Departamento de

W CONTRATO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGIW_
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DE COSTA RICA Y EL CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION SOBRE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DURANTE 1981

Nosotros, Vidal Quirds Berrocal, mayor, casado una vez,
ingeniero’ civil, portador de la cédula de identidad nimero
uno—doscientos ciencuenta y dos—ochocientos veinticua-
tro, vecino de San José, y actuando en su cardcter de Rec-’
tor del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, nombramiento
- hecho en la sesién quinientos diez, artfculo primero del pri-
mero de julio de mil novecientos setenta y seis, y Rodrigo
~ Zeledén Araya, mayor, casado una vez, doctor en Ciencias
portador de la cédula de identidad ndmero seis—cero trein-
ta y cuatro—novecientos veintinueve, vecino de San Josg,
quien actGa en este convenio como Presidente del Consejo
Director del Consejo Nacional de dnvestigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas, nombramiento tomado por acuerdo de di-
cho Consejo en sesidn nlmero cuatrocientos treinta y cinco
del seis de mayo de mil novecientos ochenta y uno, suscri-
bimos el presente contrato, el cual se regird por ias siguien-
tes clausulas: PRIMERA: En este convenio el Instituto’
Tecnoldgico de Costa Rica, se designara el TECNOLOGICO
y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tec-
nolégicas se identificara como el CONICIT.  SEGUNDA:
Este contrato regulara la transferencia de fondos originados

en el Convenio de Prestamo ratificado por la Ley N° 6445

del 16 de julio de 1980, que el CONICIT hara al TECNO-
LOGICO durante el afio de mil novecientos ochenta y uno,
asf como la utilizacién que se hard de dichos fondos.
TERCERA: E| CONICIT se compromete a suministrar al
TECNOLOGICO, durante el afio mil novecientos ochenta y
uno, una suma de hasta- € 1.000.000,00 {un millén de colo-
nes, 00/100), la cual serd presupuestada por el TECNOLO-
GICO para una actividad denominada: “Proyectos sobre.
ciencia y tecnologia financiados por el CONICIT”, siguien-
do una distribucion por objeto del gasto dentro de su presu-
puesto de fondos restringidos. CUARTA: Para efectos de
este convenio, la suma total sefialada en la clausula tercera
en adelante se denominara ‘'presupuesto global” y las parti- -
das que contra él deben dedicarse a financiar los proyectos
de investigacidon que apruebe el CONICIT, se denominaran
‘‘presupuestos. especificos’,
bal entrari en vigencia tan pronto como sea aprobado por
las autoridades universitarias y por la Contraloria General
de la Replblica. SEXTA: Para todo proyecto de investiga-
cidén sobre ciencia y tecnologia que el CONICIT acuerde
financiar al TECNOLOGICO, se suscribira una “‘carta—con-

Dr.-Rodrigo Zeleddn Araya
Presidente, Consejo Director, CONICIT

QUINTA: E| presupuesto glo- |
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venio’” entre las partes, en la que se indicara el presupuesto

~ especifico para todo el proyecto de investigacidén y para ca-

da_afio calendario; debe quedar claro que el presupuesto
especifico bara mil novecientos ochenta y dos, sélo serd
valedero a partir de la fecha en que la Contraloria General
de la Republica haya refrendado un nuevo contrato sUsCrito
entre el Tecnhologico y el CONICIT para mil novecientos
ochenta y dos, y lo mismo para mil novecientos ochentay
tres y anos siguientes. SETIMA; Los fondos transferidos
por el CONICIT al TECNOLOGICO no podran ser utiliza-
dos para otro propdsito que no sea financiar proyectos
aprobados por el CONICIT, QCTAVA: Para dar cumpli-
miento al compromiso referido en la clausula tres de este

E .eonvenio, ¢l TECNOLOGICO se compromete a tievar una

contabilidad presupuestaria para cada proyecto aprobado
por el CONICIT y que se haya acordado en la “‘carta—con-
venio” correspondiente. NOVENA: Para todo proyecto
que se financie con recursos provenientes de las transferen-
cias de fondos a que se refiere el presente contrato, el TEC-
NOLOGICO debera confeccionar una modificacion presu-
puestaria interna, que permita segregar del presupuesto glo-
bal, los recursos que respaldaran al presupuesto especifico
que para mil novecientos ochenta y uno corresponde a cada
proyecto. DECIMA: Es entendido que el presente conve-
nio es de caracter global, por lo que cada ‘‘carta—convenio”
a que dé lugar cada proyecto, queda amparada al presente
documento, en tanto no.viole las disposiciones aqui con-
templadas. DECIMO—PRIMERA: Las partes aqui contra-
tantes indican y aceptan como documentos anexos al pre-
sente convenio, el Reglamento para el financiamiento de
proyectos de investigacion con fondos del préstamo AID
Gobierno de Costa Rica (N°515—W--030/V031) del
CONICIT la Ley Constitutiva del CONICIT, ia férmula de
solicitud de financiamiento para proyectOS de investigacion
y la formula de '‘carta-convenio’” que para cada proyecto
deberan suscribir las partes, segln establece en la clausula
sexta de esta convencion, DECIMO—-SEGUNDA: Las par-
tes declaran que conocen y aceptan plenamente el conteni-
do y alcance de todos los documentos precipitados, los que
quedan incorporados al cuerpo de este convenio. El presen-
te contrato es firmado por triplicado, lo cual verificamos en
la ciudad de San José, a los.......... errerereeneend dias del mes de
..................................... de mil novecientos ochenta y uno.

- Ing. Vidal Quirds Berrocal
Rector, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Aprobado por el Consejo Director, Sesi6bn No, :99.2, Articulo 6.
Martes 2 de Junio. .




