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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la

investigacion y la extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnol6gico y técnico, la
excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde
una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e
internacional.
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RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de CostaRica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.”

“3. Investigacion: Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.”

“4. Extension y accion social: Se desarrollardn programas, proyectos y
actividades de extension y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accidn institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del
pais.”

“6. Gestion institucional: Se fomentard que todo el quehacer de la
Institucion se desarrolle con criterios de excelencia generando una
cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales, a través
de la autoevaluacion, certificacién y acreditacion, para el cumplimiento de
los fines y principios institucionales y la satisfaccién de todas personas
vinculadas con el instituto.” (Aprobadas en la Sesion AIR 99-2021 del 16
de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)

2. Segun sefala el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria
y la Asamblea Institucional Representativa.

3. Segun el articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Plebiscitaria esta conformada de la siguiente manera:

“a. Los miembros del Consejo Institucional

b. El Auditor
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c. Los Vicerrectores, los Directores de Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos

d. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y los Directores de Centros de
Investigacion con-solidados

f. Todos los profesores del Instituto, nombra-dos por tiempo indefinido y con
una jor-nada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del padrén definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantii conformado segun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los miembros de dicho colegio de-beran ser
estudiantes matriculados en algun programa de diplomado, bachillerato,
licenciatura, maestria o doctorado del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, que hayan cursado al menos un semestre en la institucion al
momento de la publicacién del padrén electoral definitivo. La participacion
estudiantil tendra una valoracion equivalente a 5/12 del total de los
miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo

h. Cuando el nimero de estudiantes del colegio electoral sea menor o igual
a las 5/12 partes del total de los miembros considerados en los incisos a,
b, c, d, e, f de este articulo, cada voto estudiantil tendr& un valor de uno

i. Todos los funcionarios administrativos del Instituto y los funcionarios que
ejercen labores de fiscalizacién en la Auditoria Interna, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la
fecha de publicacion del padrén definitivo de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. La participacion de este sector tiene una valoracién
equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a, b,
c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los demas funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna integraran la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, Gnicamente en los procesos electorales
convocados para elegir al Rector y a los miembros del Consejo Institucional
gue le competen a dicha asamblea.”

4. Segun el articulo 8 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, le
corresponde a la Asamblea Institucional Plebiscitaria las siguientes funciones:

“a. Elegir a los miembros del Consejo Institucional que le competen

b. Elegir al Rector




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1164

c. Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del
Consejo Institucional, por causas graves o que hicieren perjudicial la
permanencia en sus cargos, el nombramiento de los miembros del
Consejo Institucional que le competen y del Rector. La decision para este
efecto debera ser tomada por el voto afirmativo de un minimo de 2/3 del
total de la Asamblea Institucional Plebiscitaria calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptiua
de este célculo al Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas
funcionarios que ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.

d. Decidir, mediante votacion, sobre la materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o el Consejo Institucional. Para que las
votaciones sean validas debera votar, al menos, el 40% del total de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, calculado segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Los acuerdos se tomaran por
el voto afirmativo de méas de la mitad de los votos emitidos, calculados
segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se
exceptla de este calculo al Auditor interno, al Subauditor interno y a los
demas funcionarios que ejerzan labores de fiscalizacién en la Auditoria
Interna.”

5. Segun el articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Representativa esta conformada de la siguiente manera:

‘a. Los miembros ftitulares y suplentes del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Los miembros del Consejo Institucional.

c. El Auditor interno y el Subauditor interno, quienes participaran, con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de asesoria y de advertencia, en el
ambito de su competencia, por lo que no formara parte del padrén ni se
tomara en cuenta para establecer el quérum, ni para sesionar ni para
tomar acuerdos.

d. Los Vicerrectores, los Directores de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos

e. Los miembros titulares del Tribunal Institu-cional Electoral

f. Los directores de departamento y directo-res de Centros de Investigacion
consolidados

g. Un profesor por cada equivalente a seis tiempos completos de profesor.

h. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional Representativa

i. Una representacion de funcionarios administrativos correspondiente al
15% del total de miembros de la Asamblea Institucional Representativa
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j- Cinco egresados del Instituto, quienes no seran considerados como parte
del total de la Asamblea para el célculo de las representaciones
estudiantil y de funcionarios administrativos”

6. Segun el articulo 11 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Representativa tiene las siguientes funciones:

“a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los procedimientos
establecidos en el Estatuto Organico y en su reglamento interno.

b. Velar porque la orientacion del Instituto responda a las necesidades del
pais en los campos de su competencia.

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de modificacién
e interpretacion del Estatuto Organico que sean sometidas a su
consideracién asi como para llevar a cabo la reforma total del mismo.

e. Definir las potestades del Consejo Institucional asi como los limites del
ambito de su competencia.

f. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del Consejo
Institucional, excepto las relativas a materia de contratacion
administrativa.

g. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que
considere necesarios, para su pronunciamiento.

h. Crear o suprimir Campus Tecnol6gicos previa consulta al Consejo
Institucional

i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos
j. Convocar por lo menos cada cinco afios el Congreso Institucional

k. Nombrar y remover a la Comision Organizadora del Congreso
Institucional, con excepcion de los representantes estudiantiles

I. Aprobar los ejes tematicos del Congreso Institucional
m. Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional

n. Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional
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Fiscalizar anualmente la ejecucion de los acuerdos del Congreso
Institucional y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados no
se ajusten a lo programado

0. Actuar como Foro Institucional

p. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector,
0 sus miembros, segun el reglamento respectivo.

Llamar a rendicion de cuentas a cualquiera de las instancias de la
Institucion cuando lo considere conveniente

Ls

r. Aprobar y modificar el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”

El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo
siguiente:

“Para el desempeno de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entenderd de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo académico,
los departamentos académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas
asesoras y asistenciales, de los Campus Tecnoldgicos Locales y de Centros
Académicos.

Se entendera de forma genérica por subdependencias a las unidades de
apoyo, unidades académicas y areas académicas, independientemente de
su ubicacion fisica.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo académico,
los cuales estaran a cargo de una persona directora. Los departamentos
académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extensién. Podran desarrollar tanto proyectos
como actividades productivas y otras afines a su campo de accioén, segin
sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
gue, como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas
de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para
que la labor de los departamentos académicos se realice en forma éptima y
se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar
sus actividades por medio de unidades internas o desconcentradas, en los
términos que indique la reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o areas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de una
persona coordinadora quien estara, de acuerdo con el tipo de
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8.

10.

11.

12.

subdependencia, en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
persona responsable de la dependencia a la que pertenece o esta adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o
programas consolidados de investigacion, extensiébn o accion social, de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las
disposiciones relativas a las unidades académicas y estaran bajo la linea
jerarquica de la persona directora de departamento y de las personas que
ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de
Docencia y de Investigacion y Extension. Su personal académico puede
estar compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
que pertenece la subdependencia, de ofras escuelas o universidades.”

El articulo 33 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contempla
dentro de las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia, las siguientes:

“a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacién con
la investigacion y la extension.

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue
el Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de Docencia o del Consejo de
Posgrado, segun corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y
ambientales en que se desarrolla la actividad académica.

”

El articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contempla
dentro de las funciones de la persona Vicerrectora de Investigacion y Extension las
siguientes:

“a. Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigacion y la
extension en el Instituto.”

El articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece
que las Areas Académicas de Posgrado tienen “el fin de desarrollar programas
académicos de postgrado. Estara adscrita a la Direccion de Postgrado”.

Segun el articulo 50 bis 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado “estara en la linea
jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direccion de Posgrado”.

Segun el articulo 50 bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado tiene entre sus funciones:
ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Direccion de Posgrado, presentar
ante esta Direcciéon un informe semestral de labores y servir como medio de
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comunicacion entre el Area Académica, las Direcciones de las Escuelas involucradas
en ella y la Direccién de Posgrado.

13. Segun el articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, una
Unidad creada via convenio es aquella “creada via convenio(s) especifico(s) entre el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y otra(s) universidad(es) para desarrollar
programas académicos compartidos, en los que el cuerpo de profesores esté
compuesto por miembros de las instituciones participantes en tales convenios y
aguellos docentes con mas de medio tiempo en el programa. Esta podra estar adscrita
a la Direcciéon de Posgrado”.

14. El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo
siguiente:

“La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con Direcciones que
estardn a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la
persona Rectora, a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional, a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

15. Segun el articulo 70 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
la Direccion de Posgrados cuenta con un Consejo de Posgrado, el cual esta
conformado de la siguiente manera:

“a. La persona que ejerce la Direccion de Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su representante, quien debera contar
con grado académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacion y Extension o su representante, quien
deberé& contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de
posgrado de aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las &reas académicas de
posgrado.

f. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades
desconcentradas con programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado
por la FEITEC de acuerdo con su normativa.
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El representante estudiantil contara con un suplente que no contara para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean naotificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.”

16. El articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala
que las maodificaciones del Estatuto Organico referidas a la integracion de la Asamblea
Institucional son competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

17. El articulo 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala lo
siguiente:

“Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entrardn en vigencia, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacion.”
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18.

19.

20.

21.

El articulo 144 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala lo
siguiente:

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por
ésta en dos sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses,
conforme al siguiente procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretacion

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa
a ser estudiado por una Comisién de analisis, cuyos integrantes seran
designados por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el
caso de los representantes estudiantiles, que seran designados por el
6rgano estudiantil competente.

c. La Comision de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o
interpretacion, el cual serd entregado a los asambleistas para ser
sometido a discusién y a votacion en la siguiente sesion conforme a lo
establecido en el cronograma de la Asamblea Institucional Representativa

d. En la segunda sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar el dictamen de la Comision de analisis asi como las
mociones de fondo relacionadas conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.”

El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica sefiala lo siguiente:

“La investigacion y la extension seran gestadas y ejecutadas en las
instancias académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades, asi
como los proyectos de investigacion y extensién podran ser ejecutados por
las instancias académicas directamente o por medio de programas,
laboratorios o centros de investigacion y extension cuando existan.”

En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobé la propuesta base conciliada 3-1 en relacion con la
estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se modificaron los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyeron los
articulos 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. El punto 7 de la parte resolutiva de este acuerdo sefiala lo siguiente:

“7. Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la
AIR una propuesta para modificar la conformacién de la Asamblea
Institucional Representativa con el fin de que se incorpore la representacion
de la Direccion de Posgrado.”

El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion ordinaria
107-2023, citado en el punto anterior, fue publicado en la Gaceta Institucional No. 1142
del 3 de octubre de 2023.
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23,

Mediante oficio DAIR-184-2023 con fecha 29 de setiembre de 2023, la Ing. Yarima
Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, comunicé a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. presidenta del
Consejo Institucional, el acuerdo sobre la propuesta 3-1 aprobado por la AIR-107-2023
y traslada al Consejo Institucional los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del mismo.

Segun el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobado en el
Il Congreso Institucional y actualizado en el IV Congreso Institucional:

e “El Instituto Tecnolégico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y cultura
organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio de
toda la comunidad institucional, consolidando la participacion democratica,
fomentando un ambiente académico adecuado para compartir y desarrollar el
conocimiento, consolidando la planificacion y la gestién financiera.”

e “En el Instituto Tecnolégico de Costa Rica la investigacién se considera la actividad
fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la cual, siguiendo
un proceso sistematico y riguroso, permite la generaciéon de conocimiento y la
produccion educativa, cientifica y tecnoldgica. Esta orientada principalmente a la
solucion de problemas prioritarios del pais y comprometida con el mejoramiento de
la calidad de vida del pueblo costarricense y la edificacion de una sociedad mas
justa y solidaria.”

e La investigacion en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se caracteriza, entre
otros aspectos, por “su potenciacibn en mayor grado en los programas de
posgrado”.

¢ El marco orientador de las acciones para la investigacion incluye:

“a. Desarrollar la investigacion en departamentos, escuelas y areas académicas,
articulada a través de programas y centros de investigacién y enmarcada
dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo académico.”

“d. Fortalecer los programas de posgrado como promotores de la investigacion que
permiten una mayor generacion y transferencia de conocimiento.”

“e. Incrementar el presupuesto para estudios de posgrados de reconocida calidad
que le permita a la institucion incursionar satisfactoriamente en la actividad de
la investigacion.”

e “El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera la docencia como una actividad
fundamental que se integra con la investigacion y la extensién. Es uno de los
medios por los cuales la Institucion ejerce su responsabilidad social en la
construccion de una sociedad mas justa y democratica”.

o “La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos-tecnoldgicos y
otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se enriquece en esa
relacion y retroalimenta su quehacer.”

e Dentro del marco orientador de las acciones para la extensioén se encuentra:

“‘d. Contar con una estrategia que promueva, coordine y articule en forma
sistematica, continua y permanente las actividades de extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la sociedad”

“e. Desarrollar la extension en departamentos, escuelas y areas académicas,
articulada a través de programas y centros de investigacion y extension y
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enmarcada dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo
académico.”

e “ElInstituto Tecnologico de Costa Rica considera a los estudios de posgrado como
una actividad académica de alto nivel que permite una mayor generacion y
transferencia de conocimiento.”

e Los estudios de posgrado en el Instituto se caracterizan, entre otras cosas, por “su
fuerte orientacion a la investigacion.”

e Dentro del marco orientador de las acciones para los estudios de posgrado en el
Instituto se encuentra “a. Contar con una unidad académica que regule y
administre todas las actividades de posgrados y todos los grados académicos
superiores al nivel de licenciatura”.

24. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“

Articulo 5. Direccion de Extension

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la extension
enel ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Extension

Tiene como funciones las siguientes:

a. Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de
programas, proyectos y actividades de extension, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

b. Proponer al CIE, por medio de la persona que ejerce la direccién, los
mecanismos de reconocimiento a la produccién académica tanto
individual como grupal en el campo de la extensién

c. Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacion de oportunidades y temas para iniciativas
de extension.

d. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en
las propuestas de extension, como asesoria al Consejo de Investigacion
y Extensiéon en coordinacion con las otras instancias de la VIE, cuando
corresponda.

e. Dar seguimiento y evaluacién a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la extension y presentarlo al
Consejo de Investigacion y Extension para el analisis de sus resultados.

f. Apoyar a la VIE y al CIE en la gestidn relacionada con el Régimen de
Extensionista Consolidado.

g. Fomentar la capacitacion de la comunidad de extensionistas.

h. Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la extension

i. Promover la participacion del sector estudiantil, académico y
administrativo en la extension.
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j-  Promover la integracion de la extension con la docencia, la investigacion
y la vinculacién con la sociedad.

k. Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de extension.

I.  Fortalecer la internacionalizacién de la extension y en coordinacion con
las instancias de la VIE

m. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Extension

Es la persona nombrada por la Rectoria a propuesta de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extensién, encargada de la gestion de las
actividades de la Direccion de Extension.

b

25. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccién de Posgrados del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“

ARTICULO 3. Del proposito de la Direccion de Posgrados

La Direccién de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension encargada de coordinar y proponer los procesos y
normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

ARTICULO 4. Del objetivo general de la Direccién de Posgrados

El objetivo general de la Direccién de Posgrados es articular los procesos de
gestion administrativa, académica, de calidad, de investigacién y de
promocién de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTICULO 5. De los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados
Los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados son los siguientes:

a. Establecer un proceso coordinado de gestion de admision, matricula,
evaluacién y graduacion de los distintos programas de posgrado del
ITCR, en funcién de la normativa y el calendario institucional.

b. Establecer un mecanismo coordinado de evaluacién financiera y
determinacion del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su
gestion financiera y administrativa.

c. Establecer un programa continuo de divulgacion de las actividades,
resultados y procesos de admisién y matricula de los programas de
posgrado.

d. Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creacién, modificacion
o eliminacion de programas de modalidad académica y profesional, que
se tiene los avales de las unidades que lo presentan, para su posterior
tramite ante el Consejo Institucional
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e. Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de
posgrados.

f.  Procurar la consecucion de los recursos necesarios para asegurar los
procesos de autoevaluacion, por la acreditacidbn y reacreditacion
nacional e internacional de los programas de posgrados

g. Promover la creacion de nuevos posgrados, segun las necesidades del
pais y la region

h. Promover la internacionalizacion de los estudios de posgrado del ITCR,
asi como su vinculacion con la sociedad costarricense

ARTICULO 6. De las funciones de la Direccion de Posgrados

a. Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestion
de la admision, matricula y graduacion de todos los programas de
posgrados.

b. Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinacion del
costo del crédito y la estructura de costos.

c. Apoyar a los programas de posgrados en su gestién financiera y
administrativa.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus
local o Centro Académico y el Consejo de Direccién de Posgrados, en lo
que le corresponda.

e. Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de

lo dispuesto por el Consejo de Direccion de Posgrados

2.

26. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccién de Investigacion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo siguiente:

1

Articulo 5. De la Direccidn de Investigacion

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la
investigacion en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Investigacion
Tiene como funciones las siguientes:

a. Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacién de
programas, proyectos y actividades de investigacion, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

b. Proponer al Consejo de Investigacion y Extension, por medio de la
Direccion los mecanismos de reconocimiento a la produccion académico
tanto individual como grupal en el campo de la investigacion.

c. Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacién de oportunidades y temas para iniciativas
de investigacion.
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d. Gestionar el presupuesto anual para el desarrollo de los proyectos y
actividades de investigacion.

e. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en
las propuestas de investigacibn, como asesoria al Consejo de
Investigacion y Extension en coordinacion con la Direccién de
Cooperacion, cuando corresponde.

f. Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y

actividades del ITCR en lo concerniente a la investigacion y presentarlo al

Consejo de Investigacion y Extension para el andlisis de sus resultados.

Apoyar ala VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen Persona

Investigadora Consolidada.

Fomentar la capacitacion de la comunidad de personas investigadoras.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la investigacion.

Promover la participacibn del sector estudiantil, académico Yy

administrativo en la investigacion.

k. Promover la integracion de la investigacion con la docencia, la extension
y la vinculacién con la sociedad.

I. Proponer al CIE la calendarizacién de los procesos de investigacion.

m. Fortalecer la internacionalizacion de la investigacién en coordinacién con
las demas instancias de la VIE.

n. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

s @

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Investigacion

La persona directora sera nombrada por la rectoria a propuesta de la persona
vicerrectora de la VIE, y es la encargada de la gestion de las actividades de
la Direccion de Investigacion.

”

27. La Comision de Estatuto Orgénico en su reunion ordinaria No. 394 del 12 de diciembre
de 2023, dictamino lo siguiente:

“‘Resultando que

1.En la sesién AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobo la propuesta 3-1, la cual contemplaba
siete puntos, de los cuales en el Ultimo se le encomienda al Consejo
Institucional lo siguiente:

“Valorar la pertinencia de elevar ante la AIR una propuesta para modificar
la conformacion de la Asamblea Institucional Representativa con el fin de
que se incorpore la representacion de la Direccion de Posgrado.”

2.El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la
sesion ordinaria 107-2023 respecto a la propuesta 3-1 fue publicado en la
Gaceta Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

3.El Directorio de la AIR traslad6 al Consejo Institucional, mediante oficio
DAIR-184-2023 del 29 de setiembre de 2023, los puntos 1, 3, 4,6y 7 de
la propuesta 3-1 aprobada por la AIR-107-2023.
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4.El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala:

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional
autbnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

5. El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“Articulo 10. De las dependencias que realizan investigacion y extension

La investigacién y la extension seran gestadas y ejecutadas en las
instancias académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades,
asi como los proyectos de investigacion y extension podran ser
ejecutados por las instancias académicas directamente o por medio de
programas, laboratorios o centros de investigacion y extension cuando
existan.”

6. Mediante oficio DP-129-2023 con fecha 17 de noviembre de 2023, el Dr.
César Garita Rodriguez, director de la Direccion de Posgrado, traslado6 a
la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional el acuerdo
tomado por el Consejo de Posgrado DP-11-2023, con fecha 16 de
noviembre de 2023, articulo 8: “Aprobacion del pronunciamiento sobre la
incorporacién de la representacién de la Direccion de Posgrados en la
conformacion de la AIR”, el cual senala lo siguiente:

‘RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa en sesién ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023 acordd la modificacion de los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 e
inclusion de un articulo 51 bis y transitorio 10 en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica en relacién con la estructura de
gobierno de las Areas Académicas.

2. El acuerdo fue publicado en la Gaceta No. 1142 del 3 de octubre del
2023.

3. El punto 7 del acuerdo tomado por la AIR indica lo siguiente:
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“Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante
la AIR una propuesta para modificar la conformacion de la Asamblea
Institucional Representativa con el fin de que se incorpore la
representacion de la Direccién de Posgrado.”

CONSIDERANDO QUE:

Sobre las funciones de la AIR:

1.

La Asamblea Institucional Representativa constituye, junto con la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, la maxima autoridad del Instituto
y representa, en su seno, a toda la comunidad del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. De acuerdo con el Estatuto Orgénico,
corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las
siguientes funciones, entre otras:

. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes de
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo
de mas de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Estatuto Organico y en su
reglamento interno

. Velar porque la orientacion del Instituto responda a las necesidades
del pais en los campos de su competencia

. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la

reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos
establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa

. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de
modificacion e interpretacion del Estatuto Organico que sean
sometidas a su consideracién, asi como para llevar a cabo la
reforma total del mismo

Sobre la investigacién vy su relacién con posgrados:

2.

Segun el Modelo Académico del ITCR: “En el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica la investigacion se considera la actividad fundamental del
quehacer institucional y desarrollo académico, la cual, siguiendo un
proceso sistematico y riguroso, permite la generacion de
conocimiento y la produccién educativa, cientifica y tecnoldgica.”

En el Modelo Académico del ITCR, se caracteriza a la investigacion

por: “Su potenciacion en mayor grado en los programas de
posgrado”.
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4.

Por tanto, los programas de posgrados son los que potencian en
mayor grado la actividad fundamental del quehacer institucional y
desarrollo académico del ITCR.

Sobre la Direccién vy el Consejo de Posgrados:

&

La Direccion de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension encargada de coordinar y proponer los
procesos y normativas necesarios que regulen los estudios de
posgrado del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica.

El objetivo general de la Direccion de Posgrados es articular los
procesos de gestibn administrativa, académica, de calidad, de
investigacion y de promocion de los programas de estudios de
posgrado del ITCR.

Una de las principales funciones de la Direccién es la estrecha
relacién con el Consejo de Posgrado, que cuenta con 22 programas
de posgrado, 19 con grado de maestria y 3 con grado de doctorado.
19 programas pertenecen en forma exclusiva al Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica y 3 programas son coordinados con universidades
publicas del pais, los cuales son el Programa Doctoral DOCINADE
(UNA-UNED), el Doctorado en Ingenieria (UCR) y la Maestria en
Salud Ocupacional (UNA). EI DOCINADE se encuentra acreditado
por la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Posgrados. Los
programas de la Unidad de posgrados de computacion: ciencias de
la computaciéon y Gerencia de la Tecnologia de la Informacion estan
acreditados por el SINAES. De las 19 maestrias, seis cuentan con
doble modalidad: académica y profesional; el resto son profesionales.
Un 73% de los programas se encuentran administrados
financieramente por medio de la FUNDATEC incluyendo al Doctorado
en Direccion de empresas. Actualmente se cuenta con alrededor de
1700 estudiantes de posgrado en el ITCR.

Segun datos del SIGI del 2022, el posgrado con mayor cantidad de
estudiantes es la Maestria en Administracion de Empresas con 635
estudiantes seguido de la Maestria de Gerencia de Proyectos con
308, las Maestrias en Computacion con 182 estudiantes incluyendo
sus dos énfasis en Sistemas de Informacion y en Ciencias de la
Computaciéon. Estos cuatro programas representan alrededor del
65% de la poblacién estudiantil de posgrados. Por favor, nétese que
estos programas en realidad tienen un tamafio mayor que algunas
Escuelas en el ITCR.

Sobre la representacion de la Direccion de Posgrado en la AlIR:
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9. Actualmente la Direccién de Posgrado no cuenta con representacion
en el AIR. Esto implica que el Consejo de Posgrado como 6rgano que
potencia en mayor grado la actividad fundamental del ITCR no cuenta
con representacion directa ante la méxima autoridad que regula las
politicas generales y los ejes de conocimiento del ITCR.

10. Dada la cantidad de unidades y areas académicas que conforman el
Consejo de Posgrado, asi como el gran tamafio de algunas de ellas
en términos de estudiantes y profesores, se considera que la
representacion de la Direccién de Posgrados en la AIR deberia estar
compuesta por varias personas que sean nombradas internamente
por el Consejo de Posgrado.

11. Teniendo como referencia que las Escuelas cuentan con una
representacion en la AIR de 1 persona por cada 6 tiempos completos
y considerando que el Consejo de Posgrados comprende 22
programas de posgrado que cuentan con Su respectivo
coordinador(a), se considera razonable que la Direccion de Posgrado
cuente con al menos 3 representantes en la AIR.

Por lo anterior:
SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo Institucional la incorporacién de al menos 3
personas integrantes del Consejo de Posgrado como representantes
de la Direccién de Posgrado, en la propuesta para modificar la
conformacion de la Asamblea Institucional Representativa, segun el
punto 7 del acuerdo tomado por la AIR en sesién AIR-107-2023.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun lo establece el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica es la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos
instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea
Institucional Representativa.

2. Corresponde al Consejo Institucional realizar las acciones que sean
necesarias para atender lo acordado por la Asamblea Institucional
Representativa en el marco de lo trasladado por el Directorio de la AIR
mediante el oficio DAIR-184-2023.
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10.

11.

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala a la docencia, la investigacion y la extension como las actividades
sustantivas.

Como lo sefala el acuerdo del Consejo de Posgrado tomado en la sesién
DP-11-2023, los posgrados en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica son
una actividad fundamental que potencia la investigacion a nivel
institucional. Ademas, a pesar de que a la Direccion de Posgrado le
corresponde coordinar y proponer los procesos y normativas necesarios
gue regulen los estudios de posgrado, no cuenta con una representacion
propia en la Asamblea Institucional Representativa.

El acuerdo del Consejo de Posgrado tomado en la sesién DP-11-2023 es
omiso en considerar que las personas coordinadoras de los programas de
posgrado y las personas profesoras que trabajan en ellos cuentan con
representacion ante la Asamblea Institucional Representativa a través de
la Escuela a la que pertenecen.

La docencia en el Instituto Tecnholdgico de Costa Rica se imparte a nivel
de pregrado, grado y posgrado.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuenta con Direcciones, de
las cuales tres se dedican a gestionar y apoyar las labores sustantivas del
Instituto que se realiza desde las instancias académicas: la docencia a
nivel de posgrado, la investigacion y la extension.

A la Direccién de Posgrados le corresponde articular los procesos de
gestion administrativa, académica, de calidad, de investigaciéon y de
promocion de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

La Direccién de Investigacion es la instancia encargada de administrar los
procesos asociados a la gestibn de la investigacién en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

A la Direccidon de Extensién le corresponde administrar los procesos
asociados a la gestion de la extensién en el Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica.

Si bien es cierto el acuerdo tomado en la AIR-107-2023 en relacién con las
Areas Académicas solicitaba al Consejo Institucional valorar la pertinencia
de presentar una propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa
para que en la conformacion de esa Asamblea se incluyera representacion
de la Direccion de Posgrados, el andlisis se extendio a la Direccion de
Extension y la Direccion de Investigacion, al ser también instancias de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension responsables de gestionar y
apoyar labores sustantivas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica que se
desarrollan desde los Departamentos Académicos y como tales es de
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suma importancia que participen en la toma de decisiones de la maxima
autoridad institucional.

12. Segun el articulo 139 del Estatuto Organico las modificaciones del Estatuto
Orgéanico referidas a la integracion de la Asamblea Institucional son
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Se dictamina;

Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta ante la
comunidad institucional, el Consejo de Docencia y el Consejo de Investigacion
y Extensién la propuesta adjunta de modificacién del Estatuto Organico para
gue se considere la representacion de la Direccién de Posgrado, Direccion de
Investigacion y Direccién de Extension en la conformaciéon de esa Asamblea
a través de las personas que ejercen esas direcciones.”

CONSIDERANDO QUE:

1%

La Comision de Estatuto Organico analizé la pertinencia de elevar una propuesta a la
Asamblea Institucional Representativa para que se modifique el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de modo que se contemple la participacion, como
asambleista, de la persona que ejerce la Direccion de Posgrado, segun lo establecido
en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en su sesion AIR-
107-2023.

El andlisis realizado por la Comisién de Estatuto Organico le llevé a considerar no
solamente la representacion de la Direccion de Posgrado en la conformacion de la
Asamblea Institucional Representativa, por medio de la persona que ejerce esa
direccion, sino también de la Direccion de Investigacion y la Direccion de Extension, en
tanto las tres se encargan de dirigir actividades sustantivas del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

El pleno del Consejo Institucional acoge el dictamen emitido por la Comisién de
Estatuto Organico, por cuanto permite emprender acciones para ejecutar los acuerdos
tomados por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta ante la comunidad institucional, el Consejo de Docencia y el

Consejo de Investigacion y Extension, por un periodo de 15 dias habiles, la propuesta
adjunta de modificacion del Estatuto Organico, para que se considere la representacion
de la Direccion de Posgrado, la Direccion de Investigacion y la Direccion de Extension
en la conformacion de esa Asamblea, a través de las personas que ejercen esas
direcciones.
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b. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion por
no tratarse de un acto final.

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesién del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3345, Articulo
11, del 17 de enero de 2024.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL RE PRESENTATIVA

PROPUESTA BASE No.#

Propuesta de modificacion del inciso e del articulo 6 y el inciso f del articulo 9
del Estatuto Organico para que las personas que ejercen la Direccion de
Posgrado, la Direccion de Investigacion y la Direccidbn de Extension sean
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y Asamblea Institucional
Representativa

Sesion Ordinaria AIR-1XX-202X, X Semestre 202X

Etapa: Procedencia

RESUMEN

La presente propuesta se origina en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, en la cual
se aprobd la propuesta base conciliada 3-1 en relaciéon con la estructura de gobierno de las
Areas Académicas, con lo cual se modificaron los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1,
50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyé un articulo 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En el punto 7 de la parte resolutiva de este acuerdo
se solicitd al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la AIR una propuesta
para modificar la conformacion de la Asamblea Institucional Representativa, con el fin de
gue se incorpore la representacion de la Direccién de Posgrado.

Producto de ese andlisis realizado por el Consejo Institucional, se propone a la Asamblea
Institucional Representativa modificar el inciso e del articulo 6 y el inciso f del articulo 9 del
Estatuto Organico, para que las personas que ejercen la Direccion de Posgrado, la
Direccion de Investigacion y la Direccion de Extension sean integrantes de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y de la Asamblea Institucional Representativa.
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RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica dispone lo
siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece en el articulo 84, lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizaciébn y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su
financiacion.”

3. Enelvoto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de marzo
de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicd, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la
Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte
de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion
del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
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esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades
administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura 'y
educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
institucion de ensefanza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funciébn compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la
realidad social, cultural, politica y econdmica de su pueblo y el mundo,
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los
paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que
pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se
le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y
plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten
contra ese, su gran cometido.”

4. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de CostaRica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en
concordancia con los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos
gue aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

3. Investigacién: Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion
y desarrollo con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion
educativa y sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes
de conocimiento estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas, la competitividad del pais o la generacion de
conocimiento.

4. Extension y accion social: Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extensién y accién social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de
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vinculacion con los actores del desarrollo, publicos y privados,
proyectando la accion institucional en el ambito sociocultural, educativo,
productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo integral del pais.

5. Gestion institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion
se desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todas personas
vinculadas con el instituto”

5. Segun sefiala el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, “la maxima autoridad del Instituto Tecnologico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria
y la Asamblea Institucional Representativa”.

6. Segun el articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Plebiscitaria esta conformada de la siguiente manera:

“a. Los miembros del Consejo Institucional
b. El Auditor

c. Los Vicerrectores, los Directores de Campus Tecnolbégicos Locales y
Centros Académicos

d. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y los Directores de Centros de
Investigacion con-solidados

f. Todos los profesores del Instituto, nombra-dos por tiempo indefinido y con
una jor-nada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion
del padrén definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantii conformado segiun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los miembros de dicho colegio de-beran ser
estudiantes matriculados en algin programa de diplomado, bachillerato,
licenciatura, maestria o doctorado del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
gue hayan cursado al menos un semestre en la institucion al momento de
la publicacion del padron electoral definitivo. La participacion estudiantil
tendrd una valoracion equivalente a 5/12 del total de los miembros
considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo

h. Cuando el nimero de estudiantes del colegio electoral sea menor o igual
a las 5/12 partes del total de los miembros considerados en los incisos a,
b, c, d, e, f de este articulo, cada voto estudiantil tendr& un valor de uno




Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Gaceta No. 1164

i. Todos los funcionarios administrativos del Instituto y los funcionarios que
ejercen labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la
fecha de publicacion del padrén definitivo de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. La participacion de este sector tiene una valoracion
equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a, b,
c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los demas funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna integraran la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, Gnicamente en los procesos electorales
convocados para elegir al Rector y a los miembros del Consejo Institucional
que le competen a dicha asamblea.”

7. De conformidad con el articulo 8 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, le corresponden a la Asamblea Institucional Plebiscitaria las siguientes
funciones:

“a. Elegir a los miembros del Consejo Institucional que le competen
b. Elegir al Rector

c. Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del
Consejo Institucional, por causas graves o que hicieren perjudicial la
permanencia en sus cargos, el nombramiento de los miembros del
Consejo Institucional que le competen y del Rector. La decision para este
efecto debera ser tomada por el voto afirmativo de un minimo de 2/3 del
total de la Asamblea Institucional Plebiscitaria calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptia
de este calculo al Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas
funcionarios que ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.

d. Decidir, mediante votacién, sobre la materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o el Consejo Institucional. Para que las
votaciones sean validas debera votar, al menos, el 40% del total de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, calculado segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Los acuerdos se tomaran por el
voto afirmativo de mas de la mitad de los votos emitidos, calculados segun
lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptia
de este calculo al Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas
funcionarios que ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.”

8. Segun el articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Representativa esta conformada de la siguiente manera:
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‘a. Los miembros titulares y suplentes del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Los miembros del Consejo Institucional.

c. El Auditor interno y el Subauditor interno, quienes participaran, con voz
pero sin voto, cumpliendo funciones de asesoria y de advertencia, en el
ambito de su competencia, por lo que no formara parte del padrén ni se
tomara en cuenta para establecer el quérum, ni para sesionar ni para
tomar acuerdos.

d. Los Vicerrectores, los Directores de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos

e. Los miembros titulares del Tribunal Institu-cional Electoral

f. Los directores de departamento y directo-res de Centros de Investigacion
consolida-dos

g. Un profesor por cada equivalente a seis tiempos completos de profesor.

h. Una representacion estudiantil correspon-diente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional Representativa

i. Una representaciéon de funcionarios admi-nistrativos correspondiente al
15% del total de miembros de la Asamblea Institucional Representativa

j- Cinco egresados del Instituto, quienes no seran considerados como parte
del total de la Asamblea para el célculo de las repre-sentaciones
estudiantil y de funcionarios administrativos”

9. Segun el articulo 11 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
Asamblea Institucional Representativa tiene las siguientes funciones:

“a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los procedimientos
establecidos en el Estatuto Organico y en su reglamento interno.

b. Velar porgque la orientacion del Instituto responda a las necesidades del
pais en los campos de su competencia

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa

d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de modificacion
e interpretacion del Estatuto Organico que sean sometidas a su
consideracion asi como para llevar a cabo la reforma total del mismo
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e. Definir las potestades del Consejo Institucional asi como los limites del
ambito de su competencia
f. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del Consejo
Institucional, excepto las relativas a materia de contratacién administrativa
g. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que
considere necesarios, para su pronunciamiento
h. Crear o suprimir Campus Tecnolégicos previa consulta al Consejo
Institucional
i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos
Convocar por lo menos cada cinco afios el Congreso Institucional
k. Nombrar y remover a la Comision Organizadora del Congreso
Institucional, con excepcion de los representantes estudiantiles
Aprobar los ejes teméaticos del Congreso Institucional
.Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional
Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional
Fiscalizar anualmente la ejecucion de los acuerdos del Congreso
Institucional y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados no
se ajusten a lo programado
p. Actuar como Foro Institucional
g. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector,
0 sus miembros, segun el reglamento respectivo.
r. Llamar a rendicibn de cuentas a cualquiera de las instancias de la
Institucién cuando lo considere conveniente
s. Aprobar y modificar el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”

—

SRS ES

10. El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica sefiala lo
siguiente:

“Para el desemperio de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo académico,
los departamentos académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas
asesoras Y asistenciales, de los Campus Tecnolégicos Locales y de Centros
Académicos.

Se entendera de forma genérica por subdependencias a las unidades de
apoyo, unidades académicas y areas académicas, independientemente de
su ubicacion fisica.

Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo académico,
los cuales estaran a cargo de una persona directora. Los departamentos
académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos
como actividades productivas y otras afines a su campo de accién, seguin
sus posibilidades.
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Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
gue, como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas
de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para
gue la labor de los departamentos académicos se realice en forma Optima y
se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar
sus actividades por medio de unidades internas o desconcentradas, en los
términos que indique la reglamentacion correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o &reas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de una
persona coordinadora quien estara, de acuerdo con el tipo de
subdependencia, en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
persona responsable de la dependencia a la que pertenece o esté adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o
programas consolidados de investigacion, extension o accion social, de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las
disposiciones relativas a las unidades académicas y estaran bajo la linea
jerarquica de la persona directora de departamento y de las personas que
ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de
Docencia y de Investigacion y Extension. Su personal académico puede
estar compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
que pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.”

11. El articulo 33 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contempla,
dentro de las funciones de la persona Vicerrectora de Docencia las siguientes:

“a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacién con la
investigacion y la extension.

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue
el Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo Institucional,
previa recomendacion del Consejo de Docencia o del Consejo de
Posgrado, segun corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y
ambientales en que se desarrolla la actividad académica.

”

12. El articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contempla
dentro de las funciones de la persona Vicerrectora de Investigacion y Extension: “a.
Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigacion y la extension en el
Instituto.”
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13.

14.

Py

16.

17.

18.

El articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece
que las Areas Académicas de Posgrado tienen “el fin de desarrollar programas
académicos de postgrado. Estara adscrita a la Direccion de Postgrado.”

Segun el articulo 50 bis 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado “estara en la linea
jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direccion de Posgrado”.

Segun el articulo 50 bis 2 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica,
la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado tiene entre sus funciones
ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Direccion de Posgrado, presentar
ante esta Direcciobn un informe semestral de labores y servir como medio de
comunicacion entre el Area Académica, las Direcciones de las Escuelas involucradas
en ella y la Direccion de Posgrado.

Segun el articulo 51 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, una
Unidad creada via convenio es aquella “creada via convenio(s) especifico(s) entre el
ITCR y otra(s) universidad(es) para desarrollar programas académicos compartidos,
en los que el cuerpo de profesores esté compuesto por miembros de las instituciones
participantes en tales convenios y aquellos docentes con mas de medio tiempo en el
programa. Esta podra estar adscrita a la Direcciéon de Posgrado”.

El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala lo
siguiente:

“La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con Direcciones que
estaran a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la
persona Rectora, a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional, a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

Segun el articulo 70 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

la Direccion de Posgrados cuenta con un Consejo de Posgrado, el cual esta
conformado de la siguiente manera:

“a. La persona que ejerce la Direccion de Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia 0 su representante, quien debera contar
con grado académico de posgrado.
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c. El Vicerrector (a) de Investigacion y Extension o su representante, quien
debera contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de
posgrado de aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las areas académicas de
posgrado.

f. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades
desconcentradas con programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado
por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contara con un suplente que no contara para el
célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias hébiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la
FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.”

19. El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, sefiala lo siguiente:
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20.

21.

22.

“La investigacion y la extension seran gestadas y ejecutadas en las
instancias académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades, asi
como los proyectos de investigacion y extension podran ser ejecutados por
las instancias académicas directamente o por medio de programas,
laboratorios o centros de investigacion y extension cuando existan.”

En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobo la propuesta base conciliada 3-1 en relacion con la
estructura de gobierno de las Areas Académicas, con lo cual se modificaron los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyé un articulo
51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. El punto 7 de la parte resolutiva de este acuerdo sefiala lo siguiente:

“7. Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la AIR
una propuesta para modificar la conformacion de la Asamblea Institucional
Representativa con el fin de que se incorpore la representacion de la Direccién
de Posgrado.”

El articulo 139 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
que las madificaciones del Estatuto Organico referidas a la integracion de la Asamblea
Institucional son competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

El articulo 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala lo
siguiente:

“Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Orgénico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante
una propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los
asambleistas incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacion.”

23. El articulo 144 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala lo

siguiente:

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por
ésta en dos sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses,
conforme al siguiente procedimiento:
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a. En la primera sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretacion

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa
a ser estudiado por una Comisioén de analisis, cuyos integrantes seran
designados por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el
caso de los representantes estudiantiles, que serén designados por el
Organo estudiantil competente.

c. La Comision de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o
interpretacion, el cual serd entregado a los asambleistas para ser
sometido a discusion y a votacion en la siguiente sesion conforme a lo
establecido en el cronograma de la Asamblea Institucional Representativa

d. En la segunda sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar el dictamen de la Comision de analisis asi como las
mociones de fondo relacionadas conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.”

24. Segun el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobado en el
Il Congreso Institucional y actualizado en el IV Congreso Institucional:

o “El Instituto Tecnolégico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y cultura
organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio
de toda la comunidad institucional, consolidando la participacibn democratica,
fomentando un ambiente académico adecuado para compartir y desarrollar el
conocimiento, consolidando la planificacién y la gestion financiera.”

e “En el Instituto Tecnolégico de Costa Rica la investigacién se considera la
actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la cual,
siguiendo un proceso sistematico y riguroso, permite la generacion de
conocimiento y la produccion educativa, cientifica y tecnoldgica. Esté orientada
principalmente a la solucién de problemas prioritarios del pais y comprometida
con el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense y la edificacion
de una sociedad mas justa y solidaria.”

e La investigacion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se caracteriza, entre
otros aspectos, por “su potenciacion en mayor grado en los programas de
posgrado”.

e El marco orientador de las acciones para la investigacion incluye:

“a.Desarrollar la investigacion en departamentos, escuelas y areas académicas,
articulada a través de programas y centros de investigacion y enmarcada dentro
de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo académico.”

“d. Fortalecer los programas de posgrado como promotores de la investigacion
que permiten una mayor generacion y transferencia de conocimiento.”

“e. Incrementar el presupuesto para estudios de posgrados de reconocida calidad
gue le permita a la institucion incursionar satisfactoriamente en la actividad de la
investigacion.”
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“El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica considera la docencia como una actividad
fundamental que se integra con la investigacion y la extensién. Es uno de los
medios por los cuales la Institucion ejerce su responsabilidad social en la
construccion de una sociedad mas justa y democratica”.

“La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos-tecnoldgicos y
otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se enriquece en esa
relacién y retroalimenta su quehacer.”

Dentro del marco orientador de las acciones para la extension se encuentra:

“‘d. Contar con una estrategia que promueva, coordine y articule en forma
sistematica, continua y permanente las actividades de extension del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la sociedad”

“e. Desarrollar la extension en departamentos, escuelas y areas académicas,
articulada a través de programas y centros de investigacién y extension y
enmarcada dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo
académico.”

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera a los estudios de posgrado
como una actividad académica de alto nivel que permite una mayor generacion y
transferencia de conocimiento.”

Los estudios de posgrado en el Instituto se caracterizan, entre otras cosas, por
“su fuerte orientacion a la investigacion.”

Dentro del marco orientador de las acciones para los estudios de posgrado en el
Instituto se encuentra “a. Contar con una unidad académica que regule y
administre todas las actividades de posgrados y todos los grados académicos
superiores al nivel de licenciatura”.

25. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“

Articulo 5. Direccion de Extension

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestién de la extension
en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Extension

T

a.

iene como funciones las siguientes:

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de
programas, proyectos y actividades de extension, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

. Proponer al CIE, por medio de la persona que ejerce la direccion, los

mecanismos de reconocimiento a la produccion académica tanto
individual como grupal en el campo de la extension
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c. Apoyar la vinculacibn con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacion de oportunidades y temas para iniciativas
de extension.

d. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en
las propuestas de extension, como asesoria al Consejo de Investigacion
y Extensién en coordinacion con las otras instancias de la VIE, cuando
corresponda.

e. Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la extensién y presentarlo al
Consejo de Investigacién y Extension para el analisis de sus resultados.

f. Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen de
Extensionista Consolidado.

g. Fomentar la capacitacion de la comunidad de extensionistas.

h. Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la extension

i. Promover la participacion del sector estudiantil, académico vy
administrativo en la extension.

j.- Promover la integracion de la extensién con la docencia, la investigacion
y la vinculacién con la sociedad.

k. Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de extension.

|. Fortalecer la internacionalizacion de la extension y en coordinacion con
las instancias de la VIE

m. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Extension

Es la persona nombrada por la Rectoria a propuesta de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extension, encargada de la gestion de las
actividades de la Direccion de Extension.

”

26. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

ARTICULO 3. Del proposito de la Direccion de Posgrados

La Direccién de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension encargada de coordinar y proponer los procesos y
normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

ARTICULO 4. Del objetivo general de la Direccion de Posgrados

El objetivo general de la Direccién de Posgrados es articular los procesos de
gestion administrativa, académica, de calidad, de investigacion y de
promocién de los programas de estudios de posgrado del ITCR.
ARTICULO 5. De los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados

Los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados son los siguientes:
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. Establecer un proceso coordinado de gestién de admision, matricula,

evaluacion y graduacion de los distintos programas de posgrado del ITCR,
en funcion de la normativa y el calendario institucional.

Establecer un mecanismo coordinado de evaluacion financiera y
determinacion del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su
gestion financiera y administrativa.

Establecer un programa continuo de divulgacion de las actividades,
resultados y procesos de admision y matricula de los programas de
posgrado.

. Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creacion, modificacion o

eliminacion de programas de modalidad académica y profesional, que se
tiene los avales de las unidades que lo presentan, para su posterior
tramite ante el Consejo Institucional

. Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

Procurar la consecucion de los recursos necesarios para asegurar los
procesos de autoevaluacion, por la acreditacion y reacreditacion nacional
e internacional de los programas de posgrados

Promover la creacion de nuevos posgrados, segun las necesidades del
pais y la region

Promover la internacionalizacion de los estudios de posgrado del ITCR,
asi como su vinculacién con la sociedad costarricense

ARTICULO 6. De las funciones de la Direccion de Posgrados

a. Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestion

27. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccién de Investigacion del

de la admisién, matricula y graduacion de todos los programas de
posgrados.

. Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinacion del

costo del crédito y la estructura de costos.

Apoyar a los programas de posgrados en su gestion financiera y
administrativa.

. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el

Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus
local o Centro Académico y el Consejo de Direccion de Posgrados, en lo
que le corresponda.

. Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de

lo dispuesto por el Consejo de Direccién de Posgrados

s

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“

Articulo 5. De la Direccion de Investigacion
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Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la
investigacion en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Investigacion

Tiene como funciones las siguientes:

a.

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de
programas, proyectos y actividades de investigacién, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

Proponer al Consejo de Investigacion y Extension, por medio de la
Direccion los mecanismos de reconocimiento a la produccion académico
tanto individual como grupal en el campo de la investigacion.

Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacion de oportunidades y temas para iniciativas
de investigacion.

. Gestionar el presupuesto anual para el desarrollo de los proyectos y

actividades de investigacion.

Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en
las propuestas de investigacibn, como asesoria al Consejo de
Investigacibn y Extensibn en coordinacibn con la Direccién de
Cooperacion, cuando corresponde.

Dar seguimiento y evaluaciéon a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la investigacion y presentarlo al
Consejo de Investigacion y Extension para el analisis de sus resultados.

. Apoyar ala VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen Persona

Investigadora Consolidada.

. Fomentar la capacitacion de la comunidad de personas investigadoras.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la investigacion.

Promover la participacion del sector estudiantil, académico vy
administrativo en la investigacion.

Promover la integracion de la investigacion con la docencia, la extension
y la vinculacién con la sociedad.

Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de investigacion.
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m. Fortalecer la internacionalizacion de la investigacién en coordinacion con
las demas instancias de la VIE.

n. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona gue ejerce la Direccion de Investigaciéon

La persona directora sera nombrada por la rectoria a propuesta de la persona
vicerrectora de la VIE, y es la encargada de la gestion de las actividades de
la Direccion de Investigacion.

b

CONSIDERANDO QUE:

1.

Segun lo establece el articulo 5 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la méxima autoridad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica es la Asamblea
Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria
y la Asamblea Institucional Representativa.

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala a la
docencia, la investigacion y la extension como las actividades sustantivas del Instituto.

La docencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se imparte a nivel de pregrado,
grado y posgrado.

Los posgrados en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica son una actividad fundamental
que potencia la investigacion a nivel institucional. Ademas, a pesar de que a la Direccion
de Posgrado le corresponde coordinar y proponer los procesos y hormativas necesarios
que regulen los estudios de posgrado, no cuenta con una representacion propia en la
Asamblea Institucional Representativa.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuenta con Direcciones, de las cuales tres
se dedican a gestionar y apoyar las labores sustantivas del Instituto que se realizan
desde las instancias académicas: la docencia a nivel de posgrado, la investigacion y la
extension.

A la Direccibn de Posgrado le corresponde articular los procesos de gestion
administrativa, académica, de calidad, de investigacion y de promocion de los
programas de estudios de posgrado del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La Direccion de Investigacion es la instancia encargada de administrar los procesos
asociados a la gestion de la investigacion en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

A la Direccion de Extension le corresponde administrar los procesos asociados a la
gestidn de la extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Si bien es cierto el acuerdo tomado en la AIR-107-2023 en relacion con las Areas
Académicas solicitaba al Consejo Institucional valorar la pertinencia de presentar una
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propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa para que en la conformacion
de esa Asamblea se incluyera representacion de la Direccion de Posgrados, el analisis
realizado por ese Consejo se extendid a la Direccion de Extension y la Direccion de
Investigacién, al ser también instancias de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
responsables de gestionar y apoyar las labores sustantivas del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica que se desarrollan desde los Departamentos Académicos, por lo que es de
suma importancia que las personas que ejercen esas direcciones participen en la toma
de decisiones de la maxima autoridad institucional.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

a. Reformar el inciso e del articulo 6 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica para que se lea:

Articulo 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:

o)

e. Las personas que ejercen las Direcciones de Departamentos, Direccion de
Investigacién, Direccion de Extensién, Direccion de Posgrados y Direcciones
de Centros de Investigacion consolidados.

&3

b. Reformar el inciso f del articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para que se lea:

Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esta integrada por:

g

f. Las personas que ejercen las Direcciones de Departamentos, Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension o Direcciones de Centros
de Investigacion consolidados.

)

Proponente: Consejo Institucional

Persona defensora: Persona coordinadora de la Comisién de Estatuto Organico
Personas designadas | Personas integrantes de la Comision de Estatuto

para conciliar: Organico




