GACETA DELTECNDLOGH

(‘T\ﬁ%‘ b% - /b\ Xg ¢ 2“2 B

6irector: Lic. Fernando Solano M.

Organo Oficial del Instituto Tecnologico de Costa Rica Nimero 16 Fecha JUNIO Afio 1982

MODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

a. Modificar el Gltimo pérrafo del Articulo 3 del actual
Estatuto Qrgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, para que diga:

— Todos los miembros del Consejo Director excepto
el Rector y los Ministros durardn en sus funciones
un afio, pudiendo ser reelectos. Se juramentaran
ante el Presidente del Consejo Director y sus nom-
bramientos seran publicados en el Diario Oficial.—

b. De acuerdo con la disposicion tomada en el inciso
precedente se revalida el Transitorio | del Estatuto
Organico para los actuales miembros del Consejo
Director.”

Aprobado por el Consejo Director en la sesién N® 1073, articulo 11
del 22 de abril de 1982.

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION Y
RETRIBUCION-DE LOS PROFESIONALES NO
INCLUIDOS EN EL REGLAMENTO DE CARRERA

CAPITULO I: DEL AMBITO

Articulo 1:

El presente Reglamento y el Contrato de Trabajo norman
las relaciones entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
en adelante conocido como el INSTITUTO vy los funciona-
rios profesionales que se contraten para ocupar un cargo
que exija como requisito minimo el grado de bachiller uni-
versitario, de acuerdo con el Manual de Puestos Profesio-
nales y que se contraten en alguna de las siguientes condi-
ciones:

a) Personal nombrado por tiempo definido o plazo fijo.
b) Personal interino que supla a personal fijo.
c) Personal con jornada inferior a medio tiempo.

Todos los anteriores no pertenecen al Reglamento de Ingre-
so, Promocion y Retribucion del Personal Profesional, en
adelante denominado Reglamento de Carrera.

Estdn sujetos también a este Regiamento los funcionarios
due estando en el Reglamento de Carrera queden con una
jornada inferior a medio tiempo o sin permanencia.

Articulo 2:

Para efectos de la contratacion de personal se entendera por
permanencia el cumplimiento simultaneo de las siguientes
tres condiciones:

a) Prestar sus servicios por toda lajornada contratada.
b) Prestar sus servicios en el lugar de trabajo que se asig-
ne, y

c) Estar a disposicion del superior inmediato.

Articulo 3:

Las contrataciones de docentes, a quienes no se les exija
permanencia, para jornadas de medio tiempo o menor, solo
podrin hacerse por tiempo definido. En el caso de profe-
sionales contratados para funciones no docentes, cualguiera
que sea la Jornada, se les exigira permanencia, pudiendo ser
nombrados a tiempo definido o indefinido. No se puede
contratar a ningan profesional por medio tiempo o mas,
indefinido, sin exigir permanencia.

CAPITULO I1: DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 4:

El nombramiento del personal contemplado en este Regla-
mento deberd ser ple namente justificado por el Director de
Departamento ante el Director de Division.

En el caso de la contratacion de profesores sin permanencia
el Director de Departamento serd el responsable de que el
profesor tenga experiencia en su campo profesional y que
esta sea aplicada en el o los cursos que imparte.

Articulo 5:
Los nombramientos interinos o por tiempo definido de do-




centes se podran hacer hasta por la duracion de un afio aca-
démico, pudiendo ser prorrogables de acuerdo con las ne-
cesidades del Instituto, excepto o establecido en el articulo
12.

Articulo 6:

La seleccion del personal se hard por medio de concurso de
antecedentes y solo en casos muy especiales, a juicio del
Director de Divisién, se podra dispensar este requisito. La
seleccion del profesional se realizara por quien serd su supe-
rior inmediato, asesorado por una comision integrada, como
minimo, por un profesional de la unidad solicitante, desig-
nado por su Director y un miembro del Departamento de
Recursos Humanos.

El nombramiento lo hara el Rector a propuesta del Director
de la unidad solicitante con fa aprobacion de sus superiores
jerarquicos. "

Articulo 7:

En Ia solicitud de apertura del concurso, el superior inme-
diato con la aprobacion del Director de Divisidn, sefalard
los requisitos que exige el puesto relativo a:

a) Formacion académica
b)  Experiencia
c) Especialidad

d) Jornada
e) Periodo de nombramiento y posibles prorrogas |
f) Si supone permanencia !

q) Otros requisitos.

CAPITULO IlI: DE LA RELACION LABORAL
Articulo 8: ‘ 1
Los profesionales nombrados segun los términos de este Re-
glamento tienen todos los derechos y deberes que establece
la Legislacion Laboral vigente, y se considera que ain en el
caso de los funcionarios que no tienen permanencia, estan
sujetos a supervision por parte del superior inmediato.

Articulo 9: .

En caso de que un profesional regido por este Reglamento
pasare al Reglamento de Carrera se regir por el Articulo 14
del mismo,

Articulo 10:
Los profesionales regidos por este Reglamento quedaran
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comprometidos a asistir al menos a una reunion al mgs de
Departamento o Coordinacion.

Articulo 11

Al personal profesional contratado para labores docentes
sin permanencia se le asignard un numero de horas frente a
grupo, segun la siguiente tabla:

Jornada 1/5 1/4 /3 /2 2/3 3/4
Horas frente a grupo 2 3 46 79 10121316

l.as horas frente a grupo del personal con permanencia se
asignard de acuerdo con los términos del Articulo 34 del
Reglamento de Carrera,

CAPITULO IV: DE LA EVALUACION Y REMUNERA-
CION

Articulo 12:

Al personal contratado por primera vez bajo este Reglamen-
to se le sometera a un periodo de prueba injcial de un
semestre, como requisito para posible prorrogas, para ello
se utilizara el instrumento de evaluacion que para tal efecto
esté en uso. En los semestres subsiguientes debera ser eva
luado con los instrumentos correspondientes del sistema de
evaluacién de personal en el Reglamento de Carrera

Articulo 13:

Se establece una Unica base salarial para los profesionales re-
gidos por este Reglamento; en adelante llamada la base y
que sera la misma que se indica en el Articulo 59 del Regla-
mento de Carrera.

Articulo 14:

Al personal contratado bajo este Reglamento se le remunera
de acuerdo con lo establecido en el Caprtulo V del Regia-
mento de Carrera, excepto en lo que se refiere a los articu-
los 63 y 64 de ese Reglamento.

Articulo 15:

Las definiciones de experiencias profesional y docente y
grado académico son las establecidas en el Reglamento de
Carrera,

Articulo 16:
Rige a partir de la aprobacién por parte del Consejo Direc-
tor.

TRANSITORIOS

Transitorio |

Los profesionales que a la fecha de la aprobacién de este
Reglamento no estén en el Reglamento de Carrera y que
estan nombrados por tiempo indefinido, mantendran esta
condicidén y se regirdn por el presente reglamento, excepto
en lo concerniente a la antigtiedad.

Transitorio 2:

Los profesionales que a la fecha de la aprobacidén de este
Reglamento, que no estén en el Reglamento de Carrera y
hayan trabajado varios periodos semestrales consecutivos
se les tomard en cuenta los periodos establecidos en el
Reglamento de Carrera sin evaluacion, para los efectos del
Articulo 9 de este Reglamento.

Transitorio 3:

Los profesionales nombrados a tiempo indefinido, con jor
nada superior a medio tiempo, sin permanencia, manten-
drén esa condicidn.

Transitorio 4:

Los profesionales contratados en las condiciones que esta-
blece este Reglamento y que al momento de su aprobacion
tuvieren un salario superior al que corresponderia con la
aplicacién del Articulo 14, mantendran ese salario hasta
gue el salario calculado mediante este reglamento sea
superior.

Aprobado en sesién N® 1085, articulo 9, del 3 de junio de 1982.



