GAGETA DEL

Director: Lic. Famando Solano M,

'ACUERDOS DEL CONSEJO DOCENTE PARA
INTERPRETAR ARTICULOS DEL
' REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
RETRIBUCION DEL PERSONAL PROFESIONAL

"El Consejo Director en su sesion 1015, Articulo 3, del 2 de
setiembre de 1981, autorizé al Consejo Docente para que
interpretara los articulos del Reglamento del Ingreso, Pro-
mocién y Retribucién-del Personal Profesional,

Con fundamento en lo anterior, se han interpretado los si-
guientes art/culos:

-Artieuio 1: . _

Se adopta la siguiente definicion sobre el término “Perma-
mm"

Se entiende por permanencia la prestacién de servicios por
toda la jornada contratada, en el lugar de trabajo que se
asigne y a disposicion del jefe.

Es obligacion del director de departamento al solicitar per-
sonal, indicar si este serd contratado con o sin permanen-
cia, Ademds, el director de departamento tiene también la
responsabilidad del control de la permanencia.

Articulo 3:

De la integracion de los Consejos de Departamento.,

El segundo pdrrafo de este Articulo define una atribucion
de los profesionales que forman parte de un departamento,
Sin embargo, este Articulo no es excluyente en cuanto a
que los profesionales de un departamento son los Gnicos
que intégran el ‘"Consejo de Depertamento”, el cual puede
tener funcioparios de otros mvelee académicos.

Artl’culo 14;
Con respecto a la evaluacién de los profesionales que

- patencialmente entrardn al régimen de carrera e aclaraque .

este-articulo constituye el nexo necesario entre el personal
del régimen y no perteneciente a este. Dada la naturalezay
objetivos de la evaluacién, la regulacién que se establece en
este Artfculo se considera muy valiosa, tanto por la necesi-
dad de evaluar también al personal a plazo, por la conve-
niencia de que sea bajo las mismas reglas que se astablecen
para el personal del régimen.

No es contradictorio el que esta norma aparezca en este Re-
glamento dado que es garantia para el régimen cuando se
vaya a hacer un reconocimiento de antigiiedad, derecho o
concepeion que no ha sido cuestionada.

El Articulo 14 se refiere exclusivamente al personal con

permanencia:

SE ACUERDA: '

Cambiar el segundo pérrafo, cuarto renglén la palabra
“principalmente’ por “‘exclusivamente’” y que se interprete

que en perfodos de receso de la labor correspondiente,

COMo Maximo un mes, se tome como continuidad,
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~ Artfeulo 15: SE ACUERDA

NéGmaro 17

Puesto que el reconocimiento de expenencms es para efec-
tos de contratacion, al personal nombrado a tiempo indefi-
nido no se le reconocs; y al personal nombratio a tiempo
definido, se le reconoce cada vez que se recontrate,

Artfculo 25:

Con respecto al reeomunﬁemdeesmdiosenmmmn
para el paso de categorfa, ver documento anexo de la Lic.
Azofeifa sobre ““Pautas relacionades con e} Plan de Forme-
¢ion Docente”, del 11-12-81.

Con respecto al reconocimiento de los tﬂulm.meﬁews
de paso a la (itime categoria, se seguird el mtmu'iurio
establecido en el Artleulo 27,

Pautas relacionadas en el Plan de Formacion Docente

1. El Plan de Formacion Dacente se le da por aprobado a
aqjuellos funcionarios que hayan realizado estudios. formeales
'en Educacidén. En estos casns cuentan con ef tito de Pro-
fesor, Bachiller en Educacin, Lneenclado en Educseién o
Master en Educacién,

Los planes de estudio respectivos contemplan un mfnimo

de 488 horas de entrenamiento en educacién v nuestro Plan -

estd constituédo por 252 horas de trabajo. .

Cabe destacar la necesidad de asegurar que no se estt reco-
nociendo estos estudios méas de una vez para efectos de ¢a-
rrera.profesional dentro de la institucion,

2. Para quellos casas en que hayan realizado entrenamien-
tos cortos ya sea en otras Instituciones o en el ITCR antes
de la puesta en-marcha del plan actual, (julio 1979) se hace
el estudio necesario para cada caso,

Se toma en cuenta: objetivos del curso, contenidos y dura-
cion y después se ubica al funcienario en el Plan, no se ha
dado el easo-de un reconocimiento completo.

Ya se ha tramitado este tipo de solicitud y hemos generado

una buena experiencia.

Articulo 28: _

Con respecto a las funciones del director del depertamento
se aclara que las tareas especificas dei director de daparta-
mento serdn explicitamente indicadas en el Mamal de Pues-
tos Profesionales; en este caso, la evaluacién del personal a
su cargo, estd contemplada en la funcién de “control” cits-
da en el Reglamento,
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caracter permanente, por estar oonfrguraqlo para at%nder
" ,uni objetivo bien definido. Es bOs'ble e $¢ pueda presep-

tar una variacidn del objétivo en'ciértas unidades, por razo-
nes especiales o con motivo de emergencias, a juicio del
Consejo Director. Las personas, individualmente, s estén

sujetas a enfrentar variaciones en su quehacer por 'razbrres

de interés institucional. eer

" Artfculo 34: ' Ly
Se aclara que la consrderacrén que se establece en aste am-
culo es Gnicamente para efectos de evaluacion. Asf, cuando
se habla del 100°/0 de dedicacion -a la labor docente, no
se estd hablando de la carga total de trabajo, de la persona
m ge todas Ias obhgacrones que trene su puesto en el Ins'tu-
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Se interpreta en el Art{culo 35 que "preparacnén de rnate-
rial didéctico™ es parte de las labores docentes y que el
tiempo que se dedique a ello es objeto de aprobacidn enl
plan de trabajo semestral que presente el dogente a su direc-
tor, de- acuerdo con las necesidades institucionales, Tam-
hién estd claro' que de acuerdo con el Articylo .37, la gene-
racion y/o la adaptacién de conocimientos, técnigas, equi-
POS§-.y - procesos en el carnpo de Ja. educacron, son laboresde
ipwestigacion.: C CoL

Artfeulo 36: I
Concepto de Coordmaclén de Cursos S
La necesidad-de una coordinacidn de ‘cursos puede generar-
se con motivo del volumen o de la especialidad. ‘En el pri-
mer taso el nOmero de cursos y por tanto de profesores
puede sobrepasar el ambito de control acorisejable para Uha
eficiente gestidn del director de departamento. - "En-éY se-
gundo caso serd, también dentro-de cierto volumen, g esﬁe
cialidad del o de los cursos Io que aconseje 1§ creac'ion de
ia cobrdrnacron o * v
El eoordinador, en este nivel, serd un técnico pero econ'la
responsabilidad de . legrar “una- labor - integrada técnica y
administrativémente que facilite a su vez la labor del diréc-
. -t()rl " o o . ot e . N
Articulos 42y 46:
Se aclafa Que para efectos del puntaje requerido para pasar

. i.‘

t

de categorra se | mantrenen los procentajes ganados en cate-

gorl'as anterrores para los aspectos que mencronap esl}os
dos articulos, ‘

Articulo 51: ‘ ‘ '

Para efectos de este Ameulo se aclara que la. e\IaIuaabn
integrada abarca periodos  anuales: v ‘que fos planes docén-
tes deben ser necesariamente serestrales; i’ @émbargo, ho

existe contradiccion entre ambos, pues mids bien e director

puede disponer de dos cortos para la evaluacién anual.

Debe recordarse que Ia evaluacrén es un proceso Y no hh
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Arl;r’culo 60 K Co e : ',

E) Manual de Puestos Profesronaies mdrcara loa grados aéa—
démicos que-serdn reconocidos, de acuerdo:con ja aﬂmd;ad.
al campo en que el profeernaI laboraré v deiacuerdo con -

Aprobado por el Oonsagp Docente en la sesién No, 04-82 del 9-2-82,

ﬁ

“los réquisitos del puesto, exeep‘to por 14 redulacion del tras-'"

,Bor el Artfeilo, 86, en, uu:? :

Bsta claro que la espeelalrdad umcamermye roégrogﬁ_h
el Bachrllera;to o,.chenciatura Lok, v'"‘, S

Transitoria'll:

.. evaluar§, serd el Ultimo afio de servicio.

. 208

lado entre puestos profesionales, lo ual esta ‘q?#ntemplado

Anfculo 61. Wi

A

Articulo 63 : . -
‘Se reguia gue licencias sin goce de salario y los perféd&s ta« ~ o
" borados en jornadas menores de’ medio tiempo, por'miat de
tres, meses interrumpen el tiempo de servicio para efectos
dél cambio de categorfa.

Artfgulos 70y 71:

' Se. adlara que estos artfculos deberan ser aplicados en alguna
de las srgurentes formas, seg(in sea el caso particular:

4

a. Si el Director de Departamento Docente o el de Divi-
sion Docente concluye su(s) periodo(s), no es reelecto y
pasa a ocupar un puesto de Profesor u otro de similares ca-
racter(sticas, se aplicardn: los artfculos 70 y 71 en los térmi-
nos en que estan redactados en el Reglamento de, Carrera.
'{Recibe un monto por ““conservacion de jefatura’’)..

b. Si el Director de Departamento Docente o de Drvisron )
Docente concluye su(s) periodo(s) y noes reelecto pero se '
le nombra inmediatamente, o con posterrondad 3 la conélu-
sion de su perfodo, en un puesto que contemple et page de
algtin recargo salarial, el cual es igual o superior at monto - -
por “‘conservacion de jefatura”, se le -pagard Onicamente el
recargo salarial del nuevo puesto (no se.le paga el montd
por “‘conservacion de jefatura’’). ‘ ‘ :

¢. Si el Director de Departamento Docente o de Division
docente concluye su(s) perrodo(s) y na s ‘reélecto, pero se
le nombra inmediatamente, 0 con posterlondad ala conclu-
sion de su periodo, en un puesto yue contemple el pago de
algun recargo salarial, el ¢ual es inferior al monto por * ‘con-
servacion de jefatura”, se le pagard de éste Gltimo Unica-
" mente la diferencia entre éste y el monto por recargo sala-
rial del nuevo puesto (se le paga entonces el recargo salarial
del nuevo puesto mds la diferencia entre este y el correspon-
diente por "‘conservacion de jefatura’, hasta contemplar el
porcentaje a que tenga dereoho la ﬁersona segun Ios art(t:u‘
los 70 y 71 del Reglamento) .

L

Como aplicacién de los Transitorios Il y XV, la Comisién
de Ubicacion profasronal ubich en Categorfa 2 a los profe:
sionales que al:31 de marzo de 1981 hubijeran cumplide-con
el requisito de antigiiedad en el Régimen.

Sin embargo, se -establece que mientras no estén preparados
los instrumentos de evaluacion, los profesionales que cum-. .
plan el periodo minimo de tres afios.de estar en el Régrmen,

- pasen a la Categoria 2 en forma automénca o,

Lo anterior como méaximo hasta el 30 de Marzo de 1982
adems, a las personas que ya han cumplido este pericdo, se
les hard. el reconocimiento en forma retroactiva a partic de:
la fecha en que cumplreron el requnsrto de tres afios de estar -
.en el Régimen. Lo e

Por otro lado, se aclara que en, el momento de ponerse en .
practica los instrumentos de evaluacion, el perlndo que se

Transrtorro XV ‘
El periodo, para_ efectos de! tiempo que se estableee para \el
paso de categoria, no se plerde '
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