GAGETA DEL TEGNDLOGIGE

Director: Lic. Fernando Solano M.

La comunidad del Instituto Tecnolagico de Costa Rica,
de acuerdo con los derechos que le otorgan la Ley 4777 del
10 de junio de 1971 y sus reformas y el articulo 84 de la
Constitucién Politica de la Repdblica de Costa Rica, decre-
ta el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

. ' TITULO |
FINES Y PRINCIP1OS

Articulo 1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institu-
cion nacional auténoma de educacion superior universita-
ria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension
de la tecnologia y ciencias conexas necesarias para el desa-
rrollo de Costa Rica.

Articulo 2.

La accidn integrada de la docencia, la investigacion y la
extension del Instituto, esta orientada al cumplimiento de
los siguientes fines:

a) Formar profesionales en el campo tecnoldgico que
adnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del
contexto socioeconémico, cultural y ambiental en que la
tecnologia se genera, transfiére y aplica, lo cual les permita
articipar en forma critica y creativa en las actividades
productivas nacionales.
b) Generar, adaptar e incorporar, en forma sistematica y
continua, la tecnologia necesaria para utilizar y transformar
- provechosamente para el pafs sus.recursos y fuerzas produc-
tivas,
¢) Contribuir al mejoramiento de ia calidad de vida del
pueblo costarricense mediante la proyeccion de sus activi-
. dades a la atencidn y solucion de los problemas prioritarios
del pars, a fin de edificar una sociedad mas justa.
ch) Estimular la superacién de la comunidad costarricen-
se mediante el patrocinio vy el desarrollo de programas cul-
turales.

Articulo 3,
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecno-
logico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:

a) La bisqueda de la excelencia en el desarrolio de todas
sus actividades.

b) La vinculacion permanente con la realidad costarricen-
se como medio de orientar sus politicas y acciones a las ne-
cesidades del pars.
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c¢) Ei derecho exclusivo de la comunidad institucional,
constituida por profesores, estudiantes y funcionarios admi-
nistrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo
democriticamente, tanto para el establecimiento de sus
organos de deliberacion y direccidén, como para la determi-
nacion de sus politicas.

ch) La plena capacidad juridica del Instituto para adquirir
derechos y contraer obligaciones, de conformidad con la
Constitucion Politica y las leyes de Costa Rica.

d) La libertad de cdtedra, entendida como el derecho de
los profesores de proponer los programas académicos y
desarrollar los ya establecidos, de conformidad con sus pro-
pias convicciones filosoficas, cientificas, politicas y religio-
sas. '

e) La libertad de expresion de las ideas filosoficas, cienti-
ficas, politicas y religiosas de los miembros de la comunidad
del Instituto; dentro de un marco de respeto por las perso-
nas.

f)} La igualdad de oportunidades para el ingreso y perma-
nencia de los estudiantes en la Institucidn.

g) La evaluacion permanente de los resultados de las labo-
res de la Institucion y de cada uno de sus integrantes.

h) La responsabilidad de los individuos y drganos del Ins-
tituto por las consecuencias de sus acciones y decisiones.

TITULO N
DOMICILIO

Articulo 4,

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene su domi-
cilio legal y su Sede Central en la Ciudad de Cartago. Ade-
mas, podrd tener instalaciones y actividades en otros luga-
res del territorio nacional.

TITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |
LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

Articulo 5. _

La maxima autoridad del Instituto Tecnoldgico de-
Costa Rica es la Asamblea Institucional, a cual funciona en
dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria vy la
Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 6.
La Asamblea Institucional Plebiscitaria estd integrada
de la siguiente manera:




a} Los miembros del Consejo Institucional

b) Los Vicerrectores o .

c) Los miembros titulares del Tribunal Institucional Elec-
toral i . B
ch) Los directores de departamento y de otras unidades de
igual o superior jerarquia

d) Todos los profesores con més de seis meses de laborar
en el Instituto y contratados por medio tiempo o mas

e) Una representacion estudiantil correspondiente  al

25%/0 del total de m|embr05 de la Asamblea Instltucwnal

Plebiscitaria

f)  Una representacién de funcionarios administrativos co-
rrespondiente al 15%0 del total de miembros de la Asam-
blea Institucional Plebiscitaria,

Articulo 7.

La eleccién de miembros de la Asamblea Instltucmnal '

PIebuscutarla se hard de la suguuente manera:

a) Los estudién‘tes_debera’n ser estudiantes regulares del
Instituto y -haber sido eléctos por el mecanismo y para el
periodo que defina el Estatuto de la Federacion de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
b) Los funcionarios administrativos que tengan mas de
seis meses de laborar én el Instituto y estén contratados por
medio tiempo o mds, elegirdn a sus representantes de entre
ellos mismaos, ~ La eleccién se hard mediante el mecanismo
que defina el sector, el cual quedard plasmado en un regla-
mento. Durardn en’sus funciones cuatro afos y podran ser
reelectos.

En caso de producirse una vacante en las representacio-
nes a esta Asamblea, se llenarda mediante el mismo procedi-
miento sefialado y para el resto del periodo.

Articulo 8.
Corresponden-a la Asamblea Institucional Plebiscitaria
las siguientes funciones:

a) Elegir a los m|embros del Consejo Instntucnonal que le
competan

b) Elegir al Rector ]

¢} Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Re-
presentativa o del Consejo Institucional, por causas graves
0 que hicieren perjudicial la permanencia en sus cargos, el
nombramiento de los miembros del Consejo Institucional
gue le competan y del Rector., La decision para este efecto
debera ser tomada por el voto afirmativo de un mlmmo de
dos tercios del total de sus miembros.

ch) Decidir, mediante votacién, sobre la materia que le
someta la Asamblea Institucional Representativa o el Con-
sejo Institucional, Para que las votaciones sean vélidas
deberd votar, al menos, el 409/0 del total de sus miembros.
Los acuerdos se tomarén por el voto afirmativo de la mitad
mds uno de los votos emitidos.

Articulo 9,
La-Asamblea Inst|tuc10nal Representatlva estd |ntegra—-
da por:

a) Los miembros del Consejo Institucional
b) - Los Vicerrectores

¢)  Los miembros tltulares del Tribunal Instltumonal Elec-_ .

toral
ch) Los directores de departamento y de otras umdades de
igual o superior jerarquia

d) Un profesor por cada equuvalente a cuatro tiempos -
completos de profesor .

e} Una representacion estudiantil correspondiente - al
2590 del total de miembros de la Asamblea Institucional
Representativa ) _ _

fl  Una representacion de funcionarios administrativos
correspondiente al 169/0 del total de m|embros de la Asam-

* blea Institucional Representativa

9) Cinco egresados del Instituto, quienes no serén consi-
derados como parte del tota! de la Asamblea para el clculo
de las representaciones estudiantil y de funcionarios admi-
nistrativos.

" Articulo 10.

~ Los miembros de la-Asamblea Instituciohal Represen-
tativa deberan ser miembros de la Asamblea Institucional
Pleblscntarla excepto los egresados, y su eleccuon se hara de
la siguiente manera:

a) Los representantes de los profesores seran electos por
los profesores de cada departamento que pertenezcan a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria. El residuo superio
dos tiempos completos dara derecho a un representante rn‘
y cada departamento académico tendra derecho por lo
menos a un representante. En la eleccion no votard el
director ni su jornada se considerard para el cdlculo de los
equivalentes de tiempo completo. Duraran en sus funciones
dos afios y podran ser reelectos.
b) Los estudiantes serdn electos por el mecanismo y para
el periodo que defina el Estatuto de la Federacion de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
c) Los funcionarios administrativos seran electos median-
te el mecanismo que defina el sector, el cual quedars plas-
mado en un reglamento. En la eleccién no participaran los
directores de departamento ni los de unidades de igual o
superior. jerarquia, Duraran en sus funciones dos afios y
podrdn ser reelectos.
ch) Los egresados deberdn ser de diferentes carreras vy no
ser funcionarios ni estudiantes regulares del Instituto, Se-
ran electos por la Asociacion de Egresados del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Deberan tener al menos dos
afios de haber obtenido el titulo. Durardn en sus funciones
dos afios y podran ser reelectos.

En caso de producirse una vacante, se llenard mediant
el mismo procedimiento sefalado y para el resto del perio-
do, -

Articulo 17,
"~ - Corresponden a la Asamblea Instutucuonal Representa-

tiva las mgunentes funciones:

a) Fijar las politicas generales del Instituto,

"b) Velar porque la orientacidn del Instituto responda a las

necesidades del paf’s en los campos de su competencia.

c). Solicitar al Consejo Institucional-las modificaciones al
Estatuto Orgénico que considere necesarias estableciendo
los lineamientos ‘correspondientes, o realizar la modifica-
cion si su solicitud no fuera atendida por este Consejo.
En este caso, cualqwer modificacion al Estatuto Orgdnico
requiere del voto afirmativo de al menos dos terceras partes

de los miembros de esta Asamblea.

ch) Fijar los procedlmlentos para tramitar las reformas al
Estatuto Orgénico referidas a los fines y principios del Ins-
tituto y al funcionamiento. e integracidn de la Asamblea y
del Consejo Institucionales.




d) Ratificar o rechazar, mediante el voto afirmativo de la
mitad mas uno de sus miembros, las modificaciones al Esta-
tuto Organico acordadas por el Consejo Institucional.

e) Conocer en apelacion las resoluciones del Consejo Ins-
titucional y resolver sobre ellas.

f)  Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los
asuntos gue considere necesarios, para su pronunciamiento.
g) Crear o suprimir Sedes Regionales previa consulta al
Consejo Institucional.

.h)  Aprobar o modificar sus propios reglamentos.

" i) Resolver sobre las recomendaciones del Congreso que
no fueran acogidas por el Consejo Institucional.

i) Actuar como Foro Institucional.

k) Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Ins-
titucional, el Rector, 0 sus miembros, segun el reglament
respectivo. :

Articulo 12,

La Asamblea Institucional Representativa sesionara
ordinariamente en el transcurso de la tercera semana de
cada semestre lectivo y, extraordinariamente, a solicitud del
_donseio Institucional, del Rector o del 25%/0 de sus miem-

Whros. De su seno elegirda un directorio, para un periodo de

dos afos,

El quérum lo constituira el 4090 de sus miembros y
los acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de la mitad
més uno de los emitidos, excepto cuando este Estatuto
Organico disponga algo diferente,

CAPITULO 1l
EL CONSEJO INSTITUCIONAL

Articulo 13,

El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y esta conformado
de la siguiente manera:

a) El Rector, quien lo preside

b) EIl Ministro de Educacion Publica o su representante

¢) El Ministro de Planificacién y Politica Econémica o su
representante

‘h) Cuatro profesores del instituto Tecnoldgico de Costa

‘ ica

d) Un funcionario administrativo del Instituto Tecnoldgi-
co de Costa Rica

e) Dos estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa
Rica

f)  Un egresado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 14,
Los miembros de! Consejo Institucional deberdn cum-
plir las siguientes condiciones:

a) . Ser costarricenses

b} El ejercicio de las funciones de miembro del Consejo
Institucional, salvo para los miembros ex—oficio, es incom-
patible con el cargo de director de departamento o de otra
unidad de igual o superior jerarqura y con el de miembro de
los cuerpos directivos de otras instituciones de educacién
superior.

¢} Los representantes de los Ministros s6lo podran ser los
Viceministros respectivos,

ch) Los profesores y el funcionario administrativo seran
electos por la Asamblea Institucional Plebiscitaria, segan el

reglamento respectivo. Duraran en su cargo cuatro afios y
no podran ser electos por mds de dos periodos consecuti-
vos. Durante el ejercicio de su cargo, deberdn laborar a
tiempo completo para el Instituto y dedicar medio tiempo
al Consejo Institucional.

Su renovacidon se hara en forma alternativa de la si-
guiente manera: un afio se nombrardn tres miembros vy al
afo siguiente dos miembros.

d) Los estudiantes deberén tener la condicion de estudian-
te regular del Instituto y ser electos mediante el mecanis-
mo y para el periodo que defina el Estatuto de la Federa-
cion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.

e) El egresado serd designado mediante el mecanismo que
defina el Estatuto de la Asociacion de Egresados del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica y durara en su cargo dos
afios. Debera tener al menos dos afios de haber obtenido
el titulo, Durante el ejercicio de las funciones de miembro
del Consejo Institucional, no podra ser funcionario de nin-

* guna institucién de educacion superior por més de un cuar-

to de tiempo.

En caso de producirse una vacante se llenard mediante
el mismo procedimiento sefialado y para el resto del perio-
do.

Articulo 15.

El Consejo Institucional sesionard ordinariamente una
vez por semana y, extraordinariamente, cuando lo convo-
que el Rector por iniciativa propia o de al menos cuatro de
sus miembros. - El quérum estard constituido por mas de la
mitad de sus riembros.

Los acuerdos se tomardn mediante el voto afirmativo
de mas de la mitad de los miembros presentes, excepto
cuando este Estatuto Orgdnico disponga algo diferente, En
caso de empate, se votard de nuevo en la sesién siguiente,
De persistir este empate, el presidente podré ejercer el doble
vo10.

Articulo 16.

Los profesores y funcionarios administrativos que for-
men parte del Consejo Institucional representardn, en su
seno, a toda la comunidad del Instituto y no a una unidad o
sector en particular,

Deberan abstenerse de participar en actividades electi-
vas de cualquier departamento.

En ningln caso podrin valerse de su condicion de
miembro del Consejo Institucional para intervenir en asun-
tos de otras unidades con mas prerrogativas de las que co-
rresponden a los funcionarios,

Articulo 17,

Son funciones del Consejo Institucional:
a) Orientar y fiscalizar a ejecucion de las politicas sefiala-
das por la Asamblea Institucional.
b} Aprobar el presupuesto del Instituto, y sus modifica-
ciones, de acuerdo con el reglamento respectivo.
¢) Modificar el Estatuto Orgénico por iniciativa propia o a
instancia de la Asamblea Institucional. Las modificaciones
se hardn de acuerdo con los procedimientos previstos en
este Estatuto Orgdnico.
ch) Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria res-
pectivo, sobre la creacion, modificacidn, trasiado, o elimi-
nacion de carreras y programas del |nstituto,
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d) Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departa-
mentos u otras unidades de igual o superior ierarquia, pre-

via consulta a los 6rganos correspondientes.

e) Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos gene-
rales necesarios para el -funcionamiento del Instituto, asf
como 10s suyos propios.

f)  Dar por agotada la via administrativa en los reclamos
contra el Instituto 'y resolver las apelaciones a las resolucio-
nes del Rector, excepto en materia laboral.

g} Aprobar los planes de corto, mediano y largo plazo del
Instituto. - .

h)  Decidir sobre las licitaciones publicas segln lo- estipu-
lado en el reglamento correspondiente. o

i) Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de
la Constitucion Politica de la Republica.

i) Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas

por el Consejo Nacional de Rectores.
k) Velar por el trato justo a todos los miembros de la
comunidad del Instituto.

1) Ratificar el nombramiento de ios Vicerrectores por al
menos la mitad mas uno de sus miembros, y removerlos, a
solicitud del Rector o a iniciativa propta, por al menos las
dos terceras partes del total de sus integrantes.

En el caso de que el Consejo Institucional rechace con-
secutivamente hasta tres candidatos para una misma Vice-
rrectoria, le corresponderd al mismo Consejo efectuar el
nombramiento respectivo,

I} Nombrar y remover.al Auditor por el voto afirmative
de al menos las dos teceras partes del total de sus miem-
bros. ' '
m) Convocar al Congreso Institucional por lo menos cada
cuatro afios, y nombrar y remover a su comision organiza-
dora, excepto a los representantes estudiantiles, '
n}  Acoger las recomendaciones del Congreso Institucional
que considere pertinentes, _ o
fil  Nombrar a los miembros del Tribunal Instituciona!
Eléctoral, excepto a los representantes estudiantiles, y
removerlos por causas graves, )

o) Crear las comisiones y comités que estime necesarios
y nombrar sus representantes ante los que corresponda,
p)  Someter a consulta de la Asamblea Institucional los
asuntos que estime necesarios. .
q) Autorizar I3 firma. de convenios con instituciones y
organismos pablicos o privados, nacionales o extranjeros, de
acuerdo con el reglamento respectivo., _ :
r) Autorizar la enajenacion o venta de los bienes del Ins-
tituto, de acuerdo con el reglamento respectivo,

s} Establecer los requisitos para los grados v titulos aca-

démicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Conse-
jo de Docencia, '

t}  Conocer-el Plan Nacional de la Educacién Superior con
anterioridad a su aprobacion por el Consejo Nacional de
Rectores. - . o

u) Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgénico
y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de
la Institucidn no atribuidas a ningin otro drgano,

Articulo 18.

La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Con-
seio Institucional serdn obligatorias para todos los miem-
bros de la Comunidad Institucional, :

CAPITULO il
-EL RECTOR

Articulo 19, . - :
El Rector es el funcionario de mds alta jerarquia eje-
cutiva del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica.

Articulo 20, ‘

Para ser Rector es necesario ser ciudadano costarri-
cense, mayor de treinta afios y poseer grado o titulo profe-
sional universitario debidamente reconocido y obtenido al
Menos con cinco afios de anticipacion al momento de asu-
mir el cargo.

Articulo 21,

El Rector sera elegido por ta Asamblea Institucional
Plebiscitaria para un periodo de cuatro afios. No podra
ser electo por més de dos perfodos consecutivos. Sus fun-
ciones las realizar con dedicacién exclusiva. -

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoria
Y. al menos, el 409%/0 del total de los votos emitidos; de lo
contrario, el Tribunal Institucional Electoral convocar’f
una nueva votacion en el transcurso del mes siguiente en fa
cual participardn Unicamente los dos candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos,

Articulo 22.
Son funciones del Rect_or:

a) Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del
Instituto, de acuerdo con |as politicas institucionales

b}  Representar al Instituto conforme a las facultades que
le otorga este Estatuto Orgénico, o por delegacion del Con-
sejo Institucional '

c)  Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del
Instituto o

ch) Presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Recto-
ria . _

d)  Convocar a la Asamblea Institucional Representativa,
al Consejo Institucional.y al Consejo de Rectoria

e) Colaborar con el Consejo "Institucional para que la

orientacion del Instituto responda a las necesidades del par

en los campos de su competencia

f)  Ejecutar los acuerdos de’ la Asamblea y del Consejo

Institucionales, asesordndose, cuando lo considere necesa-
rio, por el Consejo de Rector(a

a) Canalizar hacia los diversos Organos y autoridades insti-
tucionales los asuntos que les competan, y servir como me-
dio de comunicacion de todos ellos con el Consejo Institu-

cional : o

h)  Velar por los intereses y buen desempefio de Jas depen-

dencias del Instituto y procurar su armonia

i} Nombrar, a propuesta del Vicerrector respectivo y para

un periodo no mayor de un afio, al primer director de todo

nuevo departamento académico

1) Nombrar, y remover por causas graves, a propuesta del

vicerrector respectivo, a los directores de los departamentos

no académicos

k) Nombrar Y remover por causas graves a propuesta de|

Consejo de Departamento respectivo, a los directores de los

Departamentos de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos de la Sede Central y de las Sedes

regionales i

)} Nombrar y remover Por causas graves, a los directores -
de los centros académicos



) Nombrar, y remover por causas graves, a los vicerrecto-
res, sujeto a ratificacion o rechazo del Consejo Institucional
m) Nombrar, y remover por causas graves, a prapuesta del
Vicerrector de Investigacion y Extension, a los Directores
de Investigacién y de Extension

n) Contratar, promover y separar al personal del Instituto

en los casos en que no corresponda a otros organos, de

-acuerdo con los reglamentos correspondientes -

i)  Agotar la via administrativa en materia laboral
-0} Presentar un informe anual de labores al Consejo Insti-

tucional

p) Someter a aprobacion del Consejo Institucional el pro-

vecto de presupuesto y sus modificaciones, asi como los

planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo

q) Aprobar las modificaciones presupuestarias internas

gue le competan '

r)  Aprobar las licitaciones que le competa, segin el regla-

mento correspondiente

s} Firmar, conjuntamente con el director de la carrera co-

rrespondiente, los titulos que qtorga el Instituto .

1) Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confirién-
doles facultades de representacidn dentro del émbito de su
mandato
u) Designar, de entre los vicerrectores, a su sustituto para
ausencias temporales
v} Velar por la buena imagen del Instltuto
w) Resolver |los conflictos de competencia que puedan sur-
gir entre las diversas unidades del Instituto
x} Ejercer las demas funciones gue el otorga este Estatuto
Organlco o que le delegue el Consejo Institucional.

Articulo 23,

Para el cumplimiento de sus funciones, el Rector se
hard asesorar por el Consejo de Rectorfia, el cual estara inte-
grado por el Rector, quien lo presidird, los vicerrectores, los
directores de las sedes regionales y de los centros académi-
Cos,

Articulo 24,
Son funciones del Consejo de Rectorra:

a) Asesorar al Rector en la materia y asuntos que este soli-
cite,

b) Servir de medio de coordinacion e informacion entre
las diferentes vicerrectorias, sedes regionales y centros aca-
démicos. ]

c) Coordinar la ejecucion, en los respectivos campos, de
los acuerdos tomados por la Asamblea y por el Consejo Ins-
titucionales.

ch}) Asesorar al Rector en la asignacion de recursos y espa-
cios fisicos disponibles.

CAPITULO IV
VICERRECTORIAS

Articulo 25,

Para la ejecucidn de sus politicas especificas, el Institu-
to Tecnologico de Costa Rica tendrd cuatro vicerrectorias:
de Docencia, de Investigacién y Extension, de Administra-
cidén, y de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

Articulo 26.

Los vicerrectores son los colaboradores inmediatos del
Rector. Para ser Vicerrector se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente reconocido vy

obtenido con al menos cinco afos de anticipacion al mo-
mento de asumir el cargo. Sus funciones las realizaran con
dedicacion exclusiva.

Articulo 27. .

Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector y
estardn sujetos a ratificacion por parte del Consejo Institu-.
cional, Cesaran en sus cargos cuando el Rector cese en el

suyo o cuando asi lo acuerdé el Consejo Institucional por

iniciativa propia o a solicitud del Rector,
En caso de quedar una vacante, el Rector propondrd un
sustituto mediante el mismo procedimiento,

Articulo 28.
Son funciones generales de los Vicerrectores:

a)  Asistir al Rector en el 4rea de su competencia.

b} Planear, dirigir y evaluar las actividades de las unidades
a su cargo.

¢} Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Rec-
tor, del Consejo Institucional y de la Asamblea Institucio-
nal, que les competan.

ch) Sustituir al Rector en sus ausencias temporales y repre-
sentarlo, cuando €l lo solicite.

d) Proponer al Rector el nombramiento de los directores
de los departamentos no académicos a su cargo, en el caso
de que se produzca una vacante, cuando este Estatuto Orga-
nico no disponga algo diferente.

e} Formar parte del Consejo de Rectoria.

f)  Convocar y presidir el Consejo de su vicerrectoria,

g) Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rec-
tor, las reformas que estime convenientes al Estatuto QOrgé-
nico v a los reglamentos.

h) Presentar al Rector un informe anual de la labor de su
vicerrectoria. .

i} Presentar al Rector el plan anual y el anteproyecto de
presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, v
colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento,
i) Velar por la adecuada seleccidn, evaluacién y promo-
cién del personal de las dependencias a su cargo.

k) Procurar la coordinacidén y vinculacion permanente de
las actividades a su cargo con las desempefiadas por otras
dependencias, instituciones y organismos similares, de
acuerdo con las politicas institucionales.

1) Actuar como superior jerdrquico de los directores de
las unidades de su vicerrectoria.

) Desempefiar otras funciones gue este Estatuto Orgdni-
co o los reglamentos le encomienden,

Articulo 29, .
Son funciones especificas del Vicerrector de Docencia:

a) Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por
su vinculacion con la investigacion y la extension,

b) Proponer al Consejo de Docencia |a organizacién de los
departamentos en areas, segln las necesidades especificas.

~¢) Supervisar la distribucion de las responsabilidades aca-

démicas asignadas a los profesores, de acuerdo con el regla-
mento correspandiente.

ch) Proponer los requisitos para los grados y titulos acadé-
micos que otorgue el Instituto y presentarlos, para su apro-
bacion, al Consejo Institucional, previa discusién en el
Conse;o de Docencia.

d) Velar por las buenas condiciones materiales y amblen-
tales en que se desarrolla la actividad académica.



Articulo 30
“Son funciones especnflcas del V|cerrector de Investlga—
cién y Extensmn

~a) Planear, coordinar supervisar, evaluar y estimular la
investigacion 'y la extension en el Instituto.
b} Identificar y promover campos - de |nvest|gamon y
extensién en el drea de competencia.del Instituto, con base
en las necesidades de desarrolla nacional.’
¢) Procurar la eficiencia de las labores de investigacion y
extension y velar por su vinculacién con la labor docente,
ch) Ejecutar el presupuesto de investigacion.y extension.
d} Procurar recursos extraordinarios para financiar progra-
mas de investigacion y extension, siempre que estos respon-
dan a los fines y principios del Instituto y no comprometan
sU autonomyia. .
e} Coordinar. la ejecucidn de los programas aprobados por
el Consejo de Investigacion y Extension, de acuerdo con la
reglamentacidn correspondiente.
) Asegurar ‘que los resultados de las investigaciones lie-
guen a sus beneficiarios.

Articulo 31.
Son funciones especn‘ucas del Vicerrector de Adminis-
tracién: :

a) Propiciar, mediante el adecuado aprovechamiento de
los recursos, la creacién y mantenimiento de las facilidades
necesarias para la correcta ejecumon de las labores institu-
cionales,

b) Velar por el cumplnmlento de las leyes que garantizan
el financiamiento del Instituto, proponer al Rector las
modificaciones que'cons_idere necesarias para estas, y suge-
rirle nuevas fuentes de ingresos. .

¢) Mantener informada a la comunidad mstutucnonal de las
politicas y normas administrativas vigentes.

ch} Llevar el control de la ejecucion del presupuesto del
Instituto.

d) Asesorar a las dependenmas del Instituto en materia
laboral y administrativa.

e) Ejecutar las resoluciones del Trnbunal Institucional
Electoral, cuando elio no competa a otro 6rgano de la lnstu-
tUCIOI"I

Articulo 32. :
Son funciones: especnfucas del Vicerrector de Vlda Estu-
diantil y Servicios Académicos:

a) Coordinar la adecuada prestacian de servicios de aseso-

viay asistencia dirigidos a estudiantes y funcionarios,

b} Dirigir los programas de. atraccién, seleccidon, admision
y permanencia dé estudiantes, en coordinaciéon con los
departamentos académicos y de acuerdo con las. politicas
institucionales, _

c} Promover el desarrollo de programas en las dreas cultu-
ral, social y deportlva para la recreacion y formacion de

estudmntes y: funcuonarnos y fa interaccién con la comuni-

dad.

ch) Propiciar la invest'igacién sobre métodos didécticos
acordes con la realidad costarricense y la capacitacion en
~este campo a los profesores del | nstituto.

d) Velar por la adecuada recopllamon y procesamiento de
la informacién relativa a los estudiantes en las dreas acadé-
mica, econdmica, psicosocial ydela salud que facilite el

establecimiento de polltlcas vy la ejecucmn de programas de _

la Insmumon

e) Llevar el registro actualizado de los estatutos y regla--
mentos de las organizaciones de. estudjantes y de egresados
del Instituto, y certificarios cuando sea nesario. )
f)  Procurar la solucién de los problemas gue surjan entre
los estudiantes o entre estos y los funcionarios.

g) Preparar anualmente el Calendario Institucional, en
coordinacion con los otros Vicerrectores, y presentarlo al
Consejo Institucional para.su aprobacian,

h)  Velar por las buenas condiciones materiales y ambien-
tales en que se desarrolla la actividad estudiantil.

Articulo 33.

Cada Vicerrectoria contara con un Consejo de Vice-
rrectoria, el cual sesionard ordinariamente cada quince dias
y, extraordinariamente, cuando lo convoque' el Vicerrector

respectivo ya sea por iniciativa propia o a instancias de al

menos el 500/0 de los m|embros

" Articulo 34

Los Consejos de V|cerrector|a tendran las siguientes

funciones generales:

a) Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de I.a"
politicas relativas a su campo de accion,

b) Asesorar al Vicerrector en el drea de su competencua

¢) * Servir como medio de coordinacion de las -actividades
de la Vicerrectorra. '

ch) Atender y resolver as consultas que le hagan los orga-
nismos superiores. )

d) Proponer al ‘Consejo |nstitucional la creacién, modifi- -
cacion, traslado o eliminacion de las unidades que les com-
petan,

e) Servir de foro para la discusion de los asuntos de su
campetencia.

Articulo 35. N

" El Consejo de Vicerrectoria de Docencia estard integra-
do por el Vicerrector de Docencia, quien lo presidird, los -
directores de los Departamentos que conforman la Vicerrec-
toria y una representacion estudiantil correspondiente al

25%/0 del total de miembros del Consejo de Vicerrectoria
de Docencna designada por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

- Articulo 36,

'Son funciones especfificas del Conéejo de Docencia:

K a) Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones,

segun el reglamento correspondiente y cuidando que estos

" respondan a las necesidades nacionales y tiendan a la forma-

cidn integral del profesional que se gradua.

. b) Pronunmarse sobre la creacidn, fusion, modificacion,

traslado o ellmunacmn de carreras y programas docentes del
Instituto.

‘¢)- Coordinar el ofrecimiento. de cursos de servicio entre

los departamentos Y fuar las normas generales de la Préctica

- de Especialidad.-
- ¢h) Acordar-Ja orgamzacnon de los departamentos en dreas,

a solicitud del Vicerrector de Docencia. -

Artlculo 37.

El COnse]O de Vncerrectorla de Investlgacaon y Exten-
sién estara integrado por el Vicerrector de Investigacion'y
Extension, quien lo presidird, el Director de lnvestigacion,

‘el Dlrector de Exten5|on cmco profesores uno de ellos de



las Sedes Regionales, todos de distintos departamentos,
nombrados para un periodo de dos afios de entre sendos
candidatos presentados por los consejos de departamentos
académicos, de acuerdo con el Reglamento que para tal
efecto apruebe el Consejo Institucional, y una representa-
cion estudiantil correspondiente al 25%/0 de los miembros
de este Consejo, nombradas por la Federacién de Estudian-
tes del Instituto Tecnologico de Costa Rica,

Articulo 38.
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion
y Extension:

a) " Aprobar los proyectos de investigacion y extension del
Instituto.

.b)  Establecer las normas para la aprobacion, elaboracian,
ejecucidn y evaluacién de los programas de investigacion vy
extensién y para la prestacién de servicios.

¢) Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de
los programas de investigacion y extension. ’

ch) Recomendar la aprobacion de convenios de investiga-
‘.IOH y extensién y contratos de prestacion de servicios,
“W¥seq0n el reglamento respectivo. _

d} Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinédo
de los programas de investigacion y extension, -

e) Servir de. medio de coordinacién de los aspectos que
relacionen la investigacién y la extension con la docencia.

Articulo 39.

El Consejo de Vigerrectoria de Vida Estudiantil y Ser-
vicios Académicos estard integrado por el Vicerrector, quien
lo presidira, los directores de los departamentos de la Vice-
rrectoria, los directores de los departamentos equivalentes
de las Sedes Regionales y Centros Académicos y una repre-
sentacion estudiantil correspondiente al 33%9/0 del total de
miembros del Consejo de la Vicerrectoria, nombrada por
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, :

Artrculo 40.
Son: funciones especrficas del Consejo de Vida Esfcu—
diantil y Servicios Académicos:

.a) Mantener estrecha relacion con los estudiantes para
favorecer su participacion en la definicion y adecuacmn de
las polrticas propias de la Vicerrectoria.

b) Velar porque los programas de asesoria y asistencia a
estudiantes y de apoyo a la gesti¢n académica se den en un
marco que favorezca fa formacién integral de profesiona-
les.

c) Proponer las politicas en los campos de bienestar estus-
diantil, accién sociocultural y servicios académicos, dentro
de los lineamientos que dicte el Consejo Institucional.

ch) Velar por el cumplimiento de las politicas, normas %
reglamentos en la materia de su competencia.

Articulo 41,

E! Consejo de Vicerrectoria de Administracion estara
“integrado por el Vicerrector de Administracion, quien lo
presidira, los directores de los departamentos que confor-

man |a Vicerrectoria y una representacion estudiantil

correspondiente al 259/o del total de miembros del Consejo
de la Vicerrectoria de Administracion, nombrada por la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica,

Articulo 42,

Es funcién especifica del Consejo de Admlnlstracmn
procurar gue las politicas y sistermas administrativos favo-
rezcan el cumplimiento de los fines institucionales.

CAPITULO IV
AREAS

Articulo 43.

A solicitud del Vicerrector y por acuerdo del Consejo
de Docencia, los departamentos de esta Vicerrectoria po-
dran agruparse en areas conforme a las necesidades acadé-
micas.

Articulo 44, )

La coordinacion de cada drea corresponderd a-alguno
de los directores de departamento que la conforman, elegi-
do por ellos mismos, ]

Corresponde al Coordinador de Area convocar y presi-
dir un Consejo de Area, el cual estard integrado por los
directores de departamento respectivos y tendrd como fun-
cion la coordinacion de |las actividades de su competencia.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTOS

Articulo 45. _

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se
organizard en dependencias cuya unidad fundamental es el
departamento, el cual estara a cargo de un director.

Los departamentos academicos son aquellos que tie-
nen la responsabilidad de ofrecer ensefianza, investigacién
y extensidn. Podran desarrollar proyectos productivos se-
gun sus posibilidades.

Los departamentos no académicos son aguellos que
coadyuvan para que la labor de los departamentos académi-
cos se realice en forma Optima y se logre asl el cumplimien- -
to de los objetivos del Instituto,

Articulo 46,

Cada departamento académico contard con un-Consejo
de Departamento, el cual estard integrado de la siguiente
manera:

a) El Director de Departamento, quien lo preside., Ensu
ausencia presidird el miembro que se disigne en el acto.

b) Los profesores del Departamento nombrados por me-
dio tiempo o mas. Cada profesor sélo podra participar con
voto en el Consejo de Departamento de una unidad acadé-
mica.

c) Una representacion estudiantil correspondiente al
259/6 del total de miembros del Consejo de Departamento,
nombrada por las respectivas asociaciones de carrera segun
lo establezca el Estatuto de la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En el caso de los
departamentos académicos que no ofrezcan carreras, los
representantes serdn designados de acuerdo c¢on el mecanis-
mo establecido en el Estatuto de la Federacion de Estudian-
tes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

ch) Un representante de los funcionarios administrativos
del Departamento en aquellos departamentos académicos
en que laboren tres o mas funcionarios administrativos.
d) Los profesores del departamento nombrados por me-

- nos de medio tiempo podran participar con voz pero sin

voto y no seran considerados para el cdlculo de la represen-
tacién estudiantil ni del quarum,.



e) Un representante de los egresados de la carrera respecti-
va, quien podré participar con voz pero sin voto y no serd
considerado para.el calculo de la representacnon estudiantil
ni del quorum.

Este egresado serd electo por la Asociacidén de Egresa-
dos de su carreré y en caso de que esta no esté constituida,
por la Asociacién de Egresados del Instituto Tecnologuco de
Costa Rica. -

Artreulo 47,

E! Consejo de Departamento Académico sesionara
ordinariamente cada dos semanas, y, extraordinariamente,
cuando sea convocado por el Director por iniciativa propia

~ o0 a solicitud del 2590 de sus miembros, siempre y cuando
al menos el 50%/o de los solicitantes sean profesores. El
quérum lo constituird el 509/0 de sus integrantes. Los
acuerdos serdn tomados por el voto afirmativo de la mayo-
ria de los miembros presentes, salvo en aquellos casos en
que este Estatuto Orgdnico disponga algo diferente.

Articulo 48.

Son atribuciones del Consejo de Departamento Acadé- .
kel

mico:

—eaem
a) Elegir al Director de Departamento, segin las normas
qgue se establezcan en este Estatuto Qrgdnico y los regla-
mentos correspondientes,
b) Relevar al Director de Departamento por causas gra-
ves, previo levantamiento de expediente y segin el regla-
mento respectivo,'por votacion afirmativa no inferior a las
dos terceras partes del total de sus miembros.
¢) Proponer al Director la remocion de profesores del De-
partamento cuando los considere perjudiciales o ineficaces
en su labor, previo levantamiento de expediente, por vota-
cion afirmativa no inferior a tas dos terceras partes del total
de sus miembros, segun los reglamentos respectivos.
ch) Aprobar en primera instancia y proponer por medio del
Director al Consejo de Vicerrectoria correspondiente, los
planes y programas de docencia, investigacion y extensnon
del Departamento.
d) Resolver los recursos de apelacion contra las resolucio-
nes en materia académica del Director de Departamento.
e) Proponer al vicerrector respectivo, por medio del Direc-
tor, el nombramiento del personal del departamento, previo
estudio . de una comisidon nombrada al efecto v de acuerdo
con el reglamento respectivo,
f)  Aprobar el plan de trabajo semgstral de cada funciona-
rio del departamento.
gl Nombrar cormsuones para el estudio de asuntos especi-
ficos.
h) Dictar y modlflcar sus normas internas de funciona-
miento.
i) Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyec-
to de presupuesto del departamento elaborado por el
Director,
i) Recomendar. candidatos a becas para actividades de
superacion de los miembros del departamento, segun el
reglamento correspondiente.
k) Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés
) Decidir sobre cualguier otro asunto académico necesa-
rio para el buen desempefio del departamento, siempre que
no se invada la jurisdiccion de autoridades u drganos supe-
riores.

Articulo 49, \ :

Los directores de departamento académico son los
funcionarios que dirigen y representan a esas unidades, En
la Iinea jerarquica inmediata estaran bajo la autoridad del
vicerrector respectivo.

Articulo'50, . -

Para ser Dlrector de Departamento Academlco se
requnere poseer titulo profesional universitario en una disci-
plina afin a la actividad del departamento, y haber labora-
do, a medio tiempo o mas, por o menos dos afos para el
Instituto. '

Los directores seran electos por el voto afirmativo
directo y secreto de la mavorra de ios miembros del Conse-
jo de Departamento, segun lo establecido en el reglamento
correspondiente. No podran ser electos por mds de dos
periodos consecutivos, Deberdn ejercer sus funciones en
jornada de tiempo completo. Durardn en sus funcmnes tres
afos.

Articulo 51,
Son funciones del Director de Departamento Acadé-

mico: : .
a) Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del
departamento. ' '

b.) Velar por el cump||m|ento de los fines y objetivos del
departamento,

¢) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vice:
rrectores y el Consejo de Departamento en lo que corres-
ponda.

ch} Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

d) Formar parte del Consejo de Vicerrectoria o sede regio-
nal respectivo.

e) Representar al Vicerrector respectivo ‘cuando este lo
solicite.

f)  Coordinar un drea cuando le sea amgnada esta labor.

9} Procurar la eficiencia de la labor docente, de investiga-
cion y de extension del departamento. ‘
h) Preparar el-plan de trabajo y el anteproyecto de presu-
puesto del departamento y presentarlo al Consejo de
Departamento. :

i) Proponer al Consejo de Departamento el plan semestr

de trabajo de cada funcionario a su cargo y evaluarlo :.
concluir este periodo.

i¥  Presentar un informe semestral de labores al Vicerrec-
tor respectivo y hacerlo del conocimiento del Departamen-
10. ' B

k) Servir como medio de comunicacion entre el Vicerrec-
tor y el departamento.

I}  Proponer al Consejo de Departamento planes y progra-
mas de docencia, investigacion y extension.

I} Ejercer accidon disciplinaria sobre los funcionarios y
estudiantes del departamento, segin lo establecido en este
Estatuto Orgdnico v los réglamentos respectivos.

-m)} Suspender actividades del departamento cuando medie

alguna circunstancia que lo amerite, dando cuenta al Vice-
rrector respectivo.

n) Presentar al vicerrector respectlvo las recomendaciones
del Consejo de. Departamento sobre nombramijentos \%
remocién de personal -

i) Promover la superacion del personal a su cargo.

o) Propiciar la coordinacién de las labores de su departa-
mento con las de otras unidades del Instituto o institucio-
nes publicas y privadas.



p)  Firmar, conjuntamente con el Rector, los titulos que
expida su departamento.

q) Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen
desempefio del departamento.

Articulo 52,

" Cada departamento académico podra nombrar un
Consejo Asesor coordinado por su Director e integrado por
miembros externos a la Institucién afines al campo de ac-
cién del departamento, de los cuales al menos uno debera
-ser egresado del Instituto. Sun funciones de este Consejo:

a) Asesorar al departamento en asuntos de caracter téc-
nico relacionados con el sector para que el departamento
forme profesionales.

b) Asesorar al departamento con respecto a las pautas
generales para sus actividades de docencia, investigacion y
extension.

Articulo b3.
Los directores de departamento no académico son los
funcionarios que dirigen y representan a esas unidades. En

la linea jerarquica inmediata estaran bajo la autoridad del

Vicerrector o del Director de la Sede correspondiente.
Serdn nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector
o Director de Sede correspondiente con base en un concur-
so de antecedentes; se exceptian los directores de los de-
partamentos no académicos de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Central v

los correspondientes de las Sedes Regionales, que serdn .

nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de Depar-
tamento respectivo,

Articulo 54,

Son funciones del Director de Departamento no Aca-
démico:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del de-
partamento.

b) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
Institucional, el Consejo Institucional, el Rector y'los Vice-
rrectores en lo Que corresponda.

¢} Velar por el cumplimiento de los fines y objetwos del
“departamento.,

ch) Preparar el plan anual y el anteproyecto de presupuesto
del departamento y presentarlo al vicerrector.

d) Presentar un informe anual de labores al vicerrector res-
pectivo,

e} Ejercer accion disciplinaria scbre los funcionarios del
departamento, segOn lo estableciuo en esiz Estatuto Orga-
nico y-los reglamentos respectivos.

f)  Promover |a superacion del personal a su cargo.

g) Presentar al vicerrector respectivo ifas recomendaciones
sobre nombramiento del personal.

h) Propiciar la coordinacién de las labores de su departa-
mento con las de otras unidades del Instituto o institucio-
nes publicas y privadas.

i} Formar parte del Consejo de Vicerrectoria o de Sede
Regional respectivo.

i) Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen
desempefio del departamento,

Articulo 55.
Los departamentos no académicos de la Vicerrectoria
de Vida.Estudiantil y Servicios Académicos vy sus similares

en’ las sedes regionales y centros académicos, contaran con
un Consejo de Departamento integrado de la siguiente
manera:

a) El director de departamento, quien lo presidira,

b) Todos los funcionarios del departamento cuando estos
sean diez 0 menos. Para los departamentos que tengan mas
de diez funcionarios, su representacion sera de uno de cada
tres funcionarios. La eleccién de los representantes de los

" departamentos con mds de diez integrantes se hara median-

te el mecanismo que definan ellos mismos, el cual quedard
plasmado en el reglamento correspondiente.

¢) Una representacidén estudiantil correspondiente al
259/o del total de miembros del Consejo de Departamento,
segin lo establezca el Estatuto de la Federacidon de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En todo
caso, deberd participar por lo menos un estudiante.

CAPITULO VII
DIRECCIONES DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 56,

Para ofrecer apoyo técnico a sus labores, la Vicerrecto-
rfa de Investigacion y Extension contard con una Direc-
cidn de Investigacion y una Direccion de Extensidn a cgrgo
de sendos directores, quienes duraran en su cargos cuatro
afios y solo podran ser nombrados por dos periodos conse-
cutivos como maximo. Las funciones y unidades especifi-
cas de estas direcciones se estableceran en un Reglamento
dictado por el Consejo Institucional a propuesta del Conse-
jo de Investigacion y Extension.

CAPITULO VIl
OFICINAS DE LA RECTORIA

Artrculo 57,

La Rectoria contard con oficinas asesoras y asistencia-
les para su gestién, Los directores o encargados de las ofici-
nas asesoras seran designados por el Rector para el perfodo
de su nombramiento.

CAPITULO IX
SEDES REGIONALES Y CENTROS ACADEMICOS

Articulo 58.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica puede realizar
sus actividades en otros lugares fuera de su Sede Central,
respondiendo siempre a las necesidades de desarrollo del
pai's como un todo. Estas actividades se podran constituir
como estructuras organizativas con caracter de Centro Aca-
démico o de Sede Regional, con criterio de desconcentra-
cion técnica y administrativa,

Articulo 59,

Los Centros Académicos tendran un director depen-
diente del Rector. Este director sera nombrado por el Rec-
tor y durarard en su cargo cuatro afos.

Para ser Director de Centro Académico se requiere
poseer grado o titulo profesional universitario debidamente
reconocido y haber laborado, a medio tiempo o mds, por lo
menos dos afos para el Instituto,

Artrculo 60.
El Director de Centro_Académico contara con un

Conse;o de Centro presidido por él e integrado por los en-




cargados de Jas dependencias del Centro, y una representa-
cion estudiantil correspondiente al 2590 del total de los
miembros del consejo nombrada por la Asociacién de Estu-
diantes del Centro de conformidad con los estatutos de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica.

Articulo 61.
Las funciones del Director y del Consejo de Centro

Académico serdn establecidas en un reglamento gue aproba-

ra el Consejo Institucional, a propuesta del Rector y aten-
diendo a las necesidades particulares del Centro,

Articulo 62.
Las dependencias de los Centros Académicos, asi como

su rango, funciones, atribuciones y adscripcidn seran defini-

das en Jos COnSEJOS ‘de las Vicerrectorias afines a tales de-

Qendenmas -
- Contardn con un Consejo Asesor, integrado por su
coordingdor, quien lo presidird, por todos los profesionales

y profesores cuya jornada sea de un cuarto de tiempo o més

Y Ppor una representacion estudiantil corrgspondiente al

259/0 del total de los miembros del Consejo, nombrada por
la respectiva Asociacidn de Estudiantes del Centro de con-
formidad con los Estatutos de la Federacion de Estud|antes
del Instituto Tecnologlco de Costa-Rica.

Articulo 63,
Las Sedes Regionales estardn bajo la jurisdiccion del
Rector por medio del Director de Sede.

Articulo 64, _

El Director de la Sede Regional serd nombrado por la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional. Durard en su
cargo cuatro afios y lo desempefiard con dedicacion exclu-
siva. No podrd ser electo por més de dos periodos consecu-
tivos, Para ser Director de Sede se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente reconocido y
abtenido, al menos, con cinco afios de anticipacion al
momento de asumir el cargo. Para ser electo Director de
Sede Regional se requiere obtener la mayor(a y, al menos,
el 4090 del -total de los votos emitidos; de lo contrario
el Tribunal Institucional Electoral convocara a una nueva
votacion en el transcurso del mes siguiente, en la cual par-

ticipardn Unicamente los dos candidatos que hayan obte--

nido mayor numero de votos.

Articulo 65.' _
Son funciones del Director de Sede Regional:

a) Asnstlr al Rector en el drea de su competencia.

b) Coordinar las. actividades de la Sede Regional con Ios

VICEI’rQCtOrES X

c) Planear, dirigir y evaluar las dCthldadES de las unidades

a su cargo. :

ch) Cumplir las disposiciones del Rector, def Consejo Ins-
" titucional y de la Asamblea Institucional, que le competan,

d) Representar al Rector, cuando éste lo solicite. .

e} Proponer al Rector el nombramiento de los directores

de los departamentos no académlcos a su cargo, cuando se

produzca una vacante.

f)  Formar parte del Consejo de Rectorra.

g) Convacar vy presndlr el Consejo Asesor de su Sede Re~

gional.
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h) Proponer al Consejp Institucional, por medio del Rec-
tor y de acuerdo con la experiencia generada en la Sede
Regional, las reformas que estime convenientes a este Esta-
tuto Orgédnico y a los reglamentos.

i} Presentar al Rector un informe anual de la labor de la
Sede Regional.

i) Presentar al Rector el plan anual y el anteproyecto de
presupuesto de las dependencias y programas a su cargo y
colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento.
k) Velar por la adecuada seleccidn, evaluacion y promo-
cion del personal de las dependencias a su cargo.

I) Procurar la coordinacion y vinculacion permanente de
las actividades a su cargo con las desempefiadas por otras
dependencias e instituciones y organismos similares, de
acuerdo con las politicas institucionales.

I} Velar por la adecuada distribucién de las responsabili-
dades de los profesores de la Sede Regional de acuerdo con
el reglamento correspondiente.

m) Coordinar, supervisar, evaluar y estimular las. Iabores
docentes, de investigacidn y de extensidn de la Sede Regio-
nal y velar porque réspondan a los intereses y necesidades
del pais. .
n) Propiciar, mediante el adecuado aprovechamiento de
los recursos institucionales, la creacion y mantenimiento de
las facilidades necesarias para la correcta ejecucion de las
labores de la Sede Regional,

fi) Velar porque se cumplan todos |os servicios de asisten-
cia a los estudiantes de la Sede Regional.

o} Favorecer el desarrollo de programas en las’ dreas cul-
tural, social y deportlva para la recreacion vy formacién
de estudiantes 'y funcionarios de la Sede Regional y la
interaccion con la comunidad. '

p) Favorecer la solucién de los problemas que surjan en la
Sede Regional entre los estudiantes o entre éstos y los fun-
ClOnal’IOS

q) Desempefiar otras funciones que este Estatuto Orgam-
co 0 los reglamentos le encomienden.

~Articulo 66.

Para el desempefio de sus funciones, el Director de la
Sede Regional contara con un Consejo Asesor presidido
por €l, al que asistirdn los directores de todos los departa-’
mentos a su cargo y una representacion estudiantil corres-
pondiente al 25%/0 del total de miembros del Consejo,
nombrada por la Asociacién de Estudiantes de la Sede

- Regional de conformidad con los estatutos de la Federacion

de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

Articulo 67.
Son funciones del Consejo Asesor de Sede Regional:

a) Asesorar a Consejo Institucional en la definicion de las
politicas relativas a su campo de accion,
b) Asesorar al Director en el drea de su competencia.

¢) Asesorar al’ Consejo Institucional para la creacion,

fusidn, traslado, modificacion o eliminacién de carreras y
programas de la Sede Regional.
ch) Servir como. medio. de coordinacidn de las actividades

de la Sede Regional,

d) Atender y resolver las _consultas que le hagan los orga-
nismos superiores,

e} Servir de foro para la d|scu510n de los asuntos de su
competencia.

f}- Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicio entre
los departamentos de la Sede Regional,



Articulo 68,
La Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional estd
integrada de la siguiente manera:

a) l.os miembros del Consejo Institucional,

b) El Director de la Sede Regional. _

¢} Los Directores de Departamento y de otras unidades de
igual o superior jerarquia de |la Sede Regional.

ch) Todos los profesores de la Sede Regional con més de
seis meses de laborar en el Instituto y contratados por me-
dio tiempo o mas.

d} Una representacién estudiantil correspondiente al

259%/0 del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de

la Sede Regional.

e) Una representacion de funcionarios administrativos
correspondiente al 15%/o del total de miembros de la Asam-
“blea Plebiscitaria de la Sede Regional.

Para la eleccidn y sustitucion de los miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional se seguira’ el mis-
mo procedimiento empleado para integrar la Asamblea_
Institucional Plebiscitaria.

Articulo 69,
Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede
Regional:

a) Elegir al Director de la Sede Regional.

b) Revocar; a solicitud del Rector o del 269/0 del total de
sus miembros, siempre gue al menos et 50°/0 de los solici-
tantes sean profesores, el nombramiento del.Director de la
Sede Regional por causas graves o que hicieran perjudicial
la permanencia en su cargo. La decisidon para este efecto
deberd ser tomada por el voto afirmativo de un mlmmo de
dos tercios del total de sus miembros.

¢) Pronunciarse, mediante votacién, sobre los asuntos
especificos de la Sede Regional que le sometan la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional o el
Rector. Para que las votaciones sean validas debera votar,
al menaos, el 4_00/0 del total de sus miembros.

CAPITULO X
TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

"Articulo 70,

E! Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encar-
gado de todos los aspectos relativos a la organizacién vy eje-
cucién de las elecciones que se efectlan en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles, Se regird por un reglamento
aprobado por el Consejo Institucional y sobre sus decisiones
no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion
o adicion.

En el desempefio de su funciones, el Tribunal Institu-
cional Electoral goza de plena independencia.

Articulo 71.
El Tribunal Institucional Electoral estd integrado por:

a) Cuatro profesores.
b) Dos estudiantes.
¢} Un funcionario administrativo.

Cada miembro tendrd un suplente.

Los miembros funcionarios seran nombrados por el
Consejo Institucional, durardn en sus funciones cinco afios
y se renovardn primero tres y dos afios después dos,
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Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto,

Todos los miembros podran ser reelectos.

El Consejo Institucional podrd destituir a cualquier

“miembro del Tribunal Institucional Electoral por incompe-

tencia o falta de neutralidad comprobada.

Articulo 72, _
El Tribunal Institucional Electorat designard de su seno
a un presidente, quien fungirda por un aflo y podrd ser

‘reelecto. E| Tribunal sesionard convocado por su presidente

y el quérum lo constituira mas de la mitad de sus miem-
bros. Los acuerdos se tomardn mediante el voto afirmativo
de mds de la mitad de los miembros presentes. En caso de
empate, la votacion se repetird en la sesion siguiente y, de
persistir este, el presidente podra ejercer el doble voto,

Articulo 73.
Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a) Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de
todos los procesos plebiscitarios y de los electorales para el
nombramiento de los miembros del Consejo Institucional,
del Rector y de los Directores de las Sedes Regionales, asi
como observar, por medio de delegados, las elecciones de
directores de departamento y miembros de ta Asamblea
Institucional y del Congreso Institucional.

b) Observar, por medio de delegados, |as elecciones estu-
diantiles para el nombramiento de miembros de la Asam-
blea y del Consejo Institucional, de los consejos de depar-
tamento académico y del Congreso Institucional.

c) Nombrar delegados para el cumplimiento de sus fun-
ciones, .

ch) Garantizar la pureza de los padrones electorales.

d) Elaborar los proyectos de reglamento de la materia de
su competencia, para ser aprobados por el Consejo Institu-
cional. _

e} Convocar a elecciones con un periodo minimo de un
mes de anticipacion al vencimiento de los cargos elegibles.

f)  Recibir la inscripcién de candidatos a miembros del
Consejo Institucional, a Rector y a directores de Sedes Re-
gionales,

g) Garantizar el cumplimiento de los requisitos para el
cargo por parte de los candidatos.

h) Efectuar el escrutinio definitivo de los votos emitidos
en las elecciones que estén bajo su jurisdiccion.

i) Hacer la declaracidn oficial de los resultados de las elec-
ciones en un plazo no mayor de una semana después de
realizadas y entregar las credenciales respectivas,

j)  En caso de ameritarlo, declarar nulo cualguier proceso
electoral que le corresponda y convocar de nuevo a eleccio-
nes.

k) Decidir sobre cualquier asunto de tipo electoral no pre-
visto en este Estatuto Orgdnico o en los reglamentos corres-
pondientes,

CAPITULO XI
CONGRESO INSTITUCIONAL

Articulo 74,

- El Congreso Institucional es un érgano deliberativo
para conocer los asuntos de interés institucional que pro-
ponga su Comisién Organizadora.




Articulo 75, - _
El Congreso Institucional estard conformado de la si-

guiente manera:

a) Todos los profesores que se inscriban, ‘

b) Todas las autoridades del Instituto, con rango de direc-
tor de departamento o superior, que se inscriban, _

c) Una representacion estudiantil correspondiente al
25%/a del total de miembros del Congreso Institucional.
ch) Una representacion de funcionarios administrativos
correspondientes al 16%/0 del total de miembros del Con-
greso Institucional.

d) Dos egresados de cada unade las carreras del Instituto,
quienes no serdn considerados para el cdlculo de las repre-
sentaciones estudiantil y de funcionarios adminijstrativos,
nombrados por la Asociacion de Egresados de acuerdo con
su Estatuto, '

Para conformar las representaciones ante el Congreso
Institucional se seguird el mismo procedimiento establecido
para la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Articulo 786.

Ef Congreso |nstitucional serd convocado por el Conse-
jo Institucional, por iniciativa propia o por acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa, y nombrard a su
Comisién Organizadora indicando quién la presidird. Esta
Comision estara integrada de la siguiente manera:

a) Cuatro profesores.

b) Dos estudiantes designados por la Federacion de Estu-
diantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

¢) Un funcionario administrativo. '

Articulo 77. _
Son funciones de la Comisidn QOrganizadora del Con-
greso: Institucional

a) Organizar y dirigir el Congreso.

b) Someter al Consejo Institucional el proyecto de regla-
mento del Congreso, para su aprobacion.

¢) Elaborar el temario del Congreso.

dh) Editar la memoria del Congreso.

d) Presentar al Consejo Institucional los acuerdos del Con-
greso

Articulo 78,

Los acuerdos del Congreso Institucional se comunica-
ran al Consejo Institucional para que ponga en ejecucion los
que considere aplicables, conforme a sus atribuciones. Los
acuerdos que no &jecute, ¢l Consejo Institucional los hara
del conocimiento de la Asamblea Institucional Representa-
tiva dentro de los seis meses siguientes a la celebracion del
Congreso, con la justificacion del caso para que esta decida

lo que corresponda.

CAPITULO X
EL AUDITOR

Articulo 79.

El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacion de la ges-
tion del Instituto, con el fin de garantizar el eficiente apro-
vechamiento de los recursos humanos y -materiales y el cum-

plimiento de las leyes y reglamentos que regulan la activi-
dad del Instituto. :
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“tucion.

Articulo 80,

El Auditor serd de libre nombramiento y remocion del
Consejo Institucional, del que dependerd. Asisitird a las
sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto. Ten-
dré plena independencia en el ejercicio de su cargo y debera
dejar claramente establecida su posicidon cuando, a su juicio,
algin acuerdo del Consejo Institucional viole-alguna ley o
reglamento,

TITULO IV
DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

 CAPITULO |
LOS PROFESORES

Articulo 81. :

Los profesores son los funcionarios, que; de acuerdo
con su vocacion, su formacion y la conveniencia del Insti-
tuto, se dedican indistintamente a la docencia, la investiga-
cion o ia extensidn tecnoldgicas o educativas, como activi-
dad principal dentro de un departamento académico.

Los profesores seran cc')ntfatados con base en un con-.'
curso de antecedentes. _

Los méritos académicos, debidamente evaluados, seran
reconocidos mediante la promocién a las categorias que se
establezcan en el reglamento correspondiente,

Articulo 82, .
Son deberes de los profesores:

a)  Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y
principios de Ia“lnsti_tucic')n, los programas académicos que
se les hayan asignado.

b) Acatar las disposiciones de este Estatuto Orgdnico y de
los reglamentos especificos. ‘
c) Respetar las convicciones filoséficas, cientificas, polf--
ticas y religiosas de Ios miembros de la comunidad institu-

cional,

ch) Votar en todas las elecciones que les corresponda.

d) Asistir puntualmente a las sesiones de los drganos a los
cuales pertenecen.

Articulo 83. ' _ .

Son derechos de los profesores:

a) Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Qrganico
y los reglamentos especificos les otorguen.

" b) Expresar libremente sus conwccmnes filosoficas, cien-

tificas, politicas y religiosas.
¢) . Desempefiar cargos de direccion cuando se les asignen,

‘ CAPITULO 1
LOS ESTUDIANTES Y LA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL

‘Articulo 84.

Los estudiantes son los miembros de la comunidad ins-
titucional que reciben formacion mediante su participacién
en programas académicos que desarrolla el Instituto.-

Articulo 85.

El Instituto ‘garantizaré la |gualdad de oportunidades
para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Insti-
Esto lo hard mediante programas vy reglamentos



que tiendan a establecer las condiciones requeridas para el
cabal aprovechamiento de sus estudios.

Articulo 86,
Son derechos y deberes de los estudiantes:

a) Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Orgdnica
vy los reglamentos especificos les otorguen.

b) Expresar libremente sus convicciones filosoficas, cien-
tificas, religiosas y politicas y respetar las de los miembros
de la comunidad institucional.

c) Participar creativamente, por accidon directa o por me-
dio de la representacion estudiantil, en los drganos del Ins-
tituto y en las actividades que conduzcan a la realizacion
de los fines del Instituto,

ch) Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico vy de
los reglamentos especificos.

d) Organizarse en funcidn de sus propios intereses.

e) Hacer valer, en forma individual o por medio de los
organismos estudiantiles, sus derechos cuando consideren
que han sido lesionados en lo académico o en lo personal.

Articulo 87,.

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (FEITEC) es la entidad de gobierno estudian-
til y se rige por sus propios Estatutos y Reglamentos,

Estos deberén registrarse en la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y no tener contradiccio-
nes con el presente Estatuto Orgénico.

Articulo 88.

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica contara con un presupuesto formado por las
cuotas correspondientes por derechos de matricula v las
sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las ne-
cesidades y las disponibilidades presupuestarias del Institu-
to, le asigne.

Artrculo 89. :

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico
de Costa Rica manejara sus finanzas de acuerdo con sus pro-
pios Estatutos y Reglamentos y presentard un informe

- semestral de ellas a la Vicerrectoria de Administracion.
- El Auditor, por iniciativa propia o por acuerdo del
Consejo Institucional a peticion de un organismo represen-

tativo estudiantil, realizara auditorajes sobre los fondos
suministrados por el Instituto.

CAPITULO It
LA FORMACION PROFESIONAL

Articulo 90.

La formacion profesional de los estudiantes se realizara
por medio de su participacion en los cursos y actividades
establecidas en el plan de estudios respective, complemen-
tada con la oportunidad de participar en otros programas,
eventos y actividades académicas y socioculturales que pro-
picie el Instituto,

Artfculo 91,

Los planes de estudio de las carreras seran elaborados
por los departamentos encargados de ejecutarlos y aproba-
dos por el Consejo de Docencia. La iniciativa para la elabo-
racion o madificacion de un plan de estudio deberd prove-
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nir de las unidades académicas respectivas o de los drganos
superiores del Instituto, Lo anterior se regird por los regla-

" mentos correspondientes.

Artfleulo 92,

El Instituto impartird las carreas de tipo tecnolégico
que, con base en estudios de factibilidad e informacién
complementaria, se considere que son necesarias para el
desarrollo del pais, Asimismo, garantizara, mediante los
mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la
permanente actualizacion de las carreras,

Articulo 93, )

El Instituto podrd establecer los programas que consi-
dere necesarios a fin de conferir los siguientes grados y titu-
los académicos: Diplomado, Bachillerato, Licenciatura,
Maestria, Doctorado y Especialidad. En toda carrera que
se imparta se especificara el titulo y el grado a que conduce,
También podrd otorgar certificados de idoneidad y de asis-
tencia a programas de extension y capacitacion que ofrezca.

Artriculo 94,

Los grados vy titulos que confiere el Instituto son vali-
dos para el ejercicio de las profesiones cuya competencia
acreditan.

El Instituto podra reconocer titulos y grados obtenidos
en instituciones de educacidon superior extranjera cuando
los planes de estudio sean similares a los de carreras imparti-
das en la Institucion, de acuerdo con el reglamento corres-
pondiente.

CAPITULO IV
INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 95,

La investigacién y la extension son actividades funda-
mentales del Instituto orientadas a la generacidn, adapta-
cion, incorporacion y comunicacion del conocimiento tec-
noldgico, cientifico, educativo y socio—cultural,

Articulo 96,

La investigacion y la extension que se realicen en el Ins-
tituto responderdn a politicas disefiadas con estricto apego
a las necesidades del pars,

Artrculo 97.

La unidad de trabajo en la investigacion y la extension
serd el programa, el cual estara constituido por un proyecto
0 grupo de proyectos afines, tendiente a solucionar un pro-
blema especifico o a atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacién y Extension, por
medio de sus organos especializados, y en conjunto con el
Director del Departamento respectivo, evaluard periddica-
mente la calidad de estas labores y velara porque cumplan
los lineamientos establecidos.

Articulo 98.

Los programas de investigacién y extensidon estaran
adscritos al departamento académico mas afin, Por acuerdo
del Consejo Institucional y a recomendacion del Consejo de
Investigacion y Extension, los programas interdisciplinarios
0 que no tengan departamento académico afin podran
adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn,




Articulo 99.

Durante el tiempo que duren los programas de investi-
gacién y extensiéon los profesores, conforme a la dedica-
cion asignada, y el personal nombrado para el efecto, esta-
rdn sujetos a la supervision de la Vicerrectoria de Investiga-

cion y Extension en Ios aspectos relativos al desarrollo de

éstos.

Articulo 100, . i

E! Consejo Institucional establecera quinguenalmente
un porcentaje minimo del presupuesto ordinario del Insti-
tuto para el fondo propio de investigacion y extension,
Este fondo serd ejecutado por la Vicerrectoria de Investiga-
cion y Extension, de acuerdo con el reglamento correspon-

diente, para ser destinado a programas especificos no finan-

ciables externamente.

TITULO V
LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 101.

E| personal administrativo esta constituido por los fun-
cionarios que coadyuvan al cumplimiento de las actividades
de docencia, investigacion y extension.

Articulo 102,

Ei personal administrativo dei Instituto serd nombrado
y removido por el Rector, a solicitud del vicerrector respec-
tivo, de acuerdo con los reglamentos correspondientes.

Articulo 103,
Son deberes y derechos del personal administrativo:’

a) Cumplir con eficiencia, de acuerdo con los fines y prin-
cipios de la Institucién, las labores a su cargo. -

b} Cumplir las disposiciones de este Estatuto Orgdnico y
de los reglamentos especificos,

¢} Expresar libremente sus convicciones filosoficas, cien-
tificas, religiosas y polfticas y respetar las de los demas
miembros de la comunidad institucional,

ch) Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Organico

y los reglamentos especificos le otorguen.

d) Desempefiar cargos de direccion o representacion,
cuando se |e asignen. _

e) Votar en las elecciones que le corresponda.

f)  Asistir puntualmente a los organos a los cuales perte-
nezca.

"CAPITULO Il
REGIMEN DEL PERSONAL

Articulo 104,

El personal del Instituto podré organizarse en funcién
de sus intereses y hacer valer sus derechos en forma indivi-
dual o por medio de sus organizaciones,

Articulo 109,

Las funciones y el sistema de seleccién, evaluacion,
promocién y remuneracion del personal éstaran descritos
en los manuales y reglamentos correspondientes,
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Articulo 106,

La retribucion del personal del Instituto estara en fun-
cion de las responsabilidades del puesto que cada uno ocu-
pe, asi como de su formaciéon y experiencia, sin perjuicio
del régimen de incentivos que se establezca.

Articulo 107.
Todo el personal del Instltuto contratado por tiempo
indefinido, estard cubierto por-el mismo sistema de retribu-

"¢ién, de modo que sus salarios_estén comprendidos dentro
. de’las categorias de la escala general de salarias, y gozard de
los mismos derechos y beneficios laborales. |

Articulo 108.

. El -Instituto garantizara el trato justo para todos sus
funcionarios, asi como su estabilidad en los cargos no electi-
vos§, en funmon de la idoneidad y del cumplimiento en el
desempefio de su cargo

Artl'culo 109. _ .

El instituto mantendra un programa tendicnte a favo-
recer la superacion laboral, profesional y personal de todos
5L8 funcmnanos para lo cual procurara los recursos nece-
sarios,

Articulo 110. _

El Instituto mantendra sistemas de evaluacion de las
labores del personal, de manera que toda decision en el
campo de la promocidn del personal se tome considerando
los méritos acumulados por el funcionario.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 111,
Las fuentes de financiamiento del Instituto son:

a)  La subvencidn estatal establecida en la Constitucién
Politica y otras provenientes de leyes especiales. .

b) La renta producida por sus activos.

¢} Elproducto de la venta de sus bienes y servicios,

ch) El cobro de tasas, derechos, patentes, venta de papel
sellado y especies del Instituto. 1
d) Los ingresos provenientes de prestamos ayudas vy
subvenciones.

e) Las donaciones aceptadas por el Consejo Institucional.
f)  Los fondos provenientes de convenios aceptados por el
Consejo Institucional. _

g) Las utilidades generadas por las empresas de su propie-
dad. .

h) Otras formas de ingresos no contemplados en este art)-
culo y aprobados por el Consejo Institucional.

Articulo 112,

Todos los ingresos del Instituto deberdn centralizarse
en un fondo Unico, Las disposiciones de fondos vy las inver-
siones se harén de conformidad con el presupuesto del Ins-
tituto v sus modificaciones. -

Articulo 113,

E| presupuesto del Instituto serd elaborado bajo la res-
ponsabilidad del Rector y para ello se consideraran los crite-
rios y necesidades de todas las dependencias, asi’ como la
opinion de las unidades responsables de su ejecucion.



TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
MATERIA DISCIPLINARIA Y RECURSOS

Articulo 114,

Las sanciones que, en materia disciplinaria, disponga el
Instituto para su personal y para sus estudiantes estaran
regidas por los reglamentos correspondientes,

Articulo 115,

. Contra los actos y resoluciones de orgamsmos y autori-
dades institucionales que ejerzan funciones de direccion,
podrén establecerse recursos de revocatoria y de apelacién.

Articulo 116,

" Rechazado el recurso de revocatoria, podra apelarse la
decision ante el superior inmediato, quien estudiara el caso
y podrd enmendar o revocar la resolucion (nicamente en el
aspecto objeto de la apelacién.

CAPITULO 11
REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 117.

Las iniciativas en.materia de reformas al Estatuto Orga-
nico deberan canalizarse ‘por medio de los miembros de la
Asamblea Institucional Representativa o del Consejo Insti-
tucional.

Articulo 118,

Las reformas solucntadas por la Asamblea Insmucuonal
Representativa o por los miembros del Consejo Institucio-
nal, serdn estudiadas por una comisidon permanente de este
Oltimo, cuyo dictamen deberd comunicarse a la comunidad
del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inij-
cie su discusion en el Consejo Institucional, para que los
interesados envien las observaciones que estimen pertinen-
tes. ) )

Toda reforma debera ser aprobada en dos sesiones ordi-
narias del Consejo Institucional y con al menos el voto afir-
'.nativo de las dos terceras partes de sus miembros,

Artieulo 119,

Las reformas al Estatuto Organico acordadas por el
Consejo Institucional quedaran en firme a partir de la fecha
.de vigencia establecida en |a misma reforma y deberdn ser
puestas en conocimiento de |la Asamblea Institucional Re-
presentativa, la cual, en su siguiente sesién, podrd decidir
.derogarlas, para lo cual se requerird del voto de la mitad
mas uno de sus miembros,

Articulo 120.

Las reformas solicitadas por la Asambiea Institucional
Representativa que no hayan sido atendidas por el Consejo
Institucional en un plazo de tres meses despuds de solicita-
das, podran ser realizadas por dicha Asamblea y requerirdn,
para ser aprobadas, del voto afirmativo de al menos dos
terceras partes de sus miembros.

Estas reformas serdn firmes y regirdn a partlr de la

fecha de vigencia establecida en ellas,

El Consejo Institucional no podra realizar modifica- -

ciones a las reformas acordadas por la Asamblea Institucio-

15

Comunidad del Instituto,
‘de la cual comenzara a regir.

nal Representativa antes de que transcurran dos anos de su
vigencia, a menos de que esta Asamblea se lo solicite.

Articulo 121.

La iniciativa de reformas al Estatuto Orgédnico relacio-
nadas con la integracién y funciones de la Asamblea y del
Consejo Institucionales y las referidas a los fines y princi-
pios del Instituto, asf como la reforma total del Estatuto
Orgédnico, sélo podrdn tramitarse siguiendo los procedi-

“mientos que la Asamblea Institucional Representativa fije.

Articulo 122.

Toda reforma debera hacerse del conocimiento de la
indicdndose la fecha a patir

CAPITULO U}
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 123.

Cuando no se especifique otro procedimiento, en los
6rganos colegiados en que- haya votaciones, regiran las si-
guientes disposiciones:

a) El quorum lo const|tu1ra maés de la mitad de los miem-
bros. :

b) Los acuerdos se tomarén con el voto afirmativo de mds
de la mitad de los miembros presentes.

¢). En caso de empate, se repetird la votacion en la sesion
siguiente y, de persistir este, el presidente podrd ejercer el
doble voto,

ch) Cuando se trate de elecciones, nombramlentos 0 asun-
tos relacionados directamente con personas, las votaciones

‘seran secretas.

d) Los acuerdos de eleccuon nombramiento o resolucion
de apelacidn serdn firmes desde el momento en que se
tomen,

e} En ausencia temporal de su presidente, 1os miembros
nombrardn un sustituto. . '
f) Los acuerdos deberdn ser comunicados por escrito a los
interesados, dentro de los cinco dias hédbiles siguientes al de
la sesién en que quede firme el acuerdo. La comunicacion
se tendrd por hecha para las personas o unidades que reci-
ban las actas respectivas.

Articulo 124, _ _

Toda jefatura serd ejercida por un funcionario de tiem-
po completo, quien deberd presentar anualmente, para la
aprobacidn de su superior inmediato, un plan de trabajo; un
proyecto de presupuesto y un informe de labores.

Articulo 125,
El. Consejo Institucional resolverd, sin perjuicio de la
apelacidn ante la Asamblea Institucional Representativa,

‘las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto

Orgdnico.

Articulo 126.
Ningun miembro de la comunidad institucional podra

.alegar ignorancia de las disposiciones de este Estatuto Orgé-

nico ni de los reglamentos vigentes en la Institucion.,

'Artl'culo 127,

Este Estatuto Orgédnico rige a partir de su publicacion
y deroga el anterior, asi como cualguier disposicion que se
le oponga.




CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

Este Estatuto Orgamco entrard en funcmnamuento a
partir del inicio del primer semestre lectivo de 1983. Antes
de su-entrada en funcionamiento deberdn realizarse las ac-
ciones y tramites necesarios para que, en la fecha en que
estos suceda, la transicion a lo agui dispuesto se realice
como lo prevén los transitorios siguientes.

Transitorio |l

Se mantienen en funcionamiento los 6rganos existen-
tes hasta que sean derogados expresa o implicitamente por
la entrada en funcionamiento de este Estatuto Organico vy
de sus transitorios.

Transitorio 1]

Los actuales representantes legales del Instituto y otros
titulares de cargos de direccion se mantendran en sus fun-
ciones hasta que cesen por |a entrada en funcionamiento de
este Estatuto Orgdncio y sus transitorios.

Transitorio IV

" Las disposiciones establecidas en el Instituto, que no se
opongan a este Estatuto Orgénico y a sus transitorios, segui-
ran siendo validas hasta tanto no sean modificadas por los
organos competentes.

Transitorio V _

Los asambleistas que aprobaron este Estatuto Organico
se constituirdn en miembros de una Asamblea inmediata
posterior para nombrar, mediante mayoria simple, al Tribu-
nal Institucional Electoral que dirigira los procesos eleccio-
narios necesarios para la entrada en funcionamiento de los
cargos y Organos que prevé este Estatuto Orgdnico y sus
transitorios. Este tribunal durard en sus funciones hasta un
ano después de la instalacion del Consejo Institucional y se
dictard su propio reglamento. Su integracion se hard como
lo prevé el articulo 71 de este Estatuto.

El directorio que convocard vy dirigird la Asamblea de
eleccion del Tribunal Institucional Electoral serd el mismo
que tuvo la Asambiea que aprobo el Estatuto Organico,

Transitorio VI

En un periodo no mayor de 10 dias habiles a partir de
la entrada en vigencia de este Estatuto Orgdnica, el Tribu-
nal Institucional Electoral, con la ayuda del Departamento
de Recursos. Humanos, integrara la Asamblea lnstltucnonal
Pleblsmtarla con.el siguiente procedimiento:

1. EIl Departamento de Recursos Humanos confeccionara
el padron de los miembros definidos en los incisos a, b, ¢,
ch, v d del Articulo 6) de este Estatuto Orgdnico, incluyen-

do al Consejo Director, Vicerrector Académico y académi- .
cos actuales en sustitucion temporal de los integrantes di- .

chos en los incisos a, b, y d respectivamente.

2. El sector de funCIonarlos administrativos definird el
mecanismo para elegir sus representantes ante la Asamblea
Institucional (Plebiscitaria y Representativa). Dicho meca-
nismo debera describirse en un acta, con el fin de que sir-
va posteriormente para que el Consejo Institucional apruebe
el reglamento correspondiente. Mediante este mecanismo
se procederd a la eleccion de los representantes ante la
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Asamblea Institucional Plebiscitaria, los cuales se deberan
inscribir ante el Tribunal Institucional Electoral.

3. La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica elegird a sus representantes ante la Asam-
blea Institucional Plebiscitaria, los cuales se deberdn inscri-
bir ante el Tribunal Institucional Elect_oral'.

Transitorio VII .

Diez dras habiles después de la entrada en vigencia de
este Estatuto Orgdnico, el Tribunal Institucional Electoral
convocard a elecciones para nombrar a los funcionarios que
integrardn el Consejo Institucional, excepto el Rector.

Estas elecciones deberdn efectuarse, corho maximo,
cuatro semanas después de convocadas. Con el fin de des-
fasar las elecciones de miembros funcionarios del Consejo
Institucional con las de Rector, estos miembros serdn nom-
brados, la primera vez, por un perfodo inferior al estable-
cido en este Estatuto Orgdnico, ‘

A la vez el Tribunal Institucional Electoral solicitara
a la Federacion de Estudiantes y a la Asociacion de Egresa-
dos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que nombren
a sus representantes ante este drgano. :

Transitorio VIII :

El primer dia del primer semestre lectivo de 1983, el
Consejo Director cesard en sus funciones, e iniciard las suyas
el Consejo Institucional. Los miembros funcionarios, en
la primera sesién de este Consejo, decidirdn al azar los tres
cuyo periodo inicial serd de dos afios Y los dos cuyo perio-
do inicial serd de tres afios.

* Transitorio IX

En un plazo mdximo de ocho semanas después de la
entrada en vigencia de este Estatuto Orgdnico, el Tribunal
Institucional Electoral realizard la eleccion de Rector, para
lo cual debera hacer la convocatoria correspondiente.

" El nuevo Rector asumird su cargo el primer dfa del pri-
mer semestre de 1983, fecha en la que el actual Rector cesa-
'r4 en sus funciones.

Transitorio X _

"Los actuales Directores de Division y el Vicerrector
Académico cesardn en sus funciones 10 dias habiles des-
pués de que asuman su cargo los vncenectores corresp
dientes.

Tran5|tor|o Xl

En un plazo no mayor de cuatro semanas a partir del
momento en que quede electo el Rector, el Tribunal Insti-
tucional Electoral integrard ta Asamblea Institucional
Representativa. La primera reunion de este 6rgano serd

.presidida inicialmente por eI Rector, con el fin de elegir a
su directorio,

Transitorio XII'

En un plazo no mayor de un afio a part|r de la insta-
lacion del Consejo In_stltucuonal, los Consejos de Departa-
mentos Académicos procederan a la ratificacion de sus
directores actuales para que conc¢luyan su periodo o a la
eleccion de su nuevo director por un periodo completo.
Esto se realizara en forma escalonada, atendiendo al tiempo
gue e resta de su.periodo a cada dlrector segin lo esta-
blezca el Tribunal Institucional E_Iectoral. De esta medida
se exceptian los directores cuyo nombramiento expira den-
tro del afio posterior a la instalacion del Consejo Institucio-
nal, i ’




Transitorio X11I .

El Tribunal Institucional Electoral integrard la Asam-
blea Plebiscitaria de la Sede Regional de San Carlos una
semana después de electo el Rector, En esta misma semana
haré la convocatoria para elegir el Director de la Sede Re-
“gional lo cual se hard en un plazo no mayor de cuatro sema-.
nas después de convocada, ' '

Este Director iniciard sus funciones una semana des-
pués de que se haga la declaratoria oficial de su nombra-
miento.

Transitorio X1V .

Todos los funcionarios con cargo de.direccién que
cesen en sus funciones de direccion por motivo de la entra-
da en funcionamiento de este Estatuto y sus transitorios,
acordardn con el Rector su ubicacion en algiin departamen-
to del Instituto, segin su formacidon y experiencia y recibj-
ran el pago de prestaciones proporcionales a la diferencia
salarial negativa que este cambio pueda implicar.

a) Departamentos Académicos de la Vicerrectorria de Docencia:
DEPARTAMENTO
1. Administracion Agropecuaria

2. Administracién de Empresas

Transitorio XV

Ei Rector acordard con los funcionarios sin cargo de
direccion, cuyas dependencias desaparezcan por motivo de
la entrada en vigencia de este Estatuto Orgdnico, su reubi-
cacidn en otra dependencia, conservando su categoria. ’

Transitorio XVI

En un plazo no mayor de un afio, a partir de la vigen-
cia de este Estatuto Orgdnico, la Federacion de Estudiantes
y la Asociacion de Egresados del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica deberdn registrar sus Estatutos y Reglamentos
ante la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Acadé-
micos.

Transitorio XVI|
Al entrar en vigencia este Estatuto Qrgdnico los Depar-
tamentos del Instituto son los siguientes:

CARRERAS O CURSOS

Administracion Agropecuaria

Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas, Recursos Humanos

y Mercadeo
3. Matematica Cursos de Ma;cemética
4, Fisica Cursos de Fisica
5, Quimica Cursos de Quimica y Biolog.l'a
6. Ciéncias Sociales

7. Comunicacion

Cursos de Historia, Sociologria, Derecho, Filosofia y Polftica.
Cursos de Comunicacion e Inglés

Ingenieria en Computacién Administrativa

8, Computacién Administrativa
9. Disefio Industrial Disefio Industrial
10. Electrénica Ingenierra en Electronica
11. Ingenieria Agricola Ingenieria Agricola
12. Construccidn Ingenieria en Construccidon
Dibujo de Arquitectura e Ingenieria
-13. Maderas Ingenierra en Maderas
14, Mantenimiento Industrial Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria MetalGrgica
15. Produccidn Industrial Ingenierfa en Produccién Industrial
Supervisién de Produccién
Seguridad Ocupacional
16. Forestal Ingenieria en Forestal
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b} Direccion Académicas de la Vicerrectoria de Investiga-
cién y Extension:

Direccidn de Investigacion.
Direccion de Extension,

) -

¢) Departamentos Académicos de la Vicerrectoria de In-
vestigacion y Extensién:

1. Centro de Informacion Tecnoldgica,

ch

-

Departamentos Académicos de la Vicerréctorra de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos: :

1. Cultura y Deporte.
2. Investigacion y Perfeccionamiento Educativo,
3. Orientacidn y Psicologia.

d) Departamentos no Académicos de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

Trabajo Social y Salud.
. Servicios Bibliotecarios.

Admision y Registro. .
¢} Departamentos no Académicos de la Vicerrectoria
de Administracion:

LN

1. Aprovisionamiento

2. Financiero

3. Contabilidad

4, Recursos Humanos

5. Servicios Generales

6. Servicios Institucionales.

f) Departamentos Académicos de la Sede Regional de
San Carlos:

—_

Ciencias
2. Agronomia, con Ia Carrera de Ingenieria en Agronomia

g) Departamentos no Académicos de la Sede Regional de
San Carlos:

-—

Vida Estudiantil y Servumos Académicos.
2. Administracién

h) Departamentos no Académicos de la Rectoria (Ofici-
nas de la Rectorra):

—

Planificacion Institucional {(Asesora).
2. Centro de Computo (Asistencial).

En un plazo no mayor de un afio a partir de su instala-
cion, el Consejo Institucional revisard el cardcter v la ubica-
cion de todas las unidades del Instituto.

Transitorio XVIII

En un plazo no mayor de un afic a partir de su instala-
cién, el Consejo Institucional debera decidir sobre la posi-
bilidad de fusionar los Departamentos de Matemdtica y de
Fisica y los Departamentos de Comunicacion y de Ciencias
Sociales, asi como la fusion del Departamento de Servicios
Bibliotecarios con el Centro de |nformacn0n Tecnolbgica y
su ubicacion,
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Hasta tanto no se decida al respecto, los departamentos
académicos mencionados en este Transitorio no procederdn
a ratificar o elegir sus directores,

Transitorio XIX _

La Oficina Ejecutora conservard su actual rango mien-
tras se mantenga en ejecucion las obras previstas en los pro-
yectos ya suscritos con el Banco Interamericano de Desa-
rrollo y el Banco Centroamencano y de Integracion Econé-
mica. :

Transitorio XX

En un plazo no mayor de tres meses a partir de que
asuma su cargo, el nuevo Rector definird el mecanismo por
medio del cual todos los funcionarios contratados a tiempo
indefinido, que . actualmente reciben su pagoe por trabajo
horario, serdn trasladados al sistema de pago . mensual e
incluidos en las categorfas de la escala general de salarios
que se aplica para la mayoria de los funcnonanos del Insti-
tuto.

Transitorio XXI ' : .

lLas Oficinas de Prensa (Asustencnal) y Asesorla Legal
(Asesora) serdn unidades dependientes del Rector.

Transitorio XXII
El Consejo Institucional contard con una Secretar(a
de Actas.

Transitorio XX111 .

L.a Editorial Tecnoldgica funcionard como una unidad
dependiente del Vicerrector de Investigacion y Extension.
La conformacion de su Consejo Editorial serd definida por
el Consejo Institucional en un plazo maximo de seis meses a
partir de su instalacion, Mientras esto se realiza el actual
Consejo Editorial sequird en sus funciones.

Transitorio XXIV
Al entrar en vigencia este Estatuto Qrgénico, el Institu-
to cuenta con una Sede Regional en Santa Clara de San

Transitorio XXV .

Con base en un estudio técnico, el Consejo de |nvesti-
gacidn y Extension, una vez instalado y en un plazo no ma-
yor de cuatro meses, recomendars al Consejo Institucional
sobre el cardcter y la ubicacion de los actuales centros y
programas de investigacion y extensidn adscritos a la Divi-
sion de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico y a los-
departamentos docentes.

El Consejo Institucional aprobard la ubicacién defini-
tiva. ‘

El Rector, posteriormente a la definicion del Consejo
Institucional acordard con cada funcionario afectado, la

‘Carlos y un Centro Académico en San José,

. forma en que los investigadores y extensionistas actuales se

reubicardn en.los departamentos académicos en su calidad
de profesores,

Transitorio XXVI _

El Consejo .Institucional garantizard que el personal
y las actividades de investigacidn y extension de perfodo
definido, actualmente planteadas, mantengan las condicio-
nes necesarias para su debida conclusion,



A

Transitorio XXVII
Los directores titulares de los Departamentos de lnves-
tigacién Tecnoldgica y de Asistencia Técnica, pasardn a
- ser Directores de Investigacion y de Extension respectiva-
mente, hasta tanto el Rector no proceda al nombramiento
de dichos cargos con base en el mecanismo establecido en
este Estatuto Orgdnico,

Transitorio XXVIII

Para la instalacion del primer Consejo de Investigacién
y Extension, el Consejo Institucional seleccionard,-al azar, a
los cuatro representantes académicos de la Vicerrectoria de
Docencia y al representante de los departamentos académi-
cos de la Sede Regional de San Carlos, de sendos candidatos
propuestos por los Consejos de Departamento Academlco
quienes duraran en su cargo un afio,

En un plazo no mayor de dos meses a partir de su
instalacion, el Consejo de Investigacion y Extensién, some-
terd para su aprobacidon al Consejo Institucional, el regla-
mento relativo al nombramiento de los representantes
académicos.

Transitorio XXIX
Los direetores de las Oficinas Asesoras de la Rectoria
cesaran en su cargo cuando el nuevo Rector nombre a sus
© sustitutos. '

Transitorio XXX

El Consejo Institucional deberd convocar al Congreso
Institucional en un plazo no mayor de dos afios a partir de
la vigencia de este Estatuto Qrganico,

Transistorio XXXI

En un plazo no mayor de seis meses a partir de su insta-
lacion, el Consejo Institucional designard las comisiones
necesarias para la redaccion de los proyectos de los regla-
mentos especificos que se mencionan en este Estatuto
Orgénico y cuyas disposiciones no sean cubiertas por regla-
mentos vigentes asi como para revisar las incompatibilida-
des .de los reglamentos vigentes con este Estatuto Orgédnico,

Transitorio XX XI|
En el transcurso de un afio después de la aprobacion de

este Estatuto Organico el Consejo Institucional, en coordi-.

nacién con la Federacién de Estudiantes del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica, establecerd una formula para dotar
de presupuesto adecuado a esta GOltima,

Transitorio XXX

Este Estatuto Orgdnico deberd ser publicado por el
Rector en el Diario Oficial La Gaceta. Debers ser enviado
para su publicacidn dentro de las 48 horas siguientes a su
aprobacian. '

Dado en el Campus del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en la Ciudad de Cartago, el dia diecisiete de diciembre
de 1982,

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No, 17 de! 24 de enero de

1983.

19

IV




