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INTERPRETACION SOBRE LA INTEGRACION
DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO:

ARTICULO 6
SE ACUERDA:

Para determinar la representacidon estudiantil de los calculos
se. harén con dos decimales, En el caso de que el resultado

del calculo no sea un namero entero, se debe redondear al
nimero entero mas cercano. Sise tratara de la fraccion .50,
se redondear3 al entero superior.

Aprobade por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
No. 1160 del 24 de marzo de 1983,

NOMBRAMIENTO DE VICERRECTORES

ARTICULO 3
SE ACUERDA:

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 1V, Articu-
lo 25, del Estatuto Orgdnico se nombra a los sefiores
Ing. Oldemar Lépez como Vicerrector de Docencia; al
Lic. Carlos Garcia como Vicerrector de Administracion y al

Lic. Virgilio Mora como Vicerrector de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, Duraran en sus funciones hasta
cuando el Rector cese su cargo o cuando asi lo acuerde el
Consejo Institucional por iniciativa propia o a solicitud
del Rector. ACUERDO FIRME

.Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesidn extraordinaria

No. 1161 del martes 29 de marzo de 1983.

MODIFICACION Y DEROGATORIA DE ARTICULOS DEL
- REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
RETRIBUCION DEL PERSONAL PROFESIONAL E
INTERPRETACION DEL TRANSITORIO XIV DEL
ESTATUTO ORGANICO

'ARTICULO 4

a. Modificar el articulo 70 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Retribuciéon del Personal Profesional. En la
siguiente forma: S

En la siguiente forma Articulo 70.

""Los directores de departamento a que hace referencia
el Articulo 28, tendran derecho como recargo a un incre-
mento sobre la base de un 30°/0 y de hasta un 2090 adi-
cional del Rector al tenor del Reglamento respectivo apro-
bado por el Consejo Director.” .

Derogar en su totalidad los Articulos 71 y 72 que se
refieren al Rector, Vicerrector y directores de Divisién.

b. Interprétese el Transitorio XIV del Estatuto QOrganico,
asi: : .
En cuanto a la disposicion tomada por el Consejo Di-
rector en su sesiéon No, 1154, del 22 de febrero de 1983, se
aplicara el Transitorio X1V —diferencial:de presentaciones—,
asi como la negociacion de ubicaciéri; sin embargo, en caso
de no llegarse a una solucién viable para los funcionarios
afectados, se procedera de acuerdo a los términos normales
de cancelacidén de servicios, pero no a lo dispuesto en la
Norma Presupuestaria No. 101. '

Aprobados, por el Consejo Institucional en la Sesién extraordinaria
No. 1161 de martes 29 de marzo de 1983,

NOMBRAMIENTO DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 5
SE ACUERDA:

Nombrar al Dr. José Antonio Zaglul Slon como Vicerrector
de Investigacion y Extensidn, de conformidad con los alcan-
ces de los Articulos 25 y 27 del Estatuto Organico. Durara

en sus funciones hasta cuando el Rector cese en su cargo o
cuando asi lo acuerde el Consejo Institucional por iniciativa
propia o0 a solicitud del Rector. ACUERDO FIRME,

Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion No. 1164 del
jueves 21 de abril de 1983.
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NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR INTERINO EN
CASO DE AUSENCIA DE DIRECTOR DE.
DEPARTAMENTO ACADEMICO

ARTICULO 4:
" CONSIDERANDO:

Que la disposicidn presentada por el Vicerrector de Docen-
cia, sobre sustituciones temporales de los directores de
departamentos académicos con caracter transitorio, hasta
tanto no se emita el Reglamento respectivo y ampliandose
en el espiritu del Inciso a. del articulo 46 del Estatuto Orga-
nico.

SE ACUERDA:

En caso de ausentarse temporalmente el Director de Depar-

tamento Académico, el Consejo respectlvo nombrara un

director interino por ese periodo.

Se debera fijar un reglamento al periodo méximo y las ca-
- racteristicas en que un director puede solicitar permiso con

‘nombramiento interino. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el' Consejo Institucional en la Sesion No. 1165 del
jueves 28 de abril de 1983,

FIJACION DEL CdSTO DE DERECHO DE
ADMISION PARA 1984

ARTICULO 7
SE ACUERDA.

Establecer el costo de derecho de admision para el curso-

lectivo de 1984 en la suma de € 120. ACUERDO FIRME.

Aprbbado por el Consejo Institucional en la Sesidon Ordinaria
- No. 1165 del 28 de abril de 1983,

INTEGRACION DE LA COMISION INSTITUCIONAL
DE PRESUPUESTO

ARTICULO 8
SE ACUERDA:

“Integrar la Comision Institucional de presupuesto con los
sefiores Pedro Villavicencio, Lic. Arturo Jofré V., y el sefior
Eduardo Araya M., la cual debera establecer programas de
trabajo, coordinar con las restantes instituciones de Educa-

cién Superior, y todas aquellas funciones que crea pertinen-
tes coordinar, que contribuyan a la consecusion del presu-
puesto necesario para operar durante 1983,

Dicha comision sefa coordinada por el sefior Eduaro Araya -
Molina”. '

Aprobada.por. el Consejo Institucional en |la Sesién No, 1166 del
jueves 5 de mayo de 1983.

REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

DISPOS!¢IONES GENERALES
"ARTICULO 1.

Este reglamento establece las disposiciones generales para
el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica. En caso de situacion no especi-
ficada, el reglamento se considerara complementado por el
Estatuto Orgédnico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y las Leyes de la Republica.

ARTICULO 2,
A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de

conocer-el informe favorable de la comisién formada para el
" estudio respectivo, el Consejo podrad reformar este regla-

mento con el voto de las dos terceras partes de los miem-

bros presentes.
ARTICU LO 3.

Los mlembros del Consejo Instltucnonal que no tengan rela-
cnon laboral :con el Instituto, devengaran las dietas fijadas
por Ley por la participacion en juntas directivas. Los
miembros de este drgano que si tengan.la relacidbn mencio-

. nada con el Instituto, exceptuando -el Rector, devengaran
10 pago adicional del 30%/0 de su salario base.

LAS SESIONES
ARTICULO 4.

Las sesiones del Consejo Institucional serdn presididas por
el Rector y, en su ausencia, por el miembro que se designa
en el acto. ) :

ARTICULQ 5.

El Consejo Institucional, mediante acuerdo, fijara el dia y la
hora de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 6.

‘Las sesiones del Consejo Institucional seran privadas, pero

el Consejo o su Presidente podrdn invitar a ellas a la persona
_. 0 personas que estime convenientes con el objeto de recabar
" informacién, solicitar criterios o asesorarse,

ARTICULO 7.

El quorum estara constituido por mas de la mitad de los
“miembros del Consejo.Institucional. Si en algdn momento
durante una sesién no hubiere quérum, el Presidente dara
16 minutos para que- Ios miembros ausentes se reintegren al
recinto de sesiones. De no complementarse el quorum*
durante ese plazo, el Presidente levantara la sesion, )
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ARTICULO 8.

El Consejo Institucional sesionara. ordinariamente una vez
por semana y, extraordinariamente, cuando lo convoque
por escrito y con 24 horas de anticipacion el Presidente por
Iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros, Las
sesiones se realizaran, previa comunicacion a los miembros,
‘en las instalaciones de las Sedes y Centros Académicos del
- Instituto,

ARTICULO 9.

La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordina-
rias de’l‘es obligatoria para todos sus miembros. Se
considerara ausencia el hecho de presentarse a la sesién con
més de media hora de posterioridad a la fijada en la convo-
catoria, sin previa justificacion, La Secretaria _ﬁze Actag)lle-
vard un cémputo de asistencia de los miembros del Consejo
para efectos de lo dispuesto en el articulo[10 de este Regla-
mernto,

ARTICULO10. - : / g

Para los miembros@e eleccié& del Consejo cofistituira cau-
sal de pérdida del cargo Ta inasistencia injustificada a tres se-
siones consecutivas o el completar, doce en un afio excepto
cuando se deban_a mplimiento de funciones por delega-

cion del proplo Conse 0 en‘representacron det-tnstituto,o——

e e ————

n estos casos el

m comunicara a los organismos co-
rrespondientes segln lo establecido en el Estatuto Organico.

ARTICULO 11,

_ K |
Los miembros delgonsei; podran intervenir hasta trfs ve-

ces en un mismo asunto.en debate, por periodos de 5 minu-
tos como méximo cada vez en aquellos casos que lo amerite
el Presidente podré prolongar el debate.

ARTICULO 12

Salvo por infraccion reglamentaria o por separacién de la
cuestion en debate, ninguno de los miembros del‘Consejol
serd interrumpido en el uso de la palabra. X

ARTICULOQ 13.

L.os miembros del|Consejo) podran abandonar |a sesién des-
pués de haberlo comunicado al Presidente.
La hora de retiro se hara constar en actas.

LAS VOTACIONES Y LOS ACUERDOS

ARTICULO 14,

Como regla general, las votaciones seran piblicas y nomina-
les. Cuando se trate de nombramientos o asuntos relaciona-
dos directamente con personas, el voto se emitira en secre-
to. o

ARTICULO 15. -

Los.miembros del Consejo Institucional votaran afirmativa-
mente o negativamente. Los acuerdos se tomaran mediante
el voto afirmativa de mas de la mitad de los miembros pre-
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sentes, excepto cuando en el Estatuto Orgénico y en este
Reglamento se disponga algo diferente. Los votos en blan-
€O no se tomaran en cuenta para el resultado de las votacio-
nes. En caso de empate, se votara de nuevo en la sesion si-
guiente; de persistir este empate, el Presidente podra ejercer
el doble voto.

ARTICULO 186.

Cuando. un asunto se vote por partes, al final debera votarse
globalmente a fin de garantizar su coherencia,

ARTICULO17.

Se consideraran acuerdos firmes los que consten en actas ya
aprobadas o que reciban esta sancion en el acto mismo de
aprobacion,

ARTICULO 18.

Cuando algan miembro del Consejo desee estudiar mds un
asunto que se vaya a votar, podra solicitar al Presidente la
postergacidn hasta por cuatro sesiones, Cuando se trate de
asuntos urgentes, el Consejo podra acordar 1a votacion en
forma inmediata.

ARTICULO 19,

Se consignaran en el acta los detalles sobre la forma en que
se producen las votaciones; no obstante, los miembros po-
dran solicitar que alif se consignen sus votos razonados y
sus consideraciones de cualquier naturaleza.

ARTICULO 20.

No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figu-
re en el orden del dia, salvo que estén presentes lo dos ter-
cios de los miembros del drgano y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de todos ellos. :

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS.DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 21,

El presidente del Consejo Institucional tendra los siguientes
deberes y derechos:

a.  Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Insti- .
tucional,

b. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones or-
dinarias y extraordinarias.

c. Fijar el orden en que deban verse los asuntos sujetos a
conocimientos del Consejo.

ch. Preparar la agenda de las sesiones ordinarias y distri-

buirla a los miembros del Consejo por lo menos con

dos dias habiles previos a la fecha de cada sesién. No

se toma en cuenta las peticiones para incluir en la agen-

da de los miembros gque no sea el Presidente del Conse-

jo Institucional, la cual debe hacerse con tres dias de

anticipacion. '

Abrir, presidir, suspender vy levantar las sesiones. .

Someter a aprobacion las actas del Consejo.

f. Conceder la palabra a los miembros en el orden riguro-
s0 en que la hayan solicitado, salvo cuando se trate de




ARTl‘CULO 22

Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Insti-
tucional: :

Asistir puntualmente a todas las sesiones.

b. Comunicar al Presudente cuando tenga que ausentarse
de la sesion. _

c. Cumplir los encargos que les hagan el Consejo o el Pre-
sidente seglin sus atribuciones, y en los términos fijados
para ese efecto. '

ch. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dis-
puesto en este reglamento, con las excepciones que se-
fialan el Estatuto Orgdnico y. este reglamento.

d. Pedir la palabra al Presidente segin lo establecido en el
Articulo 11, '

e. Presentar, preferentemente por escrito los proyectos,

proposiciones y mociones que crean oportunas.

o

f. Solicitar a cualquier departamento, seccion, oficinao .
funcionario, la informacion que considere necesaria .

para el mejor conocimiento y resolucion de los asuntos.

g. Excusarse, verbalmente o por escrito, por la inasisten- ;

cia a sesiones.

h. Abstenerse de participar en la discusion y votacion de
negocios de la Institucion en que tengan interés, Se
considerara que existe interés cuando se trate de asun-

tos relacionados con sus personas, empresas en que ten- -

gan interés econdmico su conyugue o parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusi-
ve, o si fueran tutor, apoderado, curador, representante
o administrador de alguna de las partes implicadas en el
negocio.

i. Solicitar, por una sola vez, antes de que sea aprobada el
acta respectiva, revision de cualquier acuerdo por ratifi-
car. :

j. Llamar al orden al Presidente cuando se separe de las

atribuciones que le confiere este reglamento.

k. Cualesquiera otros gue sean necesarios para el desempe-
fio de su cargo segun lo que establezca el Estatuto Qr-
ganico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

APELACIONES

ARTICULO 23.

Las resoluciones que tome la Presidencia podran ser apela- -
dos ante el Consejo. El recurso se interpondra en el mismo -

acto y se definira por mayoria de votos.
ARTICU_LO 24,

Cuando el Consejo rec|ba un asunto en apelacién, segun lo

dispuesto al efecto por el Estatuto Orgdnico, nombraré una
Comision de la cual deber ser parte al menos uno de sus
miembros, indicando quién serd su coordinador y respetan-
do el plazo dentro del cual debera verter su ductamen segun
lo sefiala Ia reglamentacnon correspondlente

ACTAS
ARTICULO 25, '

Las sesiones del Consejo se consignaran en.actas por escrito
y cada acuerdo ird precedido de la discusion correspondien-

te. Debiendo consignarse la ascstenma lugar, hora y numev ’

ro de sesion,

ARTICULO 26.°

El Presidente revisara el borrador de los acuerdos tomados

‘en cada sesion y distribuira a los miembros del Consejo Ins-

titucional, sendas copias en la siguiente sesion a efecto que

_sean aceptadas para proceder luego a su ejecucion. Cuando
un acuerdo es firme el Presudente procedera asuinmediata

gjecucion,
ARTICULO 27.

El Presidente revisara el borrador de las actas a fin de que
contengan lo discutido y aprobado en la sesidn respectiva.

-Distribuira copias a los miembros del Consejo a fin de que

consignen las modificaciones de forma necesarias y sea
aprobada el acta en la sesion inmediata posterior, Luego

- pasaré dichos documentos a la Secretaria de Actas.

‘COMISIONES

“ARTICULO 28.

Para el estudio particular de asuntos de su competencia, el
Consejo integrara comisiones permanentes y comisiones
temporales, designando en el acto su coordinador, periodo
o plazo.

ARTICULO 29.

Los coordinadores serdn los responsables ante el Consejo de

- que el dictamen respectivo se dé dentro del tiempo concedi-

do. Sin embargo, asolicitud del coordinador, antes del ven-
cimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo podra am-
pliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.

ARTICULO 30.

Si la comision no rindiera el dictamen dentro del plazo
acordado; el Presidente pedird a su coordinador que infor-
me dentro de las 24 horas siguientes, Si pasado el plazo el
coordinador no ha rendido el informe, el Consejo se aboca-
rg a conocer el asunto y a resolverlo,

ARTICULO 31.

Ningin miembro del Consejo, 0 de comisiones constituidas

© por este, podré adelantar a nombre del Consejo juicio pabli-
~.co en tarno a asuntos gue todavia no han sido resueltos por
- este 6rgano. El miembro del Consejo que incumpla esta

disposicion serd excluido de las comisiones del Consejo por
el periodo-que este determine segln la naturaleza y grave-

" dad de la infidencia.

DISPOSICION FINAL
ARTICULO 32‘.

Este reglamento rige a partlr de su aprobacion y deroga al
anterior.

Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesibn No. 1164,
artfculo 12, del 21 de abril de 1983, '
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