Divector: Lic. Ratl Marin Zamora

Organo Oﬁcigl del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Nimero 22 Fecha SETIEMBRE Afio 1983

REGLAMENTO PARA FUNCIONARIOS
DEL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

CAPITULO |
DEFINICION, FUNCIONES E INTEGRACIONES

ARTICULO 1.

E! Directorio de la Asambilea Institucional Representativa es

. el organo encargado de aplicar y velar por el cumplimiento
del Reglamento de la misma y atender los asuntos que de é|

se deriven.

ARTICULOD 2,

El Directorio de la Asamblea estara mtegrado por un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario,
dos fiscales y un vocal de los cuales tres seran profesores,
dos estudiantes vy dos funcionarios administratives, Dura-
ran en sus funciones dos afos.

ARTICULO 3.
Las funciones particulares de cada uno de o miembros del
Directorio, son las sefialadas en los articulos 28, 29, 30, 31,
32 y 33 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.

CAPITULO Il
DE LAS REUNIONES Y DEBATES

ARTICULO 4,

Se reunird ordinariamente cada quince dfas y extraordina-
riamente cuando sea convocada por el Presidente por inicia-
tiva propia o a solicitud de alguno de sus miembros,

ARTICULO B, _
El Presidente dirigira las reuniones del Directorio. En su
ausencia lo harg el Vicepresidente.

ARTICULQ 6. ‘
E! quérum lo constituiran tres de los integrantes del Direc-
torio.

ARTICULO 7.

Las reuniones daran inicio a la hora sefialada, con ura pré-
froga maxima de treinta minutos para la integracion del
gudrum establecido.

ARTICULO 8.

La convocatoria a reunion ordmarla se hard mediante el
mecanismo que el Directorio en su oportunidad acuende y
consigne en actas con al menos cuarenta y ocho horas de
anticipacién a la fecha de realizacién de la misma,

ARTICULO 9.

"Los temas de la agenda serdn definidos por el Presidente, -
_por iniciativa propia o a solicitud de alguno de 10s miem-

bros,

"ARTICULO 10.

Mediante mocion de orden cualqurer miembro del Directo-
rio podra solicitar altéracion de la agenda. Esta modifica
cion debera ser aprobada por el Directorio,

ARTICULO 11

La convocatoria' a reuniéon extraordinaria deberd hacerse
al menos con 24 horas de anticipacion a la realizacion de la
reunion.

ARTICULO 12

De toda reunién se levantard un acta con los puntos mas
relevantes de la discusién y los acuerdos tomados en ella. Si
alguno de los miembros considera importante que quede
registrada su posicidon, debe manifestar, durante fa reunion,

_su deseo de que conste en acta su criterio. Las actas estaran

a la disposicion de cualguier asamblaista en la oficing del
Directorio.-

ARTICULO 13
Las actas se numeraran consecutivamente segin afio calen-
dario, consignando si se trata de reuniones ordinarias o
extraordinarias.

ARTICULO 14 .

Las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias
seran aprobades en la siguiente reunién ordinaria que se
efectue.

ARTICULO 15.

Las modificaciones o correcciones al acta quedaran regis-
tradas en el acta de Ja reunién ordinaria posterior, solamen-
te serdn discutidas en el seno del Directorio las que afacten
el fond® de la expresado en el acta.



" ARTICULQ 16

Los acuerdos se tomardn con el voto afirmativo de mas de
la mitad de los miembros presentss. En cgso de empete, se
repetird |a votacion y de persistir dste, el Presidente podrd
ejercer ¢) dobie voio,

ARTICULO 17

Cuando s trata de elecciones, nombramnentm o asuntos
relacionados directamente con personas las votaciones
seran secretas :

ARTICULO 18
Para garantizar la agilidad de los debates se saguurén las
siguientes normas

a. Los miembros def Directorio podrdn intervenir hasta
tres veces en un mMismo asumto en debate, por perfodos de
tres minutos como méximo cada vez. Por mocion de orden
aprobada se podrd prolongar el debate.

b. Salvo por infraccion reglamentaria o por separacion de
la cuestion en debate, ninguno de los miembros del Direc-
torio serd interrumpido en el uso de la palabra,

¢. Los miembros del Directoric podran abandonar la reu-
nion después de haberfo comunicado al Presidente.

La hora de retiro se hard constar en actas, Para efecto
de control de sistencia se procederd de acuerdo al Articulo
24, .

ARTICULO 19.

Las reuniones tendran una duracion méxima de dos horas a

partir del momernto en que se alcanza el quérum, Se podra
" prolongar por un periodo de treinta minutos si para ello se
" cuenta con la aprobacién de la mayoria de los miembros
presentes. . '

" ARTICULO 20

El Directorio podrd nombrar comisiones para estudios espe-
cificos, sefialando su periodo de vigencia.

CAPITULO il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 21
Son deberes y derechos de los rmembros del Directorio:

a,  Asistir puntuaimente a las reuniones programadas.
b, Tener voz y voto en las deliberadione_s del Directorio,

c. Analizar las actas y otros documentos que vayan a ser
conocidas por el Directorio con anticipacion a la realizacion
de la reunion, :

ch, Particibar activar_nénte en las reuniones del Directorio y
an las comisiones que éste |a designe.

ARTICULO 22

La asistencia puntual a las reuniones ordmanas del Directo-
rio es obligatoria para todos sus miembros. Se considerard
ausencia el hecho de presentarse a la reunién treinta miny-
tos después de la hora de inicio de la misma, La Secretaria

Hevard un computo dg asistencia de los miembrosdel Direc-
torio para afectos de lo dispuesto en el articulo 23.

ARTICU LO 23

Para los miembros del Directorio oummuiri causal de pér-
dida del cargo la ausencia injustificads a tres reuniones con-
secutivas 0 el completar seis ausencias en un aflo, sean estas
justificadas- o injustificadas. Sin embargo, a solicitud del
interesado el Directorio analizaré la justificacion y podrd
decidir no computar la ausencia para los efectos sefalados
anteriormente, En los casos de pérdida del cargo el Directo-
rio incluird en la agenda de la siguiemte sesién de la Asam-

"blea, un punto con el fin de que se efectde el nombramien-

to del sustituto.

: ARTlCULO 24

Para efectos de control de asistencia, se considerara que un
miembro ha estado presente en la reunion cuando su perma-

* hencia activa haya abarcado al menos el 80°/o de la reu-
nién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22. ‘

ARTICULO 25
La justificacion de las ausencias se haré por escrito al Pre-

“sidente del Directorio, en un plazo maximo de ocho dias
- después de efectuada la reunion. -

ARTICU LO.26
Las reformas al presente reglamento se efectuarsn en reu-
nion ordinaria con el voto aflrmatwo de dos terceras partes
de los miembros,

‘ARTICULO 27

Es prerrogativa del Presndente decndnr cualquier otra situa-
¢ion no prevista en estas normas. En la siguiente sesion or-
dinaria informarg sobre lo actuado al Directorio,

Noga: Rige a partir de s publicaciin en la gm-dal Ingtituto Tex-
nolégico de Costa Ricr.,




