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FERIADOS Y VACACI_ONES_

" a. Otorgar a la Comunidad Institucional del Instituto Tec-
nolégico de Costa. Rica, los: feriados establecidos en el
- Articulo 147 del Cédigo de Trabajo el cual dicgs

" - “Son dfas hablles para el trabajo todos los dlas del afio,
- excepto los feriados,
’ .Solo se consideraran feriados los. domingos, el 1° de

enero, el 19.de marzo, el jueves Santo, el Viernes Santo, el .

“11 de abril, el 19 de mayo, el dia de Corpus Christi, el 29

"de.junio, el 2 y 15 de agosto, el 15 de setiembre, el 12 de
octubre, el 8 y 25 de diciembre y el 26 de julio, .

: AAsi adlclonado por Ley N° 2408 de 23 de 1ul|o de
1959)", -

La. disposicién anterior entra en vigencia a partir de la
aprobacidn del acta correspondiente por parte del Gonse]o
Instltuclonal

_b Con respecto a las vacaciones que el Instituto Tecnolo- .

~ gico de Costa Rica otorga a todos sus funcuonanos

1. Conceder anualmente 23 dlas habiles de’ vacaCIones a:_
partir del 1 de enero de 1984. '

Aprobado por el Cunsem Institucional, en la Sesnén No. 1187, del
21 de julio. de 1983, artn’culo 1 :

" "RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD PARA'
_ LOS MIEMBROS DEL SISTEMA _
 UNIVERSITARIO ESTATAL

] ACUERDA:

Ratificar el acuerdo propuesto por el CONARE consi-

derando las slguuentes sltuaclones

a. Hasta tanto no se cuente con la ‘correspondiente regla-
- mentacion, se aplica el acuerdo unicamente para efectos de
reconocimiento de antlguedad y exclusivamente al personal
. docente,
b.- Solicitar al CONARE la elaboracion de un proyecto de
reglamentacion de este acuerdo que rija en todas las univer-

sidades, de modo que haya |gualdad de condncaones en su
aplicacion,

c. -Si transcurrido un periodo de tres meses, el CONARE _ .

no ha elaborado la reglamentacién a que hace mencién el
punto b,, se encargara al departamento de Recursos Huma-

“nos la elaboramon de un proyecto de reglamento para uso

interno del Instltuto Tecnologlco de Costa Rica,

Aptobado por el Consejo Institucional, Sesoén No, 1194 Articulo -
17, del 18 de agosto de 1983,

REUBICACION DE CEN'r'nos-

~ ACUERDA QUE: |

a. _ Los miembros de todos los centros reubicados deberan
. terminar de desarrollar aquellos proyectos vigentes en ‘las
que la Institucion tenga contraldos compromisos externos.

Esto lo" haran independientemente de la unidad de trabajo .

en la que dichos funcionarios hayan sido reubicados,
La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién supervi-
sard y evaluara la ejecumon de dichos proyectos. ]
Para garantizar lo anterior la Vicerrectorfa de Investi-
gacién y Extension ‘analizars cada proyecto y definird el
plazo necesario para su conclusion, asi como la jornada de

trabajo con. que cada functonano atendera la ejECUCIOﬂ del ..

proyecto.

b. El -Conseio'd'e Departamenfo al que se ha in't'egrado
un centro podra solicitar al Consejo de Investigacion vy
Extension la suspensién de aquellas actividades del centro

que Unicamente tengan implicaciones internas, cuando a su
juicio, éstas no se ajusten a los objetivos det Departamento.
La decisitn definitiva al respecto la tornara el Consejo de
lnvestlgacmn y Extensién,

¢. Hasta tanto no se defina la reubicacion definitiva de los
funcionarios afectados, estos permanecerdn adscritos a la

" Vicerrector(a de Investigacién y Extension,

d. A partir de la fecha en que el Consejo Institucional

- apruebe la ubicacion definitiva de los Centros de |nvestiga-
" eién y -Extension, el personal dé dichos centras.dispondra

de quince dias hébiles para negociar con el Rector su ubica-
cion definitiva en las unidades o dependencms £n que mas

. beneflclan a la Institucion,




Agotado el plazo, de no llegarse a ningin acuerdo el

Rector decidird la réubicacién definitiva.

" 8. Una vez definida su reubicacién definitiva, cada funcio-
nario pasard a ser parte, en calidad de prafesor, delConssm
de Departamento en el cual fue reubicado.

f. Las actividades del Centro de Investigacién en Vivienda
Economica se integren al Departamento de Construecion en
su cardcter de programas y que en esa condicién se conti-

- nden ejecutando los proyectos de investigacion vigentes de
conformidad con las regulaciones establecidas en los incisos
a, b, ¢, d,e, de este acuerdo.

g. Las actividades del Centro de Investigacidn de Maderas

se integren al Departamerito de Ingenierfa en Maderas en su .

cargcter de programa y que en esa condicion se contintien

ejecutando los proyectos de investigacion vigentes de con-

formidad con las regulamones establecidas en. los incisos a,
b ¢, d, e, de este acuerdo

h. Las actividades que desarrolla el Centro de Investiga-

cion Tecnoldgica en Metalmecanica se integren al Departa-
mento de Mantenimiento Industrial en su cardcter de pro-
grama y que en esa condicidn se continden ejecutando los
proyectos de investigacién vigentes de conformidad con las
regulaciones establemdas en los incisos a, b, ¢, d, e de este
acuerdo.

i, El programa de Educacién Continuada queda adscfit'o
a la Vicerrectoria de Investngamén y Extension bajo la
Direccion de Extensnon

Aprobado por el Consejo Institucional, Sesidn No, 1199, Articulo
1, del jueves 1 de setismbre de 1983

B Lo o I

ACUERDA:

a. Comple‘tar los acuerdos tomados por este Consejo en el
articulo 1° de la sesién extraordinaria No. 1199 del 19 de
satiembre de 1983, con lag siguientes disposiciones:

1. Que las actividades del Centro de Gestidn Agropecuaria
se integren al Departamento dé Administracién Agropccua-

- ria en su cardcter de programas y que en esa condicion se

continGen ejecutando los proyectos de investigacion vy.
extension vigentes, de conformidad con las regulaciones
establecidas en los -incisos a, b, ¢, d, y e, de los acuerdos

‘tomados por el Consejo Institucional en el articulo 19 de

la sesion extraordinaria No. 1199,

2. Que las actividades que desarrolla el Centro de Produc-
tividad se |gtegren al Departamento de Produccion en su
caracter de programas y qu(e en esa condicién se continden
ejecutando los proyectos de investigacion . Extensién
vigentes de conformidad con tas regulaciones establecidas

“en los incisos a, b, ¢, d, y e, de los acuerdos tomados por

el Conhsejo Institucional en el artfculo 1° de la sesion extra-

-ordinaria No, 1199.

La.Vicerrectoria de Investigacion y Extensmn debera
garantizar la coordinacion de los programas del actual Cen-

" tro éon el Departamento de Administracion de Empresas,'

en aquellos proyectos que sean afmes a este Ultimo,

3, Suprimir el Centro de Evaluacion y Transferencia de
Tecnologia, sus funciones deberdn ser asumidas directa-
mente por la Vicerrectoria de Investigacién y Extension,

La ubicacion de los funcionarios afectados se hara de
conformidad con los incisos a, d, y e, de los acuerdos to-
mados por el Consejo Instltuclonal en el articulo 19 de |a
sesion No, 1199,

Aprobado por el Consegjo Institucional, Ses:én No. 1208, Articulo
19, del 6 de octubre de 1983.

PROYECTO DE REFORMA DEL ARTICULO 83

SE ACUERDA:

a. Solicitar respetuosamente a la Asamblea Legislativa que
en el debate del proyecto mencionado tome en cuenta los
anteriores considerandos a fin de gque la Ley resultante
incluya los siguientes aspectos:

1. Mantener en los términos actuales el Iimite de accion
de los Constructores Autorizados, segin lo establecido en la
Ley N© 1714 del 9 de diciembre de 1953, Sin embargo,
establece un mecanismo legal mediante el cual se garantice
que aquellos Constructores Autorizados que renuncien a los
derechos que les otorga dicha Ley, puedan acogerse a'un
régimen de jubilacion creado al efecto.

2. Autorizar a los Maestros de Obra graduados en el INA
para realizar actividades constructivas de campo, propias de
su formacién, claramente separadas de las de disefio, elabo-
racién de planos y especificaciones, planificacion, progra-
macién, direccidn e inspeccién de proyectos. Para lograr

lo anterior, encargar al Colegio Federado de Ingenieros y°

Arquitectos que, en ejercicio de la funcidn social que debe a
la comunidad nacional, preste servicios de consultorfa y
elabore “paquetes’’ estandarizados de planos, de manera
que se puedan ofrecer soluciones técnicamente controladas

DE LA LEY DE CONSTRUCCIONES

alas nece5|dades de vivienda popular.

3. Encargar al Instituto Nacional de Aprendlzaje que am-
plfe sus cursos de construccion de forma que sea posible
calificar a los Maestros de Obra que actualmente laboran sin
certificacion de este Instituto. Esto con el fin de que la
labor constructiva de campo tienda a ser desempefiada por
trabajadores calificados. ' '

b. Manifestar ante los sefiores Diputados el trato discrimi-
natorio e injusto que el Colegio Federado de Ingenieros y
de Arquitectos da a los profesionales del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica, principalmente a los Ingenieros en
Construccion, para el ejercicio de su profesion al impedirles
asumir responsabilidades en la ejecucién e inspeccion de.
los procesos constructivos.

c. ' Autorizar a la Rectorfa para que coordine con la Ofi-
cina de Prensa la publicacién en la prensa nacional y la dis-
tribucion de este pronunclamlento en las Instituciones
interesadas.

ACUERDO FIRME, ™

Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesidén No, 1203, Arti-
culo 21 del jueves 22 de setiembre de 1983.



a ' REGLAMENTO
= DEL PROGRAMA DE EXAMEN DE ADMISION

CAPITULO 1
LOS OBJETIVOS

Articulo 1

_ Se establece el presente reglamento con el fin de regu-
lar las funciones y conformacién del Comité de Examen de
Admisién del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, asi

como los aspectos relacionados con la aplicacion del
examen,

CAPITULO
EXAMEN DE ADMISION

-Artfculo 2

El examen de admision (en adelante denominado el
examen) es una prueba psicoeducativa cuyo propdsito es
determinar la aptitud académica del estudiante que solicita
ingreso al ITCR, Constituye uno de los criterios de admi-
sion al Instituto, y permite estimar las capacidades poten-
ciales del solicitante para lograr éxito en sus estudios en la
Institucién.

Artfculo 3

- El examen de admision es un programa de la Vicerrec-
toria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (en ade-
lante denominada Ia Vlcerrectcorfa)

" CAPITULO ||| e
COMITE DE EXAMEN DE ADMISION

Artfculo 4
El Comité de Examen de Admision (en adelante deno-

minado el Comité) es el drgano encargado de la estructura- -

cién téenica y de la administracién del examen,

Artl’culo 5

El Comité estard integrado por un minimo de tres pro-
fesionales de cada drea que el examen contemple, un espe-
cialista en psicometria y un profesional en estadistica.

Articulo 6 )

La seleccion de miembros del Comlte se hara mediante
concurso interno. Correspondera al Consejo de Vicerrecto-
ria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (en adelante
denominado el Consejo) el nombramiento de los rmiembros,
previa consulta al Comité,

Articulo 7
L.os miembros del Comité durardn en sus funciones
cuatro afios y podran volver a nombrarse,

Artfcuio 8 _

El Comité eligird, de entre sus miembros, al Coordina-
dor, el cual serd el responsable del programa, durara en sus
funciones dos aﬁos Y podra ser reelecto,

Articulo 9
Son funciones del Coordinador:

a. -Convocar a reuniones y presidirlas,
b. Efectuar los trdmites administrativos que requiera el
Comlte

k)

o)

e

Recdpilar el material- producido para el examen de

c.
admision y procesarlo para su aprobacion y custodia.
ch) Custodiar el banco de itemes y demas material de exa-
men,

d) Coordinar y supervisar las acciones mvolucradas en el
proceso de examen de admision,

e) - Coordinar el’ proceso de adquisicion, construccién y
evaluacién de itemes,

f)  Reeibir y supervisar la entrega y recibo del material de
examen de admisién, .

g) Rendir los informes necesarios al Vlcerrector

h) Establecer y mantener las coordinaciones que sean
necesarias.

i) Levantar las actas de las reuniones y distribuirlas,

i} Proponer al Vicerrector el anteproyecso de presupuesto
de Examen de Admisién,

Procurar la superacién de los miembros del Comité,

1) Establecer los contactos respectivos con las diferentes
sedes. . 1

Hl} Suscribir el convenio respectivo para la aplicacion del
examen con los coordinadores de sede, los aplicadores
de examen vy los asistentes.

m} Cualesquiera’'otras necesarias para el buen deserripeﬁo
de sus funciones.

Artfcuio 10 !

Son funciones del Comité:

a) Elaborar el plan de trabajo y el calendario de activida-

: des propias,

b) Determinar los procedimientos por seguir para la adqui-

" . sicion, construceidn, evaluacion y seleccion de ftemes

_ Elaborar corregir y aprobar itemes.

“c¢h) Definir el tipo y estructura del examen por efectuarse,
segdn las politicas de admision de la institucion,

d) Elaborar y revisar el folleto gufa de examen.

eterminar criterios para la seleccion de nuevos miem-
_ bros del Comité.
f) Recomendar al Consejo el nombramiento-de los miem-
bros.
~9)  Nombrar de entre sus miembros a su coordinador,
h) Seleccionar, entrenar y asesorar a las coordmadores de
" Sede para la aplicacion del examen,

i} Aprobar o rechazar la lista de aplicadores de examen
propuesta por los coordinadores de sede,

j)  Establecer y aplicar normas de seguridad durante todo
el proceso de estructuracuén aplicacién y destruccién

.. .del examen,

k) Fijar las responsabilidades de los participantes en el
proceso de aplicacion del examen.

l)  Determinar y realizar los estudios que se requieran para

" comprobar la validez del examen vy el tipo de asesoria
que el Comité necesite.

I) Indicar el puntaje mfnimo predictor a la Comision de
Politicas y Sistemas de Admisién,

m) Recomendar el monto a pagar por concepto de dietas -
a coordinadores de sede, aplicadores, asistentes, efabo-
radores de temes y evaluadores de ltemes, en coordi-
nacion con el departamento Financiero.

n) Recomendar al Consejo mediante acuerdo de al menos



~dos terceras pa’_'rtes de sus miembros, la remocién de
~ algun integrante del Comité, cuando éste no cumpla .

con las funciones asignadas.

. Admisién y Registro.

o) Distribuir los coordlnadores de sede seleccronados alas

diferentes sedes.

p) Determinar la cantrdad de folletos gufa de examen Y, de -

folletos de examen por tirar, con base en la mforma-

cién suministrada, por el departamento de Admrsmn Y

Registro. -

q) Discutir, recomendar y pronuncrarse sobre asuntos. de_

su competencia,

r) Cualesquiera otras necesanas para el buen desempeﬁo _-

de sus funclones
Articulo 11

El Comrte sesionarg semanalmernte Sus miembros de- "

berdn dedicar un mfnimo de cuatro horas semanales a dicha

labor, las. cuales estaran contempladas_en su carga acadé- -
“mica, Los detalles.de la distribucion de la carga académrca

estardn |nc|urdos en el plan de trabajo del funclonarro
: 'CAP_I'l"ULO v
LA APLI_CACION DEL'E)_(._AMEN

-Articulo 12

La aplicacion del examen se regird por lo estipulada en
el articulo 10 del capftulo V del Reglamento de Admisién
del Instltuto Tecno|og|co de Costa Rica. -

Articulo 13" o W :
La fecha, hora y lugar de examen serén comunicados

previamente a los mteresados por los medios de' comunica-

crén pertinente. :

Artl’culo 14 -
Se defme como sede el lugar en eI cual se aplica el

'exarnen

- -

Artfculo- 15 _ :
El examen se apllcara en dlferentes sedes distribuidas

‘entodoelpafs. * - .

" Artfeulo 16

Sé denomina coordmador de sade a la persona respon-
sable de .un grupo de aplicadores en ‘una sede. Debe ser

funcronarro del ITCR y ‘ser seleccronado por el Comité,

”Am'culo 7

Cada coordinador de sede es responsable ante el Comi-
1é del material gue se le entregue y de la buena marcha del
proceso de apllcacrén del examen.

Articulo 18

- El Fo|leto de Examen de Admision es estrrctamente ‘
_confrdencral Esto implica que:

-.a, Todos los folletos de examen y fas hojas de raspubsta
" deben regresar al ITCR. '

b. . Ningtin coordinador, ni’ aplicador, debe abrir los folle-

. tos sellados n| _hojear -los folletos sobre los que trabaia el
- solicitante.

Artl'culo 19

fi) Determinar las sedes en-las que se aplicard el examen,
con base en las recomendacrones del Departarrlento de -

.Son oblrgacrones del coordrnador de sede :

a. Seleccionar los aplicadores que tendra a'su cargo y -

someter al Comité la lista para su correspondlente apro-
bacion o rechazo, en la fecha que éste sefiale.

_b. Reunirse con sus aplicadores en el periodo que el

- Comité determine, para brindarles el. entrenamiento
necesario para el proceso de aplrcaclon del examen de
admision., -

c. Revisar, ante algun rruembro del Comrte el material
que tendrd bajo su responsabilidad como mfnimo tres
dfas antes de la fecha de aplicacion del examen.

ch) Entregar el lunes siguiente a la aplicacion, al coordina-

- dor o algin miembro del Comité, todo el material que-
estuvo bajo su responsabrlldad

" d)  Acatar las instrucciones que emanen del Comité.

e) Reportar al:Comité cualqurer transgresion que comets -
alguno de los aplicadores. - .
f)  Suscribir el Convemo respectrvo para la aplicacion del.
Examen.

'g) Supervisar la revision que Ios aplrcadores hacen del ma-

terlal que tendran bajo su responsabrlldad

' _.Artr’culo 20

Se denomina aplrcador de examen a la persona encarga-

da de aplicar el examen a un grupo de solicitantes. Debe ser -

furicionario del ITCR y su participacion esta sujeta a apro-
bacion por parte del Comité.

~ Articulo 21

" Son oblrgacrones*del apllcador

X - &

a) _Asrsrtrr a lals) reunién(es) que convoque el respectuvo
coordinador de sede para recibir el entrenamrento'
necesario_para la aplicacion del examen,

" b) Revisar ante el coordinador de sede el materlal que .

tendrd bajo su responsabilidad.

_ ¢) Entregar al coordinador de sede todo el materral que

estuvo bajo su custodna en cuanto fmalrce la apllcacrén
_ del examen.
ch) Acatar las instrucciones que el Comité establezca

d) Reportar al Comité cualqmer transgreslon ‘que cometa

el coordinador respectivo. -

e) Suscribir el convemo respectrvo para la aplrcacmn del
Examen, )

Articulo 22
‘En cada sede con més de cinco grupos habré un asrs--

'tente cuyas funcmnes son:

,_a) Ayudar a verrflcar en Ias listas generales de examinan-

." dos,” los nombres de los. estudiantes que corresponden
- a esa sede 0 que se presenten de otras. ’

b} Indicar a los estudlantes las aulas donde se reallzara al

examen, :
¢) Colaborar con el coordrnador de sede en otras labores
de organizacion. - -
ch) Suscribir el convenio respectlvo para |a aplrcacron del
examen,

CAPITULO v
LAS SANCIONES

Artfculo 23

- La transgresion de aiguna de- Ias obhgaclones por parte
del coordinador de sede o del aplrcador podré ser sancio- -
nada como falta grave. :



Articulo 24 T _ o CAPITULO VI

Cuando se comprugbe que un coordinador de sedeoun - DISPOSICIONES TRANSITORIAS
‘aplicador haya transgredido alguna de ‘sus obligaciones, el '
Comité enviard un informe al superior inmediato del fun- TRANSITORIO| o N
cionario, con copia al Vicerrector, Director de Sede o Cen- Al aprobarse este Reglamento, los miembros actuales
tro Académico en que labore, al Departamento de Recursos * de este Comité iniciardn un nuevo periodo. De cada Area
Humanos y al Rector, _ ~ del examen, .ée escogers al azar un miembro que durarg en

sus funcuones tres afios.

Art{culo 25 ' ' -TRANSITORIO I

_ El superior inmediato respectivo, debera enviar al Co- El coordinador del Comité realizard las acciones nece-
mité un informe con la resolucién correspondiente, en un sarias para gue el Vicerrector gestione el tiempo necesario )
"plazo no mayor de 15 dfas hébiles, a partir de la fecha en de dedicacién al Comité, de los miembros mencioriados -
que’ remba eI informe del Comité, _ .- en el transitorio I, o
Artlculo 26 _ .

- El Comité podra apelar ante el ReGtor la. resomc'é" a Aprobado por el Consejo Institucional en la sesion 1206,artlculo

: que se hace mencion en el artlculo antenor . . 1° del 29 dé setiembre de 1983,

INTERPRETACION DEL ARTICULQ 82 INCISO D)

'DEL ESTATUTO ORGANICO
' - _ ' = de acuerdo con la reglamentacnén Iaboral vigente en la Insti-
ACUERDA : -oa ’ C|6n' .
Se considera obligacion Iaboral de Ios Profesores -asis-
tir puntualmente y permanecer en las sesiones de los drga- Aprobado por el Consejo Institucional en la sesion ordmana :

nos a los cuales pertenecen, La inasistencia serd sancionada No. 1184, del jueves 7 de 1ullo de 1983, Articulo 5.

CREACION DE _NUEVAS PLAZAS _'

- b. No se podran crear nuevas plazas sin el previoacuerdo | zao0la Modificacic‘)_n' respect'iva.
del Consejo Institucional. En.caso de que se llenen plazas o
" sin cumplirse lo anterior, los nombramientos deberan ser ' : Aprobado por.¢l Consejo Institucional en la sesndn oranarla _

interinos hasta que el C_onsew Institucional aprube:la pla- No. 1184, del jueves?de]ullo de 1983, articulo 13 inciso b,

INTERPRETACION DEL ARTICULO 56 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y -
RETRIBUCION DEL PERSONAL PROFESIONAL

. “ACUEHDA : ' ’ hasta el final) se refiere al cambio de categoria desde el

' Acoger la siguiente mterpretaCIén de' Articulo 56 del _ punto de vista-salarial y de nomenclatura, Sobre ella se
Reglamento de Ingreso, Promocién y Retribucion del Per- entiende que la persona tue ha pasado de profesor a.adrni-.
sonal Profesional: ' . _ nistrativo, o viceversa, en tanto que desde el punto de vista

S ' . . 1. -~ de nomenclatura debe iniciar como si estuviera entrando en
~La primera parte del articulo (desde su inicio hasta ' |- |3 primera categoria, debe esperar los tres afios de rigor,
- punto y seguido), se refiere al nombre del puesto y conser- .~ |* . sometérse a la evaluacidn respectiva y obtener la califica- .
vacién del salario en el momento del traslado. Sobreella- . | ci6n necesaria para aspirar al nombre de la segunda catego-
se entiende que el salario es un derecho adquirido que no se _ _ rfa y asf sucesivamente; sin embargo, su sueldo podria
-altera al cambiar de tipo de puesto por ejemplo, si se es "~ -1 variar antes o después de esos tres afios cuando alcance los -
profesor y se pasa a ser administrativo después de los trami- * ‘afios v la calificacion necesarios para pasar a la categoria sala-

. tes respectivos, el salario adquirido hasta el momento se rial siguiente, segiin su antiguo puesto. Se debe agregar que
mantiene igual. Por otra parte, el nombre del puesto que - esta (1tima calificacion se basara en la evaluacion del desem-

_ le corresponde al trasladarse es el de la primera categoria = . pefio en los puestos en que haya servido desde su Gltimo
de su siguiente ubicacién; en consecuencia si, por ejemplo, - _ . pasode catégorra salarial”. : .
se pasa de profesor a administrativo debe iniciarse en la prn- _
mera categoria de administrativo. Aprobado por el Consejo Institucional en la sesién ordinaria

La segunda parte del articulo (desde punto y seguido No. 1184, del jueves 7 de julio de 1983, articulo 15.



CALIDADES DE LOS MIEMBROS DOCENTES DE

LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO ACADEMIOO

ACUERDA: '

" Ratificar la respuesta dada por el Tribunal Electoral en
el memorando TIE—268-83 del 22 de junio de 1983, en
los incisos a, b, ¢, y d, que dice lo siguiente:

a) E| Estatuto Orgdnico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica no establece condiciones sobre el grado acadé-

mico que dehen tener los miembros del Consejo de Departa-

mento Académico.

b)’ El Reglamento de Ingreso, Promocién y Retribucion
del Personal Profesional considera el grado académico para

efecto del disfrute de los beneficios que dicho Reglamento

establece,

_¢. El hecho de no tener al menos el grado académico de

ks

bachiller no ha impedido el ejercicio de las Iabores corres-
pondientes a profesor, tal y como se establece en el Articu-
lo 81 del Estatuto Orgédnico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica. Ejemplo de ello es el nombramiento de funcio-
narios en las categorias de profesor, técnico, promotor e
instructor, los cuales ejercen labores afines a la Iabor de
profesor.

d. En lo que se refiere a la incorporacién a los Colegios
Profesionales, el Estatuto Orgénico del Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica y el Reglamento de Ingreso, Promocion

. v Retribucion del Personal Profesional no establecen con-

diciones al respecto,

Aprobado por el Consejio Institucional en la sesibn ordinaria
No, 1184 del jueves 7 de julio de 1983, articulo 16,

AUMENTO ll_}EL'PE_RI_ODO' DE INCAPACIDAD

“E| Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica considerando que:

1. En el artfculo 71 de nuestra Constitucion Polftica se
estipula que “’Las leyes dardn proteccién especial a las mu-
jeres y a los menores de edad en el trabajo”.

2. Actualmente. el perfodo de incapacidad por materni-
dad durante el cual puede disfrutar de su salario completo
consta de un mes antes y otro después del parto, o cual no

concede a la madre un periodo de tiempo suficiente para

amamantar a su hijo.

Adicionalmente la Institucidn le concede otro mes de

incapacidad con subsidio equivalente al 50%/o de su salario,
dado que la-CCSS no le suministra el otro 50°/0 durante el
segundo mes -después del parto, de acogerse al beneficio
que le otorga la Institucion, su salario se verfa reducldo ala
mitad, durante dlcho mes.

3. En los articulos 95 al 100 del Cédigo. de Trabayo se
establecen normas para la proteccion de la matermdad yen

el articulo 100 se estipula que *Todo patrono que ocupe en
su establecimiento a mds de treinta mujeres, quedard obli-

gado a acondicionar un local a propdsito para que las ma- '

dres amamanten sin peligro a sus hijos’’. Esto, por diferen-
tes razones no se cumple en el ITCR y, ademds, es uria me-
dida que resulta diffcil de poner en practica, por la incorng-
didad que resulta para el nifio de ser trasladado cada cierto
tiempo al lugar de trabajo de su madre'y por la carencla de
medios para hacerlo o

4: Con base en los aspec‘tos nutricionales, samtanos
psicolégicos y econdomicos que a continuacion se detallan se
ha comprobado que la lactancia y la relacién madrd—-huo
son indispensables para permitir al nifia un desarrolio
s biosicosocial normal durante la primera etapa de su vida,

a. Aspectos nutriciongles

i
1. La leche materna provee al nifio de los. aminodcidos
esenclales para el crecimiento y proteccién de lesiones cere-
brales. Entre tales aminodcidos se presenta en forma domi-

nante el taurina libre, el cual, en la leche fresca de vaca se

" encuentra en concentraciones muy bajas y en Ias leches en

polvo estd practicamente ausente.

* EI taurina libre es un elemento importante para el desa-
rrollo del cerebro del recién nacido (a juzaar por la cantidad
presente en las células nerviosas) y a esa edad no puede ser

"producido a partir de otras protemas.

2. Da‘da su commsicién quimica, la leche materna es de
méé¢ facil digestion para el recién nacido, y ademas, su com-
posicién varia durante la lactancia, de acuerdo a las necesi-
dades y posibilidades digestivas del nifio,

3. Por medio de la leche, la madre transmite a su hijo las
defensas en forma de anticuerpos con caracter inmunolé-
gico, lo cual refuerza su mmumdad natural.

b. Aspectos sanitarios:

o ’
La leche materna es estéril, no posee bacterias patdge-
nas.que puedan provocar enfermedades en el nifio, mientras

- que en la leche de vaca o en la preparacion de otros tipos de

leche (en polvo por ejemplo) se corre peligro de contamina-

€ién, y por lo tanto es necesario hewlrla destruyendo asi’
las vutammas que contenga,

G -Aspectos pslcologlcqs: '

. Por medio de la lactancia, se establece entre la madre y
el nifio, una fntima corriente efectiva, que representa el pri-
mer pilar de esta relacidn, la cual, tiene una entrafiable pro-
yeccién en la personalidad del nifio.

En promedio, se ha comprobado que los nifios que han

" lactado tienen menos problemas de personahdad que los

que no lo hicieran.
d. Aspectos econémicos:

1." La utilizacién de la leche materna no implica gasto adi-

. cional alguno, mientras. que fa leche artificial debe com-

prarse, necesitandose ademés envases y equipo para esteri- -
lizar. :



2., Dada la fortaleza que "adquiere un nifio que ha lactado,

la probabilidad de enfermedagdes poseriores es menor, lo
cual viene a significar un ahorre en medicinas, tiempo de
trabajo de la madre, ademas de que se asegura la formacuén
de un mejor ciudadano.

5. A nivel de legislacién internacional, se ha desarrollado
un especial lnteres por la proteccion a la maternidad, como
ejemplos tenemos los acuerdos de la 0.1.T. y las determina-
ciones de otros paises (documento adjunto en la carpeta
No. 1211 que contiene el capitulo |, “Convenios y Reco-
mendaciones adoptadas por la Organizacion Internacional
del Trabajo”, de la tesis de grado de la Lic. Georgina Sala-
zar, Racultad de Derecho UCR, 1977).

6. Con base en los argumentos citados, instituciones na-
cionales como: El Magisterio, Universidad de Costa Rica,
Universidad Nacional y JASEC, han ampliado el periodo de
incapacidad por maternidad,- como muestra de una preo-
" cupacion por la salud de sus trabajadoras y sus hijos.

_7. A nivel de Gobierno Central y la Asociacién Nacional
de Empleados Publicos, se acordé dar un periodo de cuatro
‘meses por incapacidad, y ademds, hacer una excitativa a las
instituciones auténomas para que sigan su ejemplo,

8. Las siguientes razones pueden considerarse como la
base en la que se fundamente la forma operativa en que
deben establecerse y ejecutarse las normas en las que se con-
crete el beneficio de incremento del periodo de incapacidad
por maternidad a fin de que ello redunde en un adecuado
desarrollo del nifio,

a. Un periodo de un mes puede considerarse un tiempo
adecuado como preparacibn para el parto en un ambiente
de tranquilidad por lo que un aumento del perfodo de
incapacidad tendiente a favorecer el desarrollo del nifio,
debe reflejarse en un aumento del periodo post—parto.

Podria -considerarse que una ampliacion del periodo
anterior al parto no representa ninguna ventaja para la inte-
resada, salvo cuando haya complicaciones en el embarazo
en cuyo caso la Caja Costarricense del Seguro Social otor-
ga las incapacidades necesarias. '

- b. Los nifios nacidos prematuramente son, en general,
nifios flsicamente mas débiles que los nacidos al cabo del
periodo nor_mal,/ por lo que es conveniente que en caso de
parto prematuro la madre pueda disfrutar acumulativamen-
te el plazo que le corresponderia como descanso prenatal,
de modo que el nifio pueda ser atendido un tiempo mayor
que el nifio normal. )

¢. En caso de muerte del nifio, no pueden aplicarse lor
argumentos mencionados en favor de su desarrollo, por lo
que el periodo de incapacidad al que tenga derecho 1a inte-
resada debe ser aquel que e! médico de Ja CCSS en cada
caso particular prescriba.

ch, En caso de parto mdltiple, los nifios en general tienen

al nacer un peso menor que los nacidos en parto Unico lo
que se traduce en una constitucidn fisica més débil que
demanda mayor atencion y cuidados por parte de la madre
durante un tiempo mas prolongado, de lo que se deduce
la conveniencia de que la madre pueda disponer de un
periodo rmayor para la atencidn de sus hijos.

d. Es importante que el funcionario disponga de tiempo
que le permita ayudar a su compafiera 0 esposa oportuna-
mente en las circunstancias que se originan como conse-
cuencia del parto y el nacimiento de un nifio.

e. En caso de adopcién de un nifio menor de un afio, éste
tiene la necesidad de pasar cierto perfodo a tiempo comple-
to con su madre adoptiva en igual forma que si lo fuera
natural, por lo que, es importante que cuando se dé adop-
cion por parte del personal femenino de la Institucion, se
den todas las facilidades para que se establezca la adapta-
cién de la madre adoptativa con su hijo.

ACUERDA:

a. Conceder un perrmiso con goce de salario por un perio-
do de cuatro meses a las funcionarias que se encuentren en
estado de gravidez, y que hayan dado a luz, distribuidos de
la siguiente manera: un mes antes del parto y tres meses
después de este, .

b. En caso que el parto sea doble, otorgar a las funciona-
rias un permiso con goce de salario por un perfodo de cin-
co meses, y en caso de trillizos o mds, darle seis meses con
goce de salario,

¢. En caso de parto prematuro, otorgarle el derecho de
disfrutar acumulativamente del plazo que le corresponderia
como descanso prenatal con goce de salario.

ch, En caso de muerte del nifio, tendré derecho a disfrutar
dnicamente del periodo que el médico de la CCSS prescri-
ba. .

d. Las funcionarias del Instituto que adopten menores de
un afio o a quienes se les otorgue la guarda provisional de
menores de un afio con miras a una adopcion, tendran dere-
cho a un permiso. con goce de salario por tres meses si el
nifio tiene menos de un mes de edad y por dos meses en
caso diferente,

‘e. Conceder un permiso de dos dias habiles con goce de

salario a los funcionarios (compafiero o esposo), por el
nacimiento de un hijo, Para acogerse a este permiso, el
funcionario deberd aportar constancia de nacimiento de!
nifio,

f. Efsalario de la funcionaria que se acoja a los beneficios -
establecidos por este acuerdo estara constituido de la si-
guiente manera:

1. Durante el mes anterior y el mes posterior al parto, el
ITCR le concedera el 50°/o de su salario en calidad de sub-
sidio. El 50%/0 restante le es concedido por la CCSS.

2, A partir del segundo mes posterior.al parto o en caso
de adopcién o guarda provisional, el ITCR le concederi el
100%/0 de su salario en calidad de subsidio. -

g. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos el
disefio de un proyecto de sustitucién de personal, que per-

- mita dictar las normas de administracion de personal nece-

sarias para que la institucion pueda garantizar la continui-
dad de las funciones de las empleadas incapacitadas, en los
casos en que ello sea estrictamente necesario para el buen
funcionamiento de la unidad a que pertenecen,



h, Encomendar 'é la Vicerrectoria de Adm.inistracién‘ que

con base en los antecedentes estadisticos sobre otorgamien- ..
to de incapacidad por maternidad, realice las proyecciones - -~
" del caso,.a fin de éstimar-el monto de la partida que por

concepto de sustitucionés debe contemplarse en la formula-
cion del presupuesto general de la Institucion, con el fin
de asegurar el contenido econdmico necesario para dar cum-
plimiento a las normas aprobadas por este acuerdo,

i. No se ejercerd mngun ttpo de represalia ni duscrlmma-
ciénen la contratacnén de personal femenmo

j. Las siguientes disppsumones tran’sntonas:.

1. Tendrén' derecho al d‘isf_ruté de los beneficios otorgados
por ‘este acuerdo todas ‘las funcionarias que a la fecha de _
apraobacion. del mismo, se encuentren dentro del perfodo

en que tienen derecho a permiso con goce de salario des-
pués del parto y Ieskfa'lte' al menos un mes para el venci-
miento del periodo ahora agfobado. Esto se hard adn cuan-
do ya hayan disfrutado de los benefICIOS establecudos por
Ias actuales dusposncuones sobre la materia,

2. Encomendar -al Departame_n'to" Financiero fue de ser
- necesario elabore la respectiva modificacién presupuestaria

interna a efecto de que la institucién pueda cancelar el sala-
rio completo a las funcionarias afectadas por e! perfodo que
no sea cubierto por la:CCSS y proceder a realizar las susti-
tuciones comprobadas comd necesarias. - : :

k, Comumcar los anterlores consnderandos y acuerdos ala
comunidad institucional”, .

. Aprobado por el-_Conseio____lnstitucional, en la sesién No. 1211, arti-
. culo 12 del 22 de octubre de 1983,



