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PLAN TRANSITORIO PARA EL PASO DE
" CATEGORIA .DE PROFESOR ADJUNTO A PROFESOR ASOCIADO

. ‘'VALIDO HASTA LA FECHA DE APROBACION DEL

: NUEVO REGLAMENTO DE CARRERA
_ACUE RDA: '

-'BY siguiente plan transitorio para el paso de’ categona de
profesor adjunto a profesor asociado, valido. hasta la fecha
. de aprobacnon del.nuevo reglamento de carrera:

a.-  Reconocer tanto el incentivo salarlal com‘o la nomen-
~ clatura correspondiente a la categoria de Profesor Asociado,

a todos aquellos profesionales que desde el 1 de octubre de

1982 (fecha en que se inicio el proceso de evaluacion de

profesionales segin lo establecido en el Capitulo 1V del Re-

glamentp de Carrera) hasta la aprobacion del nuevo Regla-

mento de Carrera hayan cumplido o cumplan con lo si-
- guiente: :

1. Haber aprobado el Ciclo Bésico d_el Plan de Forma-
cion Docente.

2.~ Haber laborado para la Institucion el nimero de afios

_ establecido en el -articulo 63.del Reglamento de Ca-

" rrera, -para pasar de la categorla de profesor adjunto a-

profesor asociado,

~3. -Haber obtenido el porcentaje de evaluacmn establecu_ )

do.en el mismo artfculo de dicho Reglamento. -

" 4. Haber aprobado en forma completa al menos 1-de los - .
~ talleres que haya impartido el DIPED:. Este Departa-.
mento serd el encargado de deflnlr quien ha cumplldo .

' con este requmto

“b. El paso de categor(a a que hace referencia el inciso a.,

se hard retroactivo a la fecha én que el profesional haya
cumplido con el punto 2., del inciso a. Para hacerse acree- -

dor a dicho reconocimiento, el funcionario deberd presen-

tar la respectiva solicitud de paso de categorla a la Comisidén .
de Evaluacion.

.Para-los profesionales que hayan cumplido con los re-
quisitos establecidos en el inciso a,, excepto del punto 2,,
¢l paso de categoria se hard efectivo-a partir de la fecha en
que lo cumplan, siempre y cuando previamente hayan pre-
sentado la respectiva solicitud de paso de categoria a la’
Cornisién de Evaluacion, Para estos profesionales, en caso
de que la §olicitud de paso sea posterior a la fecha en que
cumple el ndmero de afios necesario para pasar de catego- -
rfa, el reconocimiento salarial se hara efectivo a partir de la
presentacion de la solicitud mencionada.

c. Desde la fecha de este acuerdo hasta la aprobacion
del nuevo reglamento sobre la materia, los profesionales que
no hayan cumplido con lo establedio en el punto 4., del .

" inciso a., tendran que cumplir con todos los requisitos esta-

blecidos en el actual Reglamento de Ingreso, Promocion y

-Retribucién para poder pasar de la categorfa de Profesor

Adjunto a Profesor Asociado.

~ Aprobado por el Consejo Instltucuonal en la sesién No, 1210, del
13 de octubre de 1983, articulo 1.

REGLAMENTO DE LA )
EDITORIAL TECNOLOGICA DE COSTA RICA

~CAPITULO I: Creacién y finalidad.
Articuio 1. :
' La Editorial Tecnolégica de Costa Rica es una unidad -

" dedicada a la edicion de obras con el fin de difundir, bajo_

el concepto de extensidon universitaria, el conocimiento
cientffico, tecnoldgico v cultural necesario para el desarro-
llo de Costa Rica.

'Artlculo 2.
" Son fines generales de la Edltonal
a. - Publicar obras de alta calidad sobre el campo cienti-

fico y tecnoldgico.

b, Difundir ampliamente los resultados de alta calidad
de la labor académica del Instituto Tecnoldgico,de Costa
Rica.

c. Participar en la normallzamon de las labores de edlv
cion y publlcacmn del Instituto Tecnologlco de Costa Ruca

Articulo 3.
.. Son funciones de la Editorial:

a. - Estimular la localizacion y produccién de obras rela:

tivas al campo de la ciencia y de la teenologfa.
b. Editar, de acuerdo con las normas mas ac:eptadas enla

materia, obras relatlvas al campo de la ciencia y de la tecno-

logfa,

c. Apoyar en materia editorial a las dependencias del
Instltuto que lo requieran.

ch.  Promover la distribucién y uso de sus publicaciones

_en |os ambitos que corresponda.
. CAPITULO Il: Organizacion

Articulo 4. _
Para su funcionamiento la Editorial Tecnologica cuen-
ta con:

a. El Consejo Editorial
b.. La Administracion Editorial

Articulo 5.

E| Consejo Editorial sera independiente en el desem-

pefio ‘'de sus funciones y sus resoluciones serdn apelables

ante el Consejo de Investigacién y Extension, de acuerdo
con los articulos 115 y 116 del Estatuto Qrgénico,




Artfculo 8, . ‘ ' ,00
El| Director de la Editorial Tecnologica serd nombrado
y removido por el Rector, a propuesta del Vicarrector de
Investigacion y Extension del cual dependera administrati-
vamente en forma directa. .

-

Articulo 7.
El Consejo Editorial estard integrado por los siguien-

tes miembros:

a.  Un funcionario de cada una de las vicerrectorfas del

Instituto, nombrado por los consejos respectivos de sendos

candidatos que presenten los departamentos,

b. Un estudiante del Instituto, nombrado por el meca-
~ nismo y para el perfodo que defina el Estatuto de la Federa-

cion del Estwdiante del Instituto Tecnologloo de Costa

Rica,

c. Una persona de la comunidad nacional que no sea

funcionario del Instituto, nombrado por el Consejo Institu-

cional’ de entre las personas que se postulen en un concur-

so externo, El Instituto recondcerd la dieta de ley por la
“participacién de este miembro en las sesiones ordinarias del

Consejo.

ch, El Director de la Editorial.

Los miembros del Consejo elegiran de entre ellos mis-
mos al Presidente. El Director de Ja Editorial fungird como
secretario del érgano.

Articulo 8.

.Con excepcion del Director de la Editorial y el repre-
sentante estudiantil, los miembros del Consejo Editorial
seran nombrados para perl’odos de dos afios y podrén ser
reelectos.

Articulo 9.

Los miembros del Consejo Editorial que se vean

imposibilitados de participar en este drgano, podrén ser sus-
tituidos mediante el mismo mecanismo por el qpe fueron
electos para completar el perlodo

Articulo 10,

Los miembros funcionarios dlspondran por lo menos
de dos horas por semana para cumplir con sus funciones en
el Consejo Editorial.’

Articulo 11.
Los integrantes del Conse;o Editorial “tendrdn los si-
gl.uentes deberes

a. ASIS‘tIr a todas las sesiones que realice el Consejo Edi-
torial, sean dstas ordinarias o extraordinarias. '

"~ b, Cumplir eficientemente_ con las tareas que les sean
asignadas por el Consejo Editorlal.

. Artfeuto 12,
La evaluacion, en éuanto a sus funclones especificas,.

de los miembros funcionarios del. Consejo Editorial estars
a cargo del Presidente del érgano. La evaluacién del Presi-
dente corresponderd al Vicerrector de |Investigacion v
Extensién.

Artieulo 13. . :
Serén funciones del Consejo Editorial:’

a.  Proponer al Consejo Institucional:

— la polftica en materia editorial en cuanto a produc-
cién, aprobacion, dlstnbuclon promocién y precio de
Ias publncacuones

— la polmca sobre los beneflCIOS que deben ser otor- -
gados a los autores como reconocnmnento a sus dere-
chos,

- la polftica con respecto a Ia aprobacidn de series de
publicaciones vy a la autorizacion o la suspencién de
ellas en forma temporal o definitiva.

b. Aprobar la edlclon de las obras cuya publlcacnon haya

. sido solicitada y que cumplan el procedlmlento y los requi-
: 5|tos establecldos por el Consejo

. C. Proponer a los especialistas, de entre los cuales el Di-
" rector de la Editorial designard a los que actuarin como
"lectores de las obras por publicar,

“ch.  Designar a los especialistas que acten como traducto-
res y editores de las obras por publicar,

d.. Velar porque el nombre de la Institucién.no se com-

- promete en publicaciones no reglamentadas por la Editorial.

e. - Analizar'y aprobar el Plan de Trabajo de la Editorial.

f. Aprobar_ en primera instancia el anteproyecto de pre-
supuesto anual de la Editorial.,

.
s

g. Dirigir, orientar y fiscalizar la ejecucion de las politi-
cas en materia editorial, :

h. Aprobar en primera instancia los contratos de edi-
cién, impresion y distribucién de obras.

i. Autorizar el uso del sello de 1a Editorial.

i. Asesorar a los demds drganos _del Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica en lo relacionado con materia editorial,

Articulo 14, .

La Editorial, como unidad administrativa, depende
directamente del Vicerrector de Invetlgamén y Extension,
Para su funcionamiento cuenta con la Direccion Editorial y
las dreas funcionales de Mercadeo y de Pruduccién Edito-
rial,

_ ‘Artl'culo 15.

Seran funclones de Ia Direccion Editoriai:

a. Separar y someter al Consejo Editorial el plan anual

de trabajo de ia Editorial y al Anteproyecto de presupuesto
de operacidn anual, Asimismo presentar los lnforrr@s que le
sean solicitados por el Vicerrector de Investigacion y

o Extensaén

b.  Administrar el presupuesto asignado a la Editorial.

N

c. Administrar y supervisar el personal de la Editorial,

ch.  Supervisar el proceso técnico de edicidn asf como las .

demads Iabores propias de la Editorial. -




- d. Realizar los tramites y proponer al Consejo Editorial
los términos de adjudicacion de-las licitaciones o contrata-
ciones que le competen,

e.  Determinar el costo y calcular ¢l precio de venta de
las obras con la asesoria del Departamento de Contabilidad.

f.  Seguir los lineamientos establecidos por el Consejo
en materia editorial en cuanto a produccion, distribucion,
promocion y precio de las publicaciones, asf como los
beneficios que por reconocimiento de los derechos de autor
deban ser otorgados.

d. Ejecutar lo acordado por el Consejo Editorial en rela-
¢ién con la autorizacion y suspension temporal o definitiva
de publicaciones periodicas del Instituto.

‘h.  Actuar como Secretario Ejecutivo del Consejo Edito-

rial.

i Definir conjuntamente con el autor y los editores la - -

estructura y condncuones formales de las obras por publlcar

Articulo 16. .
Seran funciones de la Seccién de produccion edito-
- rial: . ) _ :
'a.. -Ejecutar las actividades y tareas enmarcadas dentro

del disefio grafico relacionadas con libros, revistas, afiches

-y otro tipo de material impreso requerido,

b. Supervisar la correcta realizacion de los procesos téc-
nicos: revisibn y composicion -de texto, fotomeca'njca,
impresion y encuadernacidn de las publicaciones autoriza-
das. '

c. Cumplit otfas funciones que le sean asignadas por la
Direecién Editorial.

Articulo 17
Serdn funciones.de la Secmbn de mercadeo:

a. Ejecutar todas las actividades y tareas correspondien-
tes a la comercializacion de las obras en sus aspectos de pro-
mocidn, venta y distribucion.

b. Ejecutar los trdmites de cobro y liguidacion de las

©ventas,

c. Lievar control, en coordinacién con los Departémen-
-tos de Contabilidad y Financiero, de las ventas realizadas.

‘d,  Mantener almacenadas y controladas las exlstenclas,

de las publicaciones.

e. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la
Direccién Editorial,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO |

En un periodo no mayor de seis meses despusés de su
instalacion, el Consejo Editorial sometera al Consejo,Insti-
tucional un proyecto de reglamento que norme lo refativo
a las revistas especializadas del Instituto.

TRANSITORIO Il

Para efectos de garantizar la transicién gradual de los
funcionarios internos que integren los Consejos Editoriales,
por esta primera vez, dos.de estos miembros seleccionados
al azar, durardn en sus funciones un afio,

\

' TRANSITORIO Il ’

E! nuevo Consejo Editorial deberi instalarse dentro

-de los dos_ meses siguientes a la aprobacién de ese regla-

mento.

TRANSITORIO IV
" El actual Consejo Editorial llevard a cabo los trédmites
necesarios para la instalacion del nuevo Consejo para lo cual

. cada Vicerrectorla designaré su representante.

Aprobado por el Consejo Institucional, en la sesién No. 1218, del

8 de noviembre de 1983, Articulo.1,

INTERPRETACION ARTICULO 81 DEL
ESTATUTO ORGANICO

CONSIDERANDO QUE:

1.  El articulo 81 del Estatuto Orgénicb establece que

- “los profesores son los funcionarios que, de acuerdo con su
vocacién, formacién y la conveniencia del Instituto, se de-
‘dican indistintamente a la docencia, 1a investigacion o la
extension tecnolégicas o educativas como actividad princi-
pal dentro de un departamento académico. ' '

2. Para ostentar la calidad de profesor, el funcionario
debe tener plena capacidad para poder cumplir con todos
" los deberes y derechos inherentes a la condicién de tal, asi
como para ejercer indistintamente, segun la conveniencia
de la Institucién, las diversas funciones docentes, de inves-
tigacion y de extension.

3 Existen convenios establecidos con otras institutio-
nes, con base en los cuales se han suscrito contratos que,
. contienen clatsulas que impiden a la Institucion modificar,
de acuerdo a su conveniencia, las labores a las que el funcio-

nario debe dedicarse durante su jornada laboral.
Tales clausulas-impiden al funcionario destinar parte

.

de la jornada a la participacién en organos colegiados, asi

- como inhibe al Instituto Tecnolbgico de Costa Rica para

asignar a los funcionarios implicados labores distintas a
aquellos para los cuales fueron especificamente contrata-
dos,

ACUERDA:

No tendrdn la calidad de profesor para efectos de
integracion de Organos colegiados como miembros de pleno
derecho, aquellos funcionarios cuyos contratos de trabajo,
de conformidad con los convenidos interinstitucionales con
base en los cuales fueron suscritos, contengan cladsulas

" relativas a la fijacion de las funciones especificas a realizar

durante su jornada laboral que impidan al Instituto la dis-
crecionalidad de asignar al funcionario, indistintamente, las
funciones docente, de investigacion y de extension, de
acuerdo a la conveniencia de la Institucion,

No obstante en los Consejos del Departamento al
cual pertenecen podrdn participar con derecho a voz. En
tal caso, ¢l tiempo dedicado a esta actividad no serd consi-

_derado parte de su jornada laboral,

Aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesion No. 1219, del

17 de naviembre de 1983, articulo 10,

3




PRONUNCIAMIENTO SOBRE PROCLAMA DE
N NEUTRALIDAD

CONSIDERANDO QUE: R

o1 El Presndente de la Republlca ha- pruclamado la neu-
- tralidad perpetua, actlva y no armada.de Costa Rica.

2. Es oblagacnén de los ciudadanos costarricenses tomar

posicion con respecto a una decisién politica de tal trascen- -
* dencia. -Esta oblugaclon involucra muy’ especaalmente ‘a las

instituciones educatlvas por su papel enla formaclon de los
ciudadanos. -

3. La. adopcibn dé una posicion de neug?alidad, .tal.'y

como la define el Derecho Internacional, es un magno com-.
promiso que determinard en gran medida las accuones de: -

Costa Rica en el ambito nacional & internacional.

- 4. El concepto de neutralidad implica la renuncia expre-
sa de los Estados de participar.bajo cualquier forma en los
confrontamientos bellcos que se susciten entre otros Es“ta-
dos. :

5, El concepto de perpetuidad que c_élifica la neutrali-
dad de Costa Rica implica que nuestro pafs no sdlo se man-
tendrd al margen de los confrontamientos que suceden ac-
~ tualmente sino también de los que en el futuro se susciten,

. 6. La calidad de activa de nuestra neutralidad no implica

" la indiferencia ante los estados de guerra que envuelvan a
los pafses sino que nos obliga.a una participacién intensa en
la busqueda de soluciones no armadas a' los conflictos, y
nos comprometa a la solidaridad rnanifiesta en las acciones
concretas de ayuda humamtarla cooperacion en educacion,
mediacién diplomética y “posibilidades de refuglo para los
perseguidos. .

7.  Lacondicion de no armada de nuestra neutrali_dad im-

plica que-la seguridad externa de Costa Rica descansarg -

prmc:lpalmente en el Derecho |nternac|onal Yy Que sus ac-

ciones de asistencia a otros pafses no podrén implicar ayuda
militar de ningtn tipo. '

-8, Las normas del derecho lnternacuonal |mphcan ade-

mds de lo manifestado expresamente en la proclama, que
un pais neutral no preste ninguna cooperacién directa ni
indirecta a pafses o grupos beligeranes clyos efectos pue-
dan producir ventaja en el confrontamiento. En consecuen-

- cia, Costa Rica debe declarar ilicito el auslamnento de. tro-

pas, la dnvulgaclon de partes de guerra, la instalacidn de

equipos de cualquier tipo de coadyuven a fines:militares, el
arribo o paso de tropas, equipos militares y naves de guerra,
Ademas Costa Rica no debe partucppar en bloqueos unilate-

- rales de nmgt’m tipo.

ACUERDA:

a. Apoyér en todos 'sbs términos e implicaciones la Pro-
clama de Neutralldad Perpetua reallzada por eI Presldente
de la Republica. '

b.  Instar ala Asamblea Legislativa para que modifique la
Constitucion Politica exclusivamente en las ‘partes necesa-
tias para que la neutralidad de Costa Rica adquiera rango
de norma general superior. En consecuencia, solicitar que
se mantenga la proscripgion.del ejército en los mismos ter-' '
minos de| texto actual de nuestra Carta Magna,

c 'Solicitar a los profesores del Instituto qu'e, dentro del

concepto de libertad de citedra, enfoquen el tema de la
neutralidad de Costa Rica y estudien sus caracter(stlcas e
implicaciones. ACUERDO FIRME :

d. Publicar los anteriores consnderandos e inciso de este o
acuerdo en la prensa nacional. - :

Aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesién No, 1226, del

15 de duquembn_a de 1983, articulo 1,

NORMAS QUE REGULEN LA CARGA ACADEMICA
DE LOS PROFESORES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA -

: CONSIDERANDO QUE
1. E Consejo Instutucuonal &R su sesion No 1188, arti-
- culo 19, del 28 de julic de 1983 acordd:

“Encargar al Consejo de Docencia la presentacuon de
un proyecto. de normas que regulen la carga académica de
“los-profesores del. Instltuto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se establece como fecha |fmite para la entrega de di-
cho proyecto, 5 de setiembre de 1983." _

2, El Consejo de Docencia ha enviado para su conogi-
- miento y analisis del Consejo Institucional dicho proyecto,

3. Es necesario establecer y mejorar sisternas a nivel i ms-
titucional que permitan una utilizacion optima de los recur-

sos de que dispone la Institucion.

-4, El dusponer de un instrumento que permita fnedir el

tiempo real_que cada profesor dedica a su Iabor docente

vendria a cumplir los siguientes propésitos:

-8, Disponer de un indicador que permita cuantificar la
. carga docente de modo que a igual jornada de -trabajo se
asigne aproxumadamente la misma carga Iaboral

b, Disponer de un instrumento de planificacién y con--

tral que suministre a los encargados de-la toma de dec:snon

. una- perspectnva clara en cuanto a necesidades reales de per-

sonal para.la atencion de las. obligaciones docentes de cada
departamento académuco :

€.~ Evaluarsi’ ‘los recursos presupuestanos que la Instltu-_
. "cién asigna a la docencia estdn siendo optimamente utiliza-
‘dos, dé.modo que se disponga de un criterio que permita

valorar ej desplazamiento de recursos para las actuvudades
prioritarias de la Instutucuén

ACUERDA: : : ’

a, Acoger la propuesta para eI cédlculo de la carga docen-
te del profesor en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
elaborada por la Vicerrectorfa de Docencia como docu--
mento base incluyéndose las observaciones hechas por os -
miembros del Consejo Institucional en la presente sesion,

quedindose la slgmente forma: .

I. ~ DEFINICIONES

" a_  Curso nuevo::

Es aquel que, dabldo a camblos en el plan de estudlos
0 a cualquier. otro motivo, el departamento fo |mparte por
primera vez,



b, Curso existente:
Es aquel que existe en el plan de estudios anterior’y
que ha sido impartido por el departamento.

c. Curso impartido anteriormente:

Es aquel que ya ha sido impartido anteriormente por
el profesor.

d.  Curso paralelo: _
' Segundo y siguientes grupos de un mismo curso im-
partido. por un profesor en un mismo semestre,

e. - Horas teoria,

Se refiere a los cursos, o parte de estos, definidos en
el programa como “horas de teoria”. La actividad esté di-
rigida fundamentalmente a lograr el dominio cognoscitivo,

por parte del estudiante, de los contenidos del programa. -

Se_incluyen aqui los problemas, ejercicios, etc. que comun-
mente se hacen en los cursos para facilitar la comprension

por parte del estudiante.

f.  Horas practica. :

Se refiere a los cursos, o parte de estos, que compren-
den précticas de campo, taller y/o laboratorios, formal-
mente establecidos en los programas de los mismos. La ac-
tividad esta dirigida a ejemplificar y profundizar los conte-
nidos teéricos y/o a enfrentar al estudiante en el desarrolio -
de determinadas habilidades,

Este tipo de actividades requieren normalmente para
su realizacion de equipo especial y/o traslado dentro de la

Institucion. No se incluyen aqui las “‘practicas” (ejercicios . -

para realizar dentro o fuera de la clase, problemas, etc.) que
comunmente se asignan a los estudiantes para facilitar su
comprension de los conceptos, tedricas.

1. TABLAS

‘a.  TablaNo.1.

NORMAS EQUIVALENTES SEGUN HORAS LECTIVAS

- TIPO DE CURSO*

TEORIA

(hrs. equivalente por ¢/hr.
semanal del curso)

!

PRACTICA

(hrs. equivalente por c/hr.
semanal del curso) .

Curso nuevo | ’ 2,5

CQrso existente : ' 2.0
Curso impartidd : . 1.?5

anteriormente

Curso paralelo 1 ' 1.5

Curso paralelo 2 : 1 25
-Curso paralelo 3 - - 125 )

25

1.5
1.25

1.26

*Ver definiciones en punto 1.

‘b. Explicacion Tabla No. 1.

En esta tabla se ha presentado asignar, de acuerdo al
tipo de curso de gque se trate, un nimero de ‘horas equiva-
lentes’” por cada hora lectiva (frente a grupo). Se puede
tomar como un indice de dificultad del profesor, para el

buen desempefio de su labor docente, que se aprecia con -

facilidad al leer las definiciones del punto 1.

Estas “*horas equivalentes’” incluyen los aspectos ted-
ricos y practicos del curso, constituyen en realidad un
“multiplicador’’; que al relacionarse con el nimero de horas
lectivas de un curso como multiplicando) da como producto
el nOmero total de horas por semana que el profesor desti-
narfa a los aspectos docente y administrativos, desglozando-
se estos asi: "o .

‘DOCENTE:
TEORIA:
— Imparticion de lecciones
~ Preparacién de lecciones
- Busqueda bibliografica
- Elaboracién de material escrito
— Confeccidn y aplicacion de exdmenes parciales

PRACTICA:
— Preparacion, realizacion y evaluacién de la prictica
con estudiantes,
— Preparacion de préactica con estudiantes,
— Realizacion de practica con estudiantes
— Elaboracién de material escrito
— Busqueda de bibliografia o




'
I

. El tiempo para asuntos administrativos (redn'lones de "_
departarnento y comisiones departamentales) serd de hasta '

-3 horas absolutas semanales.

c. Tab_la No, 2

TIEMPO ABSOLUTO SEGUN NUMERO DE ESTUDIANTES
ST TEORIA. I PRACTICA
No.: DE__E.ST_UDIANTES (Hrs, absolutas por semana) | B (Hrs absolutas por semana)
. _ - 2-4 Hrs 5 6 mas Hrs. 1. R
0-15 | vrs 2.75 | % 20
16—25 | 275 3.75 R 4.0
26-35 375 475 6.0
'36—45 | 50 6.0 | B -
4655 | 82 7.25 . o -

_d. - Explicacién de Tabla No. 2

Los valores de esta tabla corresponden a horas absolu-
tas gue €| profesor emplea por semana en las siguientes acti-
vidades para un determinado curso: :

' TEORlA
' — Correcion de quices
"~ Correccion de tareas _
— Correccion de exdmenes parciales

PRACTICA: _
~ Correcion de quices S
— Correccion de reportes
— Correccion de ldminas
— Evaluacion de préctica de estudiantes
— Consultoria a estudiantes

Obsérvese que en la Tabla No. 2 existe una razén cre-

“ciente de valores, de acuerdo con el numero de estudlante ’

por grupo,

En vista de que no es- posnble premsar ‘el nimero-de

algunos en cada grupo antes de la matricula, se ha hecho un
ordenamiento por: intervalos, asignandose a.cada uno de
ellos un valor de horas' absolutas ya sea que se trate de prac-
tica o de teorfa.

. REGULACIbN_ES ’

a.  Aquellos profesores cuya carga résultante por. la apli-
cacion de las tablas fuera menor que la de su Jornada de

Contrato, deberan justificar su tiempo en otras actividades

tanto a nivel de Dep'artament’o como a nivel Institucional.

b, ngun profesor a tiempo oompleto |mparte més de

15 horas Iectlvas. . ~ y

G La carga por ooordinaciones sea. deﬁmda por cada

. Consejo de Departamento pero no sera. superuor ‘8 meduo_- .' e

tiempo de manera transrtona hasta la entrada &0 vngancla
del respectivo reglamento, , . .

d, .Si la carga dada'bor‘l:asj '_t_ab.l-a_s ax@deiila-;;lom_ada; de

Contrato correspondiente, esto tomaria como condicion’
suficiente para que se asigne un “estudiante asistente”.

Las anteriores disposiciones constituyen un instru-.

. mento de trabajo ;inicial,-‘que debe ser sometido a evalua-
cion y seguimiento constante por parte de la Vicerrecto-
ria de Docencia, para asegurar una futura aplicacion mas

precisa. En este sentido:es necesario que la Vicerrectoria -
de Docencia considére los. sngunentes puntos para com-
pletar este documento : S

1. Mayor precisic’m de definiciones
2. Ampliacién de definiciones

3.- Evaluacion estadistica del rango.de aplicacion y des-
vios con el propdsito de realizar ajustes futuros pertinen-
tes. Para esto, el Consejo.Institucional recomienda que se
cuente con la participacién-de Ia Oflema de Planificacion
Institucional, : :

_ 4. Una incorpgracion, con caracter urgente, de lo relati-
vo a “‘carga docente—administrativa-para Directores y Coor-
dinadores, ‘Practica de -Especialidad y.a Planeamiento v
Organizacién- de Curso, de acuerdo con 1a definicion que
para el efecto ha creado Ia Comision de’ Evaluamén que dice
lo-siguiente: -

Planteamlento y organlzacmn del curso :
‘Se refiere a la determinacion de los objetivos del cur-

50, ala deflnlcu)n de los contenldos programéticos, el nivel

“de profundldad el .enfoque ‘en su presentamon la secuen-
. cia que’ segunrén la: metodologfa para su ensefianza.y los.

- recursos por utlllzar para su desarrollo, en funcidn del nivel

“de conocumlento y habilidades ‘de Ios estudiantes y de las
necesidades que debe cubrir el cursa, ' Se excluye lo que co-.
rresponden al Planeamiento del Sisterna.de Evaluacion de
-los estudiantes; esto se contempla en. ‘otro apartado.

Se debe- aclarar que si bien la deflmclon de. Ios conte-
mdos programatlcos del -curso no. e corresponden ‘exacta-

" mente al profesor que 16 tiene.a cargo, sf le.compete cuidar .

pondan con el nivel de los estudiantes y con las necesidades

' J © que debe cubrir el curso, y proponer los estudios o mOdlfl-

caclones pertinentes ante quuen corresponda.

que esos objetivos y contenidos ‘efectivaments se corres-_-"




5. Considerar el "papel de los “Estudiantes Asistentes’’,
“con respecto al célculo de la carga académica de los profe-
sores, )

6. - Analizar las experiencias generadas por otras umversn- '

" dades al respecto.

Lo correspondiente "a Prictica de Especialidad,
‘Planeamiento y Organizacién del Curso y Carga docente- -
administrativa para los Directores y Coordinadores de De- -
partamento debers ser resuelta en el menor tlempo posnble o

b,  Este 'reglamento se apllcara para la Sede de Car.tggo
- -y el Centro Académico de San José dejando de aplicarse, de’

" momento, en la Sede de San- Carlos, hasta contar con su
-pronuncuamlento al respecto.

c. Encomendar a la Comision que elabora el Reglamento
Académico, estudiar la posibilidad de incluir dentro de la
definicion de Plan de Estudio, la definicion de Curso de
Teoria o de Prictica. L

o d, Encomendar a la comisién que prepara ¢l Réglamento
.de Carrera Docente analizar la posibilidad de incluir dentro

de la evaluacion semestral de los funcionarios, un puntaje

por exceso sobre la Jornada de Contrato.

.'.__'e.' Encomendar a la Vicerrectoria de Docencia un pro-
_nunciamiento sebre la definicién de carga docente—admi- -
. nistrativo de los director_es y coordinadores de departamen-

to. .
Se autoriza en los términos, para iniciar su aplicacion.
en forma inmediata. -

Aprobado por el COI‘\SB]O Instntuclonal en la Sesién No, 1202, del
18 da setiembre de 1983 artfculo 5

PROPUESTA PARA EL CALCULO DE CUPOS MINIMOS - )
PARA ABRIR E IMPARTIR GRUPOS EN EL ITCR '

CONSIDERANDO

'pondlente al semestre en desarrollo contemplado en el plan_
L _ _ : de estudios, deberd de impartirse al menos un grupo, inde-
1. -El acuerdo tomado por el Consejo Institucional.en - .pendientemente de la cantidad de estudiantes matriculados.

su sesién No, 1192, articulo 12, celebrada el 11 de agosto_-- :

de 1983 que dice:

“a. Encd'mendar a la Comision Permanente del Esta- .
tuto Orgdnico coordinar con la Vicerrectoria de Docencia
- para elaborar las normas minimas necesarias que regulen la . -
apertura de grupos en funcién de su cupo, conmderando_ N
. para ello cursos de laboratorio, electivos, comunes, Unicos; '

opmonales modulares etc.

_ b: Hacer una propu_esta a este Consejo para que
dichas disposiciones puedan aplicarse durante el | Semestre -
83, Caso contrario, el Consejo Institucional tomard las dis-~

posiciones necesarias aplicables durante el |1 Semestre 83,

~ sin perjuicio de fo que un estudio pdstérlor de la Vucérrecto o
‘rfa de Docencna establezca de modo espemflco y permanen .

te.” .

2. Oue io solicitado en el punto 1 ha sido entregado al

- Consejo Institucional con fecha del 8 de setiembre de 1983, -

bajo la referencia VDoc—153-83. .

_“ACUERDA: _

a. Acoger la propuesta para el cdlculo de cupos minimos:
para abrir e. impartir grupos en el ITCR, la elaborada con-

_ juntamente por la Comision de Reglamentos del Consejo de
‘Docencia y la Comision Permanente de Estatuto Orgénico
del consejo Institucional, como documento base al que se

incluyen las observaciones hechas por los ‘miembros del
Consejo Institucional en la presente seslon quedando de la '

siguuente forma

Se establece como polftlca general el ‘criterio de que '

. Ia apertura e imparticion de todo tipo de cursos y la realiza-

E . cién-de I3 practica de especnalldad estaré regnda por el cnte :
.. frio de ‘méxima racsonalldad y utiliz zacmn opt:ma de recur-

505, -

2. Para cualquier curso o préctica de especialidad corres-

Ffuturo.

Esto se hard cuando sea necesario para que los estudi_antes ,
que cumplan 10s requisitos puedan continuar sus estudios -

" para graduarse.

‘3., La decmon sobre a‘bertura de cursos no correspon-

dientes al semestre en desarrollo la podra tomar el Consejo
del Departamento- al que le corresponda impartirlo. Para

“ello debera tener en cuenta la disponibilidad de recursos del

Departamento y tomar las medidas del caso que le permitan
prever si potencialmente cumplird con las especuﬂcacuones :

. _de cupo minimo. . B

4, La imparticién de cursos no correspondientes al se-

" “mestre en. desarrollo deberd cumplir con las estipulaciones
" de cupo minimo. " La decision definitiva sobre si un curso
" no correspondiente al semestre en desarrollo se imparte, se
__haré con base en el informe oficial de matricula emitido por - .
el Departamento de Admlsu‘m en lo que respecta al numero

" - minimo de estudnantes :

5. El |mpart|r cursqs que no pertenecen al semestre en -

- desarrollo no implica compromiso por parte del Departa-

mento para abrit cursos en esas mismas condiciones en el

-

6. En general, el cupo minimo por gnipos para cursos

"con mds de un grupo serd de 20-(veinte) estudiantes, excep-

to. cuando hay limitaciones de equipo, instalaciones, mobi-
liario o metodologicas en cuyo caso el grupo mfinimo sera el
509/ de la capacidad maxima instalada o el 5090 del cupo
méximo sefialado en el plan de estudios.

La definicion de cudntos grupos deben abrlrse lahard -

&l. Consejo- de Departamento siguiendo- el criterio de méxi-
ma racionalldad 12 unhzacmn éptlma de recursos.

- Se. emiende como cursos electwos aquellos que. fnr-

_rnan parte.del plan de estudios, -cuyos créditos son compu-
‘tables como rgquisito. de graduacién y que son equivalentes.
" entre si_para efecto de cumplimiento con el plan da estu-

dios.




- 8. EI Departlmento deberd impartir la cantidad de mate-
rias electivas, correspondientes al semestre en desarrollo
indispensables para que los estudiantes tengan posubnlldad
de continuar sus estudios a graduarse.

-Las electivas r_estantes podrin impartirés' si se cum-
plen las especificaciones de cupo minimo que rigen para

materias de Gitimo semestre v si asi lo dispone el Consejo .

de Departamento,

La () electiva (s) que se impartira {n) obhgatonamen
te serd (n) definida (s) por el Consejo de Departamento con
base en el criterio anterior,

9.  Se entiende por curso optativo squel cuyos créditos
no son computables como requisito de graduacién Y Que

por consiguiente, el estudiante no esta obligado a tomar ni
el Departamento a impartir,

10.  Si el Departamento dispone de recursos, la prictica de
especialidad podrd impartirse en el semestre que no corres-
ponda, segin la definicion del plan de estudios, indepen.
dientemente de la cantidad de estudiantes matriculados. La
decision correspondiente la toma el Conse]o de Departa-
mento.

11. La imparticion-de materias de Gitimo semestre se hard
si el cupo minimo establecido para ellos, se llena con estu-
diantes que necesiten cursarlos para graduarse, De lo con-
trario su imparticion se regird por las normas que regulan
la apertura e imparticion de cualquier otro tipo de cursos.

No. MINIMO DE ESTUDIANTES PARA ABRIR
_EL PRIMER GRUPO DE CUALQUIER CURSO

(SEGUN TIPO DE CURSO)

_ SEMESTRE No. MINIMO DE
TIPO DE CURSO . EN ANTERIOR ULTIMO ESTUDIANTES PARA
. DESARROLLO [ pOSTERIOR . : ABRIR UN GRUPO
X Cualquiera
Unico (una sola carrera) 10 estudiantes
X 5 estudiantes
‘ X Cualquiera

15 estudiantes

. Coman (a varias carreras)

X : " B estudiantes

Unico

10 estudiantes

" Optativo
Comin

20 estudiantes

Cualguiera

'UNICO

50%/0 -

Laboratorio

X 5 estudiantes

Cualquiera

COMUN

50°/0

e

X b estudiantes

A

*  de acuerdo con las limitaciones de equipo, mstalaclonés mobiliario o de acuerdo con el cupo méxlmo seﬁalado en el plan de estudio,

NOTA: La apertura de grupos adicionales esta regida por la norma No. 6.

‘b. . Encomendar a la Comisién que elabore el Reglamento

Académico, estudiar la posibilidad de incluir dentro de la
~ definicion de los planes de estudio, la especificacion de
capacidad méxima (definicion y regulaciones) de acuerdo
con recomendaciones metodologicas, para cada curso.

c. Encomendar a la Vicerrectorfa de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos elaborar las normas necesarias para
evitar que el beneficio que otorgan las disposiciones sobre
cupos minimos se presten para generar cursos nrregulqrcs
por parte de los estudiantes. Especfficamente se recomi

da revisar las normas vigentes de pago de derechios de a3

~ dio por-concepto de. retiro (acuerdo det Consejo Diredtor
585!6“ 861, articulo 9, del 13 de diciembre de 19791 a

efecto de establecer diferenciacion entre retiro de cursos del
semestre en desarrollo y de cursos que no pertenecen al se-
mestre en desarrollo,

d, Encomendar al Departamento de Admision vy Regis-
tro estudie la posibilidad de establecer la coordinacién nece-
saria a nivel institucional que permita implementar un siste-
ma de prematricula dirigido a obtener el méaximo aprove-
chamiento de los recursos en lo que respecta a.imparticién
de cursos de conformidad con las normas establecidas en
este acuerdo. ACUERDO FIRME. '

Aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesidn Nb. 1202, del
16 de setiembre de 1983, articulo 6, ACUERDOQ FIRME,

-



PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
CON RESPECTO A LA EQUIVALENCIA DEL TITULO
INGENIERO--INGENIERO TECNICO

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por su- cardc-
ter de Institucion de Educacidon Superior; cuenta con plena
.capacidad juridica, otorgada por la Constitucion Politica,
para ofrecer carreras profesionales en diversos campos dela
Tecnologla y ciencias conexas y tiene total autonomfa y
autoridad para tipificar, facultar y certificar, mediante gra-
dos y tftulos, la idoneidad y los derechos dé sus graduados
para el ejercicio profesconal en sus respectlvos campos de
especuahdad -

“ 2 Los grados otorgados por el Instituto Tecnoléglco de
Costa' Rica, medidos por la unidad oficial del crédito, cum-

plen con las normas del ‘‘Convenio de nomenclatura de gra-

" dos y tftulos” vigente, promulgado por el CONARE vy sus-
‘crito por los Rectores de las universidades estatales, tienen -

_por consiguiente el mismo nivel académico que los grados

otorgados por las otras. instituciones de ‘Educacion Supe- _

rIOI‘

3. -Los contenidos de los planes de estudto de las dlferen-

tes carreras que imparte el Instituto Tecnologico de Costa

Rica, asi como las experiencias en cuanto a nimero de cur-
sos, créditos y grado académico otorgado a sus gradugdos,
no han sufrido modificaciones como consecuencia de la

aprobacion del nuevo Estatuto Orgénico por parte de la co-

munidad institucional en diciembre de 1982,

4, El desarrollo lndustnal alcanzado hasta nuestros ‘dfas

da origen a diferentes campos de la ingenierfa que deben ser

llenados por profesionales debidamente preparados, los que -

no necesariamente se pueden enmarcar en los diversos cam-

pos de accion que las clasificaciones: tradicionales han defl-_

nido para Ia Ingenier(a,

5. Los programas de mgemerfa de las dlfentes institucio-

_nes autorizadas para impartirlos en el .mundo, difieren
c¢onsiderablemente, sin perder las. caracteristicas que permi-
ten reconocerlos como programas de Ingenieria. Estos
pueden diferir en el énfasis en la educacién general, en el
- enfoque y la profundidad con que se estudian las asignatu-
ras propedéuticas y en la importancia del entrenamiento
profesional: unos programas tienden a ser polivalentes,
mientras otros son especializados; unos ponen énfasis
‘especial en el proyecto, mientras otros enfatizan en aspec-
'tos operacionales y de ejecucidon. Los anteriores son
conceptos emitidos por el Decano de la Facultad de Inge-
~ nierfa de la Universidad de Costa Rica, (carta enviada al
Consejo Universitario con fecha 3 de julio de 1978).

6. l.os programas de ingenier(a son diferentes entre una -
universidad y otra y no existe una definicién integral uni- -

versalmente aceptada de las labores de un ingeniero que in-
cluya todos los diferentes aspectos que ello involucra, por
lo que no es posible hacer una diferenciacion absoluta de
funciones .entre graduados de diferentes programas {(que

responden a diferentes tipos de formacion) después de cier- . ' _
. to nimero de aios de haber egresado y estar ejerciendo fun- .

ciones,

7.0 E! calificativo de “Ingeniero Técnico’ formalmente

. consignado en algunos titulos extendidos, por el Instituto
- Teenologico de Costa Rica hasta marzo de 1983, con el
‘propésito de sefialar la formacién enfaticamente orientada

- hacia la aplicacién de la tecnologfa que caracteriza los con-

- .tenidos curriculares de sus planes de estudio y te confiere
‘una identidad particular a esta Institucion, ha resuftado
‘impreciso y limitante en el contexto nacional para definir
“el_campo de desempefio profesional de sus graduados, esto

por cuanto se les confunde con graduados de pregrado
denominados solamente técnicos, lo que se ha prestado para

desvalorizar la verdadera calidad de su formacion, -

8. Las diferencias en contenido, profundidad y exten-

sion de los planes de estudio son sustanciales para definir
un grado académico, por lo que, si los planes de estudio del
instituto Tecnologico de Costa Rica se ajustan a convenios
emitidos por el CONARE, suscritos por los Rectores y rati-
ficados por los consejos universitarios de las otras Institu-
ciones de Educacién Superior, los titulos que esta institu-
cion otorga tienen validez a nivel nacional para ejercer en
los diferentes campos profesionales con igualdad de dere-
chos: y responsabilidades que los graduados en el mismo
nivel, de las otras instituciones de Educacion Superior del
pafs,

- 9 El hecho de que haya diferencias en la nomenclatura

de los, tftulos (aungue ho en el Grado Académcio ni en cali-

dad de la formacién) con respecto a graduados en la misma . -

irea de otras universidades, ha tenido como consecuencia

. que -a los graduados del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
. sé les restrinjan sus derechos y facultades como miembros
de- los colegios profesionales a los que son afines, en tanto '

que dichos colegios, desantendiendo la idoneidad tipificada

vy certificada por la Institucién en cuanto a las caracter(sti-
- cas profesionales de nuestros graduados, les ha limitado su

gjercicio profesional, por medio de reglamentos, en los
campos de accioén en los que el titulo y el grado expedido,

"los facultad para ejercer.

Lo anterior por consiguiente les ha ocasnonado des-

* .ventajas de tipo econdémico en cuanto a la escala salarial

que se les aplica en sus lugares de trabajo, entre otros.

‘Consciente de la forma injusta en que son tratados -
algunos de los egresados de esta Institucion, sin tomar en
consideracion ‘la calidad de su formacidn académica, la

_ comunidad institucional que aprobd el actual Estatuto’

Orgénico estableci6 en el Capftulo de Disposiciones Transi-
torias de! mismo eliminar la palabra "“técnico’’ de las carre-
ras que ofrece esta Institucién (transitorio XVH).

Por lo tanto, para evitar las consecuencias que han
sido expuestas en los considerandos anteriores, este Consejo -

ACUERDA

a. El titulo de Ingenigro Técnico {en sus dlferentes espe-
cialidades) otorgado por el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica hasta marzo de 1983 es equivalente para todos los
efectos al de Ingeniero (en sus diferentes especialidades)
otorgado por esta Institucion, de esa fecha en adelante. -




o - _ t,
", b.  Dentro de este marco, las equivalencias a que Hace .
~ referencia el acuerdo anterior se establecen de la siguiente

B bt ol R

* manera:

Titulo anterior Tftulo actual Grado
o - Académico

Ingeniero Téenico Ingeniero Agrfcola bachiller

Agricola : .

Ingeniero Técnico - Ingeniero Forestal bachiller

Forestal -

Ingeniero Técnico  Ingeniero Agronomia bachiller

en Agronomia . ' _ '

Ingeniero Técnico  Ingeniero en Construecién . bachiiler

en Construceion ' _ B

Ingeniero Técnico  Ingeniero en Computacién  bachiller

en Computacion :

Administrativa _

Ingeniero Técnico  Ingeniero en Electrénica bachiller

en Electronica

Ingeniero Téenico  Ingeniero en Mantenimien-  bachiller

en Mantenimiento to Industrial

Industrial

Ingeniero Técnico ~ Ingeniero en Produccién bachiller

en Produceiéon
Industrial

Industrial

Ingeniero Ténico bachiller .

Ingeniero en Maderas
en Maderas T
c.  Facultar al Departamento de Registro para extender
las certificaciones de equivalencia a que los anteriores inci-
sos se refieren. ' '

d. Comunicar los considerandos anteriores y los incisos
a, b, c, de este acuerdo al Servicio Civil, Autoridad Presu-
puestaria, Comision Nacional de Salarios, CONARE, Con-
tralorfa General de la Republica, Instituciones de Educa-
cién Superior del pals, Colegios Profesionales relacionados
con los titulos que otorgue esta Institucion, y todas las Ins-
tituciones en las que, de acuerdo con la informacién de que
se¢ dispone, laboren egresados-del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, con cualesquiera titulos.

e. Para graduados de aﬁds anteriores, la reposicion de
titulos se hard de conformidad con las “normas generales de
graduacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica" apro-

" badas por la Institucién. El tftulo repuesto se otorgara en

los mismos términos en que se extendid el titulo original.
Pudiendo el interesado solicitar la “’certificacion de equiva-
lencia”, - : '

Aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesién No. 1202, del
- 16 de setiembre de 1983, artfeulo 7. ACUERDO FIRME,

" SUSTITUCION TEMPORAL DE MIEMBROS DE LA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

SE ACUERDA QUE:

a. Los miembros funcionarios que, por disfrute de beca,
con permiso con goce de salario o sin él, vacaciones o inca-
pacidad laboral debidamente certificada, se vean imposibi-
litados de asistir a una o mds sesiones de la Asamblea Ins-
titucional Representativa, y asi lo comuniquen a sus repre-
sentados y al Tribunal Institucional Electoral dentro de los
plazos establecidos por este Ultimo, serdn sustituidos por
el tiempo que dure su ausencia siguiendo el mismo proce-
dimiento establecido para el-nombramiento de representan-
tes ante la Asamblea Institucional Representativa. Si dicha
ausencia se prolonga més alld del perfodo para el cual fue-
ron nombrados, se.considerard que se ha producido una
vacante y se procederd seg(n lo establecido en articulo. 10
del Estatuto Orgdnico. : -

b.  La ocupacion de vacantes y sustituciones temporales,
si las hubiera, por parte de los sectores estudiantil y de eqgre-
sados se hardn segin lo que establezcan los Estatutos y
Reglamentos de la Federacion de Estbdiantes de! Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y de la Asociacién de Egr

10

acuerdo.

respectivos.

c. En el reglamento para la eleccién de representantes
administrativos ante la Asamblea Institucional Representa-
tiva, 8 que hace referencia el articulo 10 en su inciso “c”
del Estatuto Orgdnico, deberdn contemparse los mecanis-
mos para la ocupacion de vacantes y sustituciones tempo-
rales de dichos funcionarios segin lo establecido en este

“ch, Los br_oce__di‘mientos especfficos, enmarcados dentro

de lo estableeido por el Estatuto, Orgdnico y lo indicado en

el presente acuerdo, asi como los plazos y periodos para la

ocupacion de vacantes 'y sustituciones temporales seran

‘establecidos por el Tribunal Institucional Electoral.

d. Las ausencias injustificadas de. miembros funciona-
rios de la Asamblea Institucional Representativa, serdn san-
cionados de conformidad con Jlo . establecido en el
reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, y
no justificaran el envio de representantes en sustitucion,
ACUERDO FIRME ) '

Aprobado por ef Consejo Institucional, en la Sesién No. 1207, del
6 de octubre de 1983, articulo 17. ACUERDO FIRME.




; - AUMENTO DEL PERIODO DE INCAPACIDAD

POR MATERNIDAD

ACUERDA:

a. . Conceder un permiso con goce de salario por un pe-
riodo de cuatro meses a las funcionarias que se encuentren
en estado de gravidez, y que hayan dado a luz, distribuidos
de la siguiente manera: un mes antes del parto y tres meses
después de éste. '

“I'p, - En caso que el parto sea doble, otorgar a las. funciona-
rias un permiso con goce de salario por un perfodo de cinco

meses, y en caso de trillizos 0 mds, datle seis meses con goce

de salario,

C. En caso de parto prematuro, otorgarle el derecho de

_ disfrutar acumulativamente del plazo que le corresponderia
- como descanso prenatal con goce de salario.

ch. En caso de muerte del nifio, tendré derecho a disfru-
tar del perfodo que el médico de la Caja Costarricense de
Seguro Social prescriba.

d. Las funcionarias del Instituto que adopten menores
" de un afo con miras a una adopcion, tendran derecho a un
permiso con goce de salario por tres meses si el nifio tiene
menos de un mes de edad y dos meses en caso diferente.

e, Conceder un permiso de dos dfa habiles con goce de
salario a los funcionarios {compafiero o esposo), por el naci-
miento de un hijo. Para acogerse a este permiso, el funcio-
nario deberd aportar constancia de nacimiento del nifio,

f.  El salario de la funcionaria que se acoja a los benefi-
cios éstablecidos por este acuerdo estard constituido de la
siguiente manera:

1. Durante el mes anterior y el mes posterior al parto, el

- ITCR le conceders el 50°/0 de su salario en calidad de sub-
sidio. El 5090 restante le es condedido por la Caja Costa-
rricense del Seguro Soeial, :

2. A partir del sequndo mes posterior al parto o en caso
de adopciéon o guarda provisional, el ITCR le concedera el
1009/0 de su salario en calidad de subsidio.

g. Encomendar al Departamento de Recursos Humanos
el disefio de un proyecto de sustitucion de personal, que
permita dictar las normas de administracién de personal
necesarias para que la institucion pueda garantizar la conti

— nuidad de las funciones de las empleadas incapacitadas, en
los casos en que ello sea estrictamente necesarto para el
buen funcionamiento de a unidad a que pertenecen,

* h, Encomendar a la Vicerrectoria de Administracién
que con base en los antecedentes estad(sticos sobre otorda-
miento de incapacidad por maternidad, realice las proyec-
ciones del caso, a fin de estimar el monto de la partida que
por concepto de sustituciones debe contemplarse en la
formulacién del personal general de la Institucion, con el
fin de asegurar el contenido econémico necesario para dar
cumplimiento a las normas aprobadas por este acuerdo.

i, - No se ejercerd ningun tipo de represalia ni discrimi-
nacion en la contratacion de personal femenino.

J Las siguientes 'disposiciones transitorias:

1. - Tendrin derecho al disfrute de los heneficios otorga-
dos por este acuerdo todas las funcionarias que a la fecha
de aprobacién del mismo, se encuentren dentro del perfodo
en que tienen derecho a permiso con goce de salario des-
pués del parto vy les falte al menos un mes para el venci-
miento del perfodo ahora aprobado. Esto se hard aGn cuan-
do ya hayan disfrutado de los beneficios establecidos por
las actuales disposiciones sobre la materia.

2. Encomendar al Departamento Financiero que de ser
necesario elabore la respectiva modificacion presupuestaria
interna a efecto de que la institucién pueda cancelar el sala-
rio completo a las funcionarias afectadas por el periodo que
no sea cubierto por la Caja Costarricense de Seguro Social
y proceder a realizar_las sustituciones comprobadas como
necesarias.

k. Comunicar-os anteriores considerandos y acuerdos a-
la comunidad institucional,
ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesiébn No. 1211, eI

20 de octubre de 1983, Articulo 12,

INTERPRETACION DEL ARTICULO 25 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
RETRIBUCION DEL PERSONAL PROFESIONAL

DELITCR

ACUERDA:

a. Los funcionarios que adquirieron la calidad de profe-
sor al entrar en funcionamiento el actual Estatuto Orgénico
debe cumplir con los requisitos para el paso de categoria
estipuladas en el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Retribucion del Personal Profesional, al igual que el resto de
los profesores del Instituto.

Con respecto del Plan de Formacion del DIPED se les
exigird (nicamente los cursos que se hayan ofrecido a partir
de la entrada en funcionamiento del actual Estatuto Orga-
nico, de acuerdo con las siguientes regulaciones:

1"

. 1. Para pasar de Profesor Asistente a-Profesor Adjunto
se les exigird el Ciclo Basico completo. Se exceptdan de
este requisito los profesores que no hayan podido realizar
el seguimiento por no tener cursos a su cargo desde que
realizd el Concurso Introductorio hasta la fecha de su soli-
citud de paso de categorfa, o porque aun teniéndolos el
DIPED, previa solicitud formal del interesado, haya mani-
festado su imposibilidad para atenderlo. En cualquiera de
estos casos bastard el Curso Introductorio para dar por cum-
plido el requisito.



2. - 'Para pasar de Profesor Adjunto a Profesor Aso viado
- se les exigird haber aprobado el nimero de talleres especia-
lizados (maximo 4) con el grado de avance que los thaya

impartido el DIPED desde la entrada en funcionamientp del . -

actual Estatuto Orgémco hasta la fecha de sohmtud de\paso
de categoria.

Para este caso rigen las mismas excepcnones establem- '

‘das en el punto 1.

b.  Los funcionarios que adquirieron la calidad de profe- - - .. .
sor al entrar en funcionamiento el actual Estatuto Orgdnico -

¥ que a la fecha de este acuerdo no hayan -cumplido con lo
establecido en-los puhtos 1-y 2, seguin, el caso, tendrdn que
cumplir con todos los requisitos. establecidos en el actual
Reglamento de Ingreso, Promocion y Retribucién del Per-
sonal Profesional para pasar de categoria,

c. Los funcmnanos_ que 'adquarleron la calidad de pro-
fesor al entrar en funcionamiento el actual Estatuto Organi-
co, ostentardn la nomenclatura de profesor equivalente a
lo gue tenfan como profésionales y se moverdn dentro de
ella conforme asciendan a las diferentes categorlas

Aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesién No. 1235, del
23 de febrero de 1984, Artlculo 2. ’ ‘ )

- INTERPRETACION DE LOS INClSOS acy d
DEL ARTICULO 9 DEL ESTATUTO ORGANICO,
RELATIVO A LA INTEGRACION DE LA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

UNICO, Interpretar el Artfculo 9 inciso a, cy d, en Ios
mguwntes términos:

a. Los miembrros de -oficio perderdn sus condicion de o

miembros de la ‘Asamblea Institucional Representativa en

el momento en. i:u_:ce dejen el puesto que les otorga al dere- :
cho. - En su lugar se incluiré a los que obtengan ese puesto, -

~ b, Los miembros de eleccidén conservarén su-puesto en
la Asamblea Institucional Representativa sea cual sea la uni-
dad de su sector en que 5@ encuentren hasta el vencimliento
de su nombramlento '

<. Cu'ando un departamento académico aumente su nG-

TEro de profesores por cualquuer razon, podra aumentar en

- proporcuon su numero de plazas en la'_AsambIéa Institucio-
. -nal Representativa solo si.los nuevos profesores no han sido
“computados para otorgar plazas en otro departamento,

ch. Cuando un funcionario que forme parte de la Asam-

‘blea Institucional Representativa se traslade de una plaza
_administrativa a otra de profesor, o vuceversa perdera su

condicion de miembro. .
d. El ndmero de representantes administrativos vy estu-

‘'diantiles electos para cada perfodo permanecerd constante

en caso de que dlsmmuya el nimero de representantes

" académicos.

En ¢aso de aumento de representantes del sector
académlco el Tnbunal Institucional Electoral debera revisar

‘el .nimero de representantes -que corresponda a los otros
' 'sectores '

.Aprobado por el Conssgjo Instltuclonal en. la Sesién No. 1238, del
23 de febrero de 1984. Artlculo 2. ) .

DEFINICION SOBRE VACACIONES Y
- JORNADA LABORAL

SE ACUERDA:

a. Establecer como jornada de la Institucién e peri’odo )

comprendido entre las 7 'y las 21.50 horas de lunes g viernes
yentrelas7 y las 17. horas los sabados. )
b.. Establecer la “jornada mmlm_a de trabajo diurné y
mixta a tiempo completo de 40 horas semanales para todos

los funcionarios del |nStItUt0 y nocturna de 36 horas sema o

_ hales. ) .
" El horario tlpo serd 6l- -sigujente:

_— Lunes a viernes de las. 7 30 a 12 horas y de las' 13 a

Ias 16'30 horas
Por razones de servicio y de utilizacion de equnpo Yy

de acuerdo con las necesidades de las dependencnas institu- :
cionales, podrdn establecer horarios-especiales; siempre den-

tro de la jornada minima indicada, por recomendaci6n del
Departamento de: Recursos Humanos y con la aprobat:lon
del Vmerrector respectwo. . :

¢ Encomendar aI Rector para que junto oon el Vlc:evrec-E '

tor de Administracion, readecue el horario de- servicio de

buses del Insttruto ‘con las nuevas dlSpOSICIOnes sobre joi'na- oo

- da. Encomendar al Vlcerrector de Admmlstracmn el efi-

ciente cumplimiento de este acuerdo.

ch., Las dependenclas del Instituto que prestan servicios
al pablico deberdn exhibir el horario y fechas de atencion
en ‘lugar visible. Encomendar a |65 Vicerrectores corres-
pondlentes el cumplimiento de este acuerda. i

"d.. Los profesores deberdn exhibir en forma visible en sus

oflcmas el horario de sus actividades.

Encomendar a. los Directores de Departamento co-
rrespondlentes el cumplnmnento de este acuerdo.

e.  lLos Dlrectores de- Departamento seran |os responsa-
- bles del control de lajornada. faboral de.sus subalternos, res-
ponderén por su cumplimiento y estardn sujetos al.control

por.parte de sus superiores y a. la evaluacnon del sistema de
control por parte de la Audltorla

f. Dlstnbmr los 23 dl'as hablles de vacacmnes del Ins-

tltuto de la snguuente forma

.= 18 dlas hablles afiny prlnmplo de ai’io
+~5dfas habiles a medio aﬁo

Ap_rob_ad‘o por el. Con%am lnstituclonal en Ia Sesu.’m No, 1235 del

23 de febrero de 1984
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