GACETA DELTEGNDLOGIGD

Director: Lic. Radl Marin Zamora Organo Oficiai del Instituto Tecnologico de Costa Rica Namaro 26 Fecha SETIEMBRE Afo 1984

REAPERTURA DE LA CARRERA

- INGENIERIA EN MADERAS
1. Reabrir la carrera de Ingenieria en Maderas a nivel de 2. Realizar los trémites y estudios necesarios para abrir la
Bachillerato a partir del | Semestre de 1985, -~ - carrera.

Aprobadé por &l Consejo Institucional en Sesién 1234 de 2 de fe-
brero de 1984 artfculo 1.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE RIGEN
EL PROCESO DE EVALUACION PROFESIONAL

EN EL ITCR
CAPITULO |: PROPOSITO ' © Artfculos 41, 42 y 46 del Reglamento de Ingreso, Promo-
o ' ¢ioén y Retribucién del Personal Profesional:
Articulo 1 ~  Cuando se solicite el reconocimiento de publicaciones
Las presentes ndrmas y procedimientos rigen el pro- se debera incluir una copia de cada una junto con la sollcl
ceso de evaluacion del desempefio en el puesto del personal tud de paso de categorfa.
del Instituto Tecnoldgico de- Costa Rica, seglin el Regla- _
mento de Ingeso, Promocion y Retribucion del Personal La solicitud de reconocimiento de idiomas deben
Profesional. acompafiarse por un certificado de idioma expedido por la
Tienen cardcter provisional; su aplicacion se extiende . Escuela de Lenguas Modernas de la Unijversidad de Costa
- hasta que se apruebe el Reglamento de Reconocimiento de Rica.

la-Labor Profesional v su correspondiente Manual de Nor-

. * a d I -d - )
mas y Procedimientos. La solicitud de reconocimignto de lenguajes de cornpu

tacion deberd acompafarse por certificacion del dominio
del mismo por parte de alguna de las universidades del siste-

CAPlTULQ-": DEFINICIONES ma nacional estatal de educacién superior que ofrezea com-

Articulo 2 | putacién o informatica cbmo_carrera.
Se entiende por evaluacién anual la valoracion del pro- Articulo 6
ducto obtenido por medio de la aplicaciéon de los instru- o E! puntaje por idiomas y lenguaje de computacion sera
. mentos contemplados en el sistema de evaluacion, Laeva- "~ contado como parte de la suma total correspondignte al
lucaciébn anual se realizard en los periodos de evaluacion _~ periodo de evaluacion total en que se presentan documen-
que este manual establece, . t0s segun se establece en el Articulo 46 del Reglamento de
- _ Ingresd, Promocion y Retribucién del Personal Profesional
Articulo 3 : i del ITCR,

Se entinde por evaluacion total el promedio aritmético

de las evaluaciones anaules sumado a los puntajes otorgados . Articulo 7 . . )
por publicaciones, dominio de idiomas y lenguajes de com- . La Comjsion de Evaluacién dejara con,stancla en actas
putaciéon. El concepto de evaluacién total se aplicard cuan- de todos sus acuerdos sobre paso de categoria.
do se trate de una solicitud de paso de categoria, .- Artfculo B
Para la evaluacién total del profesional se procederd
CAPITULO Ili: LA EVALUACION TOTAL segun se establece en los Articulos 62, 53, 54, 55 v 56 del
' . Reglamento de ingreso, Promocion y Retribucién del Per-
Articulo 4 sonal Profesional.
El profesional deberé adjuntar a su solicitud de evalua-
cion total los documentos que solicite la Comisién de Eva- . CAPITULO IV: ADMINISTRACION DE LAS EVALUA-
luacion, El interesado es responsable de que todos sus ~ CIONES - PERIODOS DE EVALUACION Y ENTREGA
documentos lleguen a la Oficina de Evaluacién, : DE RESULTADOS -
Articulo 6 Articulo 9
Respecto de los reconocimientos a que se refieren los La Oficina dﬁ Evaluacién sera la enoargada de la




."distribucién'-y r_ec':ep_‘cién -dé_ documentos vy de la presenta-
cion de informes a la Comisién de Evaluyacidn., Administra-

. rd todo el proceso de evaluacién y velard por el buen

. 'funcionamiento del sisterna, junto coh la Comision de
Evaluacién. Asl mismo conservard en expedientes mdm-
duales la documentaclén correspondlente

Articulo 10 _ _ :
_ La evaluacién de las funciones docentes por parte de
los estudiantes, se realizard entre la duodécima y décimo-

quinta semana del semestre académico que corresponde

evaluar

.

Articulo 11

Con el fin de programar la aplicacion de los instrumen-

tos de evaluaci6n, la Oficina de Evaluacion solicitara a los
directivos de ‘Departamentos Docentes, la informacion co-
rrespondiente a los profesores a su cargo: cursos que impar-

ten, horario, aulas y niimero de estudiantes, entre la dégima

y undécima semana del mismo periodo académico. Asimis-
mo, el director deberd consignar los cursos, las fechas y el
] _nomb're de aquellos'profes'Ores qQue entre las semahas

"duodécima y décimoquinta tienen exdmenes parciales u

otras actividades extra clase (excursiones, précticas de cam-.

po, etc) de modo que se evute la coincidencia de la evalua-
clén con éstas. :

Articulo 12

La evaluacién de- Ias funcuones docentes por parte del
superior  jerdrquico -y la autoevaluacién, tendré lugar entre
la décimocuarta y décimooctava semana del semestre aca-
démico que corresponde evaluar.

Artieulo 13

Las funciones “no docentes" de los profesores seran
evaluadas entre la décimocuarta y declmonovena semana

del segundo semestre academnco del aflo,

~ Articulo 14

' Los profesionales. admlmstratwos, los del DIPED CIT
y Departamento de Orientacidén y Psncologla seran evalua-
dos entre la segunda. y sexta semana laborales del aﬁo Si-
guiente al que corresponde evaluar )

Artl'culo 15 - S }

El superior jerdrquico es el responsable de remitir sus
propias evaluaciones Y Ias -autoevaluaciones a la Qficina de
Evaluacion.

El plazo de envio.vence el Gltimo viernes de los perio-
dos dellrmtados en los Articulos 12, 13y 14,

Amculo 16-

Cualquier atraso o negatuva de envnar las evaluaclones

: segun los alcances del articulo anterior sers c0mumcado por

ka Comisién de Evaluacién al superior jerarqmco respectlvo
para lo que corresponda, ’
Articulo 17 '

La Oficina de Evaluacién contaré con dos meses cal
dario a partir de la recepcidn de las evaluacionds para envi;
los resultados a los mteresados

. Artfculo 18

La Oficina de Evaluaclon enviara dentro del plazo esti-

pulado Ios resultados de la Evaluacion a los mteresados por

..... A i Dy

: ftemes ¥ por funcién, Al superior jerdrquico se le enviaran
- de oficio los promedios por funcién; a su solicitud se le

enviaran |os resultados por ftemes de los profesnonales que

T sefiale,

- CAPITULO V INSTRUMENTOS ‘ESCALA Y PONDE-
* CION DE EVALUACION -

Articulo 19 .
La evaluacion del desempefio . de los profesnonales se
haré con base en las funciones realizadas durante el perjo-

“do objeto de evaluacion, Cada funcién se ponderars de

acuerdo al tiempo que el profesional dedique a ella en el -
perfodo evaluado., No se evaluarin las funciones a que el

~ profesional dedique menos del 59 o de su carga laboral.

"Articulo 20

La Oficina de Evaluacién enviara los cuestionarios
especificos para evaluar las funciones realizadas por el
personal profesnonal de cada departamento : ’

_Articulo 21

La escala que se utilizard serd de ocho tramos, su reco-

rrido va de Excelente {0 Totalmente de Acuerdo), que debe

entenderse como un desempefio de méxima eficiencia que .

_no puede ser mejorado en ningin grado, a pésimo (o Total- -

mente en desacuerdo)- que debe entenderse como el desem-

_pefio més ineficiente.

El centro de la escala se situa entre las opciones Leve-
mente Bueno (Levemente de Acuerdo) y Levemente Malo

~_{Levemente en Desacuerdo). La distancia entre los tramos
se considera uniforme,

Para efectos de presentacion la escala puede ser recor-
tada en sus dos tramos inferiores (Pésimo, Muy Malo).

"Amculo 22.

~ Para evaluar la labor 'Trabalo en Comisiones’ se em-
pleard un cuestionario de cardcter general; deberd comple-
tarse uno por cada comisién en que participe el evaluado,

La evaluacién serd responsabilidad del coordinador de la - -

comisién, Los cuestionarios deben ser solicitados a la Ofi-
cina de Evaluacion por los coordinadores de Comision,

‘Solo se reconocerd como parte de la carga laboral el trabajo

en .comisiones formalmente oonstltuudas por CODSEjOS o
autorudades

Artlculo 23

Ei superlor |erarqwco debers remitir junto con Ios ins-
trumentos ‘de evaluacion de los profesionales a.su cargo
(autoevaluaclén_ y evaluacion del superior jerdrquico) un
informe consignando el tiempo de dedicacién a cada fun-
cion realizada, . Para ello, la Oficina de Evaluacién enviard
los formulanos correspondlentes. La entrega de estos docu-

. mentos a la Oficina de Evaluacién serd respondabilidad del

superior ‘jerdrquico y la Oficina de Evaluacion dara fe de. -
que la documentacnén se entregé completa a traves de un’

_ recibo,

-Articulo 24

Para el caso de las funciones docentes Ia evaluacuon por '

. parte del director, de los estudiantes y la autoevaluacion,

tendran el mismo -peso proporcional en la calificacion final.

.Cuando por motivos ajenos al profesional, y asi 1o con-
sidere la Comisién de Evaluacién, faltare alguno de los cri-
terios anteriores, la calificacion total ser§ obtenida al pon-
derar equitativamente la evaiuacuén correspondiente a las
fuentes de mformaclén con que se cuenta.




Art{culo 25 :
_ En caso de Ios directores de departamento Que tengan
a su cargo labores docentes dentro de su mismo departa-
mento, la evaluacién de estas contemplara los criterios del
_ estutlilante y el mismo evaluado y se ponderen por partes
iguales :

Articulo 26

Cuando la’ evaluacnén por parte de los estudnantes no se -
realice por negatlva del profesor se considerars comeo califi-
- ‘cacidn cero para efectos de calcular los promedios. en cada
un_a de las funcuon_es no evaluadas por estudiantes,

'Artrculo 27

“Cuando el profesor se niegue a autoevaluarse se proce- )
derd como en el articulo anterior, .

CAPITULO VI: OTRAS DISPOSICIONES

‘ Art{culo 28
Para el caso de los funcnonanos que prestan servicios
_en una Unidad distinta a la que pertengcen, la evaluacién’
sera responsabllldad del superior inmediato de la umdad en
la que presta sus servicios, _

En caso de que el profesional se encuentre 'co_ntratado
en dos o mas unidades diferentes, la eévaluacién serd respon-
sabilidad de los superiores inmediatos de dichas unidades y
de acuerdo con las funciones que el profesionat desempefie
en cada una de ellas.

Articulo 29

Si por alguna razon ajena al profesnonal y de. acuerdo.
con el estudio que la Comision realice al respecto, este no .
ha sido evaluado en determinada funcion, se le otorgara
para esa funcion especificamente, el promedio de las califi-
_caciones obtenidas por el profesional en las otras funciones;
0 en su defecto la calificacién minima para pasar a la cate-
gorig siguiente en que se encuentra ubicado. Se seleccuona-
ra la opcién que mas beneficie al evaluado,

Articulo 30

En ¢aso de que un profeslonal no pueda ser evaluado
por todo el periodo anual correspondiente, la calificacion
que contara para efectos de evaluacion sera la obtenida por
él en el periodo que-se le evalud, siempre y cuando este sea
mayor o igual a los seis meses, ' :

TRANSITORIO AL ARTICULO 22

Es responsabilidad del Director de Departamento reali-
zar la evaluacidon correspondiente al | y |l- Semestre de
1983, del “Trabajo en Comisiones” de los funcionarios que
pertenecen a su Departamento. '

TRANSITORIO AL ARTICULO 28

Es responsabilidad del superior inmediato realizar la
evaluacién cofrespondiente al | y |l Semestre de 1983 de
los servicios prestados en otras unidades por funcionarios
que pertenecen a su departamento. '

Aprobado por el Consejo Institucional, Sesién No. 1242, art. 16,

5 de abril de 1984

REFORMAS A LOS ARTICULOS 23 - 24
DE LAS NORMAS PARA LA EJECUCION
DEL PRESUPUESTO‘

" Artieulo 23: para que se lea:

“Para ocupar plazas nuevas 0 que queden vacantes
deberan realizarsé los estudios de necesidad de ocupacién
de dichas plazas y tomar en cuenta las disposiciones especi-
ficas aprobadas al respecto por el Consejo [nstitucional
(sesion No,_ 1237, articulo 19, de marzo de 1984),

En caso de plazas nuevas, la contratacion, se podra
efectuar hasta que el presupuesto correspondiente esté
aprobado por la Contraloria General de la Repuiblica.

Todo puesto.nuevo serd clasificado y valorado por el

Departamento de Recursos Humanos".
Articulo 34: paraque se lea:

"Debera exi‘sti_r correspondencia entre el concepto real
que produce la erogacion y la parti(l:la presupuestaria que se
utilice para su pago, -

La autorizacién de tiempo extraordinario seré realizada.
por el Vicerrector respectivo, Para esto se limitard a lo
estrictamente mdlspensable tomando en cuenta la urgen-
cia, magnitud -y calidad de la labor a realizar”. |

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No, 1244, articulo

2, 12 de abril de 1984.

PROCEDIMIENTO PARA EL. NOMBRAMIENTO DE
LOS REPRESENTANTES ACADEMICOS ANTE EL
CONSEJO DE INVESTIGACION Y EXT ENSION

Este procedimiento tiene por objeto establecer el meca-

nismo de nombramiento de los representantes académicos

" ante el Consejo de Investigacion v Extensién, en cumpli-

miento de lo establecido en el Transitorio XXVIIl y ef

‘Articulo 37 del Estatuto- Ofgémeo del Instituto Tecnolo-
gico de COSta Rica, : _ .

El Tribunal Institucional Electoral se encargara de orga-
nizar el proceso de nombramiento de los representantes
" académicos. ante el Consejo de {nvestigacion y Extension
y haré la declaratoria final.
Articulo 1
Para el nombramiento de los representantes académ:-
cos ante el Consejo de Investigacion y Extensién, cada uno




)

de los consejos de departamento. académico elegird de su
seno a un candidato siguiendo las disposiciones establecidas
en el articulo 123 del Estatuto Orgénico.

Correspondera a los Directores de Departamento noti-
ficar al Tribunal Instltucional Electoral los resultados de la
eleccién, -

Artfculo 2 _ .

E1 Tribunal Institucional Electoral integrara la lista de
candidatos al Consejo de Investigacion y Extension con
todos los electos por los departamentos académicos,

Artn’culo 3

Cada uno de los profesores electos por los consejos de
departamento académico que integran la lista de candidatos
al Consejo de Investigacién y Extension deberdn llegar sus
curricula vitae a la Vicerrectoria de Investigacién y Exten-

sion siguiendo la guia definida al efecto por ésta en un pla-

zo no mayar de cinco dias hébiles a partir de la fecha en
que-fueron electos, para su adecuada divulgacion. -

Articuio 4

Cada. Consejo de Departamento académico selecciona-
ré, por votacién directa y secreta, y de entre la lista de can-
didatos a que hace referencia el articulo anterior, a cuatro
profesores de la Sede Central y a uno de la Sede Regional,

Para manifestar su voto cada miembro del Consejo de
Departamento escribird -en una papeleta el nombre de los
candidatos seleccionados.  El Consejo de Departamento
asignara un voto a cada uno de los cuatro candidatos de la
Sede Central que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Adicionalmente les adjudicara un puntaje ascendente que

ird desde un punto para el que haya obtenido el menor
nimero de votos, -hasta cuatro puntos para el que haya
obtenido el mayor nimero de votos, _
El profesor de lag Sede Regional sera seleccionado de
entre la lista de candidatos presentados por los departamen-

tos académicos de la Sede Reglonal siguiendo el mismo pro-

cedimiento,

En caso de empate se seguird el procedimiento indicado -

en el Articulo 123 del Estatuto Qrganico.
Correspondera a los Directores de Departamento enviar
los resultados al Tribunal Institucional Electoral,

Articulo 5
El Tribunal Electoral declarari como representantes
académicos ante el Consejo de Investigacién y Extensidn

- a los candidatos de la Sede Central y al candidato de Is Sede

Regional que obtenga el mayor niimero de votos. En casos
de empate se escogers al candidato que haya obtenido el
mayor ntimero de puntos. De persistir éste, el Tribunal

Institucional Electoral convocard a una nueva votacion en

donde patticiparan solo los candidatos empatados,
De no decidirse el empate se escogerd al azar. -

Articulo 6 I
Los candidatos no electos sustituirdn en orden decre-

cnente segin el nimero de votos obtenidos, para el resto del -
‘periodo, los miembros del Consejo que tengan que ausen--
"tarse del mismo tres meses 0 més O que renuncien al cargo.

"En caso de ampate se sefuira el procedimiento establecido -

en el articulo anterior.

Articulo 7 .
El Presidente del Consejo de lnvestlgamon y Extension
deberé notificar con al menos tres meses de antelacién, al

. Tribunal Institucional Electoral acerca del vencimiento del

periodo de nombramiento de 10s profesores representantes
ante el Consejo de Investigacion y Extensidon. La lista de
candidatos se integrard con los candidatos presentados
_seglin las fechas establecidas por el Tribunal institucional
Electoral y deberd estar conformada al menos mes y medio

antes de dicho vencimiento,

Articulo 8

"Los profesores representantes ante el Consgjo de In-
vestigacion y Extensi6bn deberdn estar nombrados por lo
menos dos semanas antes de la fecha de vencimriento del

perfodo de nombramiento de sus antecesores.

Articulo'9

Con el fin de garantizar una adecuada participacién de
los profesores en el Consejo de Investigacion y Exter)suin se
les asignard un tercio de tiempo a los profesores represen-
tantes de la Sede Central y medio tiempo al representante
de la Sede Regional, para dedicarse a las labores propias del

. Consejo,

Articulo 10 .

Para cumplir con lo establecido en el articulo anterior
fa Vicerrectoria de Investigacion y Extension dispondrs de
‘los tiempos respectivos para asignarlos a cada unc de los
departamentos a que pertenecen |os representantes

TRANSITORIO |

_ El Tribunal Institucional Electoral debers velar porque
a mas tardar el 38 de junic de 1984 ‘estén elegidos los nue-
vos representantes ante el Consejo de Investigacién vy
. Extension,

TRANSITORIO 11

Los actuales miembros del Consejo de Investigacién y
Extensién continuaran en sus funciones hasta el 6 de julio
de 1984,

TRANSITORIO i

Encasgar a la Rectoria para-que en el estudio de cargas
académicas que realiza la Vicerrectoria de Docencia, los:
tiempos liberados sean considerados con prioridad para
dotar a la Vicerrectorfa de Investigacion y Extensién de’
los tlempos necesarios a que hace referencia el artieulo 10.

v

Aprobado p.or'el. Consejo |nstitucional en la Sesién No, 1247, de 3

de mayo de 1984, articulo'9,

4




RATIFICACION DE LA APERTURA DEL
, PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
' ADMINISTRACION DE EMPRESAS

‘a, Ratificar la creacién del nivel de Licenciatura en Ad-
minsitracién de Empresas en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a partir del sequndo semestre de 1984, siempre
que se cumpla con las siguientes condiciones:

1. Garantizar una matricula minima de 35 estudlantes
. para poner en marcha el programa,

2. Definir como sede de ese programa la Sede Central del
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica, en Cartago, sin que
exista ningin compromiso de traslado posterior a San José,
lo que quedara sujeto a la Politica de Funcionamiento -del
Centro Académico. . . -

'3, Encarat al Departamento de Administracién de Empre-
sas aportar los datos econdmicos comparativos de progra-
mas de licenciatura en otras instituciones y que junto con la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y
la Vicerrectoria de Administracion realicen el andlisis res-
pectivo .sobre las alternativas de cobro de derechas a los
estudiantes, presentando los resultados al Consejo Institu-
cional en un plazo no mayor de 15 dias.

4. Los planes de estudio de los cursos del primer semestre
deberdn estar aprobados por el Consejo de Docencia al
menos un mes antes de iniciarse el programa,

b. E! Departamento de Administracién de Empresas de-
berd presentar los planes de estudio de los cursos del segun-

N
do y tercer semestre de Licenciatura al Consejo de Docencia -
al menos un mes antes de finalizar el primer semestre. En
ellos debers inciivir el detalle del material bibliografico o de
otra (ndole que se requiere, con un andlisis de su costo,

Asimismo, debera definir las fechas y plazos de contra-
tacién de profesores de acuerdo con los requerimientos del
primer semestre.

Estas contrataciones quedaran sujetas al estudio de car-
ga académica que realiza la Vicerrectoria de Docencia de
manera que si se detectan tiempos disponibles en el Depar-
tamento de Administracion de Empresas, estos seran utiliza-
dos por el Programa de Licenciatura,

c. Solicitar a la Vicerrectoria de Administracidn estudiar
la posibilidad de establecer un sistema de transporte del
Centro Académico a la Sede Central, con sus respectivos
costos, con el fin de facilitar el traslado de estudiantes y

-profesores.

ch. Esta autorizacién de funcionamiento del Programa de
Licenciatura tiene un caracter temporal y debera ser revisa-
do y evaluado a partir de la finalizacién del tercer semestre,
para efectos de prolongar o detener el funcionamiento del
mismo, Antes de esta evaluacion se autoriza la apertura de
un segundo grupo dentro del Programa de Licenciatura,
simultaneamente con la imparticion del tercer semestre del
primer grupo, siempre que se cumpla la condicion estable-
cida en el inciso a—1.

Aprobade por el Consejo Institucional en la Sesion No. 1248, del

10 de mayo de 1984, articulo 11.

INTERPRETACION DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
PARA LA INTEGRACION DE LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL PLEBISCITARIA, REPRESENTATIVA

‘ Y CONSEJO DE DEPARTAMENTO

ACUERDA:

a. Los profesores que, por disfrute de beca permnso o]
incapacidad laboral debidamente certificada, se vean impo-
sibilitados de tomar parte en 10§ procesos a que es convoca-
da la Asamblea Institucional Plebiscitaria, no se tomaran en
cuenta para la integracion de esa Asamblea en dichos pro-
cesos.

b, Los funcionarios administrativos miembros de la Asam-
blea Institucional Piebiscitaria que, por disfrute de beca,
permiso, incapacidad laboral debidamente certificada o
vacaciones, se vean imposibilitados de tomar parte en los
procesos a que es convocada la Asamblea Institucional

Plebiscitaria, y asi lo comuniquen a sus representados vy al '
~ Tribunal Institucional Electoral dentro de los plazos esta-

blecidos por éste Ultimo, podran ser sustituidos para la inte-
gracion de esa Asamblea en dichos procesos, de acuerdo con
el mecanismo establecido para la eleccion de representantes
administrativos ante la.Asamblea Institucional Plebiseitaria
a que hace referencia el articulo 7, inciso-b, del Estatuto
. Orgénico. Si dicha ausencia se prolonga mas alld del perio-
do para el cual fueron nombrados, se consideratd que se ha
producido una vacante y se procedera segin. lo establecido
en el articulo 7, inciso b, del Estatuto Qrgénico,

€. Laocupacidn de vacantes vy sustituciones temporales de
miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, Asam-
blea Institucional Representativa y Consejo de Departamen-
to, si las hubiera por parte de los sectores estudiantil y de
egresados, se hard segin lo establezcan los estatutos v regla-
mentos de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnol6gico de Costa Rica vy de la Asociacién de Egresados,
respectivamente,

ch. El nimero de representantes administrativos y estu-
diantiles ante la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la
Asamblea Institucional Representativa electos para cada
periodo permanecera constante en el caso de que disminuya
el niimero de representantes académicos,

En caso de aumento de representantes del sector aca-
démico, el Tribunal Institucional Electoral deberd revisar el
mimero de representantes que corresponda a los otros sec-
tores.

En caso de vacante de representante académicos y
estudiantiles el Tribunal Institucional Electoral debera revi-
sar la cantidad de representantes a gue tienen derecho estos
sectores y se procedera a su sustitucion si no afecta las pro-
porciones definidas en el Estatuto Organico,




"d. En caso de ausencia de miembros funcionarios del Con--
" sejo de Departamento por un perfodo mayor o igual a seis
meses, por motivo de disfrute de beca, permiso, incapacidad
laboral debidamente justificada o por véncifnie_nto de con-

-trato, retiro del Departamento .o contrataciones'nuevas,
debers revisarse la integracion del Consejo de Departamen-
to. o

Aprobado pot el Consajo Institucional en la Sesién 1248 de 10 de

mayo de 1984, articulo 13.

NORMA REGLAMENTARIA QUE REGULA EL
CARGO DE DIRECTOR DE -
. DEPARTAMENTO ACADEMICO

ACUERDA:

a. En caso de que el Consejo de Departamento no elija di-

rector porque no se presenten candidatos o porque, aun

presentdndose, ninguno alcance el numero de votos sufi-
‘ciente segin lo establecido por el articulo 50 del Estatuto
- Organico, el Consejo de Departamento podré levantar el
requisito del tiempo de servicio a cualquier precandidato, si
asi lo acuerda por votacién afirmativa y secreta de al menos
las dos terceras partes de sus miembros..

Si no se concretara el nombramiento, el Rector, a pro-
puesta del Vicerrector corresponduente nombrard a un di-
rector en forma interina por un perfodo de un afio, para lo
cual podrd obviar el requisito de tiempo de servicio al
- Instituto, ~

b. En casos de fuerza mayor, el Rector podrd designar en
forma interina a un director, hasta tanto no sea elegido el
titular.

¢. Encargar a los Vicerrectorres:correspondientes para que
informen a la comunidad institucional, con al menos dos
meses de antelécién del vemcimiento-del periodo de nom-
bramiento de los directores de departamento a su. cargo y
de los perfodos de inscripcion de candidatos,

En caso de produéirse vacantes por motivos diferentes
al de vencimiento del periodo de nombramiento de los di-
rectores, corresponderd al Vicerrector respectivo comunicar
a la comunidad institucional, con la debida antelacién, acer-
“ca de los perfodos de |nscr|pn|6n de candidatos. '

Aprobado por el Conssjo {nstitucional an Is sesién 1249, de 17 de |

mayo de 1984, articulo 7,

REGLAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

CAPITULO |
OBJETIVO

Articulo 1
Se establece el presente reg|amento que regula la pres-

-tacion de los servicios bibliotecarios del Instituto Tecnold-

gico de Costa Rica, en adelante denominado el Instituto”,

- CAPITULO I _

USUARIOS e

Articulo 2
Definicidon

a. Terdran derecho a usar los servicios bibliotecarios de

el Instituto los estudiantes regulares y funcionarios del I ns-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica,

b. Los egresados-del Instituto asi como los miembros de -

organismos nacionales e internacionales bajo convenios esta-
blecidos podran disfrutar el préstamo de materiales en sala
y para domicilio,

"

¢. Los partlculares podran dlsfrutar del prestamo en sala‘

Articulo 3
Son debres de los usuarios:

a. Acatar las duspos:cnones de este regiamento -

b, Usar en forma aproplada y correcta las instalacuorles Y
velar por 5U conservambn

¢, Devolver los materiales recibidos en préstamo en la.

hora y fecha indicadas o cuando. la Direccidn de {a Biblio-
teca se 1o solicite en casos urgentes y justificados aln cuan-
’ do no haya venmdo el térmlno de su.préstamo. '

tes servicios:

- No conversar ni fumar en las salas de Iectura Mantener
el silencio en las salas de la Biblioteca,

e. - Conducirse correctamente en |a Biblioteca,
£, Mostrar las pertenencias en el control de satida.

CAPITULO Il
SERVICIOS QUE BRINDA LA BIBLIOTECA

Articulo 4
La Biblioteca tiene a dlSpOSlCIOl‘I de los usuarlos Ios mgunen-

a. Préstamo de libros
b. Préstamo de publicaciones periédicas y. seriadas - -
¢. Préstamo de obras de referencia,

ch, Préstamo de otros mat-eriales bibliogl'éficos.

d. Obtencién y prestamo de materlales por Prestamo
lnterbabhotecano :

e, Alquiler de méquihas de escribir:

f. Resolucién de consulfas.

g, Préstamo de la sala de conferencias, salas especiales y

espac_io_s_para exposiciones y otros eventos culturales.

. h, Prestamo de cubiculos de estudio para grupos

i Servncno de fotocomado




j.  Servicios de diseminacion de informaci6n,

Ademéds, la Biblioteca podra prestar otros serviclos rela- -

cionados con sus funciones o pre'scifdir de algunos de ellos
seguin a disponibilidad

Articulo 5

Al ‘solicitar cualquier servicio de la Biblioteca el usuario

debe presentar:

a. La debida identificacion que le faculte para hacer uso
de estos servicios.

b. La boleta de préstamo debidamente llena para aquellos
casos en que sea requerida. :

Artlculo 6

La-responsabilidad por la devolucion a tiempo de mate- .
riales solicitados para el desempefio de las labores de un’

departamento, recaerd sobre el funcionario que f__irmé la
boleta de préstamo.

Artlculo 7

E! material de reserva se presta por horas, durante el
dia, a partir de las 7 p.m. podré ser prestado a domicilio y
ser devuelto a mdas tardar a las @ a.m, del dya siguiente, El
préstarmo de este material no es renovable, ’

Articuio 8 : : :

. Las publicaciones periédicas y seriadas se prestan para
-ser consultadas Unicamente en las salas de |la Biblioteca,

. salvo aquellos casos muy calificados en que la Seccién de
‘Revistas o el encargado de la Biblioteca del Centro ¢ Sede
aprueben lo contario,

Articulo 9

El material de referencia se presta Unicamente para ser
consultado dentro de la Biblioteca, salvo aquellos casos
muy calificados en que la Seccion de Consuita y Referencia
o el encargado de la Biblioteca aprueben lo contrario.

Articulo 10 ' ,

Qtros materiales blbhograﬁcos se prestan por periodos
~ que oscilan entre 4 y 15 dias calendario. Para funcionarios
estos libros podrian ser prestados por periodos hasta 3
meses, dentro del marco que indica el articulo 11,

Artl’culo 1

El personal encargado de dar el servicio de préstarno Yy
devolucién, definird el periodo de préstamo. tomando en
cuenta los articulos anteriores, asi como demanda del ma-
terial, limitaciones de la Biblioteca y otras circunstancias
particulares de los usuarios debidamente justificadas.

Articulo 12

Los usuarios tendran derecho de obtener en calidad de
préstamo Gnicamente un ejemplar de cada titulo que solici-
ten,

- Artl’culo 13
" Los usuarios podran solicitar renovacnén del préstamo
"'para lo que deberdn presentar la boleta de préstamo vy el
libro o material. Se procederd a renovar el préstamo por
- un periodo igual siempre y cuando el material no haya sido
~ solicitado por otro usuario,

Articulo 14 _

El Director o el encargado en la Sede o el Centro de la
Biblioteca tendra la facultad de solicitar la devolucién de
un libro, en casos urgentes vy justificados, adn cuando no
haya vencido el periado de su préstamo,

Art{culo 15
l.os libros o matenales obtenidos por medio de présta-
mo interbibliotecario se facilitan dnicamente para ser con-

" sultados dentro de la Biblioteca.

Art{culo 16

La solicitud de préstamo interbibliotecario y la resolu-
cién de consuitas deben dirigirse a la Seccion de Consulta y
Referencia, o al encargado de la Biblioteca, quienes indica-
ran al usuario el periodo de entrega de acuerdd con su pro-
grama de trabajo, A aguel usuario que no se presentara a
retirar el material solicitado en los 8 dias posteriores a la
fecha fijada, se le suspenderd la prestacion de estos servicios’
por un periodo de un semestre

Articulo 17 .

Se podran realizar exposiciones, conferencias-y otras
actividades afines al interés institucional en dreas para ello,
dentro de |as siguientes condiciones.

a. Podran ser utilizadas tanto por grupos internos como
por grupos externos a la Institucion, siempre y cuando me-
die en ambos casos solicitud de-algiin funcionario o grupo
organizado de la Institucion indicando el periodo por el
cual serdn utilizadas. En todo caso tendran prioridad las
solicitudes de las dependencias institucionales que obedez- -

" ¢an a programas previamente establecidos,

b.. Podran ser utilizadas Unicamente durante las horas
habiles de trabajo de la Biblioteca, salvo casos _cfe excepgion,
autorizados previamente por la Direccion,

c. Las actividades deberan ser de indole artistica, cultural-

o de divulgacién cientifico—tecnoldgica y en general deben

. propiciar el enriquecimiento cultural y social’ de Ia comunl-.

dad del Instituto. N

- ch. No se prestardn las 4reas para actividades que tengan

fienes lucrativos particulares,

~d. En ninglin caso se alquilaran estas &reas ni se prestaran

para ser alquiladas,

Articuio. 18
Los cubiculos de estudio para grupos seran-prestados

_Unjcamente a los estudiantes del Instituta, por periodos ma-

ximos de 3 horas por dia, renovables si hay disponibilidad.
En ellos se permitird Gnicamente la realizacion de activida-
des académicas. Cuando se determine que un grupo le esti -
dando un uso diferente al autorizado, los funcionarios de la
Biblioteca tendrin la facultad de Namarles la atencion y en
caso necesario, de solicitar su desalojo, lgual accién podrd
tomarse .cuando lo dejen en desuso, aunque tenga las perte-
nencias de los estudiantes en él, sin responsabilidad para
los funcionarios por pérdida de cualquier bien..

Articulo 19 ' , ' .
. Las salas para uso de los funcionarios y estudiantes
podran ser utilizadas en forma individual © en grupos, en
actividades laborales, de estudio u otra afin al interés insti-
tucional. ' ’




CAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 20 ‘
Todo incumplimiento a las disposiciones de este reglamento
ameritard, segin la falta, la aplicacion de las siguientes san-
ciones a juicio de la Direccion de la Biblioteca,

3

a. Llamada de atencin verbal.
b, Llamada de atencion por escrito.

c. Imposicién de multas en caso de_ atraso en |a devolu-
¢ion o dafio causado al material bibliogréifico. -

ch. Expulsién del recinto de la Biblioteca, si fuera necesa-
rio con la colaboracién del personal de vigilancia de la Insti-
tucion. .

e, Retencién de material Que presente situacion de pres- )

tamo irregular,

f. En el caso de faltas graves, de estudiantes o funciona-
rios, se comunicara al Director del Departamento o superior
jerarquico respectivo para que se tomen las medidas del
caso segun las normas existentes,
Articulo 21

En caso de que un usuario o grupo de usuarios produz-
can dafios en el edificio, materiales, equipo o mobiliario,
deberdn cancelar el monto correspondiente a su reparacidn,
seguin ef cdlculo que haga la dependencia respectiva.

Art{culo 22
En caso de atrasos en la devolucidn, pérdida o deterio-
ro de los materiales bibliograficos se aplicaran las siguientes
" disposiciones: -

a. Cobro de multa por cada hora de atraso en la devolu-
cion de los libros de reserva y las publicaciones periddicas y
seriadas y por cada dia de atraso en la devolucion de los
demés libros, E! monto de la multa sera previsado y ajusta-
do periédicamente por la Biblioteca,

b, Los materiales seriamente dafiados asi como los perdi-
dos deben ser repuestos por el usuario que firmé la boleta.

Articulo 23
El cobro de la multa se hard por medio del Departa-

mento Financiero al que la Biblioteca remitird las boletss.

de préstamo con la indicacién de la.multa correspondiente,

Articulo 24
No podrin realizar Ios tramites de matricula aquellgs

estudiantes que estén morosos. En el caso de estudlant:

préximos a graduarse, no se les efectuara ningdn trimite

graduacion hasta tanto no cancelen sus deudas con la In-

blioteca. ,
Aprobado por el Consei‘
mayo de 1884, articulo 9,

Articulo 25

A los funcionarios que tengan pendientes con la Biblio-
teca al momento de efectuarse la liquidacién de servicios,
éstas le serdn rebajadas del tltimo salario devenpado

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 26

. El funcionario de la Biblioteca encargado del control
de salida, retendrd el material de las otras Bibliotecas
Umversltarlas cuando se presente una situacion de préstamo
irregular,

Articulo 27

En cada Biblioteca de Sede o Centro Académico del
Instituto se podran preparar y poner en funcionamiento
otras normas complementarias que permitan atender
situaciones especificas no contempladas en este Reglamen-
to, ¥ siernpre ¢ue no contraigan |0 aqu( dispuesto,

Articulo 28,

Se deroga el Reglamento de Servicios Blbllotecaruos-
aprobado en la sesidn No, 1044, articulo 5, de fecha 16 de
diciembre 1981 del Consejo Director y cualquier otro
acuerdo que se le oponga, :

. Articulo 29

Aprobado por el Consejo Institucional en la sesién
No. 1251, del 31 de mayo de 1984,

Nota: Se adjunta el presente reglamento el glosario y el
indice, S

b. Solicitar a la Directora del Departamento de Servicios
Bibliotecarios:

1. Proponer un proyecto de reglamento que permita

~ dar servicio a estudiantes de otras instituciones universita-

rias o de secundaria,

2. Coordinar con la Asociacién de Egresados la prepara-
cién de un proyecto de convenio tendlente a ofrecer servi-

‘cios blbllotecanos a nuestros egresados.

En ambos proyectos se preverdn los mecanismos de
contro| necesario para resguardar el acervo bnbluograflco de
la Institueion, ‘ : :

¢. Normalizar el presents reglamento de acuérdo con las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Normaliza-
cion ya aprobado por el Consejo Institucional, de manera
Que se asegure la unidad formal de este tipo de documen-
tacion,

Institucional en la sesibn 1249 de 17 de



SUSPENSION TEMPORAL DE LOS
ARTICULOS 41,42 y 43 DEL
REGLAMENTO ACADEMICO DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DE 1984

a. Suspender temporalmente la aplicacién de las sancio-
nes establecidas en los articulos 41, 42 y 43 del Regla-
mento Académico, durante el primer semestre de 1984,

b. No aplicar en esta oportunidad ninguna sancidn a aque-
llos estudiantes que, habiendo cursado en el pasado asigna-
turas sin cumplir con lo establecido en los articutas 41, 42
y 43 del Reglamento Académico; hayan superado la situa-
¢ion; esto es que hayan cursado y aprobado asignaturas lle-
vadas en contraposicion a lo establecido en dichos artfculos,

c. A aquellos estudiantes que, habiendo llevado asignatu-
‘ras en ¢ pasado en contraposicion con los establecido en los
articulos 41, 42 y 43 del Reglamento Académico, se les
reconoceran las asignaturas que hayan aprobado, aunque
alin no hayan superado su situacion, y se les contabilizarén
las reprobadas por lo que corresponda,

ch, El t‘iempc‘) de retiro de la Institucién estipulado en los
articulos 42 y 43 del Reglamento Académico se calculara
" g partir del momento en que el estudiante haya incurrido en

la causal de sancién,

d, Encargar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servi-
cios Académicos para que, en coordinacion con la Vicerrec-
toria de 'Do'cencialy la FEITEC, realice un estudio sobre el
rendimiento académico de los estudiantes e incorpore las
conclusiones obtenidas en el proyecto del nuevo Reglamen-
to Académico,

e. Los resultados del estudio a que hace referencia el inci-
s0 anterior deberdn ser presentados ante el Consejo Institu-
cional a més tardar cuatro semanas antes de la matricula del
1t Semestre de 1984 y se debera anexar la redaccion de la
propuesta de modificacién a los artlculos 41, 42 y 43 del
Reglamento Académico.

f.  Encargar al Departamento de Admision y Registro para
que, en un plazo no mayor de 6 semanas a partir de la toma
de este acuerdo- elabore un anteproyecto de normas que
regule |a entrega de actas y la tramitacion de modificaciones
de calificaciones, ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en sesién 1251 de 3-1 de

mayo de 1984, articulo 13,

3 ACUERDO SOBRE RESIDENCIAS
' : ESTUDIANTILES

Para los fines consiguientes le transcribo el acuerdo ci-
tado en la referencia el cual dice:

ACUERDA - _

a. Establecer como politica institucional prioritaria en-
frentar, en forma integral, el problema de alojamiento estu-
diantil mediante la construccion de residencias en la Sede
Central del Instituto, '

b, Encargar a la Rectoria proponer al Consejo [nstitucio-
'nal el plan general de accion para dar cumplimiento a esta
politica. Como parte de este plan, encargar:

b.1. A la Vicerrectoria de Administracién para que, en un
plano no mayor de dos meses a partir de la fecha de este
acuerdo:

" b.1.1. Elabore yn estudio en el que se analicen posibles

fuentes de financiamiento y sus condiciones para la cons-’

truccidn de residencias estudiantiles en el Instituto., En la
_realizacién de dicho estudio deberdn tomarse en cuenta las
siguientes consideraciones:

1, |Las residencias seran construidas en terrenos del Insti-
tuto, '

2, El nimero de residencias ser el suficiente para satisfa-
cer la demanda de alojamiento estudiantil en la Sede Cen-
tral del Instituto, dentro de un plan quinquenal de desarro-
lo.

3. Dentro de las condiciones de financiamiento déberé
establecerse, preferiblemente, la posibilidad de que distintas

unidades del Instituto y estudiantes participen activamente
en la formulacion y ejecucion del proyecto,

b.1.2. Determine la disponibilidad de recursos internos y la
capacidad de” endeudamiento del Instituto para enffentar
el problema.

b.1.3. En coordmacndn con el Departamento de Trabajo
Social y Salud determine los costos en que debe incurrir
el Instituto para financiar a la Federacién de’ Estudiantes
del Instituto Tecnolégico un programa de alquiler de alo-
jamiento estudiantil. Para ello deberd tomarse en cuenta
lo siguiente:

a. FEi programa se orientaré prioritariamente a estudiantes
que disfruten de beca o préstamo y provengan de familias
de bajos ingresos.

b. El Instituto rebajard del monto del financiamiento, el ‘
porcentaje correspondiente al costo del alquiler.

c. El Instituto, a través del Comité de Alojamiento' cana-
lizara recursos para la construccién de mobiliario de estu-
dio.,

b.2. A la Oficina de Planificacion Institucional para que, ¢n
un plazo no mayor de dos meses a partir de la toma de este
acuerdo y en coordmaélén con el Departamento de Trabajo
Social y Salud y la FEITEC, elabore el programa arquntec-
ténico del proyecto de residencias estudiantiles.

b.3. Al Departamento de Trabajo Social y Salud para que,
en un plano ho mayor de dos meses a partir de la fecha de




este acuerdo Yy en coordmacnon con la Asesor{a Legal Ia,
Vlcerrectorfa de Administracion y la FEITEC, elahore un

estudio en el-que se establezcan los mecanismos, Iegales y de }

control necesarios para que el Instituto financie a la Feitdc,
oMo organismo "estudiantil responsable, el alquiler de re&u-
dencias para estudiantes dentro de los alcances establecidos
en el punto b,1.3. de este acuerdo,. Dicho estudio, en lo

relativo a los sistermas de control, debera ser revisado por la

Auditoria Interna del Instituto.

Corresponders a 1a FEITEC asumir la responsabllldéd-

de los contratos de arrendamiento y la asignacion de estu-
diantes, y al Instituto, ademds de aportar los recursos pertl-
nentes, realizar los estudlos técnicos necesarios de apoyo al
programa canallzados a través del Comité de Alojamiento,

: b 4. A Ia Vicerrectoria de Vlda Estudlantll y Servncuos Aca- - .

demlcos para que:;

a, En un plazo no mayor de un mes a partir de la fecha de
este acuerdo realice un estudio en el que se definan otras

. _alternativas de alojamiento tendientes a resolver el 'proble-"' ’
. .m3 a corto plazo, hasta tanto no entren en funcuonamlento' '
las res;dencaas estudxantlles del Instltuto .

b, lncluya dentro de'sus planes de trabajo brogramas de

. informacién, asesoria y_divulgacion sobre el problema de

alojamiento, dmgtdos tanto a estudlantes como a la comu-
nidad- cartagmesa :

c Definir al Comité de Alojamlento de la FEITEC como

el “ambito’* técnico de encuentro entre la FEITEC y el Ins-

" tituto en problemas de alojamiento. Para asegurar |6 ante-

rior; el Comité de Alojamiento contard con sendos represen-

" tantes del Departamento de Financiero, del Departamento

de Trabajo Social y Salud y de ia Oficina de Planificacién,

" Quienes actuardn con voz pero sin.voto y servirdn de nexo
© con las distintas unidades del Instituto a fin de garantizar el

apoyo técnico institucional necesario, Corresponderé al

- Comité de Alojamiento precisar los alcances de dicha aseso-
" ria para su posterior definicién por-parte del Conse;o Insti-
- tucional. : :

ACUERDO FIRME.

- Aprobado por el Consejo’ ll‘ls‘tl‘tuclonal en sesion 1264 de 14 de ju-

nio de 1984, artu:ulo 1.

FIJACION DEL COSTO DEL CREDITO
DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN

POR TANTO ACUERDA:
a. Fijar el costo del crédito del programa de licenciatura
en Administracion de Empresas_ en 475 colones. :

ADMINISTRACION DE EMPRESAS ‘ R

b. ' No financiar con fondos institucionales los programas
de estudio del nivel de Licenciatura en Admlnlstracuén de
. Empresas. ACUERDO FIRME '

’ Aprobado por el Consegjo - lnstitucmnal en sesuén 1254 de 14 de ju-

_ ~njo de 1984, articulo 10,

CRITERIOS SOBRE CREACION Y

TRASLADos DEPLAZAS

t

Para los fines consigujentes, le transcribo el acuerdso

citado en la referencia e! cual dice:

“CONSIDERANDO QUE: . -

1. Han sido preentadas para su aprobacién respéctiva la

modificacién Interna No. 1—»84 y Externas Nos, 1—84 %

2-84,

2, Tanto-la No. 1-84 interna como la No. 1—84 externa
no presentan problemas en cuanto a su contenido. No obs-
tante la modificacion No. 2—84 relativa ala creacion y
trasiado de ‘plazas, en la mayoria de los casos no agota los

procedimientos establecidos por el Conselo Instltucnonal ]

para la creacién de nuevas plazas

ACUERDA
a. Probar la _modlflcaclon mterna No. 1

1-84 y exfernp
No, 1-84. ' :

b. Aprobar Ia modlflcacnon externa No, 2—84 bajo las,

sogmentes condiciones:

‘ La 'di'sponib'ilidad presupuestaria generada en esta |

madificacién por ereacién de plazas o traslados solo podré
gastarse en cada caso especl'flco una vez que se haya cum—

" plido con eI procedlmlento establecndo por el Conselo Ins-
- titucional en su sesion No. 1234, articulo 19, para la crea-
-¢ién de nuevas plazas y Ilenado de vacantes,

2. Si cualquiera ‘de las plazas no se justificara en forma
permanente pasara(n) a formar parte de un fondo institu-
cional en el que se acumularan las plazas que de acuerdo
con los estudios de Ptanificacién no se justifica ltenar. Este
fondo ‘tendrd aplicacidn especifica para proyectos de
Investigacion y Extensién, Solo en casos muy calificados, .
aprobados por el Rector previa consulta al Consejo de
Rectoria, las plazas podrén emplearse para fines dlstlntos, y.

- con caracter transntorlo

3 Con cada modnflcacmn externa al presupuesto el De-
- partamento Financiero informara al Consejo Institucional,

en un anexo, sobre el estado y utilizacién de fondos a que
se refiere o punto anterior inéluir ademés un informe sobre
remanentes por permisos sin goce de salano y becas por pe-
riodos mayores de 6 meses, .

4, Las necesidadés transitorias de personal se cubrirdn

en lo posible con remanentes producto de movimientos de

“personal a fin de proteger el fondo a que se refuere el pun-

to 2. ACUERDO FIRME.

o N Aprobado por. el Consejo lnstituclonal en sesiébn 1254, de 14 da ju-

nio de 1984, articulo 12,

10



FE DE ERRATAS

- — Gaceta No. 22

Donde dice Reglamento para Funcionarios del Direc-
torio de la Asamblea Institucional Representativa, debe
leerse correctamente Reglamento para el Funcionamiento
- del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
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