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REFORMA A LOS ARTICULOS' B3ybs.
DEL ESTATUTO ORGANICO Y MODIFICACIONES
' COMPLEMENTARIAS

Articulo 53,
Los directores de departamentos no académico son los
- funcionarios que dirigen y representan a esas unidades. En
la linea jerarguica inmediata estarin bajo la autoridad del

Rector, Vicerrector o del Director de Sede, segin corres-

ponda. Seran nombrados por el Rector a propuesta del

Consgjo de Departamento respectivo con base en un con-

curso de antecedentes. Duraran en su cargo cinco afios y
podran ser nombrados nuevamente. Deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo.,

Para ser Director de Departamento no Académico se
requiere poseer titulo profesional universitario afin .al
puesto, ) '

En lo que se refiere al sistema y periodo de nombra-
miento, se-excluye de las disposiciones establecidas en este
articulo a los directores o encargados de las Oficinas Ase-
soras de la Rectoria, quienes seran designados por el Hector
para el periodo de su nombramiento.

Articulo 55. .

Los departamentos no académicos contarén con un
Consejo_de Departamento que sesionara ordinariamente
una vez al mes, y, extraordinariamente, cuando sea convo-
cado por el Director por iniciativa propia o a solicitud del
25%/0 de sus miembros, siempre y cuando al menos. el
5090 de los solicitantes sean funcionarios. E| quérum lo
constituira el 50°%/0 de sus integrantes. Los acuerdos serdn
tomados por el voto afirmativo de ta mayoria de los miem-
bros presentes, salvo en aquellos casos en que este Estatuto
Oraénico disponga algo diferente.

El' Consejo de Departamento no Académlco estara
integrado de |a siguiente manera:

a. El Director de Departamento, quien lo preside

b. Los funcionarios del Departamento nombrados por

tiempo indefinido con una jornada de medio tiempo o -

mas, cuando estos sean ocho o menos. Para los departa-
mentos que tengan mas de ocho funcionarios nombrados
por-tiempo indefinido con-una jornada de medio tiempo o
més, su representacian serd de ocho funcionarios; en este
caso, la eleccién de |os representantes al Consejo de Depar-
tamento la harén los miembros del departamento contra-
tados por-medio tiempo 0 més mediante el mecanismo que
definan. ellos mismos, el cual quedara plasmado en un regla-
mento, Durardn en sus funciones dos afios y podran ser
reelectos

C. Para- los departamentos no académicos de la Vicerrec-
tor(a de VHda Estudiantil y Servicios Académicos, una re-
presentacion estudiantil correspondiente al 26%o del total

_de miembros del Consejo de Departamento, nombrados de -

acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la
Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

2, MODIFICACIONES ESTATUTARIAS COMPLEMEN-
TARIAS

Articulo 22, inciso j.
Son funciones del Rector:

j. Nombrar, 3 propuesta del Consejo de Departamento
respectivo y en consulta con el Vicerrector o Director de

- Sede correspondiente, a Ios directores de los departamentos :

no académicos

Articulo 22, inciso k.
Son funciones del Rector:

k. Remaver por causas graves, por iniciativa propia o a
propuesta del Consejo de Departamento o del Vicerrector
o Director de Sede correspondiente, a los directores de los
departamentos no académicos

Articulo 28, inciso d.
Son funciones generales de los Vicerrectores:

“d. Proponer al Rector la remocion de los directores de los

departamentos no académicos a su cargo, por causas graves,
previo levantamiento de expediente y segun la reglamenta-
cion correspondnente.

Artlculp 54,
Son funciones del Director de Departamento no Académico:

a. Planear orgamzar dirigir y evaluar las labores del De-
partamento

b.. Velar.por el cumpllmlento de los fines y principios del
Instituto.. :

c. Ejecutar los .acuerdos y. resoluciones de Ia Asamblea
Institucional, el Consem Insmuclonal el.Rector, los Vicerrec-
tores v el Consejo de Departamento en lo que corresponda




ch. Convocar y presidir el Consejo de Departamento

d. Preparar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de
presupuesto del Departamento segin las pautas senaladas
por el superior jerarquico.y presentarlos al Rector, Vicerrec-

“tar o Director de Sede, seglin corresponda, junto con los -

pronunciamientos del Consejo de Departamento respectivo

e. Presentar un informe anual de labores al Rector, Vice-
rrector o0 Director de Setle, seqiin corresponda, y hacerlo
del conocimiento del Consejo de Departamento

f. Ejercer accidn disciplinaria sobre los funcionarios del
Departamenta, segun lo establecido en este Estatuto Orgé-
_nico y los.reglamentos respectivos

g. Proponer al Rector, Vicerrector o Director de Sede,

segin corresponda, por iniciativa propia o a propuesta del ‘

Consejo de Departamento, la remocion, por causas graves,
de funcionarios a su cargo ‘

h. Promover la superacion del personal a su cargo

. . Propiciar la coordinacion de fas labores de su departa-
mento con las de otras unidades del Instituto o institucio-
nes plblicas y privadas

" \ :
j. Formar parte del Consefo de Vicerrectoria o de Sede,
" en caso de corresponderle

k. Representar al Vicerrector o Director de Sede respec-
tivo cuando éste lo solicite .

. Servir como medio de comunicacion entre el Rector,

el Vicerrector o Director de Sede segun corresponda y el
Departamento

II. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especi-
ficos

.m. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Sede,

seglin corresponda, - las recomendaciones del Consejo de .

Departamento sobre nombramientos de personal

n. Realizar cualquier otra actividad necesaria para ei buen

desempefio del Departamento.

Artfculo 65 BIS.

Son funciones del Consejo de Departamento no Acaémico: -

a, Asistir y asesorar al Director en el drea de su compe-

tencia . )

b. Proponer al Rector el nombramiento del Director de

Departamento, segin las normas establecidas en este Esta-

tuto Orgdnico y los reglamentos correspondiéntes. Se

exceptian de esta disposicion los departamentos asesores de
" la Rectoria

¢, Proponer al Rector el relevamiento del Direetor de De-
partamento, por causas graves, previo levantamiento- de
expediente y segun la reglamentacion correspondiente, por
votacion afirmativa no inferior a las dos terceras partes del
total de sus miembros '

ch. Proponer al Director.la remocion de fuuclonarlos del’
Departamento cuando los considere perjudiciales o inefi-
cientes en su labor, previo levantamiento de expediente y
segun los reglamentos respectivos, por votacién afirmativa
no inferior a las dos terceras partes del total de sus miem- -

-bros

d. Proponer al Rector, Vicerrector o Director de Sede
segun corresponda, por medio del Director, el nombra-
miento del personal del Departamento, previo estudio de
una comision nombrada al efecto y de acuerdo con la regla-
mentacion respectiva

e. Pronunciar sobre el plan anual de trabajo y el antepro-
yecto de presupuesto del Departamento elaborado por el -
Director :

f. Dictar y modificar sus normas internas de funclona
miento

g. Servir como érgano consultivo, por gestién del inte-
resado, cuando se interpongan recursos de apelacidn contra
las resoluciones del Director. Asimismo, elevar su pronun-
ciamiento a la instancia superior correspondiente

h. Recomendar candidatos a becas y actividades de supe-
racion de los miembros del Departamento, segun el regla-
mento corresponduente

i. Servir de foro para la discusién de asuntos de interés
del Departamento, -

Articulo 65, inciso e,
Son funciones del Director de Sede Reglonal

e. Proponer al Rector la remocion de los directores de los
departamentos no académicos a su cargo, por causas graves,
previo levantamiento de expediente y segin la reglamenta-
-cidn correspondiente, ‘

3. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio | )

Al entrar en vigencia estas reformas al Estatuto Orga-
nico los Departamento$ no Académicos del Instituto son
los asi establecidos en el Transitorio XVH del Estatuto
Orgdnico, Se mantienen las condiciones indicadas en el
Transitorio . XIX del Estatuto Qrgdnico para la Oficina
Ejecutora.

Transitorio I

En un plazo no mayor de seis meses a partir de la fecha
de ratificacion de estas reformas al Estatuto Orgédnico pot
parte de la Asamblea Institucional Representativa, el Rector
a propuesta de los Consejos de Departamento no Academn-
cos respectivos, procederd a la ratificacion de los Directores
actuales o a la designacion de nuevos directores, por un
periodo completo. Esto se realizara segun el calendario
que establezca el Tribunal Institucional Electoral,

En la sesién inmediatamente posterior a la fecha de
ratificacion de estas reformas por parte de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional deci-

" dira al azar, por esta Unica vez, los tres directores no aca-

démicos de la Vicerrectoria de Administracién, el direc-
tor de la Vicerrectorfa de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y el de la Sede Regional de San Carlos cuyos
periodos de nombramiento seran de 6 afios,




Transitorio i1

En la misma sesién en que se aprueben estas reformas
al Estatuto Orgénico, el Consejo Institucional nombraré una
comisidn para que, en un plazo no mayor de 30 dfas hibi-
les a partir de esa fecha, entregue al Consejo Institucional
un proyecto de normas que regulen el proceso de nombra-
miento de los Directores de los departamentos no acadé-
micos del Instituto. Dicha comisién. estard iﬁtegrada por
sendos funcionarios de las Vicerrectorfas de Vida Estudian-
til y Servicios Académicos y de Administracién y un fun-
" cionario de las Oficinas de la Rector(a,

Transitorio IV

En un periodo no mayor de dos meses a partir de la
fecha de ratificacion de estas reformas al Estatuto Orgarico
por parte de la Asamblea Institucional Representativa, los
Departamentos no Académicos definirdn el mecanismo para
elegir a sus representantes ante el Consejo de Departamento
y procederdn a realizar los nombramientos correspondien-
tes. E| Rector, Vicerrector o Director de Sede; segun co-
rresponda, velardn porque los departamentos cumplan con
estas disposiciones.
Transitorio V

Todos los funcionarios con cargo de direccion que
cesen en sus funcionesde direccion con motivo de la entrada
en funcionamiento de estas reformas al Estatuto Orgdnico y
sus transitorios, acordaran con el Rector su ubicacién en
algun departamento del Instituto, segin su formacién y
experiencia, y recibirdn el pago de prestaciones proporcio-
nales a la diferencia salarial negatwa que este cambio pueda
implicar.

Transitorio Vi :

Por esta Unica vez se levantar el requisito de titulo
profesional universitario a los actuales Directores de Depar-
tamento no Académico que deseen participar en el coneur-
so de antecedentes para permanecer en el cargo.

Transnono Vil
Por lo menos 15 dias antes de la sesién ordlnana de |

Asamblea |Institucional Representativa correspondiente al
primer semestre de 1985, se realizara un plebiscito sobre el
apoyo o rechazo a estas reformas al Estatuto QOrgéanico y sus
transitorios, bajo la supervision del Tribunal Institucional
Electoral, y dirigido a todos los funcionarios no académi-
cos del Instituto contratados por medio tiempo o mas que

laboren en las dependencias invalucradas en esta reforma.
El padrén correspondiente serd integrado por el Tribunal
- Institucional Electoral con la ayuda del Departamento de :
Recursos Humanos,

E! envio por parte del Consejo Institucional de estas

" reformas al Estatuto Orgdnico y sus transitorios a la Asam-

blea Institucional Representativa para su ratificacion, es-
tara condicionado a la obtencion de un resultado positivo
en el plebiscito mencionado en el parrafo antérior,

' -

Transitorio VII|
Estas reformas al Estatuto Orgdnico y sus transitorios

_surtirdn efectos a partir del momento de ratificacion por

parte de la Asamblea Institucional Representativa, excepto
los Transitofios 111 y VII que entrardn en vigencia a partir
de la fechs de aprobacion de estas reformas por parte del
Consejo Institucional,

4, .AMPLIACIONES A LAS NORMAS DE CONTRATA.
CION Y REMUNERACION DEL PERSONAL DEL
ITCR. =

Articulo 15
Aradir al final el siguiente parrafo:

- "EIl cargo de Director de Departamento no Académico,
por tratarse de un cargo de nombramiento a plazo, no gene-
rard a favor del trabajador ningin tipo de indemnizacién
al concluir el periodo de nombramiento”. -

Y

Amculo 15 Bis

Los directores de Departamento no Académlco que al
ser nombrados eran funcionarios contratados a tiempo
indefinido por el Instituto, en caso de no ser nombrados
nuevamente, acordardn con el Rector su ubicacién en algin
departamento del Instituto, segin su formacién vy expe-
riencia,

5. REFORMA AL REGLAMENTO DE RECONOCI-
MIENTO A LA LABOR PROFESIONAL

Articulo 11, inciso ch.

" ch, Estar nombrado por tiempo indefinido ¢con una jornada

de medio tiempo o mas. Se exceptuan de este requisito
los Directores de’ Departamento no Académico, Onicamente
para efectos salariales

Aprobado por al Consejo Institucional el 13 de diciembre dg 1984
en primera sesion No, 1282 y el 20 de diciembre de 1984, en segun-
da sesidn No, 1283; articulos 15 y 16 respectivamente,



