GAGETA DEL TECNOLOGICD

Director: ‘IZ)r7 Mauro Murillo Arias  Organo Oficial del Instituto Tecnologico de Costa Rica Nimero 38 Fecha: SETIEMBRE Afio 1988

NORMATIVA SOBRE LICENCIAS CON GOCE Y
" SIN GOCE DE SALARIO

CAPITULO | o
OBJETIVO . o

ticulo 1. :

‘ Presente normativa regula la concesién de licencias
totales o parciales con goce y sin-goce de salario a los fun-
cionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica {en ade-
lante” ¢l Tnstituto), para que realicen estudios, presten sus
servicios a ofra institucion bcnli'ﬁi:'a”'é‘"privada;—--o;-_at_ien_dp_n_

situaciones personales, ademdas de las ya especificadas en el

Reglamento de Becas para la Superacién del Personal del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Reglamento de
Facilidades que brinda el Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica a sus Funcionarios y en’la Convencién Colectiva del

Trabajo. :

CAPITULO I _
LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO

- Articulo 2. -
La concesidon de una licencia sin goce de salario a un funcio-
nario se hars siempre y cuando no afecte sUstancialmente el
normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependen-
q en que éste labore o su separacion no signifique descon-
muar una labor en perjuicio de la Institucion,
Articulo 3. - -
La licencia sin goce de salario que amerite la sustitucién del
funcionario deberd solicitarla el interesado al menos con
seis semanas de antelacién a la fecha de inicio de la misma,
para que pueda ser tramitada oportunamente- ante las
instancias respectivas.

Excepcion a lo anterior, son las solicitudes de permiso por
perfodos menores a los 11 dras, donde el interesado debera
presentar la solicitud respectiva con al mengs tres dias de
antelacion. _ :

Articulo 4, _ o

El funcionario solicitante podré disfrutar de la licencia sin
goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aproba-
da por todas las instancias competentes. En caso de que la
concesién de la licencia haya sido condicionada, el funcio-
nario podra disfrutar de la misma, bajo las condiciones im-
puestas por dichas instancias.

Artigulo 5 .. =TT
Las Ticencias sin goce de salario se otorgardn por espacio de

hasta un afio calendario y pueden ser prorrogadas hasta por
un afio adicional, salvo aguellos casos en que sean otorgadas
para la realizacién-de_estudios tendientes 3 la obtencion de
un grado o postgrado, en los que podrd ampliarse a un
maximo de tres afios. ‘

Articulo 6. . .

Las licencias sin goce de salario para el personal sin com-
promiso de beca serdn otorgadas por las siguientes instan-
cias, segtin los plazos solicitados:

(1) El Director de la dependencia respectiva, hasta por 10
dras BN un trirmestre. '

(2)  El Vicerrector o el Director de Sede, segiin corres-
ponda, previa justificacion del Director de la depen-
dencia respectiva, de 11 a 30 dias en un mismo tri-
mestre,

{3} EI Rector, previa justificacién del Vicerrector respec-
tivo o Director de Sede, segun corresponda, de 120
dras en-adelante, en un mismo afio.,

Articulo'7. :
a. Las licencias sin goce de salario para el personal con
compromiso laboral pendiente, producto del disfrute de
una beca, serdn autorizadas por las siguientes- instancias,
segin los plazos solicitados:

(1) El Director de dependencia o autoridad superior in-
mediata, hasta por 10 dfas en un mismo afio.

(2)  EI Vicerrector o Director de Sede, seqiin corresponda,
previa justificacién del Director respectivo, de 11 a 30
dias en un mismo afio.

(3)  E! Rector, previa justificacién o recomendacién del
Vicerrector respectivo o Director de Sede y del Comi-
té de Becas, de 31 a 90 dias en un mismo afio,

(4)  El Consejo Institucional, previa recomendacién del
Rector y del Comité de Becas, de 91 dias en adelante,
en un mismo afno. i



b. Para que un exbecario con compromiso laboral pen-
diente con la Institucién pueda obtener una licencia $in
goce de salario superior a 30 dfas en un mismo afio, pero in-
ferior a 90 dias en un afio, éste deberd haber cumplido, en
el momento de presentar su solicitud, con al menos el
500/0 del total de su compromiso laboral con la Institu-
cion. Y para que pueda acogerse a un permiso supérior a
los 90 dras, deberd haber cumplido en el momento de pre-
sentar la solicitud, con al menos el 75%/o del compromisa
laboral total con el Instituto.

c. El tiempo de compromiso laboral pendiente del exbe-
cado con la Institucién se extenderd en proporcion al tiem-
po de licencia solicitada.

¢h. En caso de que la licencia otorgada sea ‘hasta por 30
dras, el Vicerrector o el Director de Sede, segun correspon-

da, debera notificar af Ci omité-de Becas, a-efecto de reade-
cuar el periodo de compromiso laboral pendiente det exbe- ~ T

cario con la Institucion.

d.  En caso de que la licencia otorgada sea por un perio-

“~do superior a los 30 “dras, el exbecario deberd firmar un

agregado a su Contrato de Adjudicacion de Beca para reade-
cuar el periodo de compromiso laboral con la Institucién,
excepto cuanto el funcionario haya sido solicitado por par-
te de la méxima autoridad de una institucion pdblica para
que labore por tiempo definido en alguna dependencia o
programa de trascendencia pacional adscrito a la misma.

CAPITULO I}
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

Articulo B,

La concesion de una licencia con goce de salario a un fun-
cionario se hara siempre y cuando haya sido solicitado por
la méaxima autoridad de una institucién plblica para que la-
bore por tiempo definido en alguna dependencia o progra-
ma de trascendencia nacional adscrito a la misma, y su sepa-
racién no afecte sustancialmente el normal desarrollo de las
actividades a cargo de la dependencia en que éste ni signifi-
que descontinuar una labor en perjuicio de la institucién,

Articulo 9, ) '
Las solicitudes de licencias con goce de salario deberd pire-
sentarla el interesado al menos con seis semanas de antgla-
cion a la fecha de inicio de la misma, para que pueda ser
tramitada oportunamente ante las instancias respectivas. -

Articulo 10.

Las licencias con goce de salario se otorgaran por espacio mé-
ximo de un afio calendario, y pueden ser prorrogadas por el
Consejo Institucional en casos altamente calificados, por un
afio adicional. El méximo de afios consecutivos acumulados
de licencias con goce de salario no podra exceder tres anos.

Articulo 11, ‘ .

Ef funcionario solicitante podrd disfrutar de la licencia con
goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aproba-
da por todas las instancias competentes, En caso de que la
concesidén de Ia licencia haya sido condicionada, el funcio-
nario podra disfrutar de la misma bajo las condiciones im-
puestas por dichas instancias,

Articulo 12,

En todos los casos, las solicitudes de préstamo de funciona-
rios con goce de salario para trabajar en instituciones puabli-
cas, serén sometidas a consideracion del Consejo Institucio-
nal por el Rector, previa recomendacion del Director de de-
pendencia, Vicerrector respectivo o Director de Sede, segn
corresponda,

Cuando se tratare de funcionarios con compromisos labora-
les pendientes, derivados del disfrute de una beca, su solici-

. tud debera someterse a conocimiento y recomendacion del

Comité de-Becas—

Articulo 13.

El tiempo parcial o total que el funcionario exbecario del
Instituto preste sus servicios profesionales en una institu-
cion publica o programa adscrito a la misma. manteniendo
su relacion laboral con-el Instituto; Ye serd descontado de su

- — compromiso laboral pendiente con éste.

DISPOSICIONES GENERALES

~ Articulo 14, :
La licencia sin goce y con goce de salario para el personal
académico docente mayor de 10. dias deberd abarcar perio-
dos que no afecten el inicio o la finalizacién del semestre
académico, excepto en aquellos casos en que el funcionario
" debe retirarse con motivo del disfrute de una beca.

Articulo 15. .
Los periodos con goce y sin goce de salario concedidas en
forma consecutiva serdn acumulativosy, cuando éstas supe-
ren el plazo maximo autorizado por una instancia deter-
minada, deberan ser autorizadas por la instancia siguiente.

Articulo 16.
Esta normativa deroga el acuerdo del Consejo Director,
Articulo 11, de la Sesion No. 541,

Articulo 17.
La presente normativa rige a partir de su aprobacién por
parte del Consejo Institucional. ACUERDO FIRME.

Aprabado por, el Consegjo Institucional en sesion No. 1444, Art, 7,
del 4 de agosto de 1988.




CONSIDERANDO QUE:

- Las actuales Normas de Contratacidn y Remuneraci6n del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

1. No contemplan Iimites de jornada para reconocer por
experiencias combinadas.

2. No delimitan claramente las experiencias.
3. No establecen minimos de iornéda po'r reconocer.
ACUERDA:

_ Agregar los siguientes articulos a las Normas de Contrata-
.’m y Remuneracion del Personal:

Articulo 12 bis

Las experiencias profesionales docente y no docente com-
binadas se reconocerdn hasta por una jornada y cuarto en
un mismo periodo.

El méximo por reconocer en un periodo de un solo tipo de
experiencia docente 0 no docente, es de tiempo completo,

'AMPLIACION A LAS NORMAS DE CONTRATACION
- Y REMUNERACION DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Articulo 13 bis

" La experiencia - profesional debe ser adquirida antes del
.ingreso a la Institucién, y no se reconocen experiencias

simultaneas a las del Instituto.

Articulo 14 bis

Para efectos de reconocimiento de experiencia, la jornada
minima debe ser de un cuarto de tiempo en experiencia
no docente y tres horas por semana frente a grupo de expe-
riencia docente. En caso de que no exista definicién de
jornada por parte de la entidad certificadora, se tomar3
como tiempo completo 40 horas por semana para experien-
cia no ‘docente, 30 horas frente a grupo por semana, par.

experiencia docente, :

Los perfodos por tomar ‘en cuenta seran los mayores o
iguales a 6 meses para experiencia profesional y para expe-
riencia docente se tomaran como mfnimo los semestres
académicos completos.

Aprobadas por el Consejo Institucional en sesién No. 1438, Articulo
4, del 19 de mayo de 1988,

MODIFICACIONALA
NORMA PRESUPUESTARIA No, 10 DE LAS
NORMAS GENERALES DE EJECUCION DE
. o PRESUPUESTO DE 1988

1. En la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
No. 10 de Marzo, 1981, se transcribe, en las Normas y Pro-
cedimientos de la Administracién del Personal del ITCR,
.o siguiente: ‘

"El personal del Instituto cubierto por el régi-
men de escalafén tiene derecho a disfrutar de
aumentos de antigliedad. Estos se computan al
cumplir el trabajador cada aniversario de labor
en forma ininterrumpida desde su ingreso asi:
Si el funcionario cumple el afio de trabajo del 1
al 15 del mes, el aumento se le otorgard en ese
mes.”

2. La norma de presupuesto recientemente aprobada por
.el Consejo Institucional sobre la antigliedad dice:

“E| pago por concepto de antigliedades se hard
a partir de la fecha en que el funcionario cum-
pla cada aniversario de ingreso a la Institucion,
o el que hubiera sido reconocido por resolucion
del Departamento de Recursos Humanos por
tiempo servido en el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica o en Instituciones de Educacion
Superior Estatal.

3. Que la modificacién planteada en el punto 2. se hizo
con el objetivo de buscar una solucion equitativa a todo el
personal de la Institucion, pero estd perjudicando al perso-
nal cuyo ingreso se did durante la primera quincena del
‘mes por el contrario, se beneficia al personal que tiene
como fecha de ingreso la segunda quincena del mes.

ACUERDA:

-Modificar la Norma Presupuestaria No. 10, de manera que

se lea:

El pago por concepto de antigliedad se hard tomando en

. cuenta la fecha de ingreso a la Institucion, la fecha recono-

cida mediante resolucion del Departamento de Recursos
Hurmanos por tiempo servido en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica o Instituciones de Educacion Superior Estatal
de la siguiente manera:

a. Si el funcionario cumple un afio de trabajo entre el




1y el 15 del mes, el pago de anualidad le correspon-
derd a partir del 1 de ese mes.

b. Si el funciohario cumple el afio de trabajo del 16 al
31 del mes, el pago de antigliedad correspondera a

partir del 15 de ese mes,

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No. 1436, Articulo
6, del 19 de mayo de 1988,

OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES QUE
CONFORMAN LA VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y EXTENSION

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acordd en su Sesi6n
No. 1430, Articulo 12, del 24 de marzo de 1988, las modi-
ficaciones estatutarias que implican la reestructuracién de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, de manera que
queda constituida por cuatro unidades: Direccidon de Pro-
yectos, Direccion de Cooperacion, Editorial Tecnoldgica vy
Centro de Informacion Tecnologica.

2. La Asamblea Institucional Representativa conocio
esas modificaciones -estatutarias en su Sesién No. 01—88
del 5 de abril de 1988, y no procedié a derogarlas.

ACUERDA:

a. Aprobar los siguientes objetivos y funciones de las
unidades que conforman la Vicerrectoria de lnvestigacion
y Extensidn:

1. DIRECCION DE COOPERACION -
OBJETIVOS:

1. Identificar y concretar las posibilidades de intercam-
" bio y cooperacién que ofrecen el Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica y los organismos externos,

2. Investigar los contactos en el sector externo, que per-
mitan la vinculacion efectiva de los elementos inter-
nos del ITCR con aquellos, mediante programas de
investigacion, de extensién, docente, de educacibn
continuada y de accién social. .

3. Promover el uso adecuado de los recursos de coopera-
cion por parte de los Departamentos.

4. Promover el conocimiento del ITCR por parte de los
organismos de cooperacion..

b. Servir como unidad ubicadora de expertos y coope-
rantes destacados en el ITCR.

6. Cooperar'con los Departamentos para que los planes

maestros de desarrollo definan con claridad las dreas
que requieren fortalecerse. '

7. Promover y organizar la participacion selectiva del

Instituto en eventos que permitan presentar aspectos
. relevantes de'nuestro quehacer académico,

8. Facilitar a los Departamentos la vinculacién con 6rga-
nos externos necesarios para su desarrollo,

FUNCIONES:

1. Establecer contactos y conocer la filosofia y forma de
actuar de los entes financiadores de proyectos.

2. Administrar la gestién de converiios que permitan su
efectiva realizacién por parte del ITCR, en los cuales
“se identifiquen claramente las responsabilidades y los
béneficios de los participantes.

3. Procurar la cooperacidon con organismos que permitan
el fortalecimiento de aquellas 4reas que el ITCR no
puede atender con sus propios recursos.

4, Asesorar a los Departamentos en el establecimiento
de vinculacion permanente con el sector externo afin
a sus campos de accidn.

5. Poner al servicio de la'Institucidn una base de datos
sobre las fuentes de recursos de cooperacién que res-
paldan dreas, programas y proyectos especificos. . '

6. Dar seguimiento y evaluacién a los proyectos de
cooperacidbn con los sectores externos nacionales e
internacionales.

7. Asesorar a los Departamentos para que en la formula-
cién y gestién de sus planes maestros de desarrollo se
establezcan -Programas integrales de Capacitacién, que
‘permitan identificar los recursos de cooperacion que
los posibiliten,

.B. Propiciar que los Departamentos identifiquen, en su

. Planificacion, aquellas dreas que, para su desarrollo,
* requieren el apoyo de expertos externos al Instituto,
con el fin de buscar su consecucién,

9, Coordinar la atencion de visitantes distinguidos,

interesados .en el quehacer académico del Instituto y
las facilidades con que cuenta para rqalizarlo.
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DIRECCION DE PROYECTOS

OBJETIVOS:

Mejorar el nivel técnico profesional de los académicos
en areas relacionadas con la investigacion, en cuanto a
conocimiento cientifico—tecnoldgico, metodolégico
y de planificacién, en coordinacion con la Oficina de
Asistencia y Asesoria Académica.

Identificar y fortalecer los factores que propicien la
motivacion para el desarrollo de la investigacion indi-
vidual y grupal.

‘Estimular y facifitar la vinculacién de los Departa-

mentos con el medio externo productivo y con las
fuentes de apoyo financiero; esto Gltimo en coordina-
cién con la Direccion de Cooperacion.

Promover la conformacién de equipos multidiscipli-
narios para el desarrollo de la investigacion y la exten-
sién., :

Velar porque los proyectos de investigacion y exten-
sién sean concordantes con el Plan de Desarrollo Ins-
titucional y sean desarrollados con el mayor rigor
posible.

Mantener a la Institucién actualizada en cuanto a
orientaciones politicas en ciencia y tecnologra,

FUNCIONES:

Proponer al Vicerrector mecanismos de reconoci-
miento al esfuerzo académico, tanto individual como
grupal,

Asesorar a los Departamentos en la formulacion de-

programas y proyectos de investigacién en el marco
de Planes Maestros de Desarrollo, que contemplen
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

Colaborar, a solicitud de los Departamentos, en la
deteccion de las necesidades nacionales de desarrollo,
y propiciar e integrar acciones de los diferentes De-
partamentos para atender esas necesidades.

Estudiar la factibilidad de financiamiento, tanto in-
terna como externa, de los proyectos aprobados por
los Consejos de Departamento, en coordinacion con
la Direccién de Cooperacion.

Comunicar al Consejo de Investigacion y Extension
los resultados de los proyectos de investigacién y
extensién. '

Establecer mecanismos que propicien el contacto
entre los investigadores y los usuarios de la tecnolo-

’

gla.

Establecer mecanismos que faciliten la transferencia
tecnolégica. ’

8. Mantener un sistema de informacién- que permita el
seguimiento de proyectos y evaluar en forma conti-
nua el estado de desarrollo de la investigacion y la
extension en el Instituto.

3, EDITORIAL TECNOLOGICA DE COSTA RICA

OBJETIVOS:

1. Editar y producir publicaciones de alta calidad, espe-
cializadas en ciencia y~tecnologia, contribuyendo,

_asf, a la difusion del conocimiento necesario para el
desarrollo de Costa Rica.

2.  Colaborar en la difusién de los resultados de alta
calidad de la labor académica del ITCR.

3. Promover acciones para la penetracion y el desarrollo
de sus publicaciones del mercado nacional e interna-
cional,

FUNCIONES:

1. Identificar y promover la publicacién de material
bibliografico en las dreas que se hayan definido como
prioritarias en ¢l Plan de Desarrollo Institucional.

2. Mantener altos estdndares de calidad para las obras,
articulos, revistas y monografias publicados por la
Editorial.

3. Promover el desarrollo de la actividad editorial en los
Departamentos del ITCR,

4. Promover la participacién de la Editorial en aquellas
actividades de los Departamentos que la ameriten,

5. Contribuir al conocimiento externo del quehacer ins-
titucional, mediante publicaciones formales e infor-
males.

6. Promover la publicacién de libros de texto de origen
nacional, para atenuar la dependencia de publicacio-
nes fordneas.

4, CENTRO DE iINFORMACION TECNOLOGICA

OBIJETIVOS:

1. Contribuir al desarrollo del pafs, mediante la identi-
ficacion y satisfaccién de las necesidades de infor-
macién tecnologica.

2.  Contribuir a la formacién y el fortalecimiento de una
conciencia sobre la importancia -de la informacion
para el desarrollo tecnoldgico,

3 Poner al servicio de los usuarios la informacién perti-
nente, en una forma Gtil y adecuada.

4. Diversificar las publicaciones que se producen en el

CIT, con el fin de que la difusion cientfica amplie




su cobertura y satisfaga las diversas necesidades de
un mayor. nimero de sectores del pais en coordina-
cién con la Editorial Tecnoldgica.

FUNCIONES:

Asistir en la aplicacién de la informacion en los proce-

sos de adopcién, adaptaciéon y generacion de tecno-

logia.

Localizar, adquirir, seleccionar, procesar y recuperar

la informacion técnica en 4reas prioritarias para el
desarrollo tecnolégico del pais.

Automatizar la organizacién de la informacion para
que su acceso sea dgil y se dé un servicio. oportunc a
los usuarios, :

Orientar los -servicios que se brindan con base en las
necesidades de informacion de los usuarios, tanto
reales como potenciales.

Establecer servicios permanentes para atender grupos
- especificos de usuarios.

Recolectar, procesar y diseminar informacién sobre

tecnologias apropiadas que empleen recursos locales, -

que sean compatibles con el medio y que favorezcan
el desarrollo rural. '

Mantener redes de informacién de personas, grupos e
instituciones que trabajan 0 que estan interesados
en diversos campos tecnoldgicos.

e s e

8.  Asisitir a los investigadores en la eficaz transferencia
tecnoldgica a sus usuarios, mediante la divulgacién
cientifica, con el fin de propiciar la innovacién tecno-
Iégica en el pafs.

9, Recopilar la informacion cientifico~-tecnolégica pro-
ducida en el ITCR para enviarla a los diversos sistemas
mundiales de informacion.

10. Colaborar con los profesores del ITCR en la divulga-
cion de sus articulos técnicos en revistas especializa-
das, nacionales e internacionales en coordinacién con
la Editorial Tecnolégica. -

11.  Asesorar a los ejecutores y evaluadores de proyectos

en aspectos relacionados con la divulgacion, difusién
y comunicacién de resultados cientifico—tecnoldgi-
cos, . :

12. Coordinar, con las dependencias encargadas de la
divulgacién, difusién 'y comunicacién en el ITCR, el”
establecimiento de mecanismos y servicios eficacdiily
para la transferencia de tecnologia, sea ésta adaptada™ -
0 generada, . ‘

" b. Establecer como fecha a partir de la cual entran en

vigencia las modificaciones estatutarias aprobadas en la .
Sesion No, 1430, Articulo 12 del 24 de marzo de 1988, el
5 de abril de 1988.

Aprobado por ¢l Consejo Institucional en Sesién 1435, Articulo 6,
del 12 de mayo de 1988.




