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Lineamientos Generales para el Programa de

Becas para Funcionarios del ITCR

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CONSEJO DE RECTORIA

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
PROGRAMA DE BECAS PARA FUNCIO-
NARIOS DEL ITCR

(Aprobados por el Consejo de Rectoria el 24 de

febrero del 2014)

Considerando que:

1.

Es de interés de la Administracion la
formacion del talento humano que conlle-
ve al mejoramiento continuo del quehacer
institucional en el cumplimiento de los ob-
jetivos estratégicos institucionales y los
objetivos aprobados en cada unidad aca-
démica o de apoyo a la academia.

En la ejecucion del Programa de Becas se
debe aspirar a impulsar y lograr la exce-
lencia académica y de gestién universita-
ria.

Las becas a profesores deben estar
alineadas con el plan de actualizacion y
formacion de profesores de la Dependen-
cia Académica

Toda Dependencia Académica  debe
tener un plan aprobado por su Consejo
que cubra al menos 5 afios de proyeccion
de necesidades de formaciéon de profeso-
res.

Toda dependencia académica debe tener
un plan aprobado por su Consejo que cu-
bra al menos 5 afios de proyeccién de ac-
tividades a desarrollar en Docencia, Inves-
tigacion y Extension.

Los Dependencia de Apoyo a la Academia
deben tener un plan de actualizacion y
formacion de su personal, el cual debe
estar alineado con el plan de desarrollo de

su dependencia, estos planes deben tener
un horizonte de cinco afos y aprobados
por el respectivo Consejo.

7. Las solicitudes de beca dirigidas al Comité
de Becas deben ser aprobadas por el
Consejo de la Dependencia o por el Direc-
tor en el caso de las oficinas asesoras de
la Rectoria, y posteriormente por el Rec-
tor, Vicerrectores(as), Directores de Sede,
Directores de Centro Académico, segun
corresponda. Por lo tanto deben ser estas
instancias de aprobacion quienes verifi-
guen que la beca solicitada esté alineada
con el plan de formacion correspondiente.

8. El Comité de Becas se regira por lo esta-
blecido en el Plan Estratégico Institucio-
nal, el Reglamento de Becas y estos li-
neamientos aprobados por el Consejo de
Rectoria.

9. EI Comité de Becas se regira por los
principios de razonabilidad, proporcionali-
dad, equidad, oportunidad y conveniencia
administrativa, porque son parametros
constitucionales de los actos sujetos al
derecho publico.

POR TANTO:

Se dictan los siguientes lineamientos para la
ejecucion del Programa de Becas a los fun-
cionarios y las funcionarias del ITCR, lo cual
viene a complementar las disposiciones re-

glamentarias en materia de becas.

LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE BECAS

1. Aspectos generales

1.1.El Comité de Becas otorgard becas
para realizar estudios en otras instituciones
de educaciéon superior del pais, en progra-

mas prioritariamente acreditados por entes



acreditadores oficiales o, en su defecto, que

el programa sea impartido por una universi-

dad publica.

1.2.El Comité de Becas dara prioridad a las
solicitudes de beca para realizar estudios
de doctorado que se encuentren vincula-
dos a proyectos académicos, proyectos
de desarrollo universitario o programas
de investigacion y extensién establecidos
en las dependencias a las que pertenez-
ca el funcionario.

1.3.El Comité de Becas otorgara becas para
realizar estudios en el exterior cuando se
trate de programas impartidos por uni-
versidades reconocidas a nivel interna-
cional y estén vinculados con el queha-
cer de la dependencia a la que pertene-
ce el funcionario.

1.4.El Comité de Becas presentara al Rector
en el mes de diciembre de cada afio, la
propuesta de actualizacion de los montos
que el beneficiario recibiria como beca
en el exterior, que regiran para cada uno
de los diferentes paises o bloques de
paises, para el afio siguiente. Para este
fin, se deben considerar las tarifas de
las demas universidades estatales.

2. Con respecto al otorgamiento de la

beca

2.1 El Comité de Becas otorgara las
becas tomando en cuenta la afinidad de los

estudios solicitados con las actividades que

realiza el (Ia) funcionario (a) al momento de
solicitar la aprobacion de una beca o con la
actividad general de la dependencia a la
gue pertenezca, cuando asi sea justificado
por el Consejo respectivo o por el superior
jerarquico, cuando no haya Consejo.

2.2 Para la participacion en actividades
académicas de corta duracién que se
realicen en el pais o en el exterior, el
Comité de Becas aprobara dicha soli-
citud al funcionario que tenga una po-
nencia o una sesion de posters apro-
bada. Para ello, debe presentar la
comunicacién oficial de la aceptacion
de la ponencia o posters por parte del
ente organizador. Cuando la ponencia
o el poster tenga la participacion de
dos o mas funcionarios del ITCR, la
beca se le otorgard solamente a uno
de ellos. Cuando la actividad acadeé-
mica se realice en un idioma extranje-
ro, se debe acreditar el dominio del
idioma a satisfaccion del Comité de

Becas.

2.3 Para la participacion en actividades
de capacitacion, actualizacién o de inter-
cambio, de corta duracién, que se realicen
en el pais o en el exterior, el Comité de
Becas podra aprobar dicha solicitud al fun-
cionario, siempre y cuando la actividad
tenga como objetivo la transferencia de
conocimientos, la actualizacion o la mejora

de las practicas académicas y administrati-



vas, y esté alineado con el plan de desarro-
llo de su dependencia.

2.4 EIl Comité de Becas no podra otorgar ni
renovar una beca si el funcionario tiene
pendientes informes de proyectos de in-
vestigacion y extension, compromisos en
materia de becas anteriores, procesos
disciplinarios, responsabilidades financie-
ras con la institucion, entre otras a crite-

rio del Comité de Becas.

2.5 ElI Comité de Becas aprobara una sola
participacion corta por semestre a cada
funcionario de manera tal que se garanti-
ce el normal desarrollo de sus activida-

des habituales.

2.6 La Secretaria Ejecutiva del Comité de
Becas mantendra un sistema de control
de la participacion aprobada y financiada

a cada funcionario.

2.7 En caso de presentarse varias solicitu-
des de participacion en una misma acti-
vidad, se dara prioridad al funcionario
gue no ha participado en actividades an-
teriores en el mismo afo. Para el caso
de actividades académicas de relieve in-
ternacional se pueden analizar situacio-

nes de excepcion.

2.8 El Comité de Becas podra otorgar tiempo
para la dedicacion a las actividades aca-

démicas a los funcionarios que realizan

estudios de postgrado en el pais, presen-

cial, bimodal o virtual, siempre y cuando se

provea el financiamiento de los recursos

provenientes de Fondos del Sistema de

CONARE o0 de otra fuente, considerando
0,25 TCE para Maestria y 0.5 TCE para

doctorados.

2.9

3.

3.1

3.2

3.3

Cuando se presente una solicitud de
beca de parte de un (una) funcionario
(@) que tenga una relacion familiar o
afectiva con un miembro del Comité de
Becas éste debera abstenerse de parti-
cipar de la toma de decisidon y debe ser
sustituido por el suplente.

Con respecto al presupuesto

El presupuesto otorgado al Programa
de Becas es administrado y ejecutado
exclusivamente por el Comité de Be-
cas, el cual nombrard de entre sus
miembros la persona responsable por

custodia, registro y balance del mismo.

El financiamiento total o parcial de los
beneficios otorgados a un (a) funciona-
rio (a) estd sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del Programa de Be-
cas. Por disposiciones presupuestarias
no es posible otorgar un beneficio en

forma retroactiva.

La ayuda econdmica para el pago

de hotel y alimentacion dependera del pre-



4.1

supuesto presentado por el candidato,
debidamente justificado y tendrd como tope
maximo de 75% de lo establecido por el
Reglamento de Viaticos en el exterior de la
Contraloria General de la Republica vigen-
te, clase lll (otros funcionarios). Para gastos
en transporte domicilio —aeropuerto- hotel,
el funcionario debe presentar los compro-

bantes.

3.4 El seguro médico que se le pague a un
becario para participar en actividades
cortas en el exterior, debe incluir el se-

guro de repatriacion.

3.5 Para becarios de postgrado en el
exterior se le cubrira el costo del segu-
ro recomendado por la respectiva uni-

versidad

3.6 El comité de Becas, segun disponibili-
dad presupuestaria, otorgara todos los
rubros solicitados, de acuerdo con las
justificaciones aportadas por el intere-

sado.

4. Con

contratos

respecto a las prorrogas de

El (a) becario (a) debera solicitar ante el
Comité de Becas la prorroga de su contra-
to de beca con al menos tres meses de
antelacién. En caso de no hacerlo, el Co-

mité de Becas procedera a realizar el pro-

cedimiento correspondiente para la decla-
racion de incumplidor al (Ia) funcionario (a)
y este no podra exigir la continuidad en el
pago de las remesas mensuales hasta

que su situacién se haya normalizado.

4.2 En casos de solicitud de prérroga para
estudios de postgrado en el pais, si el
becario tuvo ampliacion de jornada, se
condicionard la prérroga a que renun-
cie a la ampliacion de jornada durante
el tiempo que dure la prorroga que se

le otorgue.

4.3El Comité de Becas otorgara prorrogas
de contratos de beca solamente por un
maximo del 50% del programa o plan
de estudios que esta cursando el beca-
rio. Si este tiempo maximo se supera,
se procedera con el trdmite correspon-
diente para que el becario sea decla-

rado incumplidor del contrato de beca.

5. Con

académico

respecto al rendimiento

5.1Para becas en el pais, si un (a) becario
(@) reprueba un curso que la Institu-
cion le ha financiado mediante una be-
ca, debera asumir el pago del mismo,
indistintamente si sigue o no con el
programa. El (la) funcionario (a) podra
solicitar de nuevo el apoyo financiero

para continuar con el programa de be-



ca, 0 para otra actividad de capacita- 6.2 El Comité de Becas presentara un informe

ciéon ante el Comité de Becas, hasta semestral (junio y noviembre) sobre la ejecu-

después de cumplir con el pago res- cibn de Programa de Becas, que contenga

. mo minimo:
pectivo. como 0

. . Distribucion de becarios por
5.2 El becario en el pais debe presentar * P

, . dependencias.
un informe semestral y el becario en

. . . e Duracion de los estudios
exterior un informe anual, del rendi-

. , . . . ° Ami
miento académico obtenido, y su nivel Grado academico

de avance con el plan de estudios. * Rendimiento académico

e Areas de conocimiento

5.3 ElI Comité de Becas suspendera los » Paises
beneficios de la beca al becario que no » Eventos
cumpla con el punto 5.2. Si el becario e Publicaciones
muestra un rendimiento académico ba- ¢ Recursos asignados
jo, que pone en riesgo el logro de los e Proyeccion de compromisos
objetivos propuestos, el Comité de Be- econémicos

cas solicitar4 al Consejo respectivo la

valoracién del caso, para que reco- 6.3 Cualquier situacion no prevista en estos

miende si se continia o se suspende lineamientos, sera resuelta por el Rector, Vi-

el apoyo. cerrector, Director de Sede o Director de Cen-

tro Académico, segun corresponda.

6. Disposiciones generales _
Comunicar. ACUERDO FIRME.

6.1 Estos lineamientos seran revisados

por el Consejo de Rectoria anualmente




Aprobado por el Consejo de Rectoria en la
Sesion N° 06-2014, del 24 de febrero del 2014.

Inclusion de considerando 5 bis en los Li-
neamientos Generales para el Programa de
Becas para Funcionarios del ITCR

Incluir en los Lineamientos Generales para el
Programa de Becas para Funcionarios del
ITCR, un considerando 5 bis, el cual reza:

“El plan de formacion y actualizacion para el
personal de apoyo a la academia pertenecien-
te a las dependencias académicas, debe ser
elaborado y aprobado por el Director de la de-
pendencia académica con asesoria del Depar-
tamento de Recursos Humanos”.

Comunicar. ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo de Rectoria en la
Sesion N° 13-2013

Sesion N° 13-2013 del 28 de abril del presente
afio.




