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REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Este Reglamento constituye un medio. pra fortalecer la ex-

celencia en el desarrolio de todas las actlwdades aque se de-
ﬁdlca la Instnucnon

-l

Tiene como propdsitos propu:nar el mgreso la permanencna
y el desarrollo del personal profesmnal que, por la calidad y
cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su de-
“sempefio.

Para la consecucion de estos objetivos, se establece un siste-
ma de categorias que permite reconocer, debidamente eva-
luados, los méritos académicos y profesionales; regular el
avance a través del sistema, y establecer la retribucién co-
rrespondlente de acuerdo con la ublcamon en él,

7

Articulo 2, -

Se pueden acoger a éste Reglamento Io_'s profesionales cuya
jornada y permanencia en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Ri'ca sea de un cuarto’ de tiempo o mds, estén contratados
por tlempo indefinido y cumplan con Ios requisitos de ubi-

) I #acion en el régimen.

Articulo 3, . .

La Oficina de ‘Evaluacién es una dependencia del Departa-
mento de Recursos Humanos, brinda apoyo técnico a la
Comision de Evaluacién Profesional y se rige de acuerdo
con las normas estipuladas en este Reglamento en el Regla-
mento de Operacién de.dicha Comisién y en el Manual de
Normas y Procedimientos de Evaluacién,.

Articulo 4.

La Comision de Evaluacion Profesional es la encargada de la
aplicacion de este Reglamento. Le corresponde decidir- so-
-bre la ubicacién en el régimen y el paso de categoria del
‘personal del Instituto normado por este Reglamento. Reci-
be apoyo técnico de otros funcionarios y dependencnas de
la Institucion, cuando asf lo requnera :

“

CAPITULOQ I
DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, rigen las mgmentes defini-
ciones:

Articulo 5, ‘

Se considera personal profesional a toda aquella persona
que posea como minimo el grado de Bachillerato universita-
rio y ocupe un cargo que exija como minimo este requisito,
de acuerdo con el Manual:Descriptivo de Puestos . Profesio-
nales.

Articulo 6.
Profesor. .es aquel profesional que, de acuerdo con su voca-
cion, su formacnény la conveniencia del Instituto, se dedica
indistintamente a la docencia, la lnvestlgamén o la exten-
sidn, como actividad principal dentro de un departamento
académico.

Articulo 7.. :

Se considera personal admmlstrat/vo a aquel profesional
que desarrolla funciones de apoyo al cumplimiento de las
actividades de docencia, investigacion y extension,

Articulo 8.
Se considera superior jerdrquico a aquella persona que ejer-

-ce autoridad inmediata y formalmente conferida sobre el

profesional en el nivelde Dureccmn de Departamento o igual
o superior autondad

Articulo 9.
Por grado académico se entlehde el valor académico de los

_ conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una

escala creada por las Instituciones de Educacién Superior
para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimieni-

~ tos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados

por un diploma, segiin lo establece el Convenio del Consejo
Nacional de Rectores para crear una Nomenclatura de Gra-
dos y Trtulos de la Educacion Superior,

Articulo 10

La evaluacién es una valoracion del desempeﬁo del profe-
sional en el puesto que ocupa, segiin los resultados obteni-
dos mediante los mstrumentos y procedlmlentos utilizados
por la Oficina de Evaluacion,




¥ Articulo 11.
El desempefio en el puesto es el cumplimiento de funciones
que realiza el profesional durante el periodo evaluado y que

_previamente ha contemplado en:su plan de trabajo.

Articulo 12. o
Se entiende por tiempo servido:

a, El tiempo que el profesional, con posterioridad a la
obtencién del bachillerato. universitario, haya labora-
do en instituciones de educacién superior universita-

ria estatal o en el Consejo Nacional de Rectores, en

un puesto que exija como requisito mnimo ese grado,
con‘jornada de medio tiempo o mds, en forma remu-
nerada, y en el que haya obtenido una evaluacion ma-
yor o igual a 75, siempre y cuando se disponga de los
. atestados correspondientes,

b. Ei tiempo que el funcionario, con posterioridad a su
contratacién por parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y a la obtencion del bachillerato universi-
tario, haya empleado en ia realizaciéon de. estudios
conducentes a la obtencién de un tituto universitario

superior al bachillerato, o para realizar actividades de -

capacitacién, siempre y cuando medie un acuerdo en-
tre el profesional y el Instituto.

Articulo 13.

La produccién universitaria es 1a realizacion de obras profe-
sionales y artisticas que muestren alguna innovacion o adap-
tacién, seguin criterios calificados aplicables a la especialidad
de que se trate. -

Articulo 14.

Obra profesional es aquella produccion de importancia en
los campos de la tecnologia, las ciencias, las letras, o la ad-
ministracion, sequn criterios-calificados aplicables a la espe-
cialidad de que se trate, : :

Comprende los siguientes componentes: libros y articulos
en estos campos, desarrollo de software, obras didacticas y
otros a criterio de la Comisién de Evaluacién. :

‘Para el profesional perteneciente a unidades no académicas,
se reconocen también aquellos trabajos que, en su ejecucion,
dermuestren un mejoramiento sustancial de los servicios gue
presta una unidad o conduzcan a una significativa racionali-
zacion de los recursos para brindar esos servicios.

Articulo 15. .

La obra artrstica es aquella producciori en el campo de las
artes, de importancia, seglin criterios calificados aplicables
a la especialidad de que se trate. Comprende los siguientes
componentes: libros y articulos en este campo, pinturas, es-
" culturas, y otros a criterio de la Comision de Evaluacién,

Articulo 16.
Libro es aquella publicacion de cierta extension en los cam-
pos de la tecnologia , las ciencias, las letras y las artes, avala-
da por una entidad que tenga consejo editorial. ’
Articulo 17.
Articulo es aquella publicacion en los campos de la tecnolo-

_Articulo 18, . .

_ adaptacién o innovacién de conocimientos y que sea de

_4\:} - 5 fon
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- g

gia, las ciencias, las letrasy las artes, que se inserta en revis-
tas o periodicos que posean consejo editorial.

Por desarrollo de sof” .are se entiende la realizacion de pro-
gramas de importancia y cierto grado de compigjidad y uti-
lidad, seglin criterios calificados de especialistas-en la mate-
ria. ' ' '

Articulo 19.
Por obra diddctica se entiende aquel trabajo académico de
utilidad demostrada en la actividad docente, que refleje

buena calidad, seqiin criterios calificados de especialistas en
la materia.

Articulo 20.
Por proyeccién universitaria se entiende la realizacion de
actividades de importancia, que estén dirigidas a comunida-
des, instituciones, personas fisicas y juridicas.

Comprende los siguientes compon'éntes: proyectos de inves-
tigacion y extensién, patentes, CUrsos de educacion conti -.

nuada, cursos libres, cursos no remunerados de carreras erf
el Instituto, premios nacionales e internacionales, membre-
cla en consejos editoriales y organismaos institucionales fue-
ra del Instituto, organizacién y participacién en eventos de
proyeccién externa, participacion destacada en eventos de-
portivos y publicaciones cientificas y culturales en periodi-
Cos.

Articulo 21.
Se entiende por proyecto de investigacion toda actividad
creadora, sistematica, gue tiene por objeto aumentar el co-
nocimiento. Puede contribuir a aumentar el acervo de cono-
cimientos en una disciplina (investigacion fundamental) o
tener un objetivo practico concreto (investigacion aplicad::\i),
introducir nuevos materiales, productos, dispositivos, equi-
pos, técnicas y procesos o mejorar los considerablemente
{desarrollo experimental), en el campo de la ciencia, la tec-
nologia, la educacién, la administracion y la accién socio-
cultural. ‘Debe tener una duracién determinada, y dar ori-
gen a una publicacion. ’

Articulo 22. .
Se entiende por proyecto de extensién toda actividad sis-
tematica que transfiere al entorno conocimientos en el cam-
po de la ciencia, la tecnologia, la administracion y la educa-
cion, aplicandolos o adaptandolos. Debe tener una pobla-
¢cion objetivo definida (usuario o beneficiario), y una dura-
cion determinada, y dar origen a una publicacion.

Artrculo 23.
Por Patente se entiende el documento en que oficialmente
se otorga un privilegio de invencién y propiedad industrial,

Articulo 24.
Se entiende por educacién continuada |a imparticion de
cursos con el objeto de ampliar conocimientos en una area
de estudio determinada.

Articulo 25.
Se entiende por cursos libres la imparticion de cursos ter

-y




minales en diferentes campos ofrecidos y avalados por una
universidad estatal,

Articulo 26.

Se entiende por cursos de carrera en el Instituto aquellos
que el profesional administrativo imparte para una carrera
determinada sin recibir remuneracion por este concepto.

Articulo 27. :
Se consideran premios nacionales e internacionales \os galar-
dones recibidos por el profesional en el campo de Ia tecno-
Iogla las ciencias, las Ietras y las artes.

Artu’cglo 78

Se entiende por membrecia en Consejos Editoriales la per-
tenencia a un consejo editorial de periddicos, revistas o Ii-
bros, ya sea institucional o extrainstitucional.

Articulo 29.
: Se entiende por mermbrecia en organismos extrainstitucio-
i ales el formar parte de Juntas Directivas de instituciones
Gablicas o Colegios Profesionales.

Articulo 30

Se entiende por organ/zac‘/én de eventos de proyecc:/én ex-
terna la realizacion de actividades de nivel nacional o inter-
nacional.

Se entiende por participacién destacada en eventos de pro-
yeccién externa el ser expositor o ejecutante en actividades
de nivel nacional o mternacnonal

externa comprende seminarios, congresos, ferias, convencio-
nes, simposios, exposiciones, recitales, conmertos y otros a
criterio de la Comlsqon de Evaluacion.

Articulo 31. : e

Se considera participacién destacada

tArticuio 31.

Se considera participacién destacada en eventos deportivos
en el nivel nacional e internacional el tener parte en aconte- .
cimientos en el campo del deporte de manera activa y rele-
vante, seglin criterios establecidos por la Comisién de Eva-
juacion,

Articulo 32.

Por publicaciones cientificas y culturales en peribdicos se
entiende aquellos escritos en estos campos difundidos por
medio de la prensa escrita nacional o internacional.

Articulo 33. - :

Por formacién universitaria se entiende la capacitacion y co-
nocimientos adquiridos por el profesional en diferentes areas
de nlvel superlor

Comprende grados académicos superiores al Bachillerato
universitario en su campo, cualquier grado.universitario en
otros campos o afines, especialidades de postgrado universi-

La organizacion y participacion en eventos de proyeccién

'

. i
tario, idiomas, conocimiento y manejo de software, y capa-
citacién profesional.

Articulo 34,
Por idiomas se entiende el conocimiento de otras lenguas
diferentes del espafiol.

Articulo 35.
Por conocimiento y manejo de saftware se entiende el do-
minio de lenguajes de computacién y paquetes integrados.

Articulo 36. _

Por capacitacién profesional se entiende la asistencia a acti-
vidades de nivel superior o la aprobacion de las mismas, que
hayan sido supervisadas o evaluadas por la entidad que las
imparte.

Articulo 37,

“5e entiende por participacion interna oficial el trabajo des-

tacado debidamente solicitado y reconocido por el Consejo
Institucional, Comision de Evaluacion Profesional, Comité
e Examen de Admisién; y el ser Director de Departamen-
0 0 rango superior.

Articulo 38.

Se entiende por /abores docentes el planeamiento y organi-
zacion del curso, la preparacion e imparticién de lecciones
de teorfa y practica, la preparacién de materiales didacti-
cos, la atencion a estudiantes, la elaboracidén y correccién
de pruebas, y la supervisién de prictica de especialidad.

Articulo 39. )

Se entiende por fabores académico-administrativas |la coor-
dinacion de cursos, la coordinacién de unidades formalmen-
te constituidas, y la administraciéon de carreras o departa-
mentos docentes,

Articulo 40. .
Son labores administrativas la direccién y coordinacion de
dependencias no académicas. Asimismo, la prestacion de
servicios profesionales especificos tendientes a coadyuvar al
cumplimiento de Ias actividades de docencia, investigacion
Y extensmn

Articulo 41,

E! ascenso del personal profesional normado por este Regla-
mento se define como el procedimiento de avance a traves
de las diferentes categorias establecidas.

CAPITULO 11l
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 42

El presente Reglamento establece las siguientes categorias
profesionales equivalentes, a las cuales puede acogerse el
personal del Instituto,




CUADRO No. 1

NOMENCLATU RA

CATEGORIA | _

ACADEMICOS  ADMINISTRATIVOS
Primera “Instructor Profesional 3
Segunda Profesor Adjunto . Profesional 2
Tercera Profesor Asociado Profesional 3
Cuarta Catedritico Profesional 4

CAPITULO IV

INGRESO AL REGIMEN

Articulo 43,

Para recibir la categoria de Instructor o Profesional 1, el
personal del Instituto deberd presentar la solicitud corres-
pondiente ante la Comisién de Evaluacnén y cumplir con
los siguientes requisitos: :

a.~ Tener como ninimo el grado de bachillerato univer-
sitario.

b. Haber sido escogido mediante. concurso de antece-
dentes, segln lo estipulado en las Normas de Contra-
tacion y Remuneracién de Personal del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica.

C. Ocupar una plaza que exija como requisito minimo el
grado académico de bachillerato universitario, segin
lo descrito en el Manual Descrlptnvo de Puestos Pro-
fesionales,

ch, Estar nombrado por tiempo indefinido con una jorna-
da de un cuarto de tiempo o mas.

d. Haber laborado como minimo dos semestres para la
Institucién con una jornada de un cuarto de tiempo o
mads; haber sido sometido a evaluacién con los instru-

mentos correspondientes del sistema de evaluacién:

profesional; y haber obtenido una calificacion anual
igual 0 mayor a 75. :

Articulo 44, :
Los profesionales que hayan laborado en otras instituciones
de educacion superior universitaria o en el Consejo Nacional

de Rectores, podran solicitar ubicacion en el régimen, Para-

ello deberan cumplir los siguientes requisitos,

a. Ocupar una plaza que exija como minimo el grado de
Bachillerato universitario, de acuerdo con el Manual
Descriptivo de Puestos Profesionales.

b. Presentar los atestados pertinentes para reconocimien-
to de tiempo servido como profesional.

Cémo minimo, este tiempo debe ser igual al requeri-
do para el ascenso a la categor(a en que solicite ser u-

bicado.

c. Presentar los atestados que lo hagan acreedor al pun-
taje acumulado necesario para ubicarse en la catego-
-ria que solicita,

Articulo 45.

Los profesionales con grado de Doctorado que ingresen al
Instituto podran ubicarse directamente en la categoria de
Adjunto,

CAPITULO V
ASCENSO

Articulo 486,
Para ascender a las diferentes categorias se toman en cuenta
los siguientes rubros:

Grado académico (para la primera y cuarta categoria)
Desempeiio en el puesto -
Tiempo servido

Produccion : A=

Proyeccidn universitaria
Formacion universitaria adicional
Participacién interna oficial

Articulo 47, :

Para tener derecho al ascenso a las diferentes categorias, el
profesional debe obtener un puntaje minimo de acuerdo
con el siguiente cuadro: :

CUADRO No.2
PUNTAJE MINIMO

CATEGORIA
: - para el ascenso

Puntos necesarios

De Profesional 1 a Profesional 2

24
De Instructor a Profesor Adjunto
De Profesional 2 a Profesional 3 48
De Profesor Adjunto a Profesor Asociado
De Profesional 3 a Profesional 4 T

De Profesor Asociado a Catedrético

Artlculo 48, -

Las categorias de Catedratmo y de Profesional 4 represen-
tan la mayor distincién que puede alcanzar un funcionario
en el-Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Para ocupar esta
categoria se requiere tener como minimo el grado de Licen-
ciatura universitaria.




Articulo 49.
Para determinar los puntos obtenidos por cada componente

de rubro, la Comision de Evaluacion Profesional debera con-.

tar con una certificacion que refleje el grado de Jdominio;
aprovechamiento o calidad del componente de rubro por

reconocer, Esta certificacion debera ser extendida porlaen- .

tidad que este Reglamento o el Manual de Normas: y Proce-
dlmlentos de Evaluacién establezcan.

Dicha certificacic')n deber? consignar una calificacién de 0-

100 sobre los aspectos aue este Reglamento y el Manual de

.

Ncrmas y Procedimientas de Evaluacion Profesional especi-
fiquen. Esta calificacior serd convertida a puntos en fun-
cién del puntaje maximo que se otorgue por el componente
de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente férmula:.

No. de puntos =

Calificacion por Puntaje méximo del componente de rubro

100

Articulo 50.
Los puntos obtenidos para asecender a cada categoria no se
contabilizan para el ascenso o la siguiente.

Cualquier excedente en el puntaje requerido para ascender a

i

las diferentes categorias se contabiliza en el rubro correspon-
diente, - segln las dlSDOSIC!DﬂES establecidas en este Regla-
mento para el siguiente paso de categorla

Articulo 51. _

No es necesario haber estado en una categoria para ascender
a otra superior, siempre que. se re(inan los requisitos corres-
pondientes a las categornas anteriores a la que se solicita as-
cerider.

Articulo 52.

El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera -

Unicamente. para el ascensa-a las diferentes categorlas en lo
relativo a este Reglamento. : -

En caso de que un profesional haya laborado durante un
mismo lapso para méas de una institucion de educacion supe-
rior universitaria estatal, o el Consejo Nacional de Rectores,
dicho tiempo le sera contabilizado como tiempo servido si
su jornada, sumados sus compromisos laborales, es de me-
dic tiempo o més, y cumple los demds requisitos estableci-
dos en este Reglamento para el reconommlento de tiempo
serwdo :

Articulo 53,

Para optar e} ascenso a las diferentes categorias, el profesno-
nal deberd cumplir con un tiempo servido minimo acumula-
do de acuerdo con el siguiente cuadro, con excepcnon de lo
estnpulado en el Articulo 45.

CUADRO No. 3

TIEMPO SERVIDO
CATEGORIA Acumulado
‘necesario para
el ascenso’
De Profesional 1 a Profesional 2
3 afios.
De Instructor a Profesor Adjunto
De Profesional 2 a Profesional 3
: ‘8 anos,
De Profesor Adjunto a Profesor Asociado
De Profesional 3 a Profesional 4
: 14 afios
De Profesor Asociado a Catedrético

Articulo 54.

La evaluacion del desempefio en el puesto se cbtiene de la
calificacién promedio en las evaluaciones anuales que le ha-
yan sido aplicadas al profesional durante el tiempo que ha-
ya permanecido en la categoria inmediata anterior a la que
solicite ascender.

Articulo 55,

- Para el ascenso, el profesional deberd obtener una callflca-

cién promedio minima en la evaluacion realizada durante el
tiernpo que ‘haya permanecudo en la categoria anterior'a la
que solicita ascender, segun se estipula en el siguiente cua-
dro: '
CUADRO No. 4~
EVALUACION DEL DESEMPERO

PUNTAJE PUNTAJE
EQUIVALENTE EQUIVALENTE
PROFES. DOCENTE PROFES, ADM,
CATEGORIA Minira Méxima Minimo  Méxima Minima Miximo
De Profetioral 1 8 Profesional 2
. 75 100 15 105 1048 14.4
De Instructor a Profesor Adjunto
O Protesional 2 a Profwsional 3 . .
B0 100 165 195 18 24
De Profesor Adjunta 3 Profesar Asociado . .
De Profesional 3 » Profesional 4 .
es 100 18 252 21 ]
De Profesor Asociado » Catedrético

ficulo 56

Para el caso del profesional docente, el puntajé - maximo que
se otorga por concepto de evaluacion en el desempefio co-

“rresponde a un 439/o del puntaje total requerido para pasar

a la siguiente categorfa, para la primera categoria; un 409/0
para la segunda; y un 359/0 para la tercera.

Para el caso del profesional administrativo, el puntaje maxi-

" mo que se otorga por concepto de evaluacion en el desem-

pefio corresponde a un 609/0 del puntaje total requerido
para pasar a la siguiente categoria, para la primera categoria;
un 500/0 para la segunda;-y un 38.80/0 para la tercera,




Articulo 57.

Todo libro que cumpla con los requmtos establecidos para
su reconocimiento otorga un méxumo de 14 puntos, para el
autor unico. :

Para. el reconocimiento de libros, el interesado debe presen-
_tar ante la Comision de Evaluacion Profesional un ejemplar
de cada uno.

Articulo 58.

Todo articulo que cumpla con los reqmsntos establecidos
para su reconocimiento otorga un maximo de 4 puntos, pa-
ra el autor dnico,

El puntaje maximo perrnmdo en este rubro para cada paso
de categoria es el siguiente: '

Adjunfo o Profesional 2 . - 8
Asociado o Profesional 3 - . 16
Catedratico o Profesional 4 27

Para el reconocimiento de articulos, el interesado debe pre-
sentar ante la Comisién de Evaluacién una copia de cada
uno. ' ‘ o '

Articulo 59.

Las investigaciones, proyectos o tesus realizados para la ob-
tencion de un grado académico, no otorga puntos por con-
cepto de produccidn ni proyeccién universitaria, excepto
aquellos que hayan sido galardonados por la institucién que
otorga el grado.

Articulo 60,

El desarrollo de software que cumpla con los requisitos es-
_tablecidos para el reconocimiento otorga un maximo de 8
puntos; y el puntaje maximo permmdo para cada paso de
- categoria es el siguiente:

' Adjunto o Profesional 2 8

Asociado o Profesional 3 12
Catedréatico o Profesional 4 16

Para reconocer el desarrolio software, el interesado. debe
presentar ante la Comisién de Evaluacién Profesional el tra-
bajo correspondiente, '

Articulo 61,

Cada obra didéctica que cumpla con Ios requmtos estable-
cidos para el reconocimiento -otorga un ‘méximo de 4 pun-
tos; y el méximo permitido para cada categoria es el siguien-
te:

Adjunto o Profesional 2 - 4
Asociado o Profesional3 . .8
Catedratico o Profesional 4 10

"Para el reconocimiento de las obras did4cticas, el interesa
do debe presentar ante la Comision de Evaluacion el trabajo
correspondiente.

Articulo 62.

Todos aquetlos trabajos reallzados por profesionales admi-
nistrativos que impliquen racionalizacion significativa de re-
cursos o mejoramiento de servicios y que cumplan con los

. requisitos para el recnocimiento, otorgan un méximo de 10

i puntos.

Articulo 63.
Otras obras profesionales que cumplan con los requisitos
para el reconocimiento otorgan un maximo de 10 puntos.

Articulo 64.

Toda obra artistica calificada que cumpla con los requisitos
establecidos para el reconocimiento, otorga un méximo de
10 puntos para el autor Unico.

Articulo 65.

Cuando una obra artistica o profesional calificada cuente
con coautores, el puntaje que se otorgue se distribuye de
acuerdo con la solicitud que al efecto presenten los interesa-
dos ante la Comision de Evaluacién Profesional, Esta distri-
bucién del puntaje se mantiene vigente en el momento en
que los otros autores soliciten su respectivo reconocimiento.

Los autores deben presentar la solicitud de distribucion del
puntaje firmada; de lo contrario, el puntaje otorgado se dis-
tribuye equitativamente.

Articulo 66,

Cada proyecto de investigacién y' extension que cumpla
con los requisitos establecidos para el reconocimiento otor-
ga un maximo de 4 puntos.

Para reconocer un proyecto de investigacion y extension, el
interesado debe presentar ante la Comisiéon de Evaluaci6n
Profesional una certificacion, por parte del Consejo de Inves-
tigacion y Extension, de la autorizacion para realizar el pro-
yecto y de que éste ha sido concluido en todas sus etapas
satisfactoriamente. Ademds, presentar la publicacion a que
ha dado origen, la cual tendrd un puntaje adicional confor-
me con lo estipulado por este Reglamento,

Articulo 67.
Cada patente que cumpla con los requisitos establecidos pa
‘ra el reconocimiento otorga un maximo de 10 puntos,

Para reconocer las patentes, el interesado debe presentar an

te la Comision de Evaluacién Profesional una certificacié
expedida por el Registro Pablico de la Propiedad.

Articulo 68,

La imparticiéon de cursos de educacion continuada que cum
pla con los requisitos establecidos para el reconocimient
otorga 1 punto. Aquellos cursos de Educacién Continuad



dirig_idos a profesionales o directivos otorgén 2 puntos.

El puntaje méximo permitido para cada paso de’ categoria
es z=l sngunente

Adjunto o Profesional 2 - 4 .
Asociado o Profesional 3 6
Catedratico 4 -8

Para el reconocimiento de cursos de educacion continuada,
el interesado debe presentar ante la Comision dé Evalua-
cién Profesional una certificacion expedida por la depen-
dencia institucional responsable o la Fundacion Tecnologi-
ca de Costa ica en que conste la evaluacion del curso.

Articulo 69, ) . . :
Cada curso de carrera impartido en el Instituto durante un
semestre lectivo, en forma no remunerada, por los profesio-
nales admlnstratlvos otorga 2 puntos. El puntaje maximo
permitido para cada paso de categorfa es e_l siguiente:

f‘\_( _ Adjunto o Profesional 2 . 4
' Asociado o Profesional 3 6
Catedritico o Profesional 8

Articulo 70.

La supervision de prictica de especialidad en _‘forma‘no re-
munerada, por parte de profesionales administrativos, otor-
ga 1 punto. El porcentaje mdximo permmdo para cada paso
de categona es el sngulente &

Adjunto o Profesional 2 2

Asociado o Profesional 3 4
Catedraticoo Profesional 4 ©= = 6
Articulo 71.

\Cada curso libre que cumpla con los requmtos establemdos
{para el reconocxmlento otorga 1 punto. El puntaje méxlmo
pen mitido para cada paso de categoria es el siguiente:

AdJunto o Profesional 2 ' -2
. Asociado o Profesional 3 - - 3 .

Catedratico o Profesional 4 3 -

Para reconocer cursas libres, el interesado debers presentar.
ante la Comision de Evaluacién Profesional una certifica-
cidn expedida por la Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 72.

Todo premio nacional o internacional que cumplé con los
recuisitos establecidos para el reconocimiento . otorga un
maximo de 12 puntos.

Para el reconocimiento de premios nacionales o ir)te_rnacio.-"
nales, el interesado debe presentar ante la Comisién de Eva-
luacién Profesional una certificacion expedlda por la entl-
dad que los haya otorgado.

Articulo 73, : .
La membrecia en consejos editoriales y juntas directivas de
drganos extrainstitucionales otorga, 0,5 puntos por afo,

E! puntaje méximo permitido para cada paso de categoria
es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 h 15

Asociado o Profesional 3 25
 Catedritico o Profesional 4 = 3

Este rubro se reconoce siempre y cuando el profesional rea-
lice esta actividad durante el periodo en que labare para la
Institucion. Para su reconocimiento, el interesado debera
presentar ante la Comisién -de Evaluacién Profesional una
certificacion de la- Presndencna o Secretana del Consejo o
Junta respectlva

Articulo 74,

La organizacién y participacion destacada en eventos de
proyeccion externa que cumpla con los requisitos estableci-
dos para el reconocimiento otorga 1 punto.

El puntaje miximo permitido para cada paso de categona
es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 3
Asociado o Profesional 3 5
Catedrético o P_rofesional'4 6

Para el reconocimiento de la organizacién y participacion
destacada en eventos de proyeccion externa, el interesado
debe presentar ante la Comisién de Evaluacién Profesional
una certificacion expedida por la entidad organizadora. En .
el caso de participar el profesional én el evento, debe cons-
tar ademés Ia tematlca correspondnente

Artl'_culo 75.

La participacién destacada en eventos deportivas en el nivel
nacional o internacional que cumpla con los requisitos esta-
blecidos para el reconocnmnento otorga un punto. Podré al-
canzar un maximo de 4 puntos a lo largo de la carrera.

Para el reconocimiento de la participacién destacada en
eventos deportivos, el interesado debe presentar ante Ja Co-
misién de Evaluacién una certificacién expedlda por el en-
te organlzador del evento

Articulo 76.

Cada tres publicaciones cientificas y culturales en periodi-
cos que cumplan con los requisitds establecidos para el re-
conocumuento otorgan 1 punto '

El maximo permitido- para cada paso de categorla es el si-
guiente: .

Adjuﬁto o Profesional 2 2
Asociado o Profesional 3 3
Catedritico o Profesional 4 4

Para reconocer publicaciones cientificas y culturales en pe-
rIOdICOS el interesado debe presentar ante la ComlsuSn de
Evaluacién Profesional una copia de cada una. ’




Articulo 77,

Cada grado académico en otros campos o afines no recono-
cidos salarialmente otorga un puntaje de acuerdo con el ni-
vel, de la mgunente forma: .

Bachillerato
Licenciatura
Maestria
Doc_tov_'ado

O N

En el computo total, se tomara en cuenta umcamente eI gra-
do mds alto que el profesional tenga en el campo correspon-
diente.

Articulo 78.

Cada grado académico en su campo otorga un puntaje de
acuerdo con el nivel, de la siguiente forma:

Li-cenciatur-a 6
Maestria 8
Doctorado o 10 .

En el cémputo total, se toma en cuenta Unicamente el gra-
do _mds alto que el profesional tenga en el campo correspon-.
dlente Adicionalmente, cada especnalldad otorga 2 puntos

Articulo 79.

~ Por concepto de capamtacnon se a3|gnan 0 5 puntos por ca-
da curso de un minimo de 20 horas certlflcadas refendas

a actividades de capacntamén profeslonal El puntaje maxi-

mo permitido a lo largo de toda la carrera es de 3 puntos. _.

Para el renocimiento de capacitacion, el lnteresado debe
presentar ante la Comisién de Evaluacién una certificacién
emitida por la entidad que la impartid, que contemp_le pro-
grama, duracion y constancia de aprobacion o, en su defec-_
to, de participacion, S

Art|culo 80

El tiempo.y dedicacién destinados al aprendlzaje de un idio-
ma o lenguaje de computacion, sea este reallzado por. propia.
iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada

capacitacion, no conceden puntos por concepto de capaci-
tacion.

Tampoco otorgan puntos por este concepto las actividades
que formen parte del plan de estudios de grados académi-
cos 0 especialidades profesionales obtemdas por el funcio-
nario, .

Los .puntos que hayan sido otorgados por.concepto de ca--
pacitacion y que posteriormente sean utilizados por la ob-
tencion de algdn grado académico o especialidad profesio-

nal deben restituirse en el momento de solicitar -un nuevo

paso de categoria. La restitucion de tales puntos puede ha-

cerse en cualquier rubro de los que contempla este Regla-

mento.

Articulo 81,
Por el dominio de un .idioma se otorga un maximo de 6
puntos,

Puede otorgarse hasta un méximo de 12 puntos por este
concepto durante toda la carrera académica y un méaximo
de 6 para cada paso de categoria.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del espafiol, el

I interesado debera presentar ante la Comisién de Evaluacién,

una certificacién de su grado de dominio emitida por un or-
ganismo formalmente reconocido,

La calificacidén certificada por este concepto debe contem-
plar la comprensién y expresién escrita y la comprension y
expresioén oral.-

Articulo 82.°

El grado de dominio de idiomas en aquellos casos en que
sea requisito del puesto segin el Manual Descriptivo de
Puestos Profesionales no atorga puntos.

Articulo 83.

El conocimiento y manejo de software ortorga un maximo de
1 punto. El miximo permitido durante toda la carrera acadé-
mica es de 6 puntos.

Para reconocer el conocimiento y manejo de software, el in-
teresado debe presentar una certlflcamén de su grado de do--—
minio,

Articulo 84,

El conocimiento y manejo de software no se toma en cuenta
en aquellos casos en que sea requisito del puesto segin eI Ma-
nual Descnptnvo de Puestos Profesionales.

Articulo 85, _

La participacion en cada comision lnstltucuonal ortorga 0.5
puntos. El puntaje permitido para cada paso de categoria es
el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 -1
Asociado o Profesional 3 1,6
Catedritico o Profesional 4 2

El Consejo Instn:ucnonal enviara al |nteresado la respectiva
comunicacién cuando se le otorgue el reconocimiento por
trabajo destacado. -

Articulo 86.

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Insti-
tucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral
y la Comisién de Evaluacion Profesional, y Comité de Exa-
men -de Admisién otorga 0,5 puntos por afio. El puntaje
permitido para cada paso de categoria es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 1,6
. Asociado o Profesional 3 2,5
Catedritico o Profesional 4 3

-Articulo 87,

El desempefio de puestosdirectivos de igual o superior jerar-
quia que la direccién de departamento, otorga un punto
por afio como méximo, En el caso de las direcciones uniper-
sonales, el reconocimiento se hara suempre que la evaluacién

" sea igual o superior a 80.

Articulo 88, ‘ _

En los rubros que asi lo permitan, la Comisién de Evalua-
cidn Profesional puede otorgar, por via excepcional, punta-
jes adicionales, previo refrendo del Consgjo Institucional.




Articulo 89.
Cuando un profesional c¢onsidere haber completado los re-

-Qquisitos necesarios para su ascenso, puede solicitar su paso

de categoria ante la Comision de Evaluacién. Para ello debe
aportar completos los siguientes atestados:

a, Formulario de solicitud de paso de categoria,

b, Fotocopia del diploma del grado académico, cuando

se trate del paso de categorfa de Asociado a Catedrati-

€0, y su respectiva equiparacién cuando corresponda.

c. Certificacién de evaluaciones realizadas, en'la que se
incluya la calificacién obtenida vy la escala de evalua-
cion utilizada, cuando corresponda.

ch.  Todas las certificaciones, que demuestren el grado de
cumplimiento, por parte del profesional, de los com-
ponentes que segin este’ Reglamento lo requieran,
emitidas por las entidades competentes

'Artlculo 90.

El profesional que no alcance el puntaje requerido parael
ascenso, o que no haya obtenido la calificacion minima por
concepto de evaluacidn, puede hacer una -nueva solicitud
cuando considere haber satisfecho los requisitos del caso.

CAPITULO VI
LA EVALUACION

Articulo 91.

Todos los profesionales de la Institucién deben ser evalua-
dos anualmente, de acuerdo con el calendario fuado al efec-
to por la Comision de Evaluacién.

Articulo 92,

El superior jerdrquico de! profesional es quien tiene la res-
ponsabilidad de evaluar el desempeno en el puesto de este
tltimo.

En caso de coordinadores de carrera, el Director del Depar-
tamento debe consultarles previamente sobre la evaluacion

~del profesnonal

Articulo 93.

Por concepto de evaluacion del desempefio en el puesto se

otorga una calificacién de 0 a 10.
Articulo 94,
Para efectos de evaluacion del desempefio en el puésto, se

consideran las'labores consignadas en el Manual Descriptivo
de Puestos Profesionales que el profesional ha ejecutado en

el dltimo perfodo por evaluar, seglin la clase de puesto y el .

plan de trabajo correspondiente.

Articulo 95.
La evaluacion de las labores docentes se hace mediante ins-
trumentos en los que se plasmen los criterios del superior

jerarquico y de los estudiantes, de acuerdo con lo estable-
cido en eI Manual de Normas y Procednmlentos de Evalua-

cion,

Articulo 96.

La evaluacidn de las labores administrativas se hace median-
te instrumentos en que se plasmen los criterios del superior
jerarquico.

Las direcciones de las unidades que sean esencialmente de
servicio serdn evaluadas por el superior jerdrquico conside-
rando, entre los factores importantes, el cntenodelos usua-
rios.

Articulo 97,

La evaluacion de las labores de investigacion y extension se
realiza con base en el logro de las metas propuestas y la uti-
lizacion de recursos en cada proyecto, mediante los meca-
nismos establecidos al efecto por la Vicerrectoria de Investi-
gacion y Extensién con el apoyo del Departamento de Re-
cursos Humanos,

Articulo 98.

Todo profesional que labora para el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica debe disefiar un plan de trabajo semestral de
acuerdo con las normas establecidas al efecto.

La Vicerrectoria respectiva, el Director de Sede Regional o
superior- jerarquico segin corresponda, debe remitir al De-
partamento de Recursos Humanos un cuadro en el que es-
pecifique la jornada por la que estd nombrado cada uno de
los profesionales del departarnento, las funciones a su cargo
y el tiempo dedlcado a cada una de ellas.

Articulo 99. ,

La evaluacién del desempefio en el puesto se hace en fun-
cion del tiempo que el profesional dedica al desarrollo de
cada labor, seglin lo estipulado en el plan de trabajo que le
fue aprobado, de acuedo con lo que establece este Regla-
mento, y se pondera de acuerdo con el tiempo dedicado a
cada una de ellas.

Articulo 100.

La evaluacién realizada por el superior jerdrquico debe ser
analizada con el interesado. Una vez realizado lo anterior, el
evaluado debe firmar el cuestionario de evaluacién mamfes-
tando que se ha cumplldo esta condicion.

Ei superior jerarquico serd el responsable de trasladar el
cuestionario de evaluacion a ia Oficina de Evaluacion, en la
fecha establecida por ésta,

El superior que no cumpla con esta obligacion serd acreedor
a la sancion disciplinaria correspondiente, segin lo estable-
cido en el Manual de Normas y Procedlmlentos de Evalua-
cion.

Articulo 101,
El resultado de la evaluacion anual debe ser comunicado al
interesado y al superior jerdrquico del evaluado, dentro de

‘un plazo no mayor de tres meses después de haber sido rea-

lizada la evaluacion del segundo semestre.

Articulo 102,
Cuando un profesional no sea evaluado por razones a]enas a
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su voluntad, se le califica con el puntaje minimo necesario
para el paso de categoria,

Articulo 103. o

Cuando un profesional se encuentre becado o realizando
una capacitacion promovida por el Instituto, obtendrd una
calificacién en evaluacién equivalente al rendimiento pro-
medio simple obtenido, con base en los atestados en que se
demuestre su desempeno como becario.

Esta informacién debe ser suministrada por el Departamen-
to de Recursos Humanos.

Articulo 104,

Se considera ineficacia en la labor y falta grave al cumpln-
miento de los deberes, el obtener una calificacion en la eva-
luacién anual inferior a 70 durante 2 anos consecutlvos o 3

alternos,

Lo anterior es considerado causal de separacidn del Institu-
to. ' :

La Oficina de Evaluacién debe comunicar tal situacién a las

autoridades, .
CAPITULO VII
RET_RIBUCION

Articulo 105,

" Este capitulo establece la retribucién otorgada a los profe-

sionales regidos por el presente Reglamento, por concepto
de ascenso a las diferentes categorias de acuerdo con sus
méritos en el desempedio profesional. -

Articulo 106.

Se establece una Unica base salarlal para los profesionales re-
gidos por este Reglamento en adelante llamada la base, en-
tendida como aquella que devenga un profesional a nivel de
bachillerato universitario sin ninglin porcentaje adicional,

Articulo 107.
A cada una de las categorias establemdas ‘corresponde un
porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro,

3 CUADRO No.5
RETRIBUCION POR CATEGORIA
) Porcentaje nominal | - Porcentaje
Categoria sobre la base, al acumulado
obtener |a categoria | sobre la base
Instructor -
0 0.
Profesional 1
Profesor Adjunto - o
' 20 - B 20
Profesional 2
Profesor Asociado
25 : 45
Profesional 3 :
Catedritico
. 0 . 75
| Profesional 4

10

CAPITULO VI
LA COMISION DE EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 108,

La Comisién de Evaluacuon Profesional es el 6rgano técnico
superior en materiade evaluacion profesional. Tiene indepen-
dencia en el desempefio de sus funciones y se rige de acuer-
do con lo establecido en este Reglamento, en el Reglamento
de Operacién de la Comisién y en el Manual de Normas y
Procedimientos de Evaluacién.

Articulo 109,

La Comision de Evaluacién esta integrada por cuatro profe-
sionales propietarios, cada uno con su respectivo suplente,
nombrados por el Consejo. Institucional, Duran en sus fun-
ciones tres afios y pueden ser reelectos. Tanto los propieta-
rios como los suplentes deben ser al menas profesores Aso-
ciados o Profesionales 3. Ademas, un miembro de la Oficina
de Evaluacién con voz pero sin voto y que actGa como Se-
cretario Ejecutivo de la Comision,

En caso de producirse una vacante, se llenard mediante el . =
mismo procedimiento sefialado y para el resto del periodo ¥
para el que fue nombrado el miembro anterior,

Articulo 110. .

La Comisién de Evaluacion debe designar, de entre sus
miembros, a un presidente, quien desempefia su puesto por
el plazo de un afio, y puede ser reelecto.

Sus funciones se establecen en el Reglamento de Operacion
de la Comisidn.

Articulo 111.
La Comisién de Evaluaciéon debe sesionar ordinariamente
cada dos semanas y, extraordinariamente, cuando sea
convocada por iniciativa del presidente o a solicitud de dos
de sus miembros. El quérum la forma més de la mitad de
sus miembros.

Los acuerdos se toman por el voto aflrmatlvo de Ia mayoria
de los mlembros presentes,

Cuando las decisiones se refieran a algtin miembro de la Co-
misién, éste no podra participar en el analisis y resolucidn
de su caso.

Articulo 112.

La Comision de Evaluacion debe dictaminar, en un plazo no
mayor de 90 dias habiles, en funcion de los atestados que el
profesional presente. Estos atestados formaran parte del ex-
pediente personal, el cual estd a cargo de la Oficina de Eva-
luacion. )

La Comision tienen acceso a toda la intormacién necesaria
para la resolucién de los casos que sean de su competencia,
Puede solicitar la asesoria de parte de otros funcionarios y
unidades del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cuando
lo considere conveniente. Asimismao, en casos especiales,

puede solicitar la asesoria de entidades externas al Instituto.

Articulo 113
Para todos los efectos, el d&ctamen favorable de paso de ca-
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tegoria emitido por la Comisién reglra a partlr de la fecha
de sohcntud

En caso de que el dictamen sea favorable, serd comunicado

al Departamento de Recursos Humanos, al superior jerér-
quico y al interesado, en el transcurso de los ocho dias habi-
les siguientes a su emision.

En caso de que el interesado no alcanzara-el puntaje necesa-
rio para el ascenso, el dictamen de la Comision se enviard
solamente al interesado.

CAPITULO IX
RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACION

Articulo 114,

En caso de que el profesional no esté de acuerdo con alguna’

de las calificaciones consignadas en el cuestionario de eva-
luacion a cargo del superior jerdrquico, puede presentar
recurso de revocatoria dentrode los tres dias hébiles siguien-
tes a la fecha en que fue realizado el anilisis de la evaluacion
conjuntamente con el superior jerdrquico. La solicitud de
revocatoria debe indicar los nimeros de los ftemes con cuya
calificacion estd en desacuerdo al profesional y las razones
que tiene para ello. A partir de esta fecha el superior jerar-
quico dispone de un plazo maximo deé cinco dfas habiles pa-
ra resolver y comunicar al interesado su decision,

Transcurrido este plazo, el superior debe trasladar el formu-
lario de evaluacion a la Oficina de Evaluacion,

Articulo 115.

Una vez agotado el recurso de revocatoria, la evaluacion a
cargo del superior jerdrquico puede serapelada ante el supe-
rior del evaluador. Esta apelacién debe hacerse por escrito,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la notificacién
de la resolucién del recurso de revocatoria e indicar las razo-
nes en que se sustenta la apelacion.

El superior del evaluador debe comunicar. su fallo al intere-
sado y a la Comisién de-Evaluacion dentro de los cinco dras

. habiles siguientes a la fecha de recibo de la apelacion.

Articulo 116. :

Sobre el resultado de la calificacién en la evaluacidn anual
puede solicitarse revocatoria, en forma escrita, al presidente
de la Comision de Evaluacion Profesional, con copia al su-
perior jerarquico y dentro de los cinco dias héabiles siguien-
tes a la fecha de su comunicacion.

En dicha solicitud deben indicarse los aspectos en que se 50-
licita revocatoria y las razones que se tienen para ello.

Para emitir su resolucién, la Comisién dispone de diez dias
hébiles, después de recibir la solicitud de revocatoria. Dicha
resolucién puede ser apelada dentro de los 5 dias habiles
ante la Rectoria. El rector dispondré de 30.dias habiles para
emitir su resolucion.

Articulo 117, )
Contra las resoluciones sobre pasos de categoria emitidos

1

por la Comisién de Evaluacidn Profesional se pueden esta-
blecer recursos de revocatoria y de apelacion, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por el
interesado, en forma escrita, al presidente de la Comi-
sion de Evaluacidon Profesional, durante los cinco dias
hébiles siguientes a.la emisién de la resolucion de paso
de categoria, Debe aclarar las razones que tiene para
solicitar la revocatoria del acuerdo, La Comision debe
emitir una resolucion dentro de los diez dfas hébiles
siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria.

" b, Rechazado el recurso de revocatoria, el interesado

puede apelar la resolucion ante el Rector. Debe hacer-
lo en' forma escrita, adjuntar las razones que sustentan
ia apelacion y remitir copia al presidente de la Comi-
sién de Evaluacién, dentro de los cinco dias hébiles
siguientes al recibo del dictamen de rechaZO de la so-
licitud de revocatona

c. El Rector debe dirigir su fallo al interesado, a la Comi-
sion de Evaluacion Profesional, al Departamento de
Recursos Humanos y al super_ior jerarquico, dentro
de un plazo no mayor de quince d(as hébiles a partir
de la fecha en que-recibio )a solicitud de apelacién,

Articulo 118,

En lo que respecta a los recursos de revocatoria y apelacion
contemplados en este Reglamento, se entiende que el recur-
so se ha rechazado si al vencimiento del plazo concedido
para su resolucién la autoridad competente no hubiere dado
la resolucién respectiva. Cuando se trate de recursos que de-
ban ser resueltos por el Rector, se entiende, ademés, que se
da por agotada la via administrativa.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 119.

Para efectos de este Reglamento se entiende que un funcio-
nario tiene el grado o postgrado universitario si este le ha
sido otorgado por alguna instituciéon perteneciente al siste-
ma universitario estatal reconocido, '

Cuando el grado académico hasido obtemdo en una institu-
cién no pertenemente al sistemma universitario estatal reco-
nocido, debe adjuntarse la respectiva certificacion de equi-
paracién emitida por alguna institucién de educacién supe-
rior universitaria estatal.

Se exceptOan de esta dISDOSIClon los profesionales que ha-
yan sido becados por. el Instituto para realizar estudios de
grado o postgrado, a ‘quienes, para efectos exclusivamente
de este Reglamento , los titulos se les consideran como.
equiparados para una |nst|tucnon de educacién superior uni-

versitaria estatal,

Articulo 120.
Es causal de despido sin responsabilidad patronal el ¢om-




probar que un funcionario ha inducido a error de mala fe
a la’Comision de Evaluacion.

Articulo 121. . : o
Todo profesional que, de comin acuerdo con la institucion,
decida renunciar a parte de su jornada de modo que esta se
reduzca a menos de un cuarto de tiempo, no puede avanzar
en el sistema, pero mantiene los beneficios que haya acumu-
‘lado, en forma proporcional a la nueva jornada, '

£n. caso de aumentar su jornada a un cuarto de tiempo o
mas en forma indefinida, debe solicitar a la Comision de

Evaluacién su reubicacién en el régimen,

TRANSITORIOS

Transitorio |

" Los profesionales regulados por el Regl'a'mento' de Recono-

cimiento a la Labor Profesional a la fecha de entrada en vi-
gencia de 1as reformas a este Reglamento, conservardn su
salario y categoria. Para el paso a las siguientes categorfas
deben reunir los puntos que exige este Reglamento.

Transitorio Il o
Si a la entrada en vigencia de las reformas a este Reglamen-
to al profesional se le ha reconocido un puntaje superior al

que se necesitaba seglin la reglamentacién que en ese mo- '

mento regia, sé le contabilizan esos puntos en ‘su valor ab-
soluto para el paso a la siguiente categoria, como lo estable-
ce el actual Reglamento. S ’

Transitorio 111 e

A los profesionales que, al 1.de noviembre de 1988, hayan
cumplido con el requsito del tiempo para pasar de categoria,
se les dara el reconocimiento por paso de categoria retroac-
tivo al 1 de noviembre de 1988, siempre que el profesional
cumpla, antes del 1 de noviembre de 1989, con:todos los re-
quisitos que exige este Reglamento.

Transitorio |V

A todos aquellos profesionales que a la entrada en vigencia’
de este reglamento, no hubiesen pasado a una determinada -

categoria, se Jes reconocerd, por esta Unica vezZ, un puntaje
de acuerdo con el tiempo transcurrido desde su anterior pa-
so de categoria y el 4 de octubre de 1984 y otro puntaje
desde esta (itima fecha hasta el 1 de diciembre de 1988. En
cualquier caso el méximo nimero de afios gque se reconoce-
ré para pasar a la categorfa de Adjunto, Asociado y Cate-
dratico serd 3, 5 y 2 afios respectivamente, Los puntos por
afio se reconocerdn seguin la siguiente tabla: S

1 Entre el Gltimo paéo de -,t-i-el 4 de octubre 1984 al
Categoriay el 4 de octubre 1 dé diciernbre de 1988,
| octubre de 1984 LT
Para .
paso a la Puntos por ‘Puntaje - Puntog-por ‘Puntaje
Categoria de | afio y fraccién | maximo afio y fraccidn | mdximo per-
| Adjunto o 2 6 T 3 3
Profesional 11 : : ’ )
Asociado 0 4 20 2 | 0
Profesional 111
Catedrético o 5 10 25 1. 8
Profesional 1V] )

12

Transitorio V _

Los profesionales a quienes se les hubiere reconocido
salarialmente algun grado académico superior al bachillerato
universitario, y se les hubiere posteriormente congelado por
falta.de equiparacién del respectivo titulo, tendran derecho
a solicitar. la continuacién indefinida de dicho reconoci-
miento salarial, con efecto retroactivo al primer semestre
lectivo de 1988, siempre y cuando la solicitud se presente
dentro de los cuatro meses siguientes a la publicaciéon de
esta modificacion.

Transitorio VI )

Los profesores actualmente contratados se exceptaan del
inciso d del Articulo 43. Para ellos rige el requisito de haber
laborado como mihimo seis meses para la Institucién con
una jornada de medio tiempo o mas: haber sido sometidos a
una evaluacion profesional; y haber obtenido una califica-
cién igual o mayor a 70,

Transitorio VII ‘
Los proyectos de investigacion vy extension que fueron
autorizados por ja. Vicerrectoria de Investigacion y Exten-

sion ‘o por alguna .autoridad competente del lnstit\'.ito,zj/
posteriormente .a la aprobacién del Estatuto Orgénico,

pueden ser reconocidos a solicitud del profesional interesa-
do, previo analisis y resolucién del Consejo de Investigacion

y Extensién.

Transitorio VIII L )
Exceptuando la participacion destacada en comisiones insti-
tucionales, se reconoceran todos los rubros a partir del Glti-
mo paso de categoria obtenido por el profesional.

Transitorio 1X

En casos excepcionales, el Consejo Institucional podra inte-
grar-la Comision de Evaluacion Profesional con profesionales
que al menos tengan la categorfa de Adjunto o Profesio-
nal 2. '

Articulo 122. _

Este Reglamento rige a partir de su publicacién en la Gaceta
del Tecnolc’rgic_é 'y deroga cualquier otra disposicion regla-
mentaria que se le oponga.

Aprobado por el .Consejo Institucional en Sesion No, 1471, Articulo
9, del 22 de diciembre de 1988, '
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Org. Of. de! ITCR

E No.1 A LA GACETA DEL TECNCLOGICQ No. 40

R 1"'F-E-CH-A5. En.ero' 1989

ANEXO AL"R-E‘GLAMENTO'D_E CARRERA PROFESIONAL

Factor

Puntos maximos
_..asignados.

TABLA DE PUNTOS PARA PASO DE CATEGORIA

Puntos maximo permitido
Adjunto Asociado Catedratico

rales en periodicos

PRODUCCCIOM
Libro : 14 — — -
Articulos 4 8 16 _ 27
Desarrolln de software 8 8 12 16
Obras didacticas 4 4 8 10
Desarrollo administrativo 10 — - -
Obras artisticas 10 - - -
Otras obras profesionales 10 — — —
PROYECCION
Proy. de inv. y extension 4 - - —
Patentes 10 - - -
Educarion continuada 1 (2 dirigidos a 4 6 8
profesionales -
o directivos)

Cursos de carreras en el Instituto no remu- 2 4 "6 8
nerados. : : . '

- Supervision de practica de especialidad no A 2 4 6
remunerada
Cursos tibres 1 2 3 3
Premios nacionales # internacionales 12 — - -
Micmbros de consejos ed.’ y juntas directi- 0,5 (por afio) 15 25 . 3
vas de 01ganos extrainstitucionales .
Organizacion y part.cipacion eventos de 1 3 5 6
proyecoidon externa
‘Participacion destacada en cventos de- 1 4
portivos nacionales o internacionales.
Tres publicaciones cientificas y cultu- - 1 2 3 4




FORMACION UNIVERSITARIA

Grado. Acad. en otros campos o afines -

- - — BLMD
no reconocidos salarialmente. i 3679
Grado académico en su campo - - - LMD
"6 819
Capacitacion profesional (curso de 20 __hr) 0.5 (x curso de 20 hr) 3
Idiomas 6 12z * (o para cada
paso de cate-
‘goria :
Conocimiento y manejo software 1° 6
PARTICIPACION INTERNA QFICIAL
Comisiones institucionales 0,5 1 16
Miembros no oficio de drganos institucio- 0,5 (por afio) 15 2,5
nales '
1 (por afio) 3 5

Puestos directivos

PPN




