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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la investigacién y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica vy el
estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal
de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Consejo de Rectoria, Sesién N° 03-2014

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
PROGRAMA DE BECAS PARA FUNCIO-
NARIOS DEL ITCR

(Maodificacién aprobada por el Consejo de
Rectoria el 2 de febrero del 2015)

CONSIDERANDO QUE:

1. Es de interés de la Administracion la
formacion del talento humano que
conlleve al mejoramiento continuo
del quehacer institucional en el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales y los
objetivos aprobados en cada unidad
académica o de apoyo a la
academia.

2. En la ejecucion del Programa de
Becas se debe aspirar a impulsar y
lograr la excelencia académica y de
gestion universitaria.

3. Las becas a profesores deben estar
alineadas con el plan de
actualizacion y  formaciébn  de
profesores de la Dependencia
Académica.

4. Toda Dependencia Académica debe
tener un plan aprobado por su
Consejo que cubra al menos 5 afios
de proyeccion de necesidades de
formacion de profesores.

5. Toda Dependencia Académica debe
tener un plan aprobado por su
Consejo que cubra al menos 5 afios
de proyeccibn de actividades a
desarrollar en Docencia,
Investigacion y Extension.

El plan de formacion y actualizacion
para el personal de apoyo a la aca-
demia perteneciente a las Depen-
dencias Académicas, debe ser ela-
borado y aprobado por el Director de
la Dependencia Académica con ase-
soria del Departamento de Recursos
Humanos.

6. Las Dependencias de Apoyo a la
Academia deben tener un plan de
actualizacion y formacion de su

personal, el cual debe estar alineado
con el plan de desarrollo de su
dependencia, estos planes deben
tener un horizonte de cinco afnos y
aprobados por el respectivo Consejo.

Las solicitudes de beca dirigidas al
Comité de Becas deben ser
aprobadas por el Consejo de la
Dependencia o por el Director en el
caso de las oficinas asesoras de la
Rectoria, y posteriormente por el
Rector, Vicerrectores(as), Directores
de Sede, Directores de Centro
Académico, segun corresponda. Por
lo tanto deben ser estas instancias
de aprobacidon quienes verifiquen
que la beca solicitada esté alineada
con el plan de formacion
correspondiente.

El Comité de Becas se regira por
lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional, el
Reglamento de Becas y estos
lineamientos aprobados por el
Consejo de Rectoria.

El Comité de Becas se regira por los

principios de razonabilidad,
proporcionalidad, equidad,
oportunidad y conveniencia
administrativa, porque son

parametros constitucionales de los
actos sujetos al derecho publico.

POR TANTO:

Se dictan los siguientes lineamientos para la
ejecucion del Programa de Becas a los fun-
cionarios y las funcionarias del ITCR, lo cual
viene a complementar las disposiciones
reglamentarias en materia de becas.

LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION

DEL PROGRAMA DE BECAS

1. Aspectos generales




1.1El Comité de Becas concedera las

becas tomando en cuenta la
afinidad de lo solicitado con las
actividades que realiza el (la)
funcionario (a) al momento de
solicitar la aprobacion de una beca o
con la actividad general de la
dependencia a la que pertenezca,
cuando asi sea justificado por el
Consejo respectivo, o por el superior
jerarquico cuando no haya Consejo.

1.2 El Comité de Becas no podra

otorgar, ni renovar, ni prorrogar una
beca si el funcionario tiene
pendientes informes de proyectos de
investigacion y extension,
incumplimiento de compromisos en
materia de  becas  anteriores,
procesos disciplinarios  abiertos,
responsabilidades financieras con la
institucion, entre otras a criterio del
Comité de Becas.

1.3El Comité de Becas aprobard una

sola participacién corta por semestre
a cada funcionario de manera tal que
se garantice el normal desarrollo de
sus actividades habituales, salvo
casos excepcionales asi calificados
por el Vicerrector, Director de Sede y
el Rector.

1.4La Secretaria Ejecutiva del Comité de

Becas mantendra un sistema de
control de la participacion aprobada y
financiada a cada funcionario.

1.5 Cuando se presente una solicitud de
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beca de parte de un (una) funcionario (a)
gue tenga una relacion familiar o afectiva
con un miembro del Comité de Becas
éste debera abstenerse de participar de
la toma de decision y debe ser sustituido
por el suplente.

Con respecto al otorgamiento de la

be

ca pararealizar estudios

2.1El Comité de Becas otorgara becas

para realizar estudios en otras
instituciones de educacion superior
en el pais, en programas

prioritariamente  acreditados  por
entes acreditadores oficiales o, en su
defecto, que el programa sea
impartido por una universidad
publica.

2.2 Se dara prioridad a las solicitudes de
beca para realizar estudios de
doctorado que se encuentren
vinculados a proyectos académicos,
proyectos de desarrollo universitario
o programas de investigacion vy
extension  establecidos en las
dependencias a las que pertenezca
el funcionario.

2.3 Se otorgaran becas para realizar
estudios en el exterior cuando se
trate de programas impartidos por
universidades reconocidas a nivel
internacional y estén vinculados con
el quehacer de la dependencia a la
gue pertenece el funcionario.

2.4 ElI Comité de Becas podra otorgar
tiempo para la dedicacion a las
actividades académicas a los
funcionarios que realizan estudios
de postgrado en el pais o0 en el
exterior en la modalidad presencial,
bimodal o virtual, siempre y cuando
se provea el financiamiento de los
recursos provenientes de Fondos del
Sistema de CONARE o0 de otra
fuente, considerando 0,25 TCE para
Maestria y 0.5 TCE para doctorados.

3. Con respecto al otorgamiento de la
beca para participar en actividades de

corta duracion

3.1 Para la participacion en actividades de
capacitacion o actualizaciébn que se
realicen en el pais o en el exterior, el
Comité de Becas podr4d aprobar la
solicitud al funcionario, siempre vy
cuando la actividad tenga como objetivo
la transferencia de conocimientos, la
actualizacion o la mejora de las



practicas académicas y administrativas,
y esté alineado con el plan de desarrollo
de su dependencia. A solicitud de la
Vicerrectoria o Direccion de Sede,
segun corresponde, se podra valorar la
participacién de maximo 5 funcionarios.

3.2 Para la participacion en actividades aca-
démicas de corta duracién que se reali-
cen en el pais o exterior, el Comité de
Becas aprobara dicha solicitud al fun-
cionario que tenga una ponencia 0 una
sesion de posters aprobada. Para ello,
debe presentar la comunicacién oficial
de la aceptacion de la ponencia o
poster por parte del ente organizador.
Cuando la ponencia o el poster tenga la
participacién de dos o méas funcionarios
del ITCR, la beca se le otorgara sola-
mente a uno de ellos. Como caso de
excepcién, en proyectos de caracter in-
terdisciplinario, el Comité de Becas po-
dréa valorar |a_pertinencia de becar un
maximo de tres solicitantes, para lo cual
solicitara el criterio recomendativo de la
Vicerrectoria o Direccién de Sede, se-
gun corresponda, para la decisién razo-
nada final.

Cuando la actividad académica se reali-
ce en un idioma extranjero, el funciona-
rio debe demostrar el dominio del idio-
ma para lo cual se podra requerir una
entrevista con el solicitante. A criterio
del Comité de Becas se puede contar
con la colaboracion de algun funcionario
u otra persona, que domine el idioma en
el cual se presentara la ponencia o
poster.

Cuando la actividad académica se refie-
ra a la presentacion de los resultados
de proyectos o actividades de investi-
gacién y extension, registrados o0 no en
la Vicerrectoria, se debera contar con el
aval del Vicerrector de Investigacion y
Extension.

3.3En caso de presentarse varias
solicitudes de participacion en una
misma actividad y no aplica la
excepcion, se dara prioridad al
funcionario que no ha participado en
actividades anteriores en el mismo
afo.

4. Con respecto al presupuesto

4.1 El presupuesto otorgado al Programa
de Becas es administrado vy
ejecutado exclusivamente por el
Comité de Becas, el cual nombrara
de entre sus miembros la persona
responsable por custodia, registro y
balance del mismo.

4.2El financiamiento total o parcial de
los beneficios otorgados a un (a)
funcionario (a) esta sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del
Programa de Becas. Por
disposiciones presupuestarias no es
posible otorgar un beneficio en forma
retroactiva.

4.3 El Comité de Becas presentara al Rector
en el mes de diciembre de cada afio, la
propuesta de actualizacion de los
montos gue el beneficiario recibiria como
beca para realizar estudios en el
exterior, que regiran para cada uno de
los diferentes paises o0 bloques de
paises, para el afio siguiente. Para este
fin, se deben considerar las tarifas de
las demas universidades estatales.

4.4 La ayuda econOmica para el pago de
hotel y alimentacion dependera del
presupuesto presentado por el
candidato, debidamente justificado vy
tendra como tope maximo de 75% de lo
establecido por el Reglamento de
Viéticos en el exterior de la Contraloria
General de la Republica vigente, clase Il
(otros funcionarios).

4.5 Para participar en actividades cortas en
el exterior, se recomienda al becario
adquirir un seguro de viaje que incluya
gastos de repatriacion. (revisar si Becas
puede cubrir este seguro).

4.6 Para becarios de postgrado en el
exterior se le cubrira el costo del seguro
recomendado por la  respectiva
universidad.

4.7 El comité de Becas, segun disponibilidad
presupuestaria, otorgard todos los
rubros solicitados, de acuerdo con las



justificaciones  aportadas  por el Comité de Becas, hasta después de

interesado. cumplir con el pago respectivo.
6.2 El becario en el pais debe presentar un
5. Con respecto a las prérrogas de con- informe semestral y el becario en el
tratos exterior un informe anual, del

rendimiento académico obtenido, y su
nivel de avance con el plan de estudios.

5.1 El (a) becario (a) debera solicitar ante el 6.3El Comité de Becas suspenderd los
Comité de Becas la prorroga de su beneficios de la beca al becario que no
contrato de beca con al menos tres cumpla con el punto 6.2. Si el becario
meses de antelacion. En caso de no muestra un rendimiento académico bajo,
hacerlo, el Comité de Becas procedera que pone en riesgo el logro de los
a realizar el procedimiento objetivos propuestos, el Comité de
correspondiente para la declaracion de Becas solicitara al Consejo respectivo la
incumplidor al (Ia) funcionario (a) Yy este valoracion del caso, para que
no pOdI’é exigir la continuidad en el recomiende si se continla o se
pago de las remesas mensuales hasta suspende el apoyo.

gue su situacion se haya normalizado.

5.2En casos de solicitud de prérroga
para estudios de postgrado en el
pais, si el becario tuvo ampliacién de
jornada, se condicionara la prérroga
a que renuncie a la ampliacion de
jornada durante el tiempo que dure la
prérroga que se le otorgue.

7. Disposiciones -finales

7.1Estos lineamientos seran revisados
por el Consejo de Rectoria
anualmente.

5.3 El Comité de Becas otorgara prorrogas
de contratos de beca solamente por un
maximo del 50% del programa o plan de
estudios que estd cursando el becario.

7.2El Comité de Becas presentara un
informe semestral -sobre la ejecucion
de Programa de Becas, que

Si este tiempo maximo se supera, se contenga:

procedera con el tramite correspondiente e Distribucion de becarios por
para que el becario sea declarado dependencias.

incumplidor del contrato de beca, salvo

casos excepcionales a criterio del e Duracion de los estudios

Comité de Becas. e Grado académico

e Rendimiento académico

e Areas de conocimiento

6. Con respecto al rendimiento académi-
c

e Paises

6.1Para becas en el pais, si un () * Eventos

becario (a) reprueba un curso que la e Recursos asignados
Institucion le ha financiado mediante
una beca, debera asumir el pago del
mismo, indistintamente si sigue 0 no

e Proyeccion de compromisos econémicos

con el programa. El (la) funcionario 7.3 Cualquier situacion no prevista en estos
(a) podra solicitar de nuevo el apoyo lineamientos, sera resuelta por el Rector,
financiero para continuar con el Vicerrector, Director de Sede o Director
programa de beca, o para otra de  Centro  Académico,  segun

actividad de capacitacion ante el corresponda.



Transitorio 1.

Funcionarios beneficiarios antes de la apro-
bacion de estos lineamientos:

En caso de funcionarios que se en-
cuentren en disfrute de alguno de los
beneficios otorgados por el Comité
de Becas y a la vez tengan morosi-
dad en la presentacién de informes
finales de proyectos de Investigacion
y Extension ante la VIE, incumpli-
miento de compromisos en materia
de becas anteriores, responsabilida-
des financieras con la institucion, en-
tre otras a criterio del Comité de Be-
cas, dichos funcionarios tendran un
plazo de hasta seis meses para
cumplir con los compromisos, para
poder ser sujetos de renovacién o
prérroga de cualquiera de los benefi-
cios.

Si la renovacion o prorroga de la be-
ca se tuviese que evaluar antes del
cumplimiento del plazo que dicta es-
te transitorio para ponerse al dia con
los compromisos ante la institucion,
el Comité de Becas podra hacer una
prorroga o renovacion de la beca
hasta la fecha limite del plazo indi-
cado aqui (seis meses) y solo la re-
novard por el periodo convencional si
el becario cumple con el requisito en
el tiempo concedido segun esta
norma. De lo contrario no se renova-
ra o prorrogara el beneficio para el
funcionario deudor.

El Comité de Becas debera advertir
a todos los beneficiarios actuales de
becas (todos los tipos y modalida-
des) de las fechas dentro de las cua-
les deberan cumplir con sus com-
promisos.

Aprobado Sesion N° 03-2014, del Consejo
de Rectoria, Articulo 4 del 2 de febrero
del 2015.



