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- _ _ MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
' ORGANIZACION DE LA ‘
EDITORIAL TECNOLOGICA DE COSTA RICA

" Modificar el Articulo 7 en los incisos a y ¢, vy agregar el inci-
so ch del Reglamento de Organizacion de la Edltonal Tec-
noldgica de Costa Rica para que se lea asi:

a. Un funcionario de cada una de las Vicerrectorias del
Instituto nombrado por la Comisién ad hoc, de entre
los candidatos incluidos en ternas que le propongan
los Consejos de Vicerrectoria respectivos, conforma-
das con base en los nombres de ﬁmczonartos que pre-
senten los departamentos,

c. Una persona de la comunidad nacional que no sea fun-

cionario ni estudiante del Instituto, nombrada por
la Comision ad hoc, de entre los candidatos que se
¢+ postulen, en un concurso externo. El Instituto re-
conocerd la dieta de ley por la participacion de este
miembro en las sesiones ordinarias del Consejo.

d.  La Comision ad hoc a que hace mencion en los inci-

sos a) y ch\ estard integrada por un miembro del
Consejo Institucional, el Vicerrector de Investigacion
¥ Extension y el Director de la Editorial,

.

Aprobado por’ el Consejo Institucional en Sesién 1465,
Articulo 11 det 24 de noviembre de 1988,

MODIFICACION AL ARTICULO 7 DE LA
NORMATIVA SOBRE LICENCIAS CON GOCE Y

SIN GOCE DE SALARIO

Agregar al Articulo 7, inciso b, de la Normativa sobre Li-
cencias con goce vy sin goce de salario:

"El Consejo Institucional, en casos altamente califica-
dos y de claro interés piblico, podra dispensar a un
exbecario cuyos servicios. profesionales hayan sido

/

solicitados por parte de la autoridad maxima de una
institucion pablica para que labore por tiempo defi-
nido en alguna dependencia o programa de trascen-
dencia nacional adscnto a la misma."’

Esta reforma rige a partir del 1 de agosto de 1988.

Aprobado por el Consejo Instutucional en Sgsion No, 1454,
articulo 6 del 6 de octubre de 1988,

ADICION DE NUEVO ARTICULO EN LA NORMATIVA
SOBRE LICENCIAS CON GOCE Y
SIN GOCE DE SALARIO

Agregar ‘el siguiente articulo en la Normativa sobre Licen- salario a la funcionaria, hasta por un méximo de diez

cias con goce y sin goce de salario:

En caso de internamiento hospitalario de un hijo, o
de que, por razones comprobadas, se requigre la pre-
sencia de la madre durante el tratamiento médico de
un hijo, el REtor podra otorgar licencia con goce de

dias en el periodo de un semestre.

En casos especiales en que se requiera mas de este tlempo
el Rector calificard si otorga la licencia por un periodo
mayor. .
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Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién No. 1451,
Articulo 9 al 22 de setiembre de 1988,



NORMAS QUE RIGEN EL BENEFICIO ESPECIAL
'DE CINCO DIAS ANUALES DE LICENCIA CON

GOCE DE SALARIO

C.

 -CoN$DEnANDoQuE

1. Es conveniente que los funcionarios cuenten con una
cantidad determinada de dias para dedicarlos a resol-
ver asuntos personales de diversa ihdole, ademas del
perioda de vacaciones ya establecido,

2. " Las condiciones actuales obligan a los funcionarios a
' solicitar permisos sin goce de salario que muchas ve-
ces no estdn en posibilidades de afrontar econémica-

mente.
ACUERDA:
“a.' Otorgar cinco dias con roe de salario al afio, contabi-

lizados en dias completos sucesivos o alternos, a los
funcionarios de jornada completa, que tengan al me-
nos un afio de antigﬁ'edad_en la Institucion,

b, Otorgar tres dias con goce de salario al afio, contabi-
lizados en dias completos sucesivos o alternos a los
funcionarios de jornada detres cuartos de tiempo y
menos de jornada completa, que tengan al menos
un afio de antigliedad en la Institucién.

: ch.

El permiso lo autoriza el jefe directo, consnderando la

marcha normal de su unidad.

Este beneficio tiene vigencia por afio calendario, por

lo que los dias no son acumulables para el afio si-
. . . - ’ : e .

guiente, ni sujetos a ningdn otro reconocimiento.

El funcionario, para hacer uso de este beneficio, debe
haber estado contratado por una jornada de tres cuar-
tos de tiempo o mdas y haber trabajado al menos &
‘meses acumulados para la Institucion durante el afio .

anterior al inicio de este beneficio.

E| disfrute de este permiso es independiente de los
beneficios contemplados en el articulo 66 de Ia Con-

“vencién Colectiva.

El Jefe respectivo debe comunicar la autorizacion de
este permiso al Departamento de Recursos Humanos

" a méas tardar el dia en gue se dlsfrute del respectlvo_

permiso.

El funcionario podra gozar de este beneficio a partlr-
de enero de 1989

Aprobado por el Conse;o Instltucmnal en- Sesmn 1474,
Articulo 9 del 2 de febrero de 1989

REFORMAS AL ESTATUTDDRGANICO -
(MODIFICACION A LOS ARTICULOS 22, 28, 53,64y 55)

a, Modificar Ios Artfculo 22, 28 53, 54, y 55 de manera

que se lean:
ARTICULO 22

-Son funciones del Rector:

i- Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del

Vicerrector respectivo o del Director de Sede, a los
directores de los departamentos no académicos.

' ARTICULO 28. R .

Son funciones generales de |os Vicerrectores:

a. Asistir al Rector en el 4rea de su competencia.

. b. Planear, . dirigir y evaluar las actlwdades de las unida-
i des a su cargo.

Ce.. Velar por el cumplnmlento de las dISDOSICIOHeS del

Rector del Consejo Instutucnonal y de Ia Asamblea

Institucional, que les competan. :

- ch. Sustituir al Rector en sus ausencias temporales y

: . representarlo cuando él lo solicite.

~d.-  Proponer al Rector el nombramiento de los directores
de los departamentos no.académicos a su cargo.
- e.  Proponer al Rector [a remocién de los Directores de
' los Departamentos no Academucos a su cargo, por
causas graves, previo. levantamiento de expediente y
segan la reglamentacion correspondiente.

._: f

f9e
-

Formar parte del Consejo de Rectorla e
Convocar y presidir el Consejo de su Vicerrectoria..

.Mantener-reuniohes periédicas con los departamentos

a $u cargo.

Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rec- -
tor, Jas reformas al Estatuto Organico y a los regla-
mentos que estime convenientes.

Presentar al Rector un |nforme anual de la labor de su

Vlcerrectorla

'Presentar al Rector el plan anual y el antreproyecto

de presupuesto de las dependencias y programas ‘asu
cargo y colaborar en las gestnones necesanas para su

: financiamiento..

" Velar por la adecuada seleccién, evaluacién y promo-
cion del personal de las dependencias a su cargo. -

_ Procurar la coordinacién y vinculacién permanente
"de las actividades a su cargo con las -desempefiadas

por otras dependencias,- instituciones y organismos

similares, de acuerdo con las politicas institucionales,

‘Actuar - como superior jerarquico dé” los directores
‘de las unidades de su Vicerrectoria,
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‘. Desempefiar otras funciones que este Estatuto Orgé-
nico_o los reglamentos le encomienden,

ARTICULO 53

" Los Directores de Departamento no Académicos son los
funcionarios que dirigen y representan a esas unidades. En
la Ifnea jerarquica inmediata estaran bajo la autoridad del
Vicerrector, el Director de Sede o el Rector, segdn corres-

B ponda, Serdn nombrados por el Rector a propuesta del

. Vicerrector o Director de Sede respectivo, con base en un
concurso de antecedentes,

-Los Directores de los Departamentos no- académicos de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la Sede Central y los

correspondientes de las Sedes Regionales, seran nombrados

- por el Rector, a propuesta del COI‘ISE]O de Departamento
respectivo.

Los Directores de Departamento no académico duraran en
sus funciones cuatro afios y podran ser nombrados por
periodos subsiguientes, En caso de producirse una vacante,
el nombramiento se hara por un periodo completo.

"Para. ser Director de Departamento no Académico se re-
quiere poseer titulo profesional universitario afin a la acti-
vidad del departamento.

" ARTICULO 54 -

Son funciones del Dlrector de Departamento no Acaderrnco:

a. Planear orgamzar dirigir y evaluar las labores del De-
partamento.
. Convocar y dlrigir las reuniones de departamento.
¢ Velar por el cumplimiento de los flnes y objetivos del
Departamento,

" ch. -Ejecutar los acuerdos Y resoluciones de la Asamblea

’ Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los
Vlcerrectores y el Director de Sede, segin’ correspon-
da. .

2d. Preparar el plan anual de trabajo yel anteproyecto de
presupuesto del Departamento segln las pautas sefia-
ladas por el superior jerarquico, y prese_ntarlos al Di-
rector de Sede, Vicerrector, Rector, segin correspon-

" da,y hacerlo del conocimiento de su Departamento,

e.  Presentar un informe anual de labores al Rector, Vice-
‘rrector ‘o Director de Sede, segln corresponda a su
Departamento, - N

L f. Ejercer accion disciplinaria sobre los funcionarios del

Departamento, segiin lo establecido en este Estatuto
. Orgénico v los reglamentos respectivos,
Q. Promover la superacién del personal a su cargo,
- h. Propiciar la coordinacién de las labores de su depar-
' tamento con las de otras unidades del Instituto o
instituciones publicas y privadas.
i. - Formar parfe del Consejo de Vicerrectoria o de Sede
*Regional respectivo, :
i. . Representar al Vicerrector o Director de Sede respec-
tivo cuando éste lo solicite.

k. Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Sede,

’ éegn’m corresponda, las recomendaciones sobre nom-
bramientos de personal,

I.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el
buen desempefio del Departamento.

ARTICULO 55

Los departamentos no académicos de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Central
y los correspondientes de las Sedes regionales contaran con
un Consejo de Departamento, el cual estaré integrado de la
siguiente manera:

a, El Director de Departamento, quien lo preside.

b. Un méaximo de 10 funcionarios, ademas del Director,
quienes serdn electos segln el mecanismos que esta-
-blezca el departamento,

c. Una representaciéon estudiantil correspondiente al

" 250/0 del total de miembros del Consejo de Departa-
mento, segin lo establezca el Estatuto de la Federa-
¢ion de Estudiantes del ITCR. En todo caso, deberé
participar al menos un estudiante.

ARTICULO NUEVO- s

Los departamentos no académicos tendran como minimo
tres reuniones por semestre, las cuales no deben afectar el

servicio que brinda el departamento y deberan contar con

representacién de las diferentes unidades a su cargo, E1 ma-

ximo nimero de personas para realizar estas reuniones serd

de 10, ademas del Director.

La designacion de sus miembros serad establecida mediante
el mecanismo que determine el departamento.

ARTICULO NUEVO

Las funciones de la reunién de departamento no académ__ico
son las siguientes:

a, Analizar temas de mteres departamental e institucio-
nal, -

b, Conocer y hacer planteamlentos sobre las planes de
trabajo del departamento,

c. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los servi-
cios que presta el Departamento.

ch,  Asesorar al Director para la toma de decisiones, cuan-
do este lo solicite. '

d.  Conocer y hatcer planteamientos sobre los planes de
superac:on del personal de departamento.

ARTICULO NUEVO

El Consejo de Departamento no académico de la Vlcerrec-
toria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede
Central y los correspondientes de las Sedes Regionales se-
sionaran ordinariamente una vez al mes y, extraordinaria-
mente, cuando sea convocade por el Director o a solicitud
del 250/0 de sus miembros, siempre y cuando al menos el
500/0 de-los solicitantes sean funcionarios, El quérum lo
constituir el 509/0 de sus integrantes.

ARTICULO NUEVO

Son funciones del Consejo de Departamento no Académico
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académi- -
cos de la Sede Central y los correspondientes de las Sedes.
regionales:

“a.  Proponer al Vicerrector o Director de Sede, segin co-

tresponda, el nombramiento del Director de Departa-
mento. :




b, Proponer la remocion del Director del Deparfamento
al Vicerrector 0 Director de Sede, segtn corresponda,
por causas graves, previo levantamiento de expedien-

te y segin el reglamentg respectivo, por votacién afir- :

mativa no inferior a las dos terceras partes del total
de sus miembros. p

C. Participar en la elaboracién y anélisis de los planes
de trabajo del Departamento.

d.  Analizar temas de interés departamental e mstjtucno-
nal,

e, Asesor al Director para la toma de decisiones.

f. Pronunciarse sobre los planes de superacion de per-
sonal del Departamento,

-

a. Dictar y modificar sus normas mternas de fupciona- .

mlento

ARTICULO NUEVO

3

En el caso de funcionarios de la Institucién nombrados por
tiempo indefinido que fuesen nombrados Directores de
Departamento no Académico, conservarén bajo licencia

el puesto original en que estuvieren nombrados, mientras
funjan como Directores. En el caso de personas que no fue-
sen funcionarios del Instituto al momento de ser nombra-
dos como Directores, al terminar su periodo, si no fuesen
prorrogados sus nombramientos, se entenders que cesan
en su relacion de trabajo con el Instituto, con responsablll-
dad patronal,

TRANSITORIO

-
No se aplica el requisito de titulo profesional ni el periodo
de nombramiento, que se establecen en el Articulo B3, a
los actuales Dnrectores de Departamento no académico

nombrados por tiempo indefenido en dicho cargo.

C.  Adecuar la numeracién del Estatuto Organico con las
reformas incorporadas. :

ch.  Las presentes reformas entrarén en vigencia a partlr
de su aprobacion pér parte del Consejo Institucional,

Aprobadas por el Consejo Institucional en Sesnén 1483,
Articulo 9 del 13 de abril de 1989, - .



