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REGLAMENTO REGIMEN DE
EDUCACION EXCLUSIVA -

CONSIDERANDO QUE:

1. Las- instituciones plblicas del pais reconocen desde

’ hace algunos afios la Dedicacion Exclusiva como un
incentivo a quienes, bhajo. mertas normas, se acojan a
dicho sistema. : .

2. Algunas -universidades reconocen hasta un 30 por
ciento por Dedicacién Exclusiva, que cubre a un por-
- centaje reducido del total de sus profesionales.

3. En el caso del ITCR el régimen debe ser extensivo a la
" mayor cantidad posible de profesionales. Por tal
razon, se ha establecido como meta un 309/ y'noun
porcentaje mayor que restringiria el numero de fun-
cionarios beneflmados con el sistema.

4, Si las condiciones presupuestarias lo permiten, este
régimen debera alcanzar la meta del 309/0 en un pla-
. Zo no superior a 4 afios,

5. Para el ITCR el otorgar este reconocumlento significa
un esfuerzo de gran envergadura, por cuanto deben
asegurarse recursos propios de caracter permanente al
margen de los que debe destinar al Pago de reajustes
salariales,

6. El contenido econdmico para este régimen es el resul-
tado de esfuerzos significativos que ha hecho la Insti-

tucion en el mejor uso de los recursos, Si esta pol-

tica no se continla, las posibilidades de incrementar

los porcentajes anualmente serdn muy pocas o nulas.:

ACUERDA

Aprobar el siguiente Régimen de Dedicacion Exclusuva en el_-.

ITCR:

Articulo 1

El Régimen de Dedicacién Exclusiva se establece con el.
objetivo ‘de estimular a los profesionales de la Institucion’
que laboren exclusivamente para ella, conforme con Ias dls-. ’

posiciones de este Reglamento.

Articulo 2

Se entiende como Dedncacnon Exclusiva el compromiso
mediante contrato que adquuere un funcionario profesional
con el ITCR, de no ejercer ninguna profesion o -funcion
remunerado o no fuera de su jornada de trabajo, por lo que
al Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adi-
cional sobre la base de contratacion, '

Artlculo 3
Son excepcuones a Ia condicién general establecida en el
Articulo 2 los siguientes: .

3.  Ser miembro de Juntas Directivas de instituciones
auténomas vy colegios profesnonales, mcluso en los
que perciba dietas. :

b. Participar en proyectos por medio de fundaciones
creadas por el-ITCR y fungir como miembro de Jun-
tas Directivas de las mismas, siempre que el ITCR no
aporte econémicamente con tiempo del funcuonano
a dichos proyectos :

c. Ejercer la docencia en otras instituciones estatales o
privadas de educacién universitaria o en los Colegios
Cientificos Costarricenses hasta una jornada maxima .
de 1/4 de tiempo. En el caso de las instituciones pri-
vadas, siempre y cuando se imparta Gnicamente un
curso y a un solo grupo.

“ch.  Asumir recargo de labores docentes dentro de la insti-

tucion.

Los incisos ¢ y ch son excluyentes.
Articulo4 -

Para acogerse al Régimen, los profesuonales deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Estar nombrado a tiempo completo o indefinido.

-

b. Estar ubicado como minimo en la categoria de Profe-
sor Adjunto Profesional 2, o poseer el grado de Licen-
ciatura o Maestria en la categoria- de Instructor
Profesional 1 siempre que éstos le sean reconocudos

salarialmente.

c. Desempefiar un puesto, el cual tenga como requisito
ser profesional de acuerdo con el Manual Descriptivo
de Puestos. :

Articulo 5

- Para la contratacién de profesionales con grado de Licen-

ciatura, Maestria o Doctorado por tiempo definido y jorna-
da completa, se podrd ofrecer la Dedicacion Exclusiva a
criterio del Rector.

Articulo 6

Et profesional que se acoja al Reglmen de Dedicacién
Exclusiva tendrd una remuneracidon adicional de hasta un
309/0 sobre la base salarial, de acuerdo con las posibilida-
des presupuestarias de la Institucién.




Articulo 7
El procedimiento para acogerse al Régimen serd el siguien-

‘tg 4

a. Solicitar por escrito al Departamento de Recursos Hu-
"manos:la. mcorporacnon al Régimen con 30 dias natu-
rales antes del inicio del semestre,

b, Firmar el Contrato de Dedicacion Exclusiva.

Articulo 8 ‘

El.Contrato de Dedicacion Exclusiva tendrd una duracion
de un afio y se tendrd por prorrogado automaticamente’si
alguna de las partes no envia a la otra la comunicacion es-

crita en contrario, por o menos un mes antes del venci- .

miento.

En el caso de los profesionales que ingresen al Régimen de -

acuerdo con el Articulo 5, el contrato se hara por el peno-
do de su nombramiento.

Articulo 9 :

Un funcmnano que se acoja a este Régimen podra renunciar
mediante comunicacion escrita ante el Departamento de
" Recursos Humanos. No podra reincorporarse al régimen
antes de un afo calendario y deberd cumplir con:las fechas
y condiciones establecidas en este reglamento. '

Articulo 10 :
Los beneficios del. Régimen de Dedlcacmn Excluswa se

suspenderan cuando el profesional:

a, Dlsfrute de permiso con goce de salario superior a 1
mes.calendario.

b. Disfrute de beca superior a los 3 meses calendario o

permiso de estudios por mas de 4 horas semanales.

c. Incumpla las disposiciones de este Reglémento.

ch. Incumpla el contrato.

d.  Deje de cumplir con cualquier -r'equisito del Articulo
4. : :

En el caso de los incisos a y b el funcionario podré solicitar
el reingreso al Régimen a partir de su. relncorporacmn ala.

Instltumon

Articulo 11.

En caso de incumplimiento comprobado el funcionario
deberd reintegrar la totalidad de lo devengado por este con-

cepto durante el perfodo en el que haya estado violando las
obligaciones, sin perjuicio.de las sanciones disciplinarias o
de cualquier otra establecida en las leyes-vigentes gue co-
rresponda, y no. podra ser reincorporado a-este ‘Régimen

antes de que hayan transcurrido cinco afios contados a

partir de la fecha en que se notifique la sancion. .

Articulo 12 :
El Departamento de Recursos Humanos_seré el responsable

" de la administracion del Régimen, por lo que le correspon-

de:

a. Verificar los requisitos establecidos en este Reglame_m-
to. ) -

b, Proponer al Rector la suscripcion del Contrato enun

plazo de 15 dias naturales a partir del momento de
recibir la respectwa solicitud.

c. Comunicar las fecha limites de recepcion de solicitu-

des cada semestre.

ch. Ejercer los mecanismos de control y proponer |as san-
ciones cuando procedan.

- TRANSITORIOS

Transitorio |

El régimen se iniciard con un 1590 en el 1l Semestre de
1989 y se revisara anualmente considerando las posibili-
dades presupuestarias de la Institucion hasta alcanzar el
309/0. ‘

Transitorio 11

-Para_el |1 semestre de 1989 el periodo de solicitud de ingre-
50 al régimen de Dedicacién Exclusiva serd de 30 dias natu-

rales a partir del 1 de agosto de 1989,

Transitorio 11

E! pago por Dedicaciéon Exclusiva correspondiente al |l
Semestre de 1989 se hara retroactivo a la fecha de presenta-
cion de la solicitud, siempre y cuando se cumpla con los

"requisitos establecidos en este Regwnen al momento de la

misma.

" Transitorio IV

El Departamento de Recursos Humanos elaborara el for-
mulario del contrato de Dedicacion Exclusiva en un plazo
de- 15 dras naturales a partir de la aprobacién en firme de
este Régimen por parte del Consejo Institucional.’

El perfodo para resolver las solicitudes de ingreso en el Il
Semestre de 1989 serd de 30 dias naturales contados a par-
tir de la fecha de presentacion de las mismas.

Articulo 12 _ _
El presente Régimen rige a partir del 27 de julio de 1989,

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No. 1497, del 27
de julio de 1989. : : :

'MODIFICACIONES AL REGIMEN DE
~ - DEDICACION EXCLUSIVA

Aprobar las siguientes modlfucacmnes al REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA.

(1)  Eliminar la Gltima oracion del Artlculo 3 que dlce
*Los incisos ¢ y ch son excluyentes '

(2)- Agregér los siguientes transitorios:

Transitorio \A

Los profé'sionél_es_‘c':on grado de bachilleratp y catego-




ria de Instructor o Profesional 1, que a la entrada en

vigencia de.este reglamento hayan presentade solici- ’

- tud de paso de categoria ante la Comision de Evalua-
cion, ‘podrén acogerse al Régimen de Dedicacion

. Exclusiva en el |l Semestre de 1989. El pago por este
concepto se les hard efectivo a partir de la fecha en
que la Comision de Evaluacion emita el dictamen
favorable y se hari retroactivo a la fecha en que hu-
bieren presentado la solicitud de ingreso al Régimen.
El profesional debera cumplir con todos los requisitos
exigidos por el Régimen de Dedicacién Exclusiva
desde la fecha en que presenta su solicitud ante el
Departamento de Recursos Humanos.

Transitorio V1

. Se podra ofrecer la Dedicacion Exclusiva, a criterio -
del Rector, a aquellos profesionales con grado de
Licenciatura, Maestria o Doctorado, que a la entrada
en vigencia de este Reglamento hayan sido contra-
tados a tiempo definido y cumplan con los requisitos
estipulados en éste.

Aprobadas por el Cbnsejo Institucional en sesién No. 1498 del 3 de
agosto de 1989,

. REGLAMENTO PARA LA CREACION DE
" UNIDADES EN DEPARTAMENTOS EN EL ITCR

Articulo 1

Se entenderd por unidades de Departamento aquellas
dependencias pertenecientes a Departamentos que estén a
cargo de un responsable de las actividades que en ellas se
realizan, y que cumplan con las disposiciones establecidas
en este Reglamento,

Articulo 2

La creacion de unidades en Ios Departamentos no Acade-
micos procedera cuando se cumpla con. Ias cuatro condicio-
nes siguientes: : S .

a. El émbito de control minimo, de acuerdo con el tipo
de departamento, sea:

Minimo. de funcionarios en el
‘ .. |Departamento requeridos para
Tipo de Departamento |solicitar. la creacion de:

una dos _ tres o més
unidad unidades - ‘unidades

Profesional (509/0 o mas .
del personal se encuentral 13 . 19 . . 25
ubicado en_ la. categoria o '
22)

Técnico (509/0 o maés del
personal es técnicoy esta| 15 23 N
ubicado en las categorias|.
dela 12 ala 21).

Auxiliar (50%/0 o més es
personal de oficina o
auxiliar y esta ubicado en
las categorfas de la 1 ala
1),

35 48 61

b. . El 4mbito de contral minimo de una unidad, éuando
es de indole profesional o técnica, serd de 6 funcio-

narios.- En caso-de departamentos de tipo ‘auxiliar, .

no podra ser-inferior a 10 funcionarios:. -

c. Las actividades de la unidad por ¢rearse sean de caric-
“ter permanente y obedezcan al. pnncnplo de especial-
zacion, .

ch. El departamento solicitante debe presentar un infor-
me técnico con base en un formato disefiado por la
Oficina de Planificacion, que incluyar

1. Las variaciones importantes en las servicios presta-
dos durante un periodo significativo de afios.

2. Los esfuerzos realizados para la automatizacion,
sistematizacion y racionalizacion de actividades.

3. Las variaciones de personal en el Departamento
durante un periodo significativo de afios.

d. Se apruebe por parte del Vicerrector respectivo, Di-
rector de Sede o Rector, segiin corresponda, la dele--
gacion de determinadas actividades que realiza el
Director de Departamento. :

Articulo 3

La creacidn de unidades en Departamentos Académicos,

procederéd cuando se cumpla con alguna de las siguientes

condiciones:

a,- El Departamento imparta mas de una carrera, de las
cuales una esté a cargo del Director.

b.  .El Departamento tenga a su cargo programas de post-
: grado

c. Existan diferentes énfasis o grados en la carrera,

siempre-y cuando se presente desconcentracion geo-

- grafica (se impartan en Sedes o Centros diferentes)

u horarios completamente diferenciados entre los
énfasis o grados impartidos.

_ch. La Direccién académica tenga a su cargo un minimo -

de 20 estudiantes en Practica de Especialidad al afio
y un promedio semestral de 10 grupos en cursos de
servicio.

Articulo 4

La aplicacion de estas normas sobre la creacion de unidades
en Departamentos correspondera a un comité integrado pot
el Vicerrector de Administracion, quien lo coordinard; el
Director de la Oficina de Planificacion Institucional y el
Vicerrector respectivo. Este Comité presentara la recomen-

_ dacién -al Rector para su resolucién. El Consejo Institucio-

nal hara la ratificacion respectiva.




Articulo 5 _ :

Le corresponde al Director de Departamento solicitar Ja
creacion de una unidad ante el Coordinador del Comité
establecido para tal fin, el cual deberé dictaminar en un pla-
zo no mayor de treinta dfas habiles a la recepcuén de la
solicitud,

Articulo 6

E! Rector debera. resolver y someter a consideracién del
Consejo Institucional la recomendacion del Comité en un
plazo no mayor de 15 dias hébiles.

ATtlculo 7 : :
El responsable de una unidad de Departamento debe

a.  Estar nombrado a tiempo indefinido. . -

b. Laborar para la Institucién con jornada de tiempo
completo. .

C. Tener titulo profesional, en el caso. de unidades en

que el 509/0 de los funcionarios o mas sean profesio- .

nales {categorias 22).

Articulo 8

Cuando se agoten las acciones internas para ocupar el pues-
to, se recurrira al concurso externo. En este caso, el requi-
sito establecido en el inciso a del Articulo 7 no se aplica.

Articulo 9

La coordinacion de unldades admlmstratlvas es un recargo
que no ‘implica necesariamente la plaza exclusiva para esas
funciones. La creacion de una plaza seguira los procedi-
mientos normales ante el Comité: Ad—hoc. En el caso de
personas que no fuesen funcionarios del Instituto al mo-
mento de ser nombrados comao responsables de unidad, al
terminar su periodo, si no fuesen prorrogados sus nombra-
miéntos su relacién de trabajo conel Instituto cesa.

Artlculo 10

Los responsables de unidades en Departamentos durarén en

. sus cargos un periodo de tres afios, y podran ser reelectos.

_Articulo 11

E! responsable de una unidad en un Departamento tendra
~ una remuneracion de un 15 o un 2090, calculado a la base
- de direccién de la categoria en que se encuentra el funcio-

nario, durante el periodo que ejerza el cargo. La recomen-

dacion de este porcentaje estard a cargo del Comlte el cual
" la presentara al Rector

Articulo 12

La eleccion de responsables de umdades en Departamentos
se realizard de acuerdo con los mecanismos establecidos en
el Estatuto Organico para la eleccién de los Directores de
Departamentos Académicos y Administrativos, segin co-
rresponda. .

TRANSITORIOS

Transitorio {

.. Todo funcionario que a la entrada en wgencua de este regla-
.. mento esté devengando recargos por concepto de coordina-

cion mantendrd dicha coordinacién y recargo hasta que
venza el periodo por el cual fue nombrado.

Transitorio Il - ‘
A partir de la entrada en vigencia de este reglamento los

Directores de Departamento solicitaran al Comité la crea-
cion de unidades que consideren curnplen con los requisitos
en un plazo no mayor de 60 dias, de acuerdo con los pro-
cedimientos establecidos en este reglamento.

Transitorio 1

A aquellos funcionarios que ocupen puestos que tengan
una valoracién superior a la que corresponda, segun clasifi-.
caciones y valoracion de las coordinaciones de unidad, se
les daré el complemento necesario para ajustar el porcentaje
absoluto que da la base fijada y el porcentaje por coordina-
¢ién de unidad.

Articulo 13 :

Estas disposiciones entraran en vngenma a partir de la fecha
de su aprobacion en firme por parte del Consejo Institucio-
nal.

Aprobado por el Consejo Institucional en sesion No. 1498,-del‘-3 de
agosto de 1989,

‘ ADICION DE TRANSITORIO EN LAS
REFORMAS ESTATUTARIAS APROBADAS POR EL
. CONSEJO INSTITUCIONAL EN LAS -
~ SESIONES No. 1482 y 1483, ARTICULOS 7y 9
RESPECTIVAMENTE

Incluir e! siguiente transitorio en-las reformas estatutarias

aprobadas por el Consejo Institucional en las Sesiones

No. 1482 y 1483, Articulos 7 y 9 réspectivamente:

Los actuales Directores de Departamento no académico -

nombrados a tiempo definido mantendran las condiciones

vigentes a la fecha de aprobacion de estas reformas hasta el

término del periodo por el cual fueron nombrados,

Aprobado pof el Consejo Institucional en sesion No. 1489, Articulo
7, del 1 de junio de 1989,




MODIFICACION DEL ARTICULO 15 DEL .
"REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION DE
 HORAS ESTUDIANTE Y HORAS ASISTENTE

ENELITCR

CONSIDERANDO QUE:

1. EI Comité de Becas y- Préstamos. Estudnantlles presen-

td a este Consejo una propuesta sobre: exoneracion de -

pago de derechos de estudio a estudiantes nombrados
© como Horas Asistente y Horas Estudlante

2. Se recibié respuesta de la Asesoria’ Legal y de la Vice-
rrectoria de Administracion con respecto a la retroac-

tividad de la propuesta y sobre el aspecto presupues-'

tario-de la misma, respectlvamente

SE ACUERDA:_ 3

Modificar e_I_Artl'culo 15 del Reglamento_ para,l.a 'Asignai:_ién '

de Horas Estudlante 'y Horas Asistente en el ITCR de ma-
nera.que se lea:

“Por la realizacién de su actividad en horas estudiante o en

" horas asistente, el estudiante se hara acreedor a la exonera-
_ cion del pago de los derechos de estudio del semestre co-

rrespondnente a su nombramiento v se le otorgara un bene-
ficio adicional con cardcter de beca. Este beneficio serd

. superior para las horas asistente que para las horas estudian-

te y se establecera proporcionalmente al nimero de horas
que el estuduante dedlque ala actwndad" ~ ACUERDO
FIRME.

Aprobada por el Consejo Instxtucuonal en ses|6n No. 1493, Artlculo

"10.del 22 de junio de 1989,

NORMATIVA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO DE
RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

CONSIDERANDO QUE:

1. Las resndenmas estudiantiles func:onaran a partlr del -

1 Semestre de 1989

2. la V'icerre(':to'n'a de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos -ha presentado &l Consejo Institucional
una propuesta de normatlva general para las Residen-
cias Estuduantlles : -

3. ' Es necesario establecer un SIstema admlmstratwo que
permita el buen fu_nt;‘lonamle_nto.de las R_esudenmas.

~ 4. Debe hacerse una seleccuon de los estudlantes que

harén. uso de las residencias, dado el exceso de la de-
manda sobre la oferta del servicio.

5, Se requiere establecer claramente los requisitos que
deben cumplir los estuduantes que asplran a las Resn-
denC|as

: SE'ACUERDA:'

Aprobar la siguiente normativa general del funcionamiento
de las Hésidencias’ Estudiantiles Campus de C_ar_tago:

NORMATIVA GENERAL DE FUNCIONAMIENTU
DE.LAS. RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
CAMPUS DE- CABTAGO

Artlculo 1.

Las resudencuas estudiantiles que se ubican en el Campus de .

Cartago tienen como objetivo favorecer la atraccion y per-

manencia de estudiantes procedentes de zonas rurales del-

pais, prioritariamente aquellos de limitados recursos econo-
micos y de destacado rendimiento académico,

Articulo 2

Las residericias estardn a cargo de la Vlcerrectona de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos por meduo del Depar-
tamento de Trabajo Socnal y Salud.

Las‘_residenti.as' serdn a_dministradas p0r_'|os estudiantes me- -
diante un proceso cogestionario que favorezca la participa-
cidn activa y responsable de éstos, para lo cual se integrard . . | -

un Consejo de Residencias Estudiantiles.-

Este Consejo tendra, entre otras funcuones el velar por el

cumplimiento de la normativa y reglamentos para Ia admi- .
nistracién de las: residenciaé y aplicar las sancuones estlpu-

ladas a los remdentes que- mcumplan con Ias mlsmas ’

~ Articulo 3

Para ingresar a las residencias, el estudiante debera cumplir
los siguientes requisitos.

. a. Procedencia:

Se d_'estinarén prioritariamente a los estudiantes pro-
cedentes de zonas alejadas de las provincias de Guana-
caste, Puntarenas y_Limén o de lugares periféricos de

" otras provincias desde los cuales no es posible trasla-
darse diariamente al Campus dé Cartago.

b. - Rendimiento Académico:

Estudiantes.primer ingreso
- El estudiante debera haber obtenido un puntaje de
- admisién- igual o superior a 550. Ademas, el estu-
diante deberd matricular un minimo de 7 cursos o
14 credltos en el semestre en que SO|ICI‘tE ingreso a la
resndenCIa

Estud:antes antlguos
Deberan contar con un promedlo sifmple minimo de




Articulo 7 : .
Ei procedimiento para acogerse al Régimen sera el siguien-
ter _. S

a. Solicitar por escrito al Depart_ameﬁto de Recursos Hu-

“manos la incorporacién al Régimaen con 30 dias natu-
rales antes del inicio del seméstre, - '

b. Firmar el Contrato de Dedicacién Exclusiva.

Articulo 8 . :

El Contrato de Dedicacion- Exclusiva tendrd una duracién
de un afo vy se tendra por prorrogado automaticamente si
alguna de las partes no envia a'la otra la comunicacion es-
crita en contrario, por lo menos un mes antes del venci-
miento, e o

En el caso de los profesionales que ingresen- al Régimen de -

" acuerdo con el Articulo 5, el contrato se hara por el perio-
do de su nombramiento,

Articulo 9 .

Un funcionario qQue se acoja a este ‘Régimen podra renunciar
mediante comunicaci6n escrita ante el Departamento de
Recursos Humanos. No podrd reincorporarse al régimen
antes de un afio calendario y debera cumplir con las fechas
y condiciones establecidas en este reglamento, =

Articulo 10 . o S
Los beneficios del. Régimen de Dedicacion Exclusiva se
suspenderan cuando el profesional: -

a.’ Disfrute de permiso con goce de salario superior a 1
mes calendario. - :

b. Disfrute de beca superior a los 3 meses calendario o

permiso de estudios por mis de 4 horas semanales,

c. . Incumpla las disposiciones de este Reglamento.

ch.. Incumpla el contrato.

d. Déje de cumplir con cualquier -requisito del Articulo

4

En el caso de los incisos a y b el funcionario podra solicitar

el reingreso al Régimen a partir de su reincorporacién a la
Institucion.

Articulo 11,

En caso de incumplimiento comprbbado, el funcionario

deberd reintegrar la totalidad de io devengado por este con-
cepto durante el periodo en el que haya estado violando las
- obligaciones, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o
- de -cualquier otra establecida en las leyes vigentes que co-
rresponda, vy -no. podra ser reincorporado a.este Régimen
antes de que hayan transcurrido cinco afios contados a
partir de la fecha en que se notifique la sancion,

Articulo 12 :
El Departamento de Recursos Humanos serd el responsable

. de la administracion del Régimen, por lo que le correspon-

de: .

a. Verificar los requisitos establecidos en este Reglamen-
to. ’ B

b. Proponer al Rector 1a suscripcion del Contrato en un
plazo de 15 dias naturales a partir del momento de
recibir la respectiva solicitud.

c. Comunicar las fecha Iimites de recepciéon de solicitu-
des cada semestre,

ch.  Ejercer los mecanismos de control y proponer |as san-
ciones cuando procedan.

- TRANSITORIOS

Transitorio |

El régimen se iniciard con un 15%0 en el Il Semestre de
1989 y se revisard anualmente considerando las posibili-
dades presupuestarias de la Institucion hasta alcanzar el
309%0. .

Transitorio 11

-Para el 11 semestre de 1989 e| periodo de solicitud de ingre-

so al régimen de Dedicacion Exclusiva serd de 30 dias natu-
rales a partir del 1 de agosto de 1989, '

Transitorio HI - :
El pago por Dedicacion Exclusiva correspondiente al ||

- Semestre de 1989 se hara retroactivo a la fecha de presenta-

cion de la solicitud, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos establecidos en este Régimen al momento de la
misma. : '

Transitorio 1V

El Departamento de Recursos Humanos elaborars el for-
mulario del contrato de Dedicacion Exclusiva en un plazo
de 15 dias naturales a partir de la aprobacién en firme de
este Régimen por parte del Consejo Institucional.

El periodo para re_'asolver las solicitudes de ingreso en el 11
Semestre de 1989 sera de 30 dras naturales contados a par-
tir de la fecha de presentacion de las mismas.

Articulo 12 ) _
El presente Régimen rige a partir del 27 de julio de 1989.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No., 1497,‘del 27
de julio de 1989.

'MODIFICACIONES AL REGIMEN DE .
DEDICACION EXCLUS_IVA_

Aprobar las siguientes modificaciones al REGIMEN DE.

DEDICACION EXCLUSIVA.

(1) Eliminar la Gltima oracion del Articulo 3 q'_ue"‘.di(‘:e:'

~ “Los incisos ¢ y ch son excluyentes”.

L (2')'-_ ‘Agregar los siguientes transitorios:

- Tra_nsitqri_o \

Los profeéio'nales_'con grado de bachillerato y catego-




75 en el Gltimo semestre cursado hablendo matrlcu-_ '
lado como mummo 14 CI'Edl‘tOS en ese perlodo Iectlvo

c. Condicion socioeconomica: :
‘Para los estudiantes de primér ingreso y Ios antlguos
‘la solicitud se-evaluard tomando en consideracion que
¢l solicitante, por su situacién socioecondmica, refina
los requisitos para ser financiado por la 1nstitucién.
(Categorias de 1 a 8 del (ndic;.e .sb(_:’lo'ecoh()mico).

“Articulod .
.Criterios de seleccion

Para la seleccmn de los estudnantes se utlllzaran los 3 cnte-
rios anteriormente mencionados, con eI sngmente orden de
1mportan01a

a. Rendimiento académico
b, Situacién SOCIOECOnomlca
c. Procedencua

De tal forma que el cnteno bésnco de decmon sea el rendl-

miento academlco

Artuculo b

Los cupos vacantes en Ios pnmeros semestres de cada afio
se asignaran a estudlantes nuevos y en Ios segundos semes-

tres a estudlantes antlguos

Articulo 6

Permanencia ’

Para permanecer en las re5|denC|as el estudlante debera

cumplir Ios sngu:entes requnsntos

~—  Condicién socioecondmica y procedencia:
Deberé mantener ambos requisitos en Ios mismos tér-

minos en que se evaluo para efectos de mgreso ala-

residencia.

- — . '_'Rendlrmento académlco

" Estudiantes de primer ingreso _
Deberan aprobar el 709/0 de los cursos matriculados
-durante el primer semestre que cursen en la Institu-
cion y deberan contar con un promedno simple mini-
mo de 75

Estudlantes antiguos:

Deberén aprobar el 7690 de los créditos matricula-

dos en el semestre anterior y contar con un promedio
. ponderado de 75, -

Articulo 7
Convivencia

Las residencias estudiantiles se regiran por el “Manual de

Normas de Residencias Estudiantiles”, a cargo del Depar-
tamento de Trabajo Social y Salud, el cual especificara:

— . Los objetivos de las mismas

- Los requisitos de ingreso y permanencia

- La administracion y organizacién de las residencias

— . Las funciones del Consejo de Resndenmas y los Co-
"~ mités

— Disposiciones de Convivencias a nivel de los dormito-

rios y la residencia general
—  Disposiciones Generales

Este manual deberd ser conocido por cada uno de los estu-
diantes residentes, siendo su obligacion acatarlo.

Los estudiantes'deberén cumplir toda aquélla normativa
interna que establezcan ellos ‘mismos o la. Institucion a
través de las instancias pertinentes.

Cada residente deberd firmar un "“Contrato de Residencia”
como una instancia administrativa vy legal, en el cual se les
responsabiliza como residentes.

Aprobada por el Consejo Institucional en sesuon 1497 del jueves 27
de jullo de 1989.




