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AVISO
FE DE ERRATAS

En la Gaceta del Tecnologico No. 43, primera plana, el
nombre del Reglamento publicado debe leerse correcta-
mente ‘‘Reglamento de Régimen de Dedicacion Exclusi-
va'’; misma plana, articulo 49 inciso a), debe leérse correc-

tamente: “‘a. Estar nombrado a tiempo completo e indefi-
nido"’,

" ADICION DE NUEVO PARRAFO AL
REGLAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Agregar al inciso ch del Articulo 17 del Reglamento de
Servicios Bibliotecarios del ITCR lo siguiente:

“En caso de actividades especiales la.Rectoria podra autori-

zar su uso’’,

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesidbn No. 1504, Articulc
3, inciso f, del 7 de setiembre de 1989.

MODIFICACION A LINEAMIENTOS QUE NORMAN
‘ - LOS CURSOS DE VERANO

Madificar los articulo 6, 7, 8, 11 y 18 de los Lineamientos
que norman los Cursos de Verano, de manera que se lean:

Articulo 6,
El estudiante podré cursar una o dos materias en cursos de
verano, siempre y cuando no existan choques de horario.

Articulo 7.
El profesor podra atender un maximo de 2 cursos de vera-
no.

Articulo 8.

Los profesores que atiendan los cursos de verano, deben
perienecer al régimen académico. l.os cursos de excep-
cion podran ser aprobados por el Vicerrector de Docencia,
previa justificacion.

Articulo 11. :

Para que una materia se imparta en curso de verano se debe
cumplir con un cupo minimo de 10 estudiantes en los casos
de carrera, y 20 en los de Ciencias Bésicas. El cupo maximo
serd de 30 estudiantes. Los casos de excepcion podran ser
aprobados por el Vicerrector de Docencia, previa justifica-
.cion,

Articulo 18,
El pago de profesores que impartan alguna materia en
cursos de verano se realizard mediante el siguiente sistema.

— . En cursos que tienen una carga académica de 4 0 mas
horas lectivas por semana, durante el semestre normal
de 16 semanas, se hara un pago unico de €20 000,00,

- En cursos con carga académica de 3 horas lectivas por
sernana, durante el semestre normal de 16 semanas, se
haré un pago de €16 000,00.

- En cursos con 2 horas lectivas por semana de carga
académica en semestres normales de 16 semanas, un
pago Unico de € 12 000.00.

Adicionalmente se pagara un porcentaje de 13.5%o.

La Rectoria con la Vicerrectoria de Administracién y la

Vlcerrector{a de Docencia, revisara estos montos

Aprobado por él Consejo Institucional en Sesién No. 1504 del 7 de
setiembre de 1989.
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REFORMAS AL REGLAMENTO DE
CARRERA PROFESIONAL

a. Aprobar las siguientes reformas al Reglamento de
Carrera Profesional:

(1) Modificar los siguientes articulos, de manera que se
lean:

Articulo 12
Se entiende por tiempo servido:

a. El tiempo que el profesional, con posterioridad a la
obtencion del bachillerato universitario, haya laborado en
instituciones de educacién superior universitaria pertene-
cientes al sisterna estatal costarricense o en el Consejo Na-
cional de Rectores, en un puesto que exija como requisito
minimo ese grado, ¢con jornada de medio tiempo o mds, en

forma remunerada, vy -en el que haya obtenido una evalua- .

cién mayor o igual a 75, siempre y cuando se disponga de
los atestados correspondientes. Lo anterior debe enten-
derse sin perjuicio de lo indicado en el articulo 121.

En el caso de que el profesional no haya sido evaluado,
debera presentar una constancia de esa situacion y de que
no le han sido aplicadas rmedidas disciplinarias; y se le otor-
gard la nota minima para el ingreso o el paso de categoria.

b. El tiempo que el funcionario, con posteriaridad a su

contratacion por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y a la obtencion del bachillerato universitario, ‘haya
empleado en la realizacion de estudios conducentes a la
obtencion de un titulo universitario superior al bachillerato,
o para realizar actividades de capacitacién, siempre y cuan-
do medie un acuerdo entre el profesional y el Instituto.

Articulo 32,

Por publicacion cientifica y culturales en periodicos se en-
tiende aquellos escritos en estos campos difundidos por
medio de la prensa escrita,

Articulo 36 .

. Por capacitacion profesional se entiende la asistencia a
actividades de nivel superior directamente relacionadas con
el quehacer profesional o la aprobacion de las mismas, que
hayan sido supervisadas o evaluadas por la entidad que las
imparte, )

Articulo 37 -

Se entiende por participacion- interna oficial el trabajo
destacado debidamente solicitado y reconocido peor el
Consejo Institucional; el ser miembro de 6rganos institucio-
nales debidamente reconocidos y estipulados en este Regla-
mento; el ser Director de Departamento o rango superioer;
y el ser responsable de unidad.

Articulo 44,

Los profesionales que hayan laborado en otras instituciones
de educacién superior universitaria pertenecientes al sistema
estatal costarricense o en el Consejo Nacional de Rectores;
podran solicitar ubicacion en el régimen. Para ello deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a. Ocupar una plaza gque exija como minimo el grado de
Bachillerato universitario, de acuerdo con el Manual
Descriptivo de puestos Profesionales.

b. Presentar los atestados pertinentes para reconoci-
" miento de tiempo servido como profesional,

Como minimo, este tiempo debe ser igual al requeri-
do para el ascenso a la categoria en que solicite ser
ubicado.

c. Presentar los atestados que lo hagan acreedor al pun-
taje acumulado necesario para ubicarse en la catego-
ria que solicita.

Articulo 45, _

Los profesionales con grado de Doctorado que ingresen al
Instituto podran ubicarse directamente en la categoria de
‘Adjunto o Profesional 2. Ese mismo Doctorado no les
otorgard puntos para los pasos siguientes de categoria.

Articulo 49.

Para determinar los puntos obtenidos por cada componente
de rubro, la Comisién de Evaluacién debera contar con una
certificacion que refleje el grado de dominio, aprovecha-
miento o calidad del componente de rubro por reconocer,
Esta certificacion debera ser extendida por la entidad que
este Reglamento o las Normas para la aplicacion del Regla-
mento de Carrera Profesional establezcan.

Dicha certificacion deberd consignar una calificacion de 0
a 100 sobre los aspectos que este Reglamento y las Normas
para la Aplicacién del Reglamento especifiquen. Esta cali-

-ficacion serd convertida a puntos en funcion del puntaje

méximo que se otorgue por el componente de rubro certi-
ficado, de acuerdo con la siguiente formula.

No. de puntos = CxP; donde

100
C:  calificacion
P: Puntaje maximo del componente de rubro
Articulo 51

No es necesario haber estado.en una categoria para ascender
a otra superior, siempre que se re(inan los requisitos corres-
pondientes a las categorfas anteriores y a la que se solicita
ascender,

Articulo 52 _ :
El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera
unicamente para el ascenso a las diferentes categorias en lo
relativo a este Reglamento, '

En caso de que un profesional haya laborado durante un
mismo lapso para mas de una institucidn de educacion supe-
rior universitaria estatal costarricense 0 el Consejo Nacional
de Rectores, dicho tiempo le serd contabilizado como tiem-
po servido si su jornada, sumados sus compromisos labora-
les, es de. medio tiempo o més, y cumple los demads requisi-
tos establecidos en este Reglamento para el reconocimiento
de tiempo servido, '




Articulo 55 (Pasa a ser ¢l 56)

Para el ascenso, el profesional debera obtener una califica-
cién promedio minimo en la evaluacion realizada durante
el tiempo que haya permanecido en la categoria anterior a
la que solicita ascender, segin se estipula en el siguiente
cuadro:

CUADAD Na. 5
EVALUACION DEL DESEMPEND

CATEGORIA Puntaje Equivalente Puntn Eynivaloan
Calificatibn Profes, Docente Profes. Administretve
CATEGORIA -
MIN, | MAX, MIN. MAX. i NN MAX.
e Profesional 1 75 100 a1 10,80 10.60 440
A Profesional 2
De instruetor &
Profesor Adquntn
Oe Profesional 2 80 100 15,36 19,20 19,20 24 00
A Profesional 3 .
De Profesar
Adjunto a
Prof Atociado
Qe Prolesional 3 85 100 21,42 2520 24,48 28,80
A Profesional 4
De Protesor
Asoriadu 4
Caredrduco

Articulo 56 (Pasa a ser 55)

El puntaje maximo que se otorga por concepto de evalua-
cion en el desempefio del puesto, corresponde a un porcen-
taje del puntaje total requerido para pasar de categoria,
segn se estipula en el siguiente cuadro:

CUADRO No. 4
CATEGORIA PORCENTAJE RESPECTO DEL
' PUNTAJE TOTAL REQUERIDO
PARA EL ASCENSO
Profesional Profesional
Docente Administrativo
De Profesional 1 45%/0 60°/0
a Profesional 2 i
De Instructor a
Profesor Adjunto
.De Profesional 2 409/o 50%/0
a Profesional 3
De Profesor Adjunto
a Profesor Asociado
De Profesional 3 356%/0 : 409/o
a Profesional 4
De Profesor Asociado
a Catedratico

Articulo 57
Todo libro que cumpla con los requisitos establecidos para
su reconocimiento otorga un maximo de 14 puntos.

Para el reconocimienro de libro, el interesado debe presen-
tar ante la Comision de Evaluaciém un ejemplar de cada
‘uno. :

Articulo 58
Todo articulo que cumpla con los requisitos establecidos
para su reconocimiento otorga un maéaximo de 4 puntos.

El puntaje maximo permitido en este rubo para cada paso
de categoria es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 8
Asociado o Profesional 3 16
Catedratico o Profesional 4 27

Para el reconocimiento de- articulos, el interesado debe
presentar ante la Comision de Evaluacion una copia de cada
publicacidn realizada.

Articulo 59

Las investigaciones, proyectos o tesis, realizados para la
obtenciéon de un grado académico, no otorgan puntos por
concepto de produccidn ni proyeccion universitaria, excep-
to aquellos que hayan sido galardonados por la Institucion
que otorga el grado, en cuyo caso se otorgara 4 puntos por
cada trabajo.

Articulo 64

Toda obra artfstica calificada que cumpla con los requisi-
tos establecidos para el reconocimiento, otorga un maximo
de 10 puntos.

Articulo 66

Cada proyecto de investigacion o extension que cumpla con
los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un
maximo de 4 puntos,

Para reconocer un proyecto de investigacion o extension,
el interesado debe presentar ante la Comision de Evaluacion
una certificacion, por parte del Consejo de Investigacion y
Extension, de la autorizacion para realizar el proyecto y de
que éste ha sido concluido en todas sus etapas satisfactoria-
mente. -

Ademds, presentar la publicacion a que ha dado origen, me-
diante un libro, articulo o publicacién cientifica o cultural;
la cual tendra un puntaje adicional conforme con lo estipu-
lado por este Reglamento.

Articulo 67 .
Cada patente gue cumpla con los requisitos establecidos
para el reconocimiento otorga 10 puntos.

Para reconocer las patentes, el interesado debe presentar
ante la Comision de Evaluacion una certificacion expedida
por el Registro P(blico de la Propiedad.

Articulo 70

La supervision de practicas de especialidad en forma no
remunerada, por parte de profesionales administrativos,
otorga 1 punto. E| puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 2
Asociado o Profesional 3 4
Catedratico o Profesional 4 6
Articulo 74

La organizacion o participacion destacada en eventos de
proyeccién externa que cumpla con los requisitos estable-
cidos para el reconocimiento otorga 1 punto.

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria
es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 3
Asociado o Profesional 3 b

Catedratico o Profesional 4 6
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Para el reconocimiento de la organizacién o participacién
destacada en eventos de proyeccion externa, el interesado
debe presentar ante la Comision de Evaluaciéon una certifi-
cacion expedida por la entidad organizadora. En el caso
de participar el profesional en el evento, dehe constar, ade-
mas, la temdtica correspondiente.

Articulo 76 _

Cada tres publicaciones cientificas o culturales en periodi-
cos que cumplan con los requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga 1 punto.

El maximo permitido para cada paso de categoria es el si-
guiente:

Adjunto o Profesional 2 2
Asociado o Profesional 3~ 3

Catedratico o Profesional 4 -4

Para reconocer publicaciones cientificas o culturales en

periddicos, el interesado debe presentar ante la Comision de -

Evaluacioén una copia de cada una,

Articulo 77

Cada grado académico en otros carmpos o afines no recono-
cidos salarialmente otorga un puntaje de acuerdo con el
nivel, de la siguiente forma:

Bachillerato 3
Licenciatura 5
Maestria 7

En el computo total, se toma en cuenta Unicamente el
grado mas alto que el profesional tenga en el campo corres-
pondiente. ‘

Cuando el profesional obtenga un grado superior al ya reco-
nocido, el puntaje que se le otorgue sera la diferencia res-
pecto del puntaje otorgado por el anterior.

Articulo 78
Cada grado académico en su campo otorga un puntaje de
acuerdo con el nivel, de la siguiente forma:

Licenciatura 6
Maestria _ 8
Doctorado ' 12

En el computo total, se toma en cuenta Unicamente el gra-
do mas alto que el profesional tenga en el campo corres-
pondiente. Cuando el profesional obtenga un grado supe-
rior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue serd la
diferencia del puntaje otorgado por el anterior. Adicional-
mente, cada especialidad otorga 2 puntos. '

Articulo 79

Por concepto de capacitacibn se ‘asignan 0,5 puntos por
cada curso de un minimo de 20 horas certificadas referldas
a actividades de capacitacién profesional. El puntaje mapu-
mo permitido a lo largo de toda la carrera es de 6 puntos,
con un maximo de 3 puntos para cada paso de categoria,

Para el reconocimiento de capacitacion, el interesado debe
presentar ante la Comision de Evaluacion una certificacibn
emitida por la entidad que. la impartid, que contemple
programa, duracion y constancia de aprobacién, en su de-
fecto, de participacion.

Articulo 81 _
Por el dominio de un idioma se otorga un méaximo de 6
puntos. ‘

Puede otorgarse hasta un méximo de 12 puntos por este
concepto durante toda la carrera y un méaximo de 6 para
cada paso de categoria. '

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del espafiol, el

interesado debera presentar ante la Comision de Evaluacion,

una certificacion emitida por un organismo formalmente

-reconocido, donde se indique el grado de dominio de la
expresnon y-comprension oral y escrita,

| Articulo 85

La participacion destacada en cada comisién institucional
otorga 0,5 puntos. El Consejo Institucional enviara al inte-
resado la respectiva comunicacién cuando se le otorgue el
reconocimiento por esta participacion.

- El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria
. es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2~ 1
Asociado o Porfesional 3 1,6
Catedréatico o Profesional 4 2
Articulo 86

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Insti-
tucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral

'y el Comité de Examen de Admisién; el ser miembro no de
.. oficio de la Comision de Evaluacién y del Consejo de Inves-
‘tigacion y Extension, otorgan 0,5 puntos por afio. El pun-

taje maximo permitido para cada paso de categoria es el
siguiente:

Adjunto o Profesional 2 1,6

Asociado o Profesional 3 25
‘Catedratico o Profesional 4 3
Articulo 87

El desempefio de puestos directivos de igual o superior
jerarquia que la direccién de departamento, otorga un pun-
to por afio. En el caso de las direcciones unipérsonales,
exceptuando al Rector, el reconocimiento se hara siempre y

- cuando la evaluaciéon haya sido igual o superior a la minima

necesaria para el paso de categoria.

Adjunto o Profesional 2 | 3

Asociado o Profesional 3 b

Catedratico o profesional 4 "6
 Articulo 93

Por concepto de evaluacion del desempefio en el puesto se
otorga una calificaciéon de 0 a 100.

TRANSITORIO IV

A todos aquellos profesionales que, a la entrada en vigencia
- de este reglamento, no hubiesen pasado a una determinada

categoria, se les reconocera por esta Onica vez y para un
solo paso correspondiente a la categoria inmediata, un
puntaje de acuerdo con el tiempo transcurrido desde su
anterior paso de categoria y el 4 de octubre de 1984 y otro
puntaje desde esta Gltima fecha hasta el 1 de diciembre de
1988. En cualquier caso, el maximo namero de afios gue se
‘reconocera para pasar a la categor(a de Adjunto, Asociado y
Catedratico sera, 3, 5 y 2 afios respectivamente. Los puntos
por afio se reconoceran segin la siguiente tabla:



Entre of GMtimo o de categoria
v et 4 de octubre de 1904

del 4 de ortuben de 1964
al 1 de diciembve do 1968

— —

Parapuzn a la Puntos por aflo Funtaje miximo Puntos por aflp Puniaje mixiwo
Categoria de y traccion y fraccion -

Adunio o 2 6 1 El
Protesianal 2 :

Asociado o 4 20 2 10

Profesiona 3

Catedrarico 5 0 25 5
o Profesional 4

TRANSITORIO VIII
La participacién destacada en comisiones |nst|tucmnales
solo se reconocera a partir del 22 de _dlClembre de 1988.

Los libros que no hayan sido reconocidos en otros pasos de
_categoria y los grados académicos se reconoceran cualquiera
que haya sido la fecha de publicacion y obtencién,

Para los proximos pasos de categoria del profesional, a
partir del 22 de diciembre de 1988, 10s demdas componentes
de rubro contemplados en este Reglamento se reconoceran
siempre y cuando hayan sido cumplidos después del Gltimo
paso de categoria obtenido por el profesional antes del 22
de diciembre de 1988,

{2)  Sustituir “Comisién de Evaluacién Profesional” por
“Comision de Evaluacion’ en los Articulos 3, 4, 60,
65, 68, 71, 72, 73, 88, 108, 116, 117 y Transitorio
IX, asi como en el titulo del Capitulo VIII,

(3)  Incluir los siguientes articulos nuevos.

Articulo (Se ubica después del 26 actual)

En el caso del profesional administrativo, se entiende por
préctica de especialidad aquella que este supervisa para una
carrera determinada en el Instituto sin recibir remuneracion
por este concepto. '

Articulo (Se ubica después del 87 actual)

El desempefio del puesto de responsable de unidad otorga
0,5 puntos por afio. El reconocimiento se hara siempre y
cuando la evaluacién haya sido igual o superior a la minima
necesaria para el paso de categoria. '

El puntaje maximo permitido para cada paso de categoria
es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2 1.5

Asociado o Profesional 3 25

Catedratico o Profesional 4 3

Articulo  (Se ubica inmediatamente después del anterior)

Para todos aquellos componentes de rubro contemplados en

[
!
1
l

los articulos 73, 86, 87 y el segundo articulo nuevo, los
puntajes por fracclones de tiempo se contabilizan en forma
proporcional,

TRANSITORIO (Se ubica como X)

Por esta (nijca vez, para aquellas solicitudes de paso de cate-
goria presentadas antes del 14 de setiembre de 1989, el
plazo establecido en el Articulo 112 del Reglamento de
Carrera Profesional para que la Comisibn dictamine se
ampliard a 120 dfas.

b.  Adecuar la numeracion del Reglamento de Carrera
Profesional.

c. Realizar las siguientes interpretaciones a articulos del
Reglamento de Cariera Profesional:

Interpretacién del Articulo 62

Se entiende que si los compromisos laborales simultaneos
en dos o mas instituciones suman media jornada o mds, se
contabilizan como un Gnico periodo, Por ejemplo, si se
trabajan en dos instituciones simultaneamente durante un
afio, con una jornada de medio tiempo en cada una, se con-
tabiliza como un afio.

Interpretacion al Articulo 68

De la lectura del pérrafo tercero de este articulo, se deduce
que no se pueden reconocer los cursos impartidos a otra
organizacion sin que medie el Instituto o la FUNDATEC.

Interpretacion al Transitorio 1V
1. Se entiende que los puntajes por fracciones de tiempo
se contabilizan en forma proporcional,

2. Se entiende gue el tope maximo de afios que se reco-
nocen para pasar a cada una de las categorias corres-
ponde al periodo comprendido entre el Gltimeo paso
de categoria y el 1 de diciembre de 1988,

Ejemplo:

Para el caso considerado por la Comisién de Evalua-
cién, se tiene:

{a) Del 1—-4—81 al 4—10-84 (3 afios, 6 meses)
Puntaje: 12+2= 14

(b) Del 4—10—84 al 1—12—88 (4 afios, 2 meses)

Como el tope es de 5 afios, en este perl’odo se le
reconoce 1 aito y 6 meses.
Puntaje: 2+1=3

(c}) Puntaje total: 17 puntos.

Aprobado por el Consejo Institucional en sesion No 1506 del
16 de setiembre de 1989,

NORMAS PARA LA APLICACION DEL
REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Aprobar las siguientes Normas paré la Aplicacion del Regla-
mento de Carrera Profesional, -

CAPITULO I
PROPOSITO
Articulo 1
Las presentes normas rigen la aplicacion del Reglamento de

Carrera Profesional (en adelante Reglamento) en el Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante el Instituto).

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 2
Evaluacién anual del desempefio en el puesto es la califica-

" cion que el profesional obtiene como resultado de la aplica-

cion de los instrumentos contemplados en el sistema de
evaluacion.




Articulo 3

Evaluacion del desempefio en el puesto es la calificacion
promedio de las evaluaciones anuales que le han sido apl;-
cadas al profesional durante el tiempo que ha permanecidp
en la categoria inmediata anterior a la que solicita ascender.

Articulo 4

Evaluacion total es la sumatona de los puntajes otorgadds
por los siguientes conceptos: evaluacion del desempefio en
el. puesto, produccion, proyeccidn universitaria, formacion
universitaria y participacién interna oficial.

El concepto de evaluacnon total se aplicara cuando se trate
de una solicitud de paso de categoria.

CAPITULO NI
RUBROS POR RECONOCER

Articulo 5

E! profesional deberd adjuntar a su solicitud de ingreso al
régimen o ascenso, todos los documentos probatorios de los
rubros por ser reconocidos que contempla el Reglamento
de Carrera Profesional. " El interesado debera enviar todos
sus documentos a la Oficina de Evaluacion, la cual se
encargara de trasladarlos a la Comisién de Evaluacion. No
se aceptaréan solicitudes incompletas.

Articulo 6 :

Para el reconocimiento de libros y.articulos se otorgaré el
puntaje méaximo cuando se trate de obras producto de la
“investigacion de su autor.

Otras caracteristicas que debera tomar en cuenta la Comi-
siébn de Evaluacién como pardmetros para otorgar determi-
nado puntaje serdn el aporte novedoso en el campo cienti-
fico, tecnologico o cultural; el impacto de la obra en la
sociedad y 1a originalidad de la misma. La Comision podréd
someter los libros y articulos a consulta de especialistas en
la materia, quienes recomendaran una calificaciéon del tra-
bajo presentado por el interesado.

Articilo 7

Para reconocer el desarrollo de sofware, la obra didéctica, el
trabajo profesional administrativo, la obra artistica y otras
obras profesionales, 1a Comisién podréa someter el trabajo a
consulta de especialistas en la materia, quienes recomenda-
ran una calificacion del trabajo presentado por el interesa-
do. ‘
Articulo 8 -

Para el reconocimiento de proyectos de investigacion y
extensiéon, el Corsejo de Investigacion y Extension debeta
incluir en la certificacién la recomendacion de la califica-
¢ion que se debe asignar.

Articulo 9

Para el reconocimiento de trabajos galardonados, a que hace
referencia el Articulo 59 del Reglamento, el interesado
debe presentar certificacion expedida por fa institucion que
otorgé el galardon.

En caso de que el trabajo cuente con coautores, se procede-
ra segtin el Articulo 65 del Reglamento.

Articulo 10 _

Para el reconocimiento de los trabajos realizados por fun-
cionarios administrativos, contemplados en e! Articulo 62
del Reglamento, el interesado debe presentar un documento
que exponga los logros obtenidos con el trabajo.

El superior inmediato debera emitir su criterio con respecto
al mismo. La Comision podra someterlo a consulta de espe-
cialistas en la materia, quienes recomendaran una califica-
cion del trabajo presentado por el interesado.

Articulo 11

Los cursos de educacion continuada a que se refiere el
Articulo 68 del Reglamento, seran tomados en cuenta
cuando exista certificacion del ente organizador en que
conste: evaluacién del curso y auditorio al que fue dirigido.
Se consideraran todos aquellos cursos con una evaluacion

‘de bueno o superior, 0 con una calificacion mayor o igual

que 80.

Articulo 12

Para el reconocimiento de los cursos de carrera a que hace
referencia el Articulo 69 del Reglamento, el interesado
debe presentar una certificacién expedida por el Director
del Departamento respectivo que contenga la siguiente
informaciéon: curso impartido, periodo en que io impartio
y en forma explicita se indigue que no fue remunerado
adicionalmente. El profesional debe haber impartido el
curso por un periodo lectivo completo.

Articulo 13

Para reconocer la supervision de practica de especialidad a
que hace referencia el Articulo 70 del Reglamento, el inte-
resado debe presentar una certificacion expedida por el
Director del Departamento respectivo que contenga la si-
guiente informacion: nombre de la préctica de especiali-

_dad supervisada, nombre del estudiante, institucion donde

se realizo la practica, periodo de la préctica de especialidad,
y en forma explicita se indique que no fue remunerada
adicionalmente.

Articulo 14

Con respecto a los cursos libres a que se refiere el Articulo
71 del Reglamento, si un curso libre es compartido con
otros profesionales, el reconocimiento se hara proporcional-
mente.

Articulo 15

El puntaje maximo, en el caso de premios nacionales, se
otorgarad cuando se trate de aquellos establecidos por ley.
Para otros premios, la Comisidn asignara el puntaje, para lo
cual podra consultar especialistas en el drea correspondien-
te.

Articulo 16
Con respecto a la certificacion a que se refiere el Articulo
73 del Reglamento, esta debe contener: sesion en que fue
nombrado, periodo de nombramiento y condicién de
propietario.

Para efectos de este articulo, se consideran las Comisiones
Editoriales internas del Instituto.

Articulo 17

Con respecto al Articulo 74 del Reglamento, si la organiza-
cién de un evento de proyeccién externa estuvo a cargo de
una comisién, se otorgard 1 punto a cada miembro. Se
otorgard un méaximo de 5 puntos para toda la comision.



Si el profesional organizé el evento y ademas participd
en el mismo, se le otorgaran 2 puntos.

Articulo 18

La participacién destacada en eventos deportivos se recono-
cerd cuando se obtenga uno de los primeros tres lugares.
Cuando la participacion destacada sea en equipo, se asig-
nara un punto por participante. La certificacién debe
contener el nombre del evento, fechas y lugar donde se
realizob.

Articulo 19

Con respecto al Articulo 76 del Reglamento, en la solicitud -

de reconocimiento de publicaciones cientificas o culturales
en periodicos debe indicarse la fecha y medio en el cual se
hizo la publicacién y adjuntar copia de la misma. En caso
de que la publicacidn cuente con coautores, se aplicara el
Articulo 65 del Reglamento.

Articulo 20

Para el reconocimiento del grado academlco en otros cam-
pos, el interesado debe presentar una certificacion expedida
por el Departamento de Recursos Humanos, en que conste
gue por dicho grado no se recibe remuneracion.

Articulo 21

En relacidn con el Articulo 78 del Reglamento, se entiende
por '‘especialidad’’ el certificado de estudios de posgrado
que reana los siguientes requisitos:

a. Haber sido obtenido con posterioridad a los grados de
bachillerato o licencjatura.

b. Que para su obtencion se haya requerido de un pe-
riodo de estudios no menor de un afio académico,
equivalente a 36 semanas lectivas, por tiempo comple-
to y con dedicacion exclusiva continua o no; o bien,
que haya tenido una duracién de al menos 460 horas

académicas.

c, Que haya sido otorgado por un centro de estudios
reconocido.

Articulo 22

En relacion con la capacitacién a que hace referencia el
Articulo 79 del Reglamento, seran reconocidas todas aque-
llas actividades de capacitacion profesional aprobadas por
¢l Comité de Becas o promovidas por la Unidad de Supera-
cion de Personal,

Articulo 23
Se considera que los organismos formalmente reconocidos,

a que hace referencia el Articulo 81 del Reglamento, son
los departamentos o escuelas correspondientes de las univer-
sidades estatales nacionales, o los organismos acreditados
por las embajadas en nuestro pafs. Las certificaciones
tienen una vigencia maxima de un afio y las mismas deben
indicar el grado de dominio de la expresidon y comprension
oral y escrita. En el caso de certificaciones parciales, el
puntaje se distribuird proporcionalmente.

Articulo 24

La certificacion del grado de dominio del conocumnento Y
manejo de sofware a que se refiere el Articulo 83 del Regla-
mento, debe ser emitida por el departamento o escuela co-
rrespondiente de las universidades nacionales estatales. Las
certificaciones tendran una vigencia maxima de un afo.

Para reconocer la participacion destacada en comisiones
institucionales a que se refiere el Articulo 85 del Reglamen-
to, el interesado debe presentar copia del comunicado que
le emitiera el Consejo Institucional.

Este reconocimiento se dara hasta el nivel de Director de
Departamento.

Articulo 26

Para reconocer la membrecia en OGrganos mstltucmnales a
que hace referencia el Articulo 86 del Reglamento, el inte-
resado debe presentar una certificacion emitida por el ente
correspondiente, en la cual se indique la condicion de
propietario, cuando proceda, y el periodo.

Articulo 27

La evaluacién a que se refiere el Articulo 87 del Reglamen-
to, corresponde a la evaluacion de las funciones propias del
desempefio del puesto directivo durante el periodo que se
ejercio el cargo.

Articulo 28

Si dos dias después del término de los 90 dias habiles esta-
blecidos en al Articulo 112 del Reglamento, la Comisién de
Evaluacion no ha comunicado el dictamen respectivo por
causas UOnicamente imputables a la misma, el interesado
podra presentar un recurso de queja ante el Rector para que
disponga lo conducente. '

Articulo 29

Estas Normas rigen a partir de su aprobacion en firme por
parte del Consejo Institucional y derogan cualquier disposi-
¢ion anterior que se le oponga.

Aprobadas por el Consejo Institucional en Sesion 1506 del 16 de
setiembre de 1989.

POLITICAS QUE RIGEN LOS
PROGRAMAS DE LICENCIATURA

CONSIDERANDO QUE:

1. Es conveniente que el ITCR ofrezca nuevas opciones
de estudio, para grados de licenciatura,

2, Si la apertura de nuevas opciones implica la contra-
tacibn de nuevos profesionales Onicamente para estos efec-
tos, el ITCR tendria, a corto plazo, serios problemas pre-
supuestarios.

3. La disponibilidad actual de recursos y oportunidades
financieras hace indispensable el realizar un aprovechamien-

to al maximo de los recursos profesionales y de infraestruc-
tura.

4, E! Instituto Tecnolbgico de Costa Rica ha desarrolla-
do experiencias de formacidn en areas de gran interés para
el desarrollo del pafs, lo que justifica continuar y ampliar
opciones en las dreas mencionadas.

B, Los programas de Licenciatura responden a una nece-
sidad de los egresados del Instituto Tecnolbgico de Costa
Rica de incrementar sus conocimientos, en areas de gestion
como profesionales, que les permita ubicarse en el sector
laboral en condiciones competitivas.




6.  El Instituto Tecnolégico de Costa Rica ha tenido
éxito en la formacion de profesionales con nivel de bachille-
rato en un plazo relativamente corto, lo que hace muy im-
portante que este grado se mantenga en las especialidades
que respondan al desarrollo de la Institucion.

7. Es importante que una vez que el profesional obtenga
el grado académico, se incorpore con rapidez a la poblacion
econbmicamente activa y que la Institucion le permita desa-
rrollarse posteriormente en forma paralela a su trabajo
profesional, pero no alejarlo de su medio laboral.

8. Es importante que los programas de Licenciatura y
superiores se nutran de profesionales con experiencia,
aungque sea minima, del mercado laboral o que éstos se
.incorporen durante sus estudios de Licenciatura.

SE ACUERDA:

Aprobar las siguientes Politicas que rigen los Programas de
Licenciatura:

1. Los Departamentos de Carrera existentes podran
ofrecer programas de licenciatura, siempre y cuando sean
relacionados con necesidades establecidas,

2. Las licenciaturas serdn autorizadas para dar inicio,
siempre y cuando haya personal con el nivel académico
minimo (licenciatura) para su imparticion, o en su defecto
la facilidad de contratacion externa con ese grado. Esto
debe justificarse en el estudio de apertura del nivel.

3. Toda carrera con el nivel de Licenciatura debe dar
también salida a nivel de bachillerato (titulo).

4, Toda carrera de Licenciatura debera ofrecer los cursos
posteriores al bachillerato en horario vespertino o sibado, u
otras opciones que permitan a los estudiantes dedicarse a
sus labores profesionales.

5.  Para los departamentos que ofrecen los tres niveles

"~ (pregrado, bachillerato y licenciatura), el estudiante podra

solicitar que se le confiera el titulo del nivel para el cual
cumplio con sus requisitos. :

6. Los costos de los créditos de licenciatura en cada
carrera seran calculados a través del mecanismo aprobado
por el Consejo Institucional, y en todos los casos se incluira
como minimo el cupo minimo establecido, el pago prome-

‘dio extraordinario a los profesionales, asi como los costos

de los materiales didacticos y de laboratorio.

7. El cupo minimo para la apertura del programa de

“licenciatura en una carrera es de 20 estudiantes de matricu-

la completa. :

8. El cupo minimo para la imparticidon de un curso es de
-10 estudiantes, excepto que el curso sea obligatorio en el

Plan de Estudios y sea de un nivel posterior al primer semes-
tre del programa. '

9. La licenciatura sera un programa cuya permarnencia
dependerd de los cupos minimos para su apertura.

Aprobadas por el Consejo Institucional en Sesidn No. 1507 del 21
de setiembre de 1989. '




