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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y el
estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Sesion Ordinaria No. 2990

Modificacion al Articulo 5, incisos ay b
del Reglamento de Creacion, Modifica-
cion y Eliminacién de Unidades

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico en su Articulo 18,

inciso f establece lo siguiente :

“...Son funciones del Consejo

Institucional....

f. Aprobar, promulgar y modi-
ficar los reglamentos gene-
rales necesarios para el
funcionamiento del Instituto,
asi como los suyos propios,
excepto aquellos que regu-
len el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Re-
presentativa y del Congreso
Institucional...”

2. El “Reglamento de Creacion, Modifica-

cién y Eliminacion de Unidades, del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica”, sobre la
creacion de unidades en un Departa-
mento Académico, reza:

“Capitulo 2 CLASIFICACION
DE LAS UNIDADES

Articulo 5

Todas las unidades existentes
y las que se crearan, modifica-
ran o eliminaran seran clasifi-
cadas por categorias, aten-
diendo principalmente su am-
bito de accion, el nivel de
complejidad de sus funciones
e importancia dentro de la es-
tructura organizativa. Dicha
clasificacion seré:

a. Unidad de categoria 1: es
una unidad con un nivel de
autoridad intermedia, con
funciones eminentemente
auxiliares y de un nivel de
complejidad laboral bajo,

muy dependiente en sus
decisiones de la Direccion
del Departamento y
Escuela y la persona que
coordinara tendra
funciones Unicamente de
supervision. Se considera
gue mas de la mitad del
personal es de |las
categorias 1 ala 11.

b. Unidad de categoria 2: es
una unidad con un nivel de
autoridad intermedia, con
funciones eminentemente
técnicas y de complejidad
mediana, cuyo poder de
decision sobre sus propias
actividades estd  muy
relacionado con la
Direccion del
Departamento. A nivel de
Escuelas y Departamentos
Académicos son aguellas
gue coordinan Unidades
Productivas y Programas
Productivos. Se considera
que mas de la mitad del
personal se ubica en las
categorias 12 ala_21.”

3. El Reglamento de Creacion, Modificaciéon

y Eliminacion de Unidades en Departa-
mentos del ITCR, en el Articulo 5 BIS,
indica que la categoria de las unidades
en Departamentos del ITCR ser4 eva-
luada y definida mediante un estudio rea-
lizado al efecto por la Oficina de Planifi-
cacion Institucional “...solamente cuando
se presenten cambios significativos en
alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza
de las funciones realizadas
por la unidad

b. Cambio en el nivel de
formacion 0
especializacion de los
integrantes de la unidad
para el cumplimiento de
los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de
tareas realizadas por la
unidad.



La informacion pertinente para
realizar el estudio de evalua-
cion y categorizacion de la
unidad sera suministrada por
ésta en el formato establecido
por la Oficina de Planificacion
Institucional para tal efecto."

3. La Secretaria del Consejo Institucional
recibe el oficio OPI-526-2016, suscrito
por la MAU. Tatiana Fernandez, Directora
de la Oficina de Planificacion Institucio-
nal, dirigido al Dr. Bernal Martinez, Coor-
dinador de la Comision de Planificaciéon y
Administracion, en el cual remite la modi-
ficacién al Articulo 5, incisos a y b, del
Reglamento de Creacién, Eliminacion y
Modificacién de Unidades. (Anexo 1)

4. El Manual Descriptivo de Clases de
Puestos del ITCR, actualizado en marzo
del 2016, contiene la descripcion de las

clases de puestos por nivel de la siguien- En el mismo oficio informa que la modifi-

te manera; auxiliar, asistencial, técnico,
profesional y directivo, donde la clase va-
lorativa se clasifica:

cacion al Reglamento en cuestion, se
presenta tomando en consideracion el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos

de la Institucidon actualizado en marzo del
2016, el cual contiene la descripcion de

Nivel Clase valorativa las clases de puestos por nivel de la si-

Al 1alas guiente manera: auxiliar, asistencial, téc-
uxitiar ala nico, profesional y directivo, donde en lo

Asistencial 6alal2 correspondiente a las unidades, la clase

Técnico 13 ala 16 valorativa se clasificaria:

Profesional 23,28y 29

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Planificacion y Adminis-

tracion en la reunién No. 686-2016, reali-
zada el 17 de agosto de 2016, se comen-
ta sobre la actualizacion del Manual Des-
criptivo de Clases de Puestos, realizada
por el Departamento de Recursos Huma-
nos, y producto del cambio se desactuali-
26 el Reglamento de creacion, modifica-
cién y eliminacién de Unidades en Depar-
tamentos del ITCR, especificamente, lo
gue refiere a la clase valorativa y la clasi-
ficacion de los tipos de unidad.

En esta misma reunién se recibe a la
MAU. Tatiana Fernandez, Directora de la
Oficina de Planificacion, a la Licda.
Yafany Monge y Licda. Jenny Zulfiiga,
quienes amplian sobre el tema, y se con-
cluye la necesidad de alinear lo sefialado
en el Reglamento de Creacion, Elimina-
cion y Modificaciéon de Unidades, con el
Manual Descriptivo de Puestos, por lo
gue se les solicita una modificacion al ci-
tado Reglamento.

Nivel Clase valorativa
Auxiliar lalab
Asistencial 6alal2
Técnico 13 alal6
Profesional 23,28y 29

4. La Comisién de Planificacion y Adminis-
traciéon, en la reunion No. 692-2016, del
lunes 12 de setiembre de 2016, revisa el
oficio OPI-526-2016, supracitado y dis-
pone elevar la siguiente propuesta al
Consejo Institucional para la modificaciéon
al Reglamento de Creacion, Eliminacion y
Modificacion de Unidades.

SE ACUERDA:

a. Modificar los incisos a'y b del Articulo
5, del Reglamento de Creacién, Elimina-
cion y Modificacién de Unidades, como
se describe a continuacion:



Articulo 5

Todas las unidades existentes y las que
se crearan, modificaran o eliminaran se-
rdn clasificadas por categorias, aten-
diendo principalmente su ambito de ac-
cién, el nivel de complejidad de sus fun-
ciones e importancia dentro de la es-
tructura organizativa.

Dicha clasificacién sera:

a. Unidad de categoria 1: es una
unidad con un nivel de autoridad
intermedia, con funciones
eminentemente auxiliares y de un
nivel de complejidad laboral bajo,
muy dependiente en sus decisiones
de la Direccién del Departamento y
Escuela y la persona que coordinara
tendra funciones Unicamente de
supervision. Se considera que mas
de la mitad del personal es de las
categorias 1 alab5.

b. b. Unidad de categoria 2: es una
unidad con un nivel de autoridad in-
termedia, con funciones eminente-
mente asistenciales y técnicas, de
complejidad mediana, cuyo poder

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado en Consejo Institucional, Sesién
Ordinaria No. 2990, Articulo 9, del 21 de se-
tiembre de 2016.

de decisién sobre sus propias acti-
vidades esta muy relacionado con la
Direccién del Departamento. A nivel
de Escuelas y Departamentos Aca-
démicos son aquellas que coordinan
Unidades Productivas y Programas
Productivos. Se considera que
mas de la mitad del personal se
ubica en las categorias 6 a la 16.



