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NORMAS GENERALES DE EJECUCION PRESUPUESTO DE 1990

A. SOBRE EL CONTROL DE PRESUPUESTO

1.

_ Elpresupuesto del Instituto esta distribuido por

programas, subprogramas y areas, y responsabi-

- liza al-Director o Coordinador de cadauno de es-

tosde:

1.1 Velar por la eficiencia en el'manejo de los re-
cursos asignados y por la correcta aplicacion de
los gastos autorizados.

" 1.2 Ejecutarelgasto conforme a los subprogra-

masy areas correspondientes, con el objetode .

. precisar el costo incurrido en cada uno de ellos.

1.3 Velar porque la ejecucion del presupuesto
asignado y sus modificaciones correspondana -
los  objetivos y metas planteadas en el Plan Ope-
rativo para 1990.

- LaVicerrectoria de Administracién autorizéré la

ejecucion del presupuesto de acuerdo con el
contenido de las diferentes pamdas y las disponi-
bilidades de caja. i . .

El Instituto no asumira responsabilidad por gastos
en que incurra 0 se comprometa un funcionario,

si este no se sujeta a los montos presupuesta-
dos, a las leyes, normas y procedimientos astable-
cidos.

Ningun funcionario'del Instituto podra ser recep-
tor de dinero por venta de bienes o servicios que
realice la Institucion. Estafuncién corresponde al
Departamento Financiero 0 a aquelias dependen-

+ cias debidamente autorizadas por este.

El Consejo Institucional, a solicitud del Rector, 0
por iniciativa propia, podra autorizar el congela-
miento, eliminacion o traslados de partidas presu-
puestarias, si asi lo impusiera la necesidad de
equilibrio presupuestario.

Las modificaciones presupuestarias deben ser
presentadas a la Auditoria interna enun plazo

- de5dias habiles antés desu presehtacién al
- Consejo Institucional.

Cada vez que se apruebe un incremento en los

gastos presupuestados se deberan sefalar las
- fuentes de ingresos con que sera cubierto.

i

Créase el Comité de Presupuesto integrado por
el Vicerrector de Administracion, el Vicerrector de
Docencia o su representante y el Director del De-
partamento Financiero, el cual tendré como fun-

ciones:.

7.1 Autorizarlas compras mayores a ¢G100.000, ex-
cepto las de fondos restringidos, y los incremen-
tos o creacién de partidas no contempladas en el
presupuesto ordinario, asignado al centro de cos-
to que requieran de nuevos ingresos.

7.2 Aprobarla compra de activos de uso de los
departamentos.

7.3 Autorizar la distribucién y modificacién de la
proporcién de excedentes que sehala Ia norma
30.

7.4 Recomendaral Consejo Institucional las do-
nagiones, ventas de activos fijos y materiales reti- -
rados de servicio.

7.5 Autorizartoda nueva actividad que implique
alquiler de activos, la venta de bienes y servicios
producidos por las unidades de la Institucion.

. 7.6, Recomendar al Rector los proyectos de inver-

sién, mejoras, remodelaciones y construccionde -
faplantafisica. Para el andlisis de estos casos se
incorporaran a este Comité el Director de la Ofici-

na de Ingenieria y ei Director del Departamento
de Administraciéon det Mantenimiento.

7.7 Desu gestlon guedara en la Vicerrectoria de
Administracion evidencia escrita.

Los departamentos que proyecten realizar activi-
dades de alquileres o venta de bienes y servicios
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deberan cohunicf,ar los pormenores de la activi- -
dad al Comité de Presupuesto, con elfin de rati-

ficar la conveniencia de la actividad y uniformarlas. | -

- . iarifas y precios institutionales.

Los precios y taritas se fijardn de acuerdo con el -

de Contabilidad en un plazo de dos semanas’

después de solicitado. Periédicamente estos cos-
tos tienen que serrevisados. Sinexcepcion, las

ventas por estos conceptos, deben ser factura-
das por el Departamento que las genere.

' B.'".-SOEBE-EL PERSONAL

Créaseun Comité-Ad-hoc ala Rectoria conforma- [ - - o disfrute; $e exceptuia el disfrute de los permisos

do por el Vicerrector de Administracién o su re-

" presentante, el Director de la Oficina de Planifica-

ciony el Vicerrector de Docencia o sus represen- -
tantes.- Este’Comité tiene como funcidn primor-
mordial racionalizar el crecimiento de personal de

" laInstitucion y lograr.una reduccion de plazas no

" sustituyendo personal entareasque noseande” .
indole absolutamente. n_mprescmdlble para la mar- '

~ cha dela lnstltucufm

' 10.

11,

12.

13,

'Toda contratacuén de plazas nuevas reqUIere ana-
lisis'previoy recomendacién escrita del Comité Ad- :

hoc y la: autonzamén del Rector.

No se reallzaran:_n_uevas contrataciones sobrepla- |~

zas no académicas que quedaren vacantes. En
su -lugar, deberan hacerse los movimientos de
personal, revisidn de procedimientos y organiza-

. cidndeltrabajo, de modo que se cumplan las fun-
. ciones debidamente. Se exceptuan de la disposi-
_cién anterior a’quéllas plazas que, por su caracter

exclusivo, por serunicas en su actividad o enla

unidad, si requieren su sustitucién. Esta condi- - -

cion deberd ser debidamente justmcada ante el

_Comité ad- hoc

Toda sohcntud para ocupar plazas enforma interi-
na en la Institucién requiere la aprobacién del Co-
mité Ad-hoc, para lo cual las solicitudes se debe-

ran hacer con suficiente-antelacion. El Comité no
aprobard solncntudes con caracter retroactivo. .

No se aprobarén susmumones interinas de perso-

‘nal para periodos menores o iguales a quince
. dias. Se excluye de esta norma, a juicio del Vice-

. rrectorde Administracion o Docencia de Sede, a

-‘ aquellos funcionarios cuya ausencia paralice ser- - .
vicios institucionales. -Para el personal docente, la-

autorizacion la har_a el Vlcer_rector de Docenciao _
Director de Sede; en ningun ¢aso se hara sustitu-

~ ciones menores de dos dias. . -

- 14,

L
estudio de costos que realizara el Departamento ¢

Toda aprobacién de ta Comisién Ad-hoc queda si-~
- jeta al debido contenido presupuestarioy aque

sean observadas las normas vigentes sobre con-

- tratacion y ascensos de personal.

_ Para que un ingreso o mowmlento de personal
-tenga validez, debera ser refrenado porlas instan-

cias correspondientes antes de entrar en vigen-
cia. LaLey de Administracion Publica responsabi-

. liza enforma personal por los compromisos que
" se adquieran haciendo caso omiso de esta-nor-

C . -ma.

16,

17
: . " tratos de Trabajo de todo el personal nombrado a

Las solicitudes de personal sobre permisos, re- .

ducciones o ampliaciones de jornada y renuncias,
deberan ser resueltas previamente a su ejecucion

aprobados en la Sesion 1528 por el Consejo Insti-

.- tucional: Elincumplimiento de esta norma hard in-
-+ currira los implicados en responsabilidad personal _
- porlas sumas que se paguen de més

Se ratmca la polmca institucional de que Ios Con-

tiempo detinido con jornada de medio tiempoo
maés, y-tiempo indefinido, independientemente
de su nivel, jornada y ubicacién, son con perma-
nencia, excepto los casos en que se especifique
lo -contrario en'la contratacién, para 1o cual sdlo
el Rector puede, a sugerencia del Vicerrector,
cuando corresponda, calificary aceptar dicha ex-

- cepeidn. Permanencia es la presencia fisica del

funcionario en su jornada de trabajo dentrode la,

- Institucién, o donde se deba desplazar para cum- .
o phr consu trabajo '

18. .
- vacaciones. Los dias de vacaciones que necesa- .

- 19.

En ningln caso se haré compensamdn salanal de

riamente haya trabajado el personal debidamente

“autorizado, deben comunicarse al Departamento '

de Recursos Humanos, con él respectivo progra-

‘made disfrute. Sélo encasos de excepcién el

personal debe l'aborar en los bloques de vacacio-

- nes.

-_Para asignér UN CUrso por recargo; se requerira

que al menos.el 90% de la carga académica del
profesional esté constituida por labores docentes
de investigacion y/o extensién, aprobadas por el

- CIE o iniciativas aprobadas por la VIE, adem4s las -

funciones de coordinacion y direccion remunera-

-+ -das. Esta asignacién se justificara si el profesional -
- tiene carga regular completa. El Comité Ad-hoc,

.+ encasos muy calificados de interés institucional,

podra presentar a la Rectoria la posibilidad de a-

* probacién de otros recargos. Los cursos objeto

- . de este pago, deberan dictarse fuera de la jorna-

da ordinariay la ampliacién debera ser aprobada -




20.

21.

22.

23.

24

por el Comité ad-hoc. Este Comité podra aprobar
recargos dentro de la jornada ordinaria cuando se
tenga que cubrir cursos que por algun motivo ha-
yan quedado sin profesor después de haberse
iniciado el semestre académico. En este caso, el
profesordebera readecuar su horario y el Director
de Departamer..o debera comunicar esta reade-
cuacion al Departamento de Recyrsos Humanos y
debera contarcon el Visto Bueno del Vncerrector
de Docencia.

La autorizacién para que un profesional administra-
tivo imparta un curso por recargo, debera ser otor-
gada por su jefe inmediato, si esta dentrodel hora-

. rio definido.

Para efectos de calculo del recargo por imparti-
cién de lecciones se tomara en cuenta todos los

. componentes del salario con excepcién de los re-

cargos por jefatura. -

Los nombramientos del personal docente a plazo
definido y los recargos de cursos, regirdn desde
ocho'dias antes de lafecha de inicio del curso lec-
tivo hasta el ultimo dia laborable del semestre.
Cualquier excepcion a esta regla debera ser debi-
damente justificada y aprobada por el Comité Ad-
hoc.

Salvo los casos justificados como emergencia de-
bidamente comprobada, todo trabajo en tiempo
extraordinario debera ser autorizado previamente
por el Vicerrector de Administracion. El trabajo ex-
traordinario no autorizado no sera pagado.

Las contrataciones para proyectos de investiga-
ciény extension deberan ser financiados confon-.
dos del mismo proyecto, segun el presupuesto
autorizado por el Consejo de Investigacion y Ex-
tension; cualquier prérroga de estas contratacio-
nes solo s¢ autorizara previa justificacién ante el

Consejo de Investigacién y Extensién, el que to-

mara su decision con base en informes de avance
del proyecto y de la existencia de los recursos
que la'susfentan. Estas contrataciones y prorro-
gas deberan ser aprobadas por el Comité Ah-hoc.

Las nuevas contrataciones de profesores a tiem-
po definido se justificaran Gnicamente para la im-
particién de cursos. La proporcién de jornada de
nombramiento correspondera al numero de horas
resultante de la aplicacion de la tabla para el célcu-
lo de la carga académica vigente. Encasos muy
calificados, la Rectoria podra autorizar la contrata-
cidn por tiempo definido para otro tipo de activida-
des. :

C. SOBRE LOS PROYECTOS DE INVES-
TIGACION Y EXTENSION Y VENTA
DE BIENES Y SERVICIOS

Para el desarrollo de proyectos de investigacigny
extension, se establece unfondo, el cual serd ad-
ministrado por el Consejo de Investigacion y
Ex-tensmn

25,

26.

27.

28.

29.

30.

3.

»

Los recursos no utilizados por proyectos financia-
dos con recursos delfondo de Investigaciony
Extensién, seran reintegrados a éste.

Los recursos del fondo de Investigacién y Exten-

" sidn del afio anterior no utilizados se sumaran a lo

asignado para 1990.

El presupuesto asignado a los proyectos de’inves-
tigacion o extensién financiados con recursos ex-

ternos, se ejecutara posterior a la aprobacion del

presupuesto o sus modificaciones por parte de la
Contraloria General de la Republica.

Para 10s proyectos de investigacién y extension
que se realicen con financiamiento externo, debe
mediar un convenio o contrato debidamente re-
frendado por la Contraloria General de la Republi-
ca. Eneste debe estipularse que el ente financia-
dor adelantara, a modo de capital de trabajo, una
determinada suma de dinero para iniciar la ejecu-
cidn del proyecto. De no convenirse este adelan-
to, el Instituto, dependiendo de sus disponibi-
lidad de caja, facilitard transitoriamente las sumas
necesarias para iniciar et proyecto.

Los ingresos obtenides por los Departamentos
por actividades extraordinarias o producto de la
investigacion o la extension, restandole Gnica-
mente los costos directos, se distribuiran asi:

70% p‘aré el departamento ejecutor.
30% para el presupuesto institucional.

El monto que corresponda a los departamentos
por este concepto y cualkquier modificacion a es-
ta proporcion, seran detinidos por el Comité de
Presupuesto.

Estos montos se utilizaran dnicamente en inver-
sién por lo que, para su ejecucion, deben ser co-
nocidos de previo por el Comité de Presupuesto.

D. SOBRE LAS ADQUISICIONES

La adquisicion de materiales y eauipo de cual-
quier naturaleza que requieran las dependen-
cias, es responsabilidad del Departamento de
Aprovisionamiento.



32.

33.

34.

35,

36.

Setendran por no realizadas las compras que no -
cumplan con esta noma, y la responsabilidades -

personal

)

" La Vicerrectoria de Administracién yla Dnreocwdn
- de la Sede Regional, establecera un sistema para

descentralizar compras a fin de asegurar su ade-
cuado abastecimiento en la Sede,

Los bienes, maferiéle's_y ser\?_icios que se com- ‘
pren deben obedecer a normas de consumo y
equipamiento estandarizados en la Institucién. .

Las solicitudes y autorizaciones para la adquisi- -
cion de libros, revistas y material bibliografico en
general estara contralizada en el Departamento
de Servicios Bibliotecarios, excepto las compras
que requiera el Centro de Informacién Tecnold-
gica. Enigual circunstancia operara lo relativo ala
adquisicién de material y equipo audiovisual que
correspondera a la Unidad de Audiovisualesy ala
QOficina de Prensa.

Toda venta de activos y bienes retirados de uso,
deber4 hacerse por medio del Departamento de
Aprovisionamiento, y debe contar con el visto
bueno del Comité de Presupuesto

Los pagos por contrato de suministro de bienes
y servicios se' haranen forma periddica segun pro-
gramas de pagos

E. SOBRE OTROS SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Normas para la asignacién de vehiculos

36.1 Préactica de especialidad

Se suministrar4 el servicio de transporte de acuer-

docon Ios siguientes criterios:

36.1.1 QGiras de supervusnén de estudiantes ca-
da tres semanas

36. 2- Glras de cur-so. :

Se summustraré el servncno de transporte de acuer- . |

doconlo sngunente

3621 Méximo de una gira por semestre, para
los cursos de primer nivel que contemplen los
planes de estudiode las.carreras.

J

3622 M4ximo de dos giras por semestre que

comprendan a lo sumo dos dias, para los cursos
de los restantes niveles que contemplen los pla-.
nes de estudio de las carreras. - ‘

. 3623
‘fuera de los dias normales’ de labor quedaré unica-

-36.3.1°

3632
- cistas invitados, siempre que su participacion sea

. 36.3.4
~ hiculos asignados a proyectos de Investigaciony

. 3641
gun caso de uso de vehiculo de la Institucién o -

3642

El uso de vehiculo para giras de cursos
mente a los dias sébados

3624 La aprob‘acuén de giras queda sujeta, en

- cuanto a su fecha, a la disponibilidad de vehiculo

y al contenido presupuestano del Departamento
solicitante.

. 36.3 Otros casos

Esté autorizado eluso de vehfculo enlos sngwen-

" - tescasos:;

Dqs'viajes'semanales ala Sede Regio-
nal de San Carlosy viceversa. Los usuarios debe-
ran programar sus viajes dentro de esos dos dias, .

- exceptola Auditoria Interna.

Transporte hacia el instituto de conferen-
‘ad-honorem.

36.3.-3_ " Conelfinde recoger muestras perece-

‘deras para uso de los laboratorios, siempre que el

transporte se realice en dias y horas hébiles y en

-lugares cercanos a la Institucion.

Se exceptian de estas hormas los ve-

Extension, mientras permanezcan en estos.

*- 36.4 - Digposiciones especiales

Dentro de la jornada de trabajo, en nin- - -

contratado, se recogera o se dejaré a los usua-
rios en su |ugar de residencia.

Todas las dependencias, excepto fa Au-
ditoria lnterna deberan enviar con un minimo de -

- ocho dias de antelacién, a la Unidad de Transpor- -

te, sus respectivas necesidades, con el fin de de-

- fterminar la disponibilidad de servicioy maximizar la
eficiencia en el uso de los vehiculos.

3643  Del 100% del presupuesto de losDe-

. partamentos para Transporte, un 90% se utilizara
. para uso de vehiculos de la Instituciéony un 10%
, para pago de kilometraje para uso de vehiculo -

propio por parte del funcionario.

36” 4.4 Eﬁ caso de que no haya disponibilidad
de transpone el Departamento de Servicios Ge-

- nerales podré autorizar el pago de kilometraje o

el uso de otro medio de transporte.




37.

. 36.454

36455

36.45 No se autoriza el uso de vehiculos en
los siguientes casos:

36.4.5.1 Los sabados, domingos, feriados y va-
caciones, salvo disposicion expresa del Vicerrec-
tor de Administracién y el Rector.

36.452 Cuandolasalida seadespuésde las
tres de latarde, salvo casos autorizados por el Vi-
cerrector de Administracion o el Rector.

36.45.3 Alpersonal del Instituto o ajeno a este,
para realizar vizjes de caracter particular, aunque
proponga la cobertura parcial o total de costos res-
pectivos.

Para transporte de participantes a semi-
narios o jornadas de estudio.

Para el traslado de productos alimenti-
cios a lugares ajenos alinstituto donde se lleven a
cabo actividadesvinculadas con este.

36.456 Cuando ellugarde destino de los ve-
hiculos solicitados sobrepase las fronteras costa-

“rricenses, salvo disposicidn expresa del Rector, y

ratiticacion del Consejo Institucional.

36:4.6 Se procurara el maximo aprovechamiento
de los vehiculos cuando diferentes dependen-
cias soliciten transporte por rutas coincidentes.

Normas para el servicio de Soda-Comedor y

‘Libreria |

37.1 ElPrecio para los usuarios externos al Insti-
tuto serd al menos el 200% del precio para perso--
naly estudiantes del Instituto.

Los servicios alas siguientes organizaciones in-

ternas se facturaran al costo: AFITEC, ATIPTEC,
FEITEC, APROTEC, ASETEC, ASET ADETEC,
ASITEC.

37.2 Solo se atenderan s servicios de alimenta-
¢idn que soliciten los departamemos cuando se

~ trate de:

a. Actividades propias del ITCR siempre que
sean autofinanciadas.

b. Actividades institucionales que, por su magni-
tud y releviancia, requieren del servicio, asi au-
torizadas por el Vicerrector de Administracion,
el Director de Sede o el Rector.

37.3 Toda actividad programada por el Instituto
se atendera con los productos normales de la

‘Soda-Comedor, salvo autorizacién expresa del

Rector.

38.

- 39.

Normas para las publlcamones ¢ impresiones.

38.1 ElTallerde Publicaciones y el Centro Meca-
nografico sélo prestaran servicio a las dependen-
cias del Instituto, en casos especiales el Vicerrec-
tor de Administracién podré autonzar trabajos a
particulares.

38.2 Las publicaciones en los medios de comu-
nicacion deberan tramitarse por medio de la Ofici-
na de Prensa, quien las hara en un formato es-
tandar, excepto las realizadas en la Gaceta,que
las hara el Departamento de Aprovisionamiento.

38.3 Todo frabajo de impresién del Instituto de-
be hacerse en el Taller de Publicaciones y el Cen-
tro Mecanogréafico, segun corresponda, a excep-
cién de los que requiera la Editorial Tecnolégica.

38.4 Paraladeterminacion de los costos de los
servicios de publicaciones y mecanografnado se
utilizarén los siguientes criterios:

38.4.1 Conlatotalidad de los costos para las uni-
dades de la Institucién en general.

38.4.2 Conlatotalidad delos costos por materia-
les pero incorporando 75% del costo de la mano
no de obra para aquellos centros y proyectos es-
peclificos en que el precio competitivo externo es
condicion para el uso de estos servicios.

38.4.3 Los materiales para la venta a estudiantes
del Instituto, se venderan al costo, considerando
en este el costo de los materlales yun25%dela
mano de obra.

38.4.4 Conlos costos totales paralas siguientes
organizaciones internas: AFITEC, ATIPTEC, FEI-
TEC, APROTECY la ASETEC. Las solicitudes
deberan llevar firma responsable registradaen
esos servicios.

" 38.45 Conloscostos totales yun 50% de re-
- cargo para los demas casos.

38.5 Losafichesy los tirajes que se consideren '
de fujo requieren la autorizacion del Vicerrector
de Administracion.

38.6 Cualquierpublicacién de unaunidad de ia
Institucién, para ser distripuida externamente, de-
be tener la aprobacion del Vicerrector respectivo.

F. SOBRE MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION

Los recursos asngnados parala remodelacion y
canstruccion de obras estaran centralizados enla
Oficina de Ingenieria:




40,
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41.

4z,

44,

. 45,

46.

47.

48.

49

- 80.

Los recursos asignados para el mantenimiento de

magquinaria, equipo y mobiliario, de edificios, equi-
po, transporte y obras, estaran centralizados en el
Departarmiento de Administracion del Matemmien-

Toda contratacion de manterfimiento sera evalua-

da aprobada por el Departamento de Administra-
cién.del Manlennmuemo previa elaboracién del
contrato

Todo proy'ec_to de Cbnstruccién mejora o amplia-

- cion, deberd ser aprobado por el Rector, previa re-

comendacion del Comité de Presupuesto.

_G. SOBRE LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES POR.EL RUBRO DE
HONORARIOS PROFESIONALES

_Toda conratacion distinta a la laboral se hard se-
gun el Reglamento de la Contratacmn Administra-

tiva.

Los profe'sionale's que se contraten tienen que -
ser mlembros del Coleglo Profesional respectwo

“No se pueden oontratar servicios profesmnales o
con los funcionarios del ITCR. En casosde inopia
comprobada mediante concurso u otros muy cali- -
ficados, se.puede contratar con los propios fun- .
‘cionarios del ITCR, previo permiso de I_a Contra- - .

* loria General de la Reptiblica, este permiso debe-

" ra ser solicitado antes de la oontratacion e inicia-

cién deltrabajo

Qunen sollcna la contratacién es responsabledeta - |
fiscalizaciény del rembo a satisfaccion de la obra o -
: servucno s _ '

Cuando las circunétancias especiales de la contra-
tacién asi lo demanden, esta se formalizara me-
diante un contrato complementano alaorden de

- compra.

Toda oontréuaicuon se realizard en moneda hacio-
nal, salvo las excepccones contempladas por la
Ley ,

Toda contratacién debe contar con la asignacion
presupuestaria correspondiente.

H. DISPOSICION FINAL

La ejecucidn de estas normas rige a partir de su
aprobacién por parte del Consejo lnstilucional. :

" Aprobadas porel Conse;o Institucional en Sesion.

- N° 1546, Amcu|o13 del19de]uho de 1990.

' PROGRAMA -DE BECAS PARA

" BACHILLERES DE LOS DEPARTAMENTOS

"~ DE LA SEDE REGIONAL SAN CARLOS

| ACUERDA:

. Aprobar el siguiente prdgrama de becas para

Bachilleres dé los Departamentos de la Sede

‘Regional San Carlos :

. _Elprograma esté dmgtdo a Ios profesnonales de
" tiempo indefinido, con grado de Bachillery con-
. tratados atiempo cormnpleto. Encasos excepcio-
- nales con una jornada inferior, la Rectoria'y la Di-
- reccion de Sede Regional; resolverén: L

- Este programa de becas tendrd una duracionde
‘tres anos a partir del segundo semestre de1990
‘hasta el segundo semestre de 1992y compren-

de los siguientes beneficios para el becario:

“. a Enelcasode departamentos académicos:

Flexibilidad total en permanencia para el Profe-
. sional siempre 'y cuando cumpla con la imparti-
cion de cursos equivalentes a ocho horas lec-
_ tivas mas las de atencidn de estudiantes o el
- equivalente en proyectos de investigaciony

extensién-aprobados por ¢l Consejo de Inves» o

tigacién y Extensién.

" b. Enelcaso de depart_ame'mos no académicos:

i -Ot'o'rgamiento‘al becario de un maximo de die-

" - :ciseis horas (dos diag), siempre y cuando du-

rante.el periodo de disfrute, a juicio del Direc-

~.torde Departamento, sus funciones puedan
_ser asumidas por otros mnernbros del departa-
mento

_ - ¢ Facilidades de impresién deltrabajo de les’is.'

incluur un transﬁono en el Réglmen de Dedncacnon
 Exclusiva que dsga '

- a. “Como excepciéna lo d_ispuesto en ei Arl'icu_-'

lo 10, inciso b, de este Régimeny poruniér--
mino de tres anos, a partir del segundo semes-
- tre de 1990, se establece la posibilidad de
que quienes se acojan al beneficio de beca
para Bachilleres de Departamentos de la Sede .
- Regional, puedan disfrutar simultdneamente
del pago de Dedicacion Exclusiva y de labeca.

~ Los funcionarios es estas condiciones no po-
dran acogerse a lo estipulado en elincisoc




" ARTICULO 4.

El funcionario solicitante podra disfrutar de ia licencia
, sin goce de salario cuando ésta haya sido debidamen-
damenté aprobada por todas las instancias com-
petentes. En caso de que la concesién de la licencia
haya sido condicionada, el funcionario podra disfrutaf
de la misma bajo las condiciones lmpuestas por dichas
mstancuas

ARTICULOS.

Las licencias sin goce de salario se otorgaran por espa-
cio de hasta un afio calendario y pueden ser prorroga-
das hasta por un afo adicional, salavo aquellos casos
en que sean otorgadas para la realizacion de estudios
tendientes a la obtencién de un grado o postgrado, en
los que podrd ampliarse a un maximo de cuatro afios. -

En casos-altamente calificados, de interés pablico o ins-
titucional, el Rector podré autorizar licencias sin gage
de salario por un periodo mayor a funcionarios cuyos
servicios hayan sido solicitados por la maxima autoridad

- de una institucion publica para trabajar por tiempo defi-

-nido en alguna dependencia o programa de la misma o

_ por instituciones con las cuales el Instituto haya firma-
do algun convenio que genere la actividad en que el
funcionario participe. _

ARTICULOG6.

- El Rector podra autorizar licencia sin goce de salario a
funcionarios del Instituto que vayan a ocupar puestos
-de eleccion popular o cargos temporales designados
por el Poder Ejecutivo por el plazo de la eleccién o del
nombramiento. Sielfuncionario cesare en su cargo an-
tes del término del nombramiento deberé negociar con
- el Rector la posibilidad de incorporacién a la Institucién.

ARTICULO?7.

En caso de internamiento hospitalario de un hijo, o de
que, por razones comprobadas, se requiere la presen-
cia de la madre o el padre durante el tratamiento médi-
€0 0 convalescencia de un hijo, el Rector podra otorgar
licencia con goce o sin goce de salario a la funcionaria
0 al funcionario, hasta por un maximo de 10 dias en el
periodo de un semestre,

En casos especiales en que se réquiera mas de este
tiempo, el Rector calificard si.otorga la licencia por un
periodo mayor.

ARTICULOS.
Las licencias sin goce de salario para el personal éin

compromiso de beca seran otorgadas por las si-
guientes instancias, segun los plazos solicitados: _

\

)

(@)

@

\
Eldirector de la dependencia respectiva o auto-

=ridad superior inmediata, hasta por 15 dfas en

un mlsmo semestre laboral.

El Vicerrector o el Director de Sede, segun co-
rresponda, previa justificacion del Director de la
dependencia respectivade 16 a 45 dias enun
mismo semestre laborall.

El Rector prevua justificacién del Vicerrectorres-
pectivo o Director de Sede, segun corresponda
de 91 dias en adelante, en un mismo aﬁo

ARTICULO9.

a.

Las licencias sin goce de salario para el personal
con compromiso laboral pendiente, producto -

“del disfrute de una beca, seran autorizadas por
_las siguientes instancias, segun los plazos soli-

citados:

(1) ElDirector de la depedencia respectiva o au-
toridad superior inmediata, hasta por 10 dnas
enun mismo afo. .

[
(2) ElVicerrector o Director de Sede, segun co-
- rresponda, previa justificacién del Director
respectivo, de 11 a 30 dias en un mismo
afio.

(3) E!Rector previa justificacion o recomenda-
cién del Vicerrector respectivo b Director de
Sede y del Comité de Becas, de 31a 90
diasen un mismo afio.

(4) ElConsejo Institucional, previa recomenda-
cién del Rector y del Comité de Becas de 91
dias en adelante, en un mismo afio.

* Para que un exbecario con compromiso laboral

pendiente con la Institucién pueda obtener una
licencia sin goce de salario superior a 30 diasen
un misme afio, pero inferior a 90 dias enun afio, -
éste debera haber cumplido, en el momento de

‘presentar su solicitud, con al menos el 50% del

todal de su compromiso laboral con la Institucion.
Y para que pueda acogerse a un permiso superior
alos 90 dias, debera haber cumplido en el mo-
mento de presentar la solicitud, con al menos el
75% del compromiso laboral total con la Institu-
cién.

El Consejo Institucional, en casos altamente cali-
ficados y de claro interés publico, podr4 dispen-
sarde lo anterior a un exbecario cuyos servicios
profesionales hayan sido solicitados por parte de
la autoridad maxima de una institucion publica




del Articulo 3 del Réglmen de Dedicacién Ex—
cluswa

4. El COnsejo Asesor de Sede pre_sentara, al Comité
- de Becas, un plan de adjudicacion en el que s¢
establezcan las prioridades para los.afios que com-
‘prende este programa.

5. Losfuncionarios que se aoo_jan a este beneficio-
' _deberéan firmar el respectivo contrato de adjudica- -
cion de beca. ACUERDO FIRME.:

Aprobado’ por el Consejo lnsmucuonal en Sesnén 'N°
1543, Articulo 5, del 21 de junio de 1990.

- MODIFICAR EL ARTICULO 6 DELA

- .. NORMATIVA GENERAL DE
FUNCiONAMIENTO DE LAS RESIDENCIAS
ESTUDIANTILES CAMPUS DE CARTAGO

ACUERDA

Modificar el requisito de rendimiento académico para la |

permanencia en las Residencias a los estudiantes de
primer ingreso, de manera que el Articulo 6 de la Nor-

mativa General de Funicionamiento de las Resndencuas'

Estudlantnles Campus de Canago selea:

AmculoG _ _
Permanencia -

Para perma'nece'r"en las residencias, el estudian-
te debera. cumphr Ios snguuentes requnsntos

- Condlcuin socuoeconémlca y procedencia:

Debera mantener ambos requisitos en los mismos ‘

términos en que se evalud para efectos de in-
greso a laresidencia. -

- Rendimiento académico

Estudiantes de primér ingreso:

Deberan apr'o'barj'el 65% de las asignaturas matri- - |
-_ ARTICULO 3

culadas semestralmente con un promedio simple
de 70. Este requisito se establece para etprimer.
afiode permanencna en la Institucién.

Estudlantes antlguos

Deberén aprobar el 75% de Ios credxtos matncula-
dos en el semestre anterior y contar conun pro~
medlo ponderado de 75 ACUERDO FIRME

Aprobada -por ‘el 'CQH_SG]O Insmucional en Sesién N2
1543, Articulo 2, del21de junio de 1990.

" ARTICULO 1.

“MODIFICAR LA NORMATIVA SOBRE
LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE -
SALARIO

.S'E ACUERDA:

Modificar Ia Normatlva sobre licencias con goce y sin

| goce de salario, de manera que se Iea

NORMATIVA SOBRE LICENCIAS CON GOCE
- v SIN GOCE DE SALARIO f

. CAPITULO| -

OBJETIVO

La presente normatnva regula la concesién de licencias
totales o parciales con goce y sin goce de salario a los

- funcionariés del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

(en adelante denominado el Instituto), para que rea-

- licen estudios, presten sus servicios a otra institucion

pubhca o.privada, o atiendan situaciones personales;

" ademas de las ya especificadas en el Reglamento de
‘Becas para la Superacion del Personal del Instituto

Tecnologico de Costa Rica, en el Reglamento de Facili-
dades -que brinda el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica a sus Funcionarios y en la Convencion Colectiva -
del Traba;o _

CAPITULO II

‘_ LICENCIAS SIN GOCE DE SALARlO

-’ARTICULO 2

BE La concesnén de una Iucencna sin goce de salano aun
- funcionario se hard siempre y cuando no afecte

sustancialmente el normal desarrollo de las actividades

- a cargo de la depedencia en que éste labore 0'su se- .

paracién no signifique descontlnuar una Iabor en ‘

.-perjmcno de la Instltucndn

"_La |ICEﬂCla sin ‘goce de salarlo que amente la sus-
| titucion del funcionario deber4 solicitarla el interesado
_|. al menos con seis semanas de antelacion a la fecha de
| inicio de la misma, para que pueda ser tramitada opor-

tunamente ante las instancias respectnvas .

Excepc:én a lo-anterior, son Ias sollcnudes de permiso

" por periodos menores a los 11 dias, donde el intere-

sado deberd presentar la solicitud respectnva con al me-

I nos tres dias de antelacion.




_ para quelabore por tiempo definido en alguna de-
pendencia 0 programa de trascendencia nacional.
- Asi mismo, el Consejo Instrlucuonal podra otorgar
.estadispensaaun exbécario CUYOS servicios pro-
fesionales hayan sido solicitados como resultado
. de algun convenio firmado entre el |nsmuto Tec-
nolégico y alguna otra msmumon

c. Eltiempo de COMpromiso Iaboral pendlente del
. exbecario conla Institucion se extendera en pro-
. porcién al tiempo de licencia solicitada.

ch. En-caso de que-lalicencia otorgada sea por un pe-

- riodo superior alos 10 dias, la instancia corres-

- pondiente debera notificar al Comité de Becas, a
efecto de readecuar el periodo dé compromiso la-
boral pendiente del exbecario con la Institucion,
para lo cual-el funcionario debera firmar un agre-
gado asu Contrato de Adjudicacién de Beca.

. CAPITULO I
_ LlCENCIAS CON GOCE DE SALARIO
- ARTICULO 10 ' '

* Podra concederse una licencia con goce de salario a
un funcionario cuando haya sido solicitado por la ma-
xima autoridad de una institucion publica para que

~ labore-. por tiempo definido en alguna dependencia o
programa de trascendencia nacional adscrito a la mis-
ma.. Lo anterior siempre que existan las condiciones

- presupuestarias para tal efecto y la ausencia temporal
del funcionario no afecte sustancialmente el normal
desarrollo de las actividades a cargo de |a dependencia
en que éste labore ni signifique descontinuar una

- - labor en perjuicio de la Institucion.

ARTICULO11.

. La .solicitud de licencia con goce de salario debera

~* presentarla el interesado al menos con seis semanas

- de antelacion a la fecha de inicio de la misma, para que
. pueda ser tramitada oponunamerﬂe ante las instancias
' respectavas ' :

ARTICULO12. -
" Las licencias con goce de salario se otorgaran. por

espacio maximo de un afno calendario, y pueden ser
prorrogadas por el Consejo Institucional en casos

altamente calificados, por un afo adicienal. El mdximo_

de afios consecutivos acumulados de licencia  con
. goce de salario no podra exceder tres ahos.

ARTICULO 13,

El funcionario solicitante podra disfrutar de_lé' licencia
con goce de salario cuando ésta haya sido debida--

| ARTICL_J_LO_15._ |

publica o programa adscrito a la misma,

mente aprobada por todas las instancias compe-
tentes. En caso de que la concesidn de la licencia
haya sido condicionada, el funcionario podré disfrutar.
de la misma bajo las condiciongs impuestas por dlchas' '
instancias..

ARTICULO 14.

En todos los casos, las solicitudes de préstamo dé-

funcionarios con goce de salario para trabajar en ins-. -~

tituciones publicas, serdn sometidos a considéracion
del Consejo Institucional por el- Rector, previa reco-.
mendacion del Director de dependencia y Vicerrgctor
respectivo 0 Director de Sede segun corresponda.

Cuando se tratare de funcnonanos con compromnsos
laborales pendientes, derivados del disfrute de una
beca, su salicitud debera someterse a cohocimiento y
recomendacnon del Cornlté de Becas.

\

El tiempo parcial o total que el funcionario exbecario

del Instituto disfrute de licencia con goce de salarioy -

preste sus servicios profesionales en una ‘institucion
le sera
descontado de su compromiso laboral pendiente con
éste. _

- CAPITULO v

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 16.

La licencia sin goce y con goce de salario para el
personal academice docente mayor de 10 dias debera

_abarcar periodos que no afecten el inicio o la fina-

lizacién del semestre académico, excepto en aquelios
casos en que el funcionario deba retirarse con motivo-
del disfrute de una beca.

ARTICULO17.

Les periodos de Iicehcias ¢on goce y sin goce de
salario concedidos en forma consecutiva serdn acu-

‘mulativos .y cuando éstos superen el plazo maximo

autorizado por una.instancia determinada, deberan ser

' autorizadas por la instancia siguiente.

: ARTICULO 18

La presente normahva rige a partir de su aprobacuon en

firme por parte del Conséjo Institucional, y deroga
" cualquier disposicion anterior que se le oponga.

ACUERDO FIRME. _ <

Aprobada por el Consejo Institucional en Sesion

‘N% 1541, Articulo 10, del 7 de junio de 1990.




MODIFICAR EL ARTICULO 23 DEL
REGLAMENTO DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS DEL ITCR

SE ACUERDA:

a Moadificar el Articulo 23 del Reglamento de Servié

cios Bibliotecarios del ITCR,de maneraque s¢ lea:

"El -cobro de la multa se hara directamente en la
Biblioteca, en el momento en que se genere. El usua-
rio que no caneele el importe de la multa quedara mo-
roso y no podra hacer uso de los servicios de préstamo
hasta que cancele la deuda"

b.” Esta modificacién empezaré aregir a partirdel Il
Semestre de 1990. ACUERDOQ FIRME.

Aprobada por el Consejo Institucional en Sesion. N9 '

1543, Articulo 8, del21 de junio de 1990.

MODIFICACIbN AL NUMERAL 2 DEL
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE BECAS
PARA BACHILLERES DE DEPARTAMENTO

%

Aprobar la modificacién propuesta al humeral 2 de-li',

Reglamento del Programa de Becas para Bachilleres
de Departamentos que impartan Programas de
Licenciatura de manera que se lea: :

"2. Este programa de becas tendré una duraciénde -
tres afios a partir de 1990 hasta 1992y compren-
_de los siguientes benefncnos para el becario:

- Flexibilidad total en permanencia para el Profesw-
nal siempre y cuando cumpla con la imparticién de

cursos equivalentes a 8 horas lectivas nmas la aten- -

cién de estudiantes: El Comité de Becas conside-
rard la posibilidad de! equivalente en proyectos de
investigacién y extensién aprobados por el chn-
sejo de Investigaciony Extensién.

- Exoneraciénde matnculas y de mas costos de es-
“{udio. ’ .

- - Facilidades de impresion del trabajo de tesis. -

- Pago de gastos de graduacién”: ACUERDO |
FIRME. . . o

e _ o .
Aprobada por el Consejo Institucional en Sesion |
N2 1841, Articulo 13, del 7 de junio de 1090.

Comprende los siguientes componentes:

MODIFICACION AL ESCALAFON NO
PROFESIONAE

SE ACUERDA .

a. Modmcar los sngmentes articulos:

ARTICULO 10.

Obra pro_fesional es aquella produccidn de importancia
" enlos campos de la tecnologia las ciencias, las letras o

la administracién, segun criterios callflcados aplicables
ala especialidad de que se trate.

libros y
articulos en estos campos, desarrollo de software,
obras didacticas, filmes, videos, grabacnones y pe-
liculas. '

ARTICULO 28.

Por formacién adicional al requisito del puesto se
“entiende la capacitacién y conocimientos adquiridos
‘| perelfuncionario endiferentes areas.

Comprende ciclos de educacién, créditos univer-
sitarios, grados acadeémicos universitarios, titulo de
Diplomado de nivel universitario o parauniversitario
debidamente reconocido por el Consejo Superior de
Educacién, titulo de Técnico otorgado por el Instituto
Nacional de Aprendizajem idiomas, conocimiento'y ma-
nejo de software, cursos de capacitacién y de espe-
cializacion.

ARTICULO 40.

Para ser ubicado en el Paso |, el personal del Instituto

. debera presentar la solicitud correspondiente ante la
. Comisién y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber sido contratadd segtin los procedimientos
establecidos en las normas de Contrataciony Re-
muneracion de Personal del Instituto Tecnoléglco
de CostaRica.

b. Estarnombrado portlempo indefinido con una jor-
nada de medio tnempo o mas.

c. Haber Iaborado 5 aflos para el Instituto conuna - '

jornada de medio tiempo o mas; haber sido some-
tido a evaluacién con los insirumentos correspon-
dientes del sistema de evaluacién, y haber obteni- -
do una calificacién promedio mayor ¢ igual a 80 du-
rante este periodo.

\

~ch. Obtener el puntaje minimo (8puntos) necesano

para elingreso.

mn




. ARTICULO75.

" El ser miembro titular del Director de la Asamblea
Institucional Representativa, el Tribunal Institucional
" Electoral y la Junta de Relaciones Laborales, y el ser
- miembro no de oficio de la Comisién de Evaluacién,
- otorga 0.5 puntos por afio. El ser.representante ante
“la Asamblea Institucional Representativa otorga 0.25
puntos por afio.

"El puntaje méximo permitido para cada paso es el
siguiente:

Pasol 1.5

Pasoll 25

Paso lll 3
ARTICULO 85.

Por cada ‘30 créditos aprobados en una institucién
universitaria costarricense estatal o privada debida-
mente reconocida y autorizada por CONESUP, se
otorga 1 punto, siempre que no sea requisito para el
puesto. El puntaje maximo permitido a lo-largo de toda
la.carrera es de 3 puntos, con un maximo de 1.5 punto
para cada paso. '

- . . : . Al
Para su reconocimiento, el interesado debe presentar
ante la Comision constancia de los créditos aprobados
: emmdos por la universidad correspondlente

'Los puntos que haya_n sndo otorgados por concepto
de créditos universitarios y que posteriormente sean

. utilizados para la obtencion de algun grado académico

deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo

paso. La restitucion de tales puntos puede hacerse

~en cualquier rubro de Ios que contempla este regla-
_ mento

' ARTICULO 88."

El conocimiento y manejo de software otorga un
. méximo de 1.5 puntos. - Para reconocer este rubro, el
- interesado  debe presentar ante la ComlsmSn una
certufucacnon de su grado de dommlo

-Para el

ascenso, excepto para . los funcionarios

" - ubicados en el Nivel 1, y para el paso 1, se requiere un

puntaje minimo por este concepto. El puntaje minimo
y el puntaje maximo permitido para cada paso es el
siguiente: .

PASOII

‘NIVEL . PASOI| PASO lli
Min. Max. Min., Max. Min. Max.
1 0 2 0 2 0 4
2 0 4 1 6 1 8
3 0 5 1 6 1 10
4 0 5 1 8 1

12

ARTICULO 90.

Por cada curso de capacitaciéon de un minimo de 20
horas certificadas, se asigna 1 punto.

El puniaje maximo permitido para cada paso es el
siguiente:

NIVEL PASO| PASOII PASO Il
1 : 4 8 10
2 C 4 8 10 |
3 4 6 8
4 4 - ' . 8

Para su reconocimiento el interesado debe presentar
ante la Comisién una cenrtificacién emitida por la entidad
que la impartié, que contemple programa, duracién y
constancia de aprobacién, o en su efecto, de par-
ticipacion. Ademads, debe presentar una constancia de -
la aprobacién o- aval por parte de la Unidad de
Superacion de Personal o del Comité de Becas:

ARTICULO 100.

La Comisién de Evaluacién integrada con los miem-
bros Ad-hoc debe dictaminar, en un plazo no mayor de
90 dias hdbiles, en funcién de los atestados que el
funcionario presente. Estos atestados formaran parte
del expediente personal, el cual esta a cargo del

Departamento de Recursos Humanos. '

La Comisién tiene acceso a toda la informacién
necesaria para la resolucion de los casos que sean de
su competencia. Puede solicitar la asesoria de parte
de ofros funcionarios y unidades del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, cuando lo considere
conveniente. Asimismo, en casos especiales, puede
solicitar la asesoria de entidades externas al Instituto. '

ARTICULO 1 01

Para todos los efectos, el dictamen favorable de paso-
~emitido por la Comisién de Evaluacion regira a pamr de-' .
la fecha de solicitud.-

En -caso de que el dictamen sea favorable,” sera
‘comunicado al Departamento de Recursos Humanos,
al superior jerarquico.y al interesado, en el transcurso
de los ocho dias habiles siguientes a su emisién.

En caso de que el interesado no alcanzara el puntaje
necesario para el ascenso el dictamen de la Comision
se enviara solamente al ipteresado; en un plazo no
mayor de 8 dias habiles siguientes ala resolucidn.

Transitorio XllI .
" Para los funcionarios actualmente contratados por la

Institucion,”se exceptuan los requisitos de evaluacion
11



del curso a que se refiere el Articulo 65, de tematica a

que se refiere el Articulo 70, del programa y la
constancia de aprobacién o aval de la Unidad de
-Superacién de Personal y del Comité de Becas a que
se ‘refiere el Articulo 90, para el paso en que se
ubiquen por primera vez en esta Escalafén, siempre y
cuando la actividad haya sido realizada antes del 1 de
enero de 1990.

b. Incluirlos sugunentes artlculos en el Escalafon no
Profesional

. Articulo: (después del Articulo 75)

El ser miembro titular de la junta directiva de ASETEC. .‘
AFITEC, ASITEC, ADETEC, ATIPTEC y ASET, otorga

0.5 puntos por cada afio.

-

El puntaje méx:mo permmdo para cada paso es el
siguiente:

Pasol 1.5
_ Pasoll 25
Paso lll 3

Articulo: (después del Articulo 90)

El tiempo y dedicacién destinados al aprendizaje de un

idioma o lenguajede computacién, sea este realizado

por. propia iniciativa © necesario por la naturaleza de

una determinada capacitacién, no concede puntos por

concepto de capac'rtacién

C. lncluur el sngunente Transitorio al Escalafén no ‘Pro-
fesional '

Transitorio IX
Aquellos funcionarios no profesnonales que a la fecha

de entrada en vigencia de este Reglamento hayan
ocupado el puesto de Director de Departamento se le

otorgardn 0.5 puntos por afio y 3 puntos :como -
maximo a lo largo de toda la carrera.  ACUERDO
FIRME.

Aprobadas por el Consejo Institucional‘én Sesién
N® 1548, Articulo 9, del 26 de julio de 1990.

INCLUSION DE CARITULO EN EL
REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMO$
PARA ESTUDIANTES L

SE ACUERDA:

a. Aprobarla mclusnon del siguiente capitulo en el
Reglamento de Becas y Préstamos para Estu-
~ diantes.

il

. exceder- al

'FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS A
ESTUDIANTES EXTRANJEROS

. ARTICULO1.

El ITCR otorgard préstamo a estudiantes extranjeros
~que tengan el status de “refugiados” de 'paises cen-.
troamericanos, al momento de solicitar financiamiento y
a estudiantes centroamericanos que residan con su
grupo familiar en Costa Rica y que hayan cursado los

| estudios secundarios en nuestro pais; siempre que

sus condiciones socioeconémicas asi lo ameriten y se
matriculenenla |nStltUCIOI'I .

CARTICULO 2.

El porcentaje de estudiantes extranjeros que podra
gozar de financiamiento por parte del ITCR no podra
50% del total de extranjeros de primer
ingreso a partir del pnmer semestre de 1991.

ARTICULO 3.

El financiamiento se otorgara en calidad de préstamo
reembolsable y estard orientado a cubrir los gastos
mensuales por los siguientes conceptos: alimenta-
cién, hospedaje, transporte, material didéctico, lavan-
deria y derechos de estudio. ' Los préstamos espe-
.ciales para cubrir actividades como practica de espe-
cialidad y graduacion se regirdn de acuerdo con la nor-
. mativa existente para estos préstamos.

ARTICULO4.

El estudiante .interesado presentard el formulario
"Solicitud “de Financiamiento de Estudios", en el
Departamento de Trabajo Social y Salud, en las fechas
que se establecen para este fin, adjuntando los do-
- cumentos respectivos que se soliciten.

El Departamento de Trabajo Social y Salud realizara un
estudio socioecondmico de cada solicitud de prés-
‘tamo -y una visita domiciliaria al grupo familiar del
estudiante. El Departamento de Trabajo Social y Salud
podrd pedir al estudiante cualquier documento que
estime pertinente para analizar su situacion.

ARTICULOS.
Para optar él préstémo el estudiante deberd cursar un

minimo de 4 materias en el semestre respectivo en el
que solicita el financiamiento. .

Para ‘continuar con el beneficio. del préstamo de un

semestre al otre, el estudiante debera aprobar el 70%
de las materias matriculadas con un promedio de
calificacionesigual o superiora 75.

b o]




= ARTICULO 6.

“.Una vez aprobada la solicitud de’ fmancxamento de

- estudios, el estudiante formalizard su préstamo en el

- Departamento Financiero. Las garantias del préstamo
“se aplicaran tal y como estad estlpulado para los

: estudlantes nacionales.

" ARTICULO7.

- _El préstamo que se otorga al estudiante extranjero’

devengara un interés fluctuante, que sera establecido
anualmente por el Departamento Financiero. |

AHﬂCULos"

La presente normatlva rige a partirdel primer semestre
de 1991.

b. El presente acuerdo queda sujeto al Visto Bueno .
’ e la Asesoria Legal y de la Auditoria Interna del
Instituto. ACUERDO FIRME.

Aprabado por eI Consejo Institucional en Sesién
N¢ 1548, AﬂICUIO 14, del 26de juho de 1990.
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