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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacién y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y el
estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Sesion Ordinaria No. 3037

Modificacion de las Disposiciones para la
Formulacion Presupuestaria del Instituto
Tecnologico de Costa Rica 2018, para la
conformacion de las reservas

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica, en su Articulo 18,
establece lo siguiente:

“Articulo 18:  Son funciones
del Consejo Institucional

b. Aprobar el Plan estratégico
institucional y los Planes
anuales operativos, el presu-
puesto del Instituto, y los in-
dicadores de gestion, de
acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Organico y en
la reglamentacién respecti-
va’.

2.

El Consejo Institucional aprobé en la
Sesion Ordinaria No. 3016, Articulo 11,
del 29 de marzo de 2017 las “Disposi-
ciones para la Formulacién Presupuesta-
ria del Instituto Tecnolégico de Costa Ri-
ca para el 2018”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional

recibe oficio R-1009-2017, con fecha de
recibido 24 de agosto de 2017, suscrito
por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector,
dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fer-
nandez, Coordinadora de la Comision
de Planificacién y Administracién, en el
cual adjunta propuesta “Solicitud de re-
consideracion de distribucion de reser-
vas y envio de anteproyectos del Plan
Anual Operativo y Presupuesto 2018”.
En este Oficio el sefior Rector solicita la
siguiente distribucion de las reservas:

Actual Prop.
(2,2% Real FEES.2018) 1.144 1.144
4%-3% del FEES para Plan VIE 2.091 ” 1.569
0.75% Fortalecimiento extensién y Postgrado 392 392
Transferencia FEITEC 100 100
1.5% Fondo de contrapartida 784 0
1% Modelo Institucional de Excelencia y Mej. continuo 523 75
Acuerdo Reserva de Emergencias 30 25
Reserva Investigacion,Pre-inversion 105 0
Reserva de Sistemas de Informacion 523 261
Sub total Acuerdos ClI 5.693 3.566
2.126

2. La atencién positiva de la solicitud de
re-distribucion de las reservas, segun la
solicitud planteada por el sefior Rector
en el oficio R-1009-2017, requiere de la
modificacion de los incisos del acuerdo
del Consejo Institucional de la Sesién

Ordinaria No. 3016, Articulo 11, del 29
de marzo de 2017, denominado “Dis-
posiciones para la Formulacion Presu-
puestaria del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica para el 2018”., que se citan
a continuacion:



3.8

3.9

3.10

El presupuesto debera
incorporar una asigna-
cibn equivalente al 4%
de los recursos transferi-
dos por el FEES, la mis-
ma cifra del FEES Insti-
tucional, la cual sera uti-
lizada para financiar el
desarrollo de la investi-
gacioén, extension y pos-
grados. Este fondo sera
administrado por la Vice-
rrectoria de Investigacion
y Extension y se conside-
ra de caracter restringi-
do.

El presupuesto debera
incorporar una prevision
equivalente al 1 % de los
recursos transferidos por
el FEES, la misma cifra
del FEES utilizada en la
relacion Masa Sala-
rialFEES  mencionada
anteriormente, para fi-
nanciar la automatizacion
y mejora de procesos
mediante la utilizacion de
sistemas de informacion
Estos recursos seran
priorizados por el Comité
Estratégico de Tecnolo-
gias de Informacién vy
Comunicacién y adminis-
trados por el Departa-
mento de Administracion
de Tecnologias de Infor-
macion y se consideran
un fondo restringido.

El presupuesto debera
incorporar una prevision
equivalente al 1% de los
recursos transferidos por
el FEES, la misma cifra
del FEES utilizada en la
relacion Masa Sala-
riallFEES  mencionada
anteriormente, para fi-
nanciar la implementa-
cion del programa de
mejora continua y del

modelo de excelencia en
la gestion. Seran admi-
nistrados por la Oficina
de Planificacion Institu-
cional para financiar los
proyectos de mejora en
todas las dependencias
involucradas en el mode-
lo de excelencia en la
gestion.

3.11 El presupuesto debera
de incorporar al menos
un 0,2% del FEES para
hacer pre-inversion para
la atraccion de recursos
externos en dinero en
efectivo. Estos recursos
seran administrados por
la VIE.

3.12 El presupuesto debera
incorporar un fondo de
contrapartida, no menor
a 1,5% del FEES, para
proyectos de investiga-
cion y extension que con-
tengan un componente
de aporte externo en
efectivo, los cuales seran
incorporados  mediante
financiamiento  externo.
Estos recursos seran
administrados por la VIE.

3. La Comisién de Planificacion y Adminis-

tracién en reunion No. 736-2017, reali-
zada el 31 de agosto de 2017, recibe al
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrec-
tor de Administracion, para la revision
de la propuesta, se discute ampliamen-
te; los integrantes de la Comision reali-
zan las observaciones respectivas y el
Dr. Humberto Villalta Solano se com-
promete a enviar nuevamente la infor-
macion con los cambios integrados para
andlisis de la Comision de Planificacion
y Administracion.

La Secretaria del Consejo Institucional
recibe oficio R-1056-2017, con fecha de
recibido 5 de setiembre del 2017, sus-
crito por el Dr. Julio Calvo Alvarado,
Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa



Ruiz Fernandez, Coordinadora de la
Comision de Planificacién y Administra-
cion y avalado por el Consejo de Rec-
toria, en la Sesion N° 27-2017 Articulo 5
del 4 de setiembre del 2017, en el cual
adjunta “Propuesta distribucion de la re-

serva 2018”. En este Oficio el sefor
Rector solicita la siguiente distribucion
de las reservas:

Propuesta Distribucion de Reservas P0.2018

Millones de colones

Distrib.

(2,2% Real.FEES.2018)

*3% del FEES para Plan VIE

*0.75% Fortalec. extension y Postgrado
Transferencia FEITEC

*1.5% Fondo de contrapartida

*1% Modelo Instituc de .Excelencia
*Acuerdo Reserva de Emergencias
*Reserva Investigacion,Pre-inversion

*Reserva de Sistemas de Informacion

1,144
1,569
392
100
35

25

20

20
261

Sub total Acuerdos CI

3,566

*El fondos no ejecutados en el 2017 de estas reservas
serén incorporados com superdvit en el P0O.2018 como fondos

restringidos.

5. La asignacién presupuestaria pa-
rala FEITEC se sustenta en la
disposicion de formulacién 2018
en el inciso: “3.16 Las transfe-
rencias a la Federacion de Estu-
diantes, se calcularan tomando
como base los acuerdos de asig-
nacion presupuestaria vigentes,
por parte del Consejo Institucio-
nal”.

6. La Secretaria del Consejo Institu-
cional recibe oficio R-1055-2017,
con fecha de recibido 5 de se-
tiembre del 2017, suscrito por el
Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector,
dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Coordinadora de la Co-
misién de Planificaciéon y Administra-
ciobn y avalado por el Consejo de
Rectoria, en la Sesién N° 27-2017 Ar-
ticulo 8, del 4 de setiembre del 2017,
en el cual adjunta “Acuerdo entre la
FEITEC y la Administracion sobre la
distribucion del Presupuesto 2018”.

7. De acuerdo a lo anterior, la Comisioén de

Planificacion y Administracion dispone
elevar una propuesta al Consejo Institu-
cional modificar las Disposiciones para
la Formulacion Presupuestaria del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica para el
2018.

SE ACUERDA:

a.

Modificar los siguientes incisos del pun-
to 3. De los Egresos, de las Disposicio-
nes para la Formulacion Presupuestaria
del Instituto Tecnolbgico de Costa Rica
para el 2018, para que se lean de la si-
guiente manera:

3.8 El presupuesto debera incor-
porar una asignacion equiva-
lente al 3% de los recursos
transferidos por el FEES, la
misma cifra del FEES Institu-
cional, la cual serd utilizada
para financiar el desarrollo de
la investigacion, extension y
posgrados. Este fondo sera
administrado por la Vicerrec-
toria de Investigacion y Ex-
tension y se considera de ca-
racter restringido.



3.10

3.11

3.12

3.13

El presupuesto debera incor-
porar una prevision de 261
millones de colones de los
recursos transferidos por el
FEES, la misma cifra del
FEES utilizada en la relacion
Masa Salarial/[FEES mencio-
nada anteriormente, para fi-
nanciar la automatizacion y
mejora de procesos mediante
la utilizacion de sistemas de
informacion. Estos recursos
seran priorizados por el Co-
mité  Estratégico de Tecno-
logias de Informacion y Co-
municacion y administrados
por el Departamento de Ad-
ministracién de Tecnologias
de Informacion y se conside-
ran un fondo restringido.

El presupuesto debera incor-
porar una prevision de 25 mi-
llones de colones de los re-
cursos transferidos por el
FEES, la misma cifra del
FEES utilizada en la relacion
Masa Salarial/[FEES mencio-
nada anteriormente, para fi-
nanciar la implementacion del
programa de mejora continua
y del modelo de excelencia
en la gestion. Seran adminis-
trados por la Oficina de Plani-
ficacion Institucional para fi-
nanciar los proyectos de me-
jora en todas las dependen-
cias involucradas en el mode-
lo de excelencia en la ges-
tion.

El presupuesto debera de in-
corporar 20 millones de colo-
nes del FEES para hacer pre-
inversion para la atraccion de
recursos externos en dinero
en efectivo. Estos recursos
seran administrados por la
VIE.

El presupuesto deberéa incor-
porar un fondo de contrapar-

tida un monto de 35 millones
de colones del FEES, para
proyectos de investigacion vy
extension que contengan un
componente de aporte ex-
terno en efectivo, los cuales
seran incorporados mediante
financiamiento externo. Estos
recursos seran administrados
por la VIE.

3.16 Las transferencias a la Fede-
racion de Estudiantes del
Tecnolégico se calcula to-
mando como base los acuer-
dos de asignacién presu-
puestaria vigentes, por parte
del Consejo Institucional. El
monto establecido es de 100
millones de colones, segun el
“‘Acuerdo entre la FEITEC y
la Administracién sobre la
distribucién del Presupuesto
2018".

b. Incorporar en las Disposiciones para la
Formulacion Presupuestaria del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para el
2018, un monto de 20 millones de colo-
nes como reserva de emergencia.

c. Reiterar a la Administracion que los
recursos asignados a estas reservas
sean reforzados en el transcurso del
2018, segun las “Disposiciones para la
Formulacion Presupuestaria del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para el
2018, aprobados en la Sesién Ordina-
ria No. 3016, Articulo 11, del 29 de
marzo de 2017, con la presupuestacion
oportuna de los saldos en fondos res-
tringidos que resulten del ejercicio pre-
supuestario del 2017.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado Sesion Ordinaria Sesion Ordi-
naria No. 3037, Articulo 13, del 06 de se-
tiembre de 2017.



