GACETA DEL TECNOLOGICO

-~ SE ACUERDA:

Director: Dr. Mauro Murillo Arias

MODIFICACION DEL ARTICULO 28
DEL REGLAMENTO DE ADMISION AL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTARICA =

'a. Modificar el Articulo 28 del Reglamento de Admi-
sién al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de ma-
nera que se lea:

_"Elnimero de extranjeros admitidos por carrera no
sobrepasara el 5% deltotal de estudiantes en cada
grupo de esa carrera. Se exceptian de esta norma
los convenios aprobados por el Consejo Institucio-

- nal y aquellos casos aprobados por el Rector, a

_ propuesta del Consejo de carrera respectivay con

el dictamen favorable del Vicerrector de Docencia

y elde Vicerrectoria de Vida Estudlantll y Servicios
Académlcos

(1) Autorizar el establecimiento de un programa de
atraccién de estudiantes extranjeros ( especifi-
camente panamefios y nicaraglenses) a carre-

. ras de baja demanda.

El mismo deber4 ser desarroliado por la VIESA
_através de su Vicerrector y un funcionario desig-
nado por el Vicerrector para este fin.

(2) Realizar las previsiones presupuestarias
correspondientes. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion
-'N?1548, Anticulo 15, del 26 de julio de 1990. -

'SE INCREMENTA EL COSTO DEL

CREDITO UNIVERSITARIO A LOS
ESTUDIANTES EXTRANJEROS DE
' PRIMER INGRESO '

SE ACUERDA:

Incrementar el costo del crédito universitario a los

estudiantes extranjeros de primer ingreso a partir del
1er. Semestre de 1991 de ¢400 a ¢3.000, mante-
niendo siempre el mismo tope de crédito por pagar
el semestre. Elcosto sera revisado anuaimente por el
Comité para el establecimiento del valor del crédito. .

Gaceta No. 50 Noviembre 1990

Dicho costo se:aplica para estudiantes de Dlplomado y
Bachillerato. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional, en Sesién
N®1548, Articylo 13, del 26 de julio de 1990.

MODIFICACIONES Al SISTEMA DE
'ESCALAFON NO PROFESIONAL

SE ACUERDA: _

a. Modiﬁcar los siguientes articuloé:

ARTICULO 10 - |

Obra profesional es aquella produccién de importancia -

enlos campos de la tecnologia, las ciencias, las letras,
o la administracién, segun criterios calificados aplica-

_ bles ala especialidad de que se trate.

Comprende los siguientes componentes: lbrosy
articulos en estos campos, desarrolio de software,
obras didacticas, ﬂlmes videos, grabaciones y
peliculas. _

ARTICULO 28

Por formacién adicional el requisito del puesto se

. entiende la capacitacion y conocimientos adquiridos

por el funcionario en diferentes areas.

Comprende ciclos de educacion, créditos universita-
rios, grados académicos ‘universitarios, titulo de
Diplomado de niveluniversitario o parauniversitario
debidamente reconocido por el Consejo Superior de
Educacién, titulo de Técnico otorgado por el Instituto
Nacional de Aprendizaje, idiomas, conocimientoy ma-
nejo de software, cursos de capacilacién y de espe-
cializacion.

~ ARTICULO 40

Para ser ubicado en el Paso '), el personal del Ingtituto
debera presentar la solicitud oorrespondnente antela
Comisiény cumplir con los giguientes requisitos:

a. Haber sido contratade segun los procedimientos
establecidos en las Normas de Contratacion y
Remuneracion de Personal del- Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.




«

b, Estar nombrado por tiempo indefinido conuna -
" - jormada de medio tiempo o ms.

 ¢. Haber laborado 5 afios para el Instituto conuna -

jomada de medio tiempo o més; haber sido some- -

tido a evaluacién con los instrumentos correspon- -

dientes del sistema de evaluacién, y haber obte- S
. hido una calificacién promedio mayor oiguala80 - -

durante este periodo. ..~

. . . . ___=J:'.' :

ch. Obtener el puntaje minimo (8 puntos) necesario
© paraelingreso.. .

 ARTICULO7S

' El ser miembrofitular delDirectorio de la Asambiea 'f

Institucional Representativa, el Tribunal * Institucional

“:_-_._Electoralyladunt-adeiﬁelacione_sI_.abqrales; y elser
~ miembro- no -de oficio.de la Comisiénde Evaluacién, .

- otorga 0.5 puntos por afio: Elser representante _
ante la Asamblea Institucional Representativa otorga

- 0.25 puntos porafio.-

-+ El puntaje méxino permitido para cada paso es el
siguiente: " . .o

- Pasol 15 S

" Pasoll. 25

Pasolll 3 .
ARTICULO8S .~

Porcada 30 créditos aprobadosen una institucién
universitaria costarricense estatal o privada debida-
mente reconacida. y ‘autorizada por CONESUP, se .
otorga 1 punto, siempre que no sea requisito parael
puesto. Elpuntaje méximo permitido a lo largo de to-

T dala carrera es de 3 puntos, con un méximo de 1.5

" puntos para cada paso. o

emitida por la universidad correspondiente.

Los puntos que hayan sido otorgados por conceptos
de créditos universitarios'y que posteriormente sean.

utilizados para la obtencién de algan grado académico -
deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo - _
paso. Larestitucién detales puntos puede hacerse -

en cualquier rubro de los que contempla este regla-
rmento. ' S S o

- ARTICULO8S .

 EI conocimiento y manejo de software otorga un m4-
* ximo.de 1.5 puntos. Para réconocer este rubro, el in-

o teresado debe presentar ante la Comisiénuna certi-

ticacién de su grado de dominio.

NIVEL  PASO1 PASON

. Para e ascenso, excepto paraios funGionarios ubi- - |
* . cados en.elNivel |, y para el paso 1, se requiere un S

puntaje minimo por este concepto. El puntaje minimo o

'y elpuntaje maximo permitido para cada paso es el
siguiente:” - B L

NIVEL  PASOI  ~PASONl  PASOIIl
L Min. Max M Max.  Min. M.

0 2. 02 o o4
20 e 1 6. 18
4 o 5 o __ 8 1 12

_ ARTICULO S0

~ . "Porcadacurso de capacitacion de un minimode20 "~
-~ horas certificadas, se asigna 1 punto. - .

.' . 'El.'bUhtaje maximo permitido para:bada paso es el -
- Siguiente; - 0. A

-PASONI

1 a4 8 0
2 4 8 100
3 4 8 8

4 4 6 8

Para su reconocimiento, el interesado debe preseritar -

- -ante'la Comisién una certificacién emitida por la entidad
.- quelaimpartié, que contemple programa,. duracién y -
R o - constancia de- aprobacién, o ensu defecto, de parti-
Para su reconocimiento, el interesado debe presentar - L
ante la Comisién constancia de los créditos aprobados o

cipacién.- Ademas, debe presentar una constanciade

- 1a aprobacién o aval por parte de la Unidad'de Supera- - -
.cidnde Pe_ljs_onal odel Comité de Becas: ..

o AR-Tlc.u'Lc_j_joo C

- LaComisién deEvaluacion ‘integrada _con los miem-- -
- . bros ad-hoc debe dictaminar en un plazo no mayorde .-
- ~90dias hdbiles en funcién de los atéstados que el
 funcionario presente. Estos atestados formaran parte -
-del expediente personal, el cual esta a cargo del . -
- Departamento de Recursos Humanos. - .

‘.-

o La Comisiéh_t_iene acceso atoda lainformacion nece-

saria parala resolucién de los casos que seande su.

- competencia. ' Puede solicitar la-asesoria departe de. -
~ otros funcionarios y unidades del Instituto Tecnolégico o



-

_-de Costa Rica cuando lo consndere conveniente.

- Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la ase- -
' S Aqueuos funcnonarlos no profeélonales que alafecha
-de entrada en vigenciade este Reglamento hayan

soria de entidades extemnas al Instituto.
ARTICULO 101

Para todos'los' efectos, el dictamen favor'able' de paso
- -emitido por la Comisién de Evaluacnén reglré pamrde

R .la fecha de solicitud.

"'Encaso de que el dictamen sea afavorable, er4 comu-

- _Nicado al Departamento de Recursos Humarnos, al su-

~ perior jerarquico y al interesado, en eltranscurso de los
ocho dias hébiles siguientes asu emisién. _
. [ ]
_ En caso de que el interesado no alcanzara el puntaje
necesario para el ascenso, el dictamen de la Comisién
- geenviara solamente al interesado; en un plazo no
mayor | de 8 dias habiles sngunentes ala resolucnén

g :Transnorlo Vi

- Para los funcionarios actualmente contratados por la

" Institucion, se exceptuan los requisitos de evaluacién
del curso & que se refiere el Articulo 65, de temética a

: © que se refiere el Articulo 70, delprogramay la cons-

. tanciade aprobacién o avalde la Unidad de Supera-
* ¢ién de- Personal y del Comité de Becas aque se
refiere el Articulo 90, para el paso en que se ubiquen

"~ porprimeravez en este Escalafén, sismpre y cuando

Cla actnvndad haya sudo reahzada antes del de enero-
“de 1990 ) : _

b.- Inclmr los mgunentes articulos en el Escalafén no
Profesmnal . _

- Articulo: (despuesdeIAmcqu 75)

- El'ser miembro titular de la junta dlrectlva de ASETEC
_-AFITEC, ASITEC, AD ETEC ATIPTECY ASET otorga
0 5 punto por afio. :

. ~El puntaje-maximo perrnmdo para cada paso esel
- fsngunente

' Pasol 15
~ Pasoll 25

:"_..Pasolll 3.
' _ '_ 'Amculo (después del Amculo 90).

El tiempo y dedicacion destinados al aprendizaje deun
~ idioma o lenguaje de computacion, sea este realizado

* por propia iniciativa 0 necesario. por la naturaleza de
una determinada capacitacion, no concede puntos por

: concepto de capacntacnén

- 'c Incluur el sngunente Transitorio al Escalatén no
. Profesional.”

. Tra-nsilorio IX:

ocupado el puesto de Directorde Departamento se le
otorgaran 0.5 punto-por afio y 3 puntos como maximo
alo largo de toda la carrera. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Conse]o Instntucmnal en Sesién
N21548, Articulo 15, del 26 de julio de 1990. -

'LINEAMIENTOS PARA EL TERCER
'PERIODO DE LOS CURSOS DE-
" VERANO -

.

 SEACUERDA: -

a.. Establecer un tercer periodo lectivo, denominado

Periodo de los Cursos de Verano, normado por '
Ios siguientes llQeamlentos

1. Los Cursos de Verano seran impartidos enlas
- " fechas establecidas. en el Calendario .
_Académlco :

2. Los Cursos de Verano tendran una duracién de
_ sels semanas '

"3.' Para todos Ios efectos académicos, los Cursos o
- de Verano seran equivalentes a los cursos del
* plan de estudio de las carreras impartidas enlos

o ‘semestres regulares. '

4, Las rnatenas que Ios Departamentos Académi-
cos impartirdn en e | Periodo de Cursos de
Verano no podran comprender practicas de
laboratorio 0 de campo, hi proyectos. Los Casos.
especiales los calificara el Vncerrector de
‘Docencia.

5. Cada Departamento Académico decidira las
materias que sepueden impartir en Cursos
-de Verano, de acuerdo conla disponibilidad
de recursos humanosy las normas estable-
cidas para estos efectos.

6. El estudiante podré matricular hasta dos mate-
nas en el Periodo de los Cursos de Verano.

"7. Un profesor no podré |mpamr mas de un curso ni
" tener acargo mas de un grupo en el Periodo de

.. losCursos de Verano.




o

. Los profesbres que atiendan los Cursos de

Verano deben pertenecer al régimen academi-

. co. Loscasosde excepcidn podran ser apro-

~ bados por el Vicemrector d& Docencia, previa

10."

11.

12.

13

solicitud razonada del director del departamento
mteresado

. Las labores de ios profesores que ensefien en

los Cursos de Verano seran consideradas como

" extraordinarias a sus actividades normalesen la -

Institucion.  Extraordinaria significa, en este
caso, que el profesor realiza funciones no esti-
puladas en su plan de trabajo. '

La imparticién de lecciones en los Cursos de
Verano serd voluntaria por parte del profesor.
Su contratacion deberd seguir los tramites ins-
titucionales establecidos para tal efecto.

Para que una materia se |mpana en el Periodo
de los Cursos de Verano se debe cumplir con
un cupo minimo de 10 estud iantes en los casos

~de cursos de carera, y 20 en los cursos ' de

Ciencias Basicas. El cupo maximo serd de 30
estudiantes. Los casos de excepcién, en lo
referente a los cupos minimo, podranser apro-
bados por el Vicerrector de Docencia.

Lamatricula delos Cursos * de Verano se hara
respetando los requisitos y correquisitos de los
cursos establecidos en el Plan de Estudios de
cada carera.

'AI matricular una materia eh el Periodo de los

Cursos de Verano el estudiante firmarduna
Declaracién Jurada de que cumple con los
requisitos y correquisitos del curso. El Depto.
“de Admisiény Registro serael responsable
de verificar sisecumplen los requisitos y -
correquisitos de las materias matriculadasy, de

no ser asi, deberé proceder a anular lama- .

tncula

Enestos casos 91 estudiante no tendra derecho
a que se le reintegre eldinero pagado como.
derecho de-estudio en el curso matriculado.

Las materias que se impartan en los Cursos de

- Verano deberan tener, ademas de laseva-

. luaciones periédicas que programe el profesor,

unexamenfinal. En ninguna circunstancia se
programaran examenes de reposicion. Elpro-
fesor debera informar al inicio del curso si el

- estudiante puede eximirse del examen final.

14, Lamatricula de los Cursos de Verano no se

regira por promedios de nota ponderada. Por

tanto, no habra cita de matricula.

L

15. La matricula de los Cursos de Verano se realiza-
_réaenlasfechas indicadas por el Departamento
" de Admision y Registro, y correspondera aca-
da Departamento Académlco SU organizacién
~ interna.

o _16. En los Cursosde Verano no se permitird el re-

tiro formal de materias, congelamiento de estu-
dios, retiros especiales o retiros de la Institucién.

17. Los Cursos de Verano deberan ser impartidos,
. en horarios vespertinos o nocturnos. Encasos
- especiales se podran impartir Cursos de Verano
-eQ horario, diumo, con la aprobacién del Vice-
* rector de Docengcia, previa solicitud escrita del
Director de Departaménto respectivo con la
deblda justificacion. En este caso, el profesor
del curso deberd realizar una readecuacion de
jornada, la cual deberd ser comunicada al
. Departamento de Recursos Hurmanos por el
Directorde Departamento

18. La seleccion de los profesores que |mpart|rén
Cursos deVerano serd responsabilidad ex-
. Clusiva del Directordel Departamento Aca- -
demico a que pertenece el curso.

19. Elmonto por pagar a los profesores que impar-
tan alguna materia en Cursos de Verano sera
determinado anualmente por el Consejo Institu--
ciénal, a propuesta de la Vlcerrectoria de Docen-
- cia. ‘

20. Enlos Cursos de Verano no se cobrard matricula -
@ los estudiantes, solamente se cobrara un pa-
go por derechos de estudio cuyg monto debe-
ra ser fijado anualmente por el Consejos Institu-
ciénal, a propuesta de Ia Vicerrectoria de Do-
cencna

21. Elestudiante debera financiarcon recursos
propios el pago de los Cursos de Verano que
matncule
22. El profesor respectivo definir4 las horas de con- -
sulta que estime convenientes para su cursoy -
lo comunicara a sus estudiantes.

b. Solicita'r al Departamento de Admisién y Régistrb
~una propuesta de modificacién del Calendario Aca-
“démico de manera que se incluya el Périodo de los

| - Cursos de Verano, considerando la posibilidad de

que los cursos que se impartanen este periodo
finalicen una semana antes del inicio de lecciones
* del primer semestre regular. Ademds considerar la
posibilidad de que las lecciones de los Cursos de
- Verano reinicien las actividades a principios de afo



>

al menos una semana antes de que todos los fun-
cionarios se integren a sus labores normales.

Asimismo, recomendar al Departamento de Admi-
sién y Registro analice lafactibilidad de realizar la
matricula de los cursos de verano después del ul-
timo dia programado parala reallzacnén de los exa-
menes de reposicion.

" Solicitar, ademas que ooordihe con la Vicerrectoria
de Administracion para que se analice 1a posibilidad
de contar con senncuos de apoyo en estos perio-
dos

¢. Encargar al Vicerrector de Docencia, el estableci-

" miento de los mecanismos hecesarios para la eva-
luacién periddica de las actividades realizadas en
eltercer periodo lectivo.

. d. Solicitar a la Oficina de Evaluacién que presente un

: informe al Consejo Institucional sobre la posibilidad
de evaluar a los profesores que impartan Cursos de
Verano. Esta evaluacion tendra como unico fin re-
troalimentar al Director de Depto. ACUERDO
FIRME.

Aprobados por el Consejo Institucional en Sesién
. N21550, Articulo 13, del 16 de agostd de 1990.

MODIFICACION AL REGIMEN DE
" DEDICACION EXCLUSIVA

SE ACUERDA:

i

"a. Modificar el inciso a del Articulo 7 del Régimende

Dedicacién Exclusiva de manera que se sea:

"Solicitar por escrito al Depto. de Recursos Huma-
nos, laincorporacién de Régimen, con por lo
menos 10 dias habiles antes de lafecha en que se
pretende acogerse el beneficio , el cual solo podra

- ser reconocido a partir de un diato16decada
mes"”. :

- b. Eliminar el inciso ¢ del Articulo 12 del Régimen de

"Dedicacion Exclusiva, el cual dice: "Comunicar las
fechas limites de recepcion de solicitudes gada
semestre”. ACUERDO FIRME.

Aprobada porel Consejo Institucional, en Sesién
N21551, Articulo 2, del 23 de agosto de 1990.

MODIFICACION AL SISTEMA DE
ESCALAFON NO PROFESIONAL

Ampliar el periodo establecido en el Transitorio | del
Escalafén no Profesional a dos meses mas para
aquellos funcionarios que al1deenegrode 1990
cumplan con el requisito del tiempo para ascender. De
manera que el Transitorio | a partir de estafecha, se
leera:

“Alos funcionarios que al1deenerode 1990 cumn-
plancon el requisito del tiempo para ascender en
este escalafén, se les dard el reconocimiento retroac-
tivo al 1 de enero de 1990, siempre que el funcionario
cumpla antes del 30 de noviembre de 1980 con los
otros requisitos que exige este reglamento :
ACUERDO FIRME.

Y 4
Aprobada por el Consejo Institucionalen Sesién -
N21552, Articulo 11, del 30 de agosto de 1990.

MODIFICAC/IONES ESTATUTARIAS
SEACUERDA:

Modificar los Articulos 22, inciso 0 y 125 (actual 132),
de maneraque se lean:

* ARTICULO 22, inciso o:

Presentar un informe ‘anual de laboresa 1Consejo
Institucional y a la Asamblea lnsmumonal Representa-
t|va

ARTICULO 125 (Actual 132)

El Consejo Institucional resolvera sin perjuicio de la
apelacion antela Asamblea Institucional Represen-
tativa, las solicitudes de interpretacién detextosdel
Estatuto Organico. Cuando la interpretacion afecte a
la Asamblea Institucional, el acuerdo que tome el Con-
sejo Institucional tendra que ser conocido antes de su
entrada e nvigencia, por la Asamblea Institucional
Representativa, la cual, en la siguiente sesién, podra
ratificarla o recharzala.

-Una interpretacién que afecte ala Asamblea

Institucional Representativa se dara por ratificada

- cuando no se presente ninguna mocién de fondo que

plantee su derogatoria en el periodofijado en el
cronograma del Directorio para su recepcion; y parael
rechazo de la mocidn, ésta requerird de la votacion
afirmativa de la mitad ma s uno de los miembrosde la
Asamblea. ACUERDO FIRME.

Aprobadas por el Consejo Institucional, en Sesién
N21550, Articulo 10, del 16 de agosto de 1990,




 Ratificadas ‘por la Asamblea  Institucionial Repre-
sentatlva. en Sesnén 021-90,del12de setnembre de
1990.. T : -

| NOHMAS DE APLICACON DEL SISTEMA DE
ESCALAFON NO PROFESIONAL

SE ACUERDA'

Aprobar Ias sugunentes Normas parala Aphcacuén del
Slstema de. Escalafén No Profes:onal

CAPITULO l
. -PROPOS_ITO
ARTICULO 1 '
Las present'es _nOrm'_aé rigenla aplicacidn del Sistema
de Escalafén no Profesional (en adelante Escalafon)
en el Instituto Tecnoléguco de Costa Rica (en adelante
el Instltuto) ‘ .
-~ CAPITULOI
" _DEFINICIONES .
ARTICULO 2

 CAPITULOII
RUBROS POR RECONOCER

- ARTICULO 5

_El funcnonario debera adjuntar a su solicitud de ingreso _

alrégimen o ascenso, todos los documentos proba-

.. torios de los rubros por ser reconocidos que contem-
" contemplael Escalafén. Elinteresado debera éntregar- - .
. todossus documentos -al Departamento de Recursos
. Humanos, el cual lostrasladard a la Comisiénde Eva- -
luacién, solo sila solicitud estuviere completa; caso
- contrario, advertira sobre los documentos que faltaron.
. ‘Elplazo del Articulo 100 del reglamento de Sistema de -
- Escalafén no Profesional correra a partir del traslado de
-~ -la solicitud completa por parte del Director de Recursos
Humanos alaComision. : )

B .ARTiCULOG

. ____'..Las caracteristicas’ que deberatomar en cuenta la

* . Comisién de Evaluacién como pardmetro para otorgar
_ determinado -puntaje a un libro o articulo seran,. el’
- aporte-novedoso en el campo cientifico, tecnolégico o -

- cultural: alimpacto de la obra en la sociedady la ori-
.. ginalidad de 1a misma. La Comisién podrd someter los -
"~ -libros y articulos a consulta de especialistas .en la mate-

ria, quienes recomendardnuna calificacién del trabajo

- presentado por el interesado.

ARTICULO?

Evaluacion. total esla sumatonade los puntajes otor- - T

" gados porlos siguientes conceptos: evaluacion del
desempefio en elpuesto , produccid nuniversitara,

* preyeccion universitaria, formacion adicional ypamcu-

paC|6n interna ohcnal

Elconcepto de evaluacxén total se aphcaré cuando se
trate de una sohcntud de paso |

ARTICULO 3.

Evaluacién anual del desempeﬁo en elpueslo esia

calificacién que el funcionario obtiene como resultado
de la aplicacién de los instrumentos contemplados en
el sistema de evaluacnén : _

ARTIC_ULO 4

'EVa'U_éCiéﬂ del desempeﬁo enelpuestoes la Califit:fa-'
cién promedio de las evaluaciones anuales que le han .

. sido aplicadas al funcionario durante eltiempo que ha

g permangcido en el paso inmediato anterior alque soli-

" cita ascender

- Para reconocer el desarrollo de software, la obra didac-
.. tica, la produccién administrativa, la obra artistica, los
. videos, las grabaciones o las peliculas, la Comisién
.. -podrd someter el trabajo o consulta de especialistas en
““"la: materia, quienes recomendaran una calificacion del
o -trabajo presentado por el interesado. - _

__ARTICULO 8

" Parael reconocumnento de los trabajos calmcados como

- produccién administrativa, contemplados en el Articulo

~ . 61 del Escalafén, elinteresado debe -presentar un - -

-~ documento.” que exponga los: Iogros obtemdos con
e eltrabajo :

~_El superior inmediato deberd emitir éu criterio- con
- respecto almismo. - La Comisién podrd someterlo a
. ‘consulta de especialistas en la materia, quienesreco- . -

. mendaranuna caluﬁcacuén del trabajo presentado porel .
g _-'nnteresado S )

i ARTICULO 9
' 'f Los Cursos de educac»én contlnuadaaque se reflere

~ elArticulo, 65 del Escalafon, serantomados en cuenta
. cuando' exista certificacién del ente organizador en




que conste: ‘evaluacién del curso y auditorio al que fue
- dirigido: Se consideraran todos aquellos cursos con

.7 ." una evaluacion de bueno o superior, 0 con una calmca- _
. cién mayor oiguala 80 :

o ARTICULO 10

) COI’I respecto a |OS Cursos hbresaque se reflere el

*Articulo 66 del Escalafén, siun curso libre es compar- -

tido con otras personas, el reconocimiento se hara pro-
--porcionalmente. La proporcion la fijaran quienes impar-
rtieron el'curso y.ensu defecto, la Comision.

| ARTICULO 11 :

EI puntaje méxnmo en el casode premlos nacnonales.
se otorgard cuando se trate de aquellos- establecidos
por ley. Para otros premios, la Comisién asignara el
puntaje, -para lo cual podra consultar espemahstas
- eneldrea correspondlente

| ARTICULO 12

' '.Con respecto alacemfucamén a que sé refiere el

_ * Articulo 69 del Escalafén; debe contener: sesidn en
- que fug nombrado, periodo de nombramlento y con-

- ..dlcu.‘m de propletano

Para efectos de este amculo se consuderan Ias Comi-

siones EdnonaRes mternos del Instntuto . \ —~

ca ARTICULO 13

Con respecto al Anfculo 70 del Escalafén si laor—
ganizacién de un evento de proyeccion:externa es-
"tuvo a cargo deuna comision, se otorgard 1 puntoa
" cada miembro. Se otorgard un méximode 5 puntos

- 'para todala oomnsnén _

| Si-el funcuonano organlzé el evento y ademas pamclpé
en el mismo, se le otorgaran 2 puntos.

" -'..ARTIC_:_ULO 14

. Conrespecto al Articulo 72 del Escalafén, en la solici-
- tud de reconocimiento, de’ publicaciones cientificas o

" culturales en periodicosdebe indicarse lafechay me-
. -dio enelcual se hizo la publicaciény adjuntar copia de
~ lamisma. Encaso de que la publicacion cuente con

~ coautores, se aplicara el Articulo 63 del Escalafén.

N ARTICULO 15

Para reconocer la membresia en 6rganos instituciona-
les a que hace referencia el Articuld 75 del Escalafén,
el interesado debe presentar una certificacién emitida
- porelente correspondiente, enla cualse lndlque la
: condlménde propietario, cuando proceda y el perio-

- do.

: ARTICULO 16

Para reconocer la membresia en los 6rganos aqueha-
ce referencia el Aticulo 76 del Escalafén, el interesa-

" do debe presentar una certificacién emitida por la

Junta Directiva del ente correspondiente, en la cual se
mdnque la oonducién de propletano y el periodo.

ARTICULO 17

La evaluacion a que se refiere el Articulo 77 del Esca-
lafén, comresponde alaevaluacién de las funciones
propias del desempefio del puesto directivo durante,
el periodo enque se ejercio el cargo.

ARTICULO 18

Para el reconocnmlento del grado académico, el intere-
sado debe presentar una certificacion expedidaporel |
Departamento de Recursos Humanos, enque conste
que por dicho grado no se recibe remuneraciéon.

ARTICULO 19~

Se considera que los organismos formalmente recono-
cidos, a que hace referencia el Articulo 86 del Escala-
fén, son los departamentos o escuelas correspondien-
tes de las universidades estatales nacionales, o los
organismos acreditados por las embajadas en nuestro -
pals. Las certificaciones deben indicar el grado- de
dominio de la expresiény comprensién oraly escrita..
En el caso de .cedificaciones parciales, el puntale Se
distribuira proporcnonalmente

Encasos espe_cnales,. la Comisién podra solicitar la eval'. '
luacién y respectiva certificacién de puntaje de parte

" de especialistas enla materia.

ARTICULO20 .

La certificacion del grado de dominio del conocimiento
y manejo de software, aque serefiere el Articulo 88
del Escalafén, debe ser emitida por el departamento o
escuela correspondiente de las universidades nacio- -

nales estatales. Sin embargo, paraaquellos cursos - -

promovidos por la Unidad de Superaciéndel ITCR, se

aceptard como cenificacién del grado de dominio la

constancia de aprobacién emitida por el Departamento
de Recursos Humanos det ITCR.

En casos espefcwiles la Comisién podra solicitaria -
evaluacién y respectiva certificacion de puntaje de

- partede especuahstas en la materia.

ARTICULO 21_..' D

-Enrelacién con la capacitacién a que hace referencia el
‘Articulo- 90 de | Escalafén, serdn reconocidas sok




aquellas actividades de capacitacién aprobadas o

avaladas por el Comité de Becas o promovidas por la

Unidad de Superacién de Personal. : ,
ARTICULO22 |

Sidos dias después del término de los 90 dias hébiles
establecidos en el Articulo 101 del Escalafén, la
Comisién de Evaluacién no ha comunicado el dicta-
men respectivo por causas Unicamente imputables a la
misma, elinteresado podra presentar un recurso .de
queja ante el Rector para que disponga lo conducen-
te. - '

ARTICULO23 = -

Estas normas rigén a.partir de su aprobacién enfirme
por parte del Consejo Institucional. ACUERDO
FIRME.

Aprobadas por el Consejo’ Institucional en Sesion
N21554, Articulo 8, del 13 de setiembre de 1990.

MODIFICACIONES AL ESCALAFON
NO PROFESIONAL -

Modificar los Articulos88 y 90 del Sistema de Esea-
lafon'no Profesional de manera que se lea:

«

ARTICULOSS

El conocimiento y manejode software otorga un
maximo de 1.5 puntos. Para reconocer este rubro, el
interesado debe presentar ante la Comisién una cer-
tificacion de su grado de dominio.

El puntaje méximo permitido para cada paso es el
siguiente: B

NIVEL PASOI PASOIl  PASOMI
"Méx. Méx. Max.
1 2 2 4
2 4 6 8
3 5 6 - 10
4 5 8 12
ARTICULO90

Por cada curso de capacitacion de un minimo de 20
horas certificadas se asigna 1 punto.

{

-

El puntajé maximo permitido para cada paso es el
siguiente:. :

NIVEL  PASOI  PASOINl  PASOIl
1 5 8 10

2 5 8 10
3 5 6 8

4 5 6 8

o

- Para su reconocimiento, el tinteresado debe presentar
_ ante la Comisién una certificacién emitida por la entidad
“que laimpartié, que contemple programa, duracién y ¢+

| ~ constancia de aprobacién, oen su defecto’de parti-

. cipacién. Ademds, debe presentaruna constancia de

la aprobacién o aval por parte de la Unidad de

. Superacién de Personal o del Comité de Betas.
. ACUERDO FIRME.

Aprobadas por el Consejo Institucional en Sesion

~ -~ N®1554, Articulo 9, del 13 de setiembre de 1990.
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