Nimero 52

. Director: Mauro Murillo Organo Oficial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica Abril 1991

ACLARACION A LA REGLAMENTACION DEL
ARTICULO 104 DEL CONARE

SE ACUERDA:

Aclarar gue la Reglamentacion del Articulo 14 de la Sesién
104 del CONARE es para funcionarios que provienen de
otras instituciones de educacion superior estatal. Los fun-
cionarios internos que cursen estudios de postgrado en el
Instituto podran acogerse a las reglamentaciones internas
para estos efectos.

Por otra parte, los funcionarios del Instituto que cursen es-
tudios de postgrado en otras instituciones podran acogerse
al acuerdo del Articulo 14 de la Sesibn No. 104 del
CONARE segan las reglamentaciones vigentes en cada una
de estas,

ACUERDO FIRME

Aprobado por. el Consejo Institucional en Sesion 1575,
Articulo 8, del 14 de febrero de 1991.

REGLAMENTO DE INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL,
SAN CARLOS

CAPITULO |
PROPOSITO

ARTICULO1

El presente Reglamento establece los incentivos a que hace

. referencia el Articulo 104 de la Segunda Convencién Colec-
tiva de Trabajo, para los funcionarios de |la Sede Regional
San Carlos del ITCR.

CAPITULO Ii
DEFINICION

ARTICULO 2

Se consideraran incentivos para los funcionarios de la Sede
Regional San Carlos los siguientes servicios: vivienda,
transporte, alimentacion, lavanderia, facilidades de comuni-
cacion, vigilancia, recoleccion de basura, cambio de giros.

CAPITULO NI
VIVIENDA

ARTICULO 3

Tendran opcién a una residencia familiar aquellos funciona-
rios de la Sede que cumplan con los siguientes requisitos:

T

ARTICULO S

a, Estar nombrado en propiedad con una jornada de al
menos tres cuartos de tiempo completo,

b. Su residencia familiar esté ubicada a mas de 25 Km de
|a Sede Regional.

c. Se traslade a la Sede con su nicleo famulnar estaple
{cbnyuge e hijos o alguno de los dos), .

ch., Estar al menos encategoria 20 segin el Manual
Descriptivo de Puestos del ITCR.

ARTICULO 4

En casos particulares y muy calificados, queda a criterio del
Director de la Sede Regional el otorgar el beneficio de
vivienda aiin cuando no se cumplan los requisitos estableci-
dos en el articulo anterior.

\

En casos en que el niumero de solicitudes exceda;las residen-
cias disponibles, la Institucién otorgard un aporte econo-
mico para vivienda. . Su monto sera el promedio de alquiler
segun oferta.y demanda en Ciydad Quesada, en residencias
similares a las de! Campus. ‘



’

Estos montos serdn determinados cada afio por la adminis-

- tracibn y los trabajadores y seran conomdos por el Consejo
Institucional, , ;
|

ARTICULO 6 o o

En caso que se desocupara alguna residencia y-éxisia mas

de una solicitud por parte de los funcionarios, o bien el

ndmero de solicitudes sea mayor al nimero de residencias
disponibles, el Consejo de Sede determinara la seleccion del
beneficiario con base en la siguiente tabla de criterios:

CRITERIOS PUNTAJE

1. Antigledad de servicio a la 2 puntos por cada
Institucibn : afo .

2. Tipo de jornada

2.1, Tiempo completo 2  puntos
2.2. Tres cuartos de tiempo 1 punto
3. Grado Académico
3.1. Técnico 0.5 punto
3.2. Bachiller 1 punto
3.3. Licenciado 1.5 punto
3.4. Master 2 puntos
3.5. Doctorado 2.5 puntos
4. Numero de integrantes del 1 punto por cada
nicleo familiar estable uno

5. Fecha de presentacion de la De acuerdo.con el
solicitud C lugar que ocupe
respecto al nimero
total de solicitudes
se le asigna 005
punto por cada so-

/ licitud posterior.

ARTICULO?7

El tiempo de residencia se asignard en la medida de 10 posi-
ble, de acuerdo con el nimero de personas que mtegren el
nicleo familiar, de la siguiente forma:

No. de personas Tipo de residencia

De2ab Residencias ubicadas en las nuevas
instalaciones

6 o mas Residencias del 1ITCR ubicadas en
las antiguas instalaciones.

ARTICULOS

Por disposicidn de la Rectoria, la Administracién y la Direc-
cion de la Sede Regional, podrén disponer de una de las

- Fl

residencias familiares en caso de que hubiera alguna dispo-
nible para uso de huéspedes de la Institucién que, estén
desarrollando algin trabajo de caricter oficial dentro de la
Sede,

ARTICULO 9

Tendran opciébn a una habitacion individual aquellos fun-
cionarios que cumplan con los siguientes requisitos:

a, Estar nombrado en propiedad o por tiempo definido, '
. con una jornada de al menos medio tiempo completo.

b. Su residencia familiar esté ubicada a mas de 25 Km,
de la Sede Regional,

c. Se traslade a la Sede sin su nucleo familiar estable.

ch. Estar al menos en la categoria 10 segun el Manual
" Descriptivo de Puestos del ITCR.

ARTICULO 10
Los funcionarios que cumplan con los requisitos estableci-

dos en el articulo anterior tendran derecho a una habitacion
individual con su respectivo- mobiliario y los servicios de

' agua, luz y limpieza semanal.

ARTICULO 11 .

Los funcionarios cuya jornada de contratacidn sea mayor 0
igual a un cuarto de tiempo pero menor o igual a medio
tiempo, podran compartir una habitacion individual siem-
pre y cuando su permanencia dentro de la Sede Regional,.
seg(in horario de trabajo, no coincida.

ARTICU LO 12

Cuando un funcionario que disfrute de residencia familiar o

del ‘aporte econdmico para la misma debe ausentarse de la

{nstitucion por disfrute de un permiso o de una beca, se

aplicaran los siguientes lineamientos:

|

a. Si la ausencia del funcionario es por seis meses o
menos, conservara el derecho de dejar a su familia en
fa residencia del ITCR, o de continuar recibiendo el
aporte sconOmico, segdn sea el caso.

b. Si la ausencia fuera por un periodo mayor de seis
meses debera desocupar la residencia, conservando
siempre a su regreso el derecho a la misma o el aporte
econdémico que recibiera, segln sea el caso.

ARTICULO 13

Los permisos para laborar en otra institucion o empresa
privada no se considerardn en el articulo anterior, y par
ende, no conservaran el derecho de vivienda estipulado en el
mismao.




CAPITULO IV
TRANSPORTE

ARTICULO 14

El ITCR brindara los siguientes servicios de transporte para
los funcionarios de la Sede Regional San Carlos:

Traslado semanal de funcionarios de Cartago a Santa’

’ Clara y viceversa,

b,  Traslado diario de funcionarios de Ciudad -Quesada a
la Sede y viceversa.

C. Traslado de mabiliario por cambio de residencia,

ch. Traslado de familiares de funcionarios.

d. Transporte de emergencias.

e Transporlte de salida de vacaciones.

ARTICULO 15

Los servicios de transporte estipulados en el articulo ante-
rior se regirdn bajo las siguientes condiciones:

Traslado semanal de funcionarios

Disfrutaran de este servicio gratuitamente aquellos
funcionarios cuya residencia familiar esté ubicada a

_més de 25 Km del campus de la Sede, y viajarén bajo

el siguiente horario:

Salida de Cartago hacia Santa Clara Iﬁnes 5am. vy
salida de Santa Clara hacia Cartago; viernes 4:10 p.m,

Semestraimente la ruta se definird de comniin acuerdo
entre los usuarios y la administracion.

Traslado diario de funcionarios
Reciben este servicio de lunes a viernes, los funciona-
rios residentes en Ciudad Quesada y con el horario

establecido por la Administracion.

El servicio tendré una tarifa igual a un 509/0 del valor
del transporte remunerado en esta misma ruta.

Transporte de mobiliario por cambio de residencia

Cuando una mudanza se deba a cambiao de estado civil -

o de trabajo por nombramiento, renuncia o despido,
el ITCR facilitara el camion y el chofer. Cuando se
trate de un cambio de residencia voluntario en el cual
no medie ninguna de ias situaciones anteriores, el
funcionario pagara el valor del combustible. En este
Gltimo caso el servicio se brindara siempre y cuando
el traslado. sea dentro de San Carlos o desde o hacia
San Carlos, '

E| servicio se dara bajo estas condiciones dentro de la

ch.,

jornada laboral tipica del ITCR, fuera de ella el fun-
cionario interesado debera pagar las extras y viticos
del chofer,

Traslado de familiares de funcionarios

El funcionario podréd hacer solicitud de transporte
para sus familiares directos en viajes ya programados
a Ciudad Quesada, San José, Cartago y viceversa y
recibir el servicio siempre y cuando haya disponibili-
dad de carmpo, y sin gue esto signifiqgue cambios en la
ruta original o atrasos en el viaje. Si no hubiera cam-
po se notificard al funcionario el dia anterior al viaje.

En cualquiera de los viajes programados, la prioridad
para utilizar el transporte seré la siguiente: funciona-
rios, estudiantes y familiares de funcionarios.

Transporte en emergencias

La Institucion facilitard transporte a los funcionarios

"0 a sus familiares en caso de accidentes o de enferme-

dad grave que ameriten el traslado al Hospital de Ciu-
dad Quesada, bajo las siguientes condiciones:

— La autorizacidn sera extendida por ¢l jefe adminis-
trativo superior presente en el momento.

— Cuando la emergencia se presente en horas no ha-
biles de trabajo, el interesado buscara al chofer desig-
nado por 1a Unidad de Transporte para atender estos
casos, Con este objeto esta Unidad establecerd los
mecanismos para informar adecuadamente a la comu-
nidad de la Sede respecto a los choferes designados en
cada periodo.

— En caso contrario a lo anterior, el funcionario mis-

mo interesado podra manejar el vehiculo, lo cual
debera ser aprobado por el guarda de turno, con base
en una lista de empleados autorizados que para tal
efecto se elaborara.

— Cuando se trate de familiares de funcionarios se
cobrara una tarifa de acuerdo con el precio del Kilo-
metraje fijado por la Contraloria,:

_ Transporte en salida a vacaciones

La Institucion dispondrd de transporte para todos los
funcionarios de Santa Clara a Cartago y viceversa, al
inicio y conclusién de los periodos de vacaciones de
medio afio y fin de afo.

Pbdran hacer uso de este servicio los funcionarios, en
primer lugar y familiares en segundo término, depen-
diendo de la capacidad del vehiculo, Podran viajar
estudiantes.

Cada usuario cubrird el costo real del servicio, excep-
to Yos funcionarios que tienen el derecho al transpor-
te semanal.




Este servicio se ofrecerd siempre y cuando haya
disponibilidad de vehiculo y una cantidad de usuarios
que represente como minimo el 50%/o de su capaci-
dad.

-

ARTICULO 16

El ITCR.facilitara un vehiculo para que, por medio de la
Asociacion Solidarista, se realice el acarreo de alimentos
desde el expendio hasta las casas de habitacion que. se en-
cuentren ubicadas en el caserio de Santa Clara.

La Asociacion Solidarista asumira los costos de este servicio.

CAPITULO V'
ALIMENTACION

ARTICULO 17

Se brindara el servicio de alimentacién en forma gratuita,
bajo las siguientes condiciones:

a. Alimentacion completa (desayuno, almuerzo y cena)
a los funcionarios que residen en las habitaciones indi-
viduales y nombrados a tiempo completo. Los nom-
brados por una jornada inferior recibirdn el servicio
de acuerdo con su permanencia en la Sede, segin su
horario de trabajo.

b.  Se dara también el almuerzo a aquellos funcionarios
que se encuentren cumpliendo con su jornada de tra-
bajo y cuya residencia se ublque a dos o maés kilébme-
tros de la Sede. -

c, El personal de la Soda—Comedor y lavanderia recibira
el servicio de alimentacién de acuerdo con el turno en
que se encuentre laborando de la siguiente forma:

— Desayuno y almuerzo: turno de la mafiana
— Merienda y cena: turno de la tarde

ch. Se brindara también el servicio a otros empleados a
los precios de la Soda—Comedor.

ARTICULO 18

‘Para los familiares de funcionarios se establecerd un precio
por el servicio, el cual serd al menos un 150 o/o del precio
para personal y estudiantes. Cuando se trate de mas de
cinco perspnas el interesado debera avisar prewamente ala
Soda—Comedor. .

CAPITULO VI
O0TROS SERVICIOS

ARTICULO 19

Se brindaran servicios de lavanderia gratuutamente en los
siguientes casos:

a. Para los funcionarios que tengan asignada una habita-
cion individual,

b, Cuando se trate de prendas especiales para el desem-
pefio de un trabajo que por su naturaleza asi lo re-
quiera. Se incluyen aquf las prendas de trabajo de los
coordinadores de proyectos productivos y de los
empleados de talleres (Taller de Maquinaria y Taller
de Mantenimiento).

ARTICULO 20

Para otros empleados que requieran del servicio de lavan-
deria este se les brindara previo pago del valor real del
mismao,

ARTICULO 21

Para mejorar la comunicacion interna y externa de la Sede
se tomaran las siguientes acciones:

a. Gestionar la instalacion de dispositivos para mejorar
la comunicacién a través de la radio y la television.

b. = Gestionar la instalacién de al menos dos teléfonos
pablicos dentro del campus de la Sede.

c. Instalar una linea telefonica solo para la recepcion
de llamadas en ‘el edificio de habitaciones indepen-

) dientes para funcionarios.

ARTICULO 22

La Institucion instalard un buzén para el depésito de co-

" rrespondencia personal de parte de los funcionarios. Dos

veces por semana la Unidad de Transportes se encargars del
traslado de esta correspondencia a la oficina postal de Ciu-
dad Quesada,

Asimismo se tomaran las medidas necesarias para ofrecer el
servicio de venta de estampillas y la exhibicion de la lista de
tarifas postales.

ARTICULO 23

En los periodos de vacaciones y semana santa se extendera
la vigilancia ejercida por los guardas del ITCR a las residen-

" cias de los funcionarios.

ARTICULO 24

La administracion facilitard un vehiculo a los funcionarios

" que lo soliciten para la recoleccion de basura en as residen-

cias familiares, durante los perfodos de vacaciones.
ARTICULO 25
La Institucion ofrecera el servicio de cambio de giros en

| R . . - .
efectivo a sus funcionarios previa coordinaciébn con los ban-
cos respectivos, o bien mediante el pago de una poliza

- extraordinaria por el traslado ‘de dinero de Ciudad Quesada

a Santa Clara.




ARTICULO 26

Los productos agropecuarios de consumo familiar genera-
dos en la Sede se podran destinar para la venta a los funcio-
narios, en el expendio de la Asociacion Solidarista, vendién-
dosele con un 109/o de descuento como minimo. _.

ARTICULO 27

Las residencias familiares de los funcionarios contaran con
el servicio de mantenimiento y cuido del césped, previo
pago del costo a la Administracion por_el trabajo respectivo.

CAPITULO VIl
DISPOSICION VARIA

ARTICULO 28

Los incentivos a que hace referencia la presente reglamenta-
cibn se conservaran en todos los casos de incapacidad por
enfermedad o accidente de trabajo, siempre y cuando el

‘funcionario permanezca en la Sede Regional, y mientras

exista la obligacion legal de parte de la Institucién de cubrir

el salario.
ARTICULO 29

Para efectos de quuidacibn de preaviso y cesantia se consi-

derara salario en especie solo los beneficios de habitacion, (/

alimentacion y lavanderia en estimacion que tenga acordada
el Instituto,

TRANSITORIO

En la asignacion de residencias para iniciar la aplicacion de

este Reglamento deberd darse trato preferencial a guienes
estén haciendo uso de las residencias familiares en este
momento. .

ARTICULO 30

Este reglemento entrard en vigencia a partir de su aproba-
¢ién en firme por parte del Consejo Institucional.
ACUERDO FIRME '

Aprobade por &l Consejo Institucional en Sesion 1572, Art. 6, del

19 de diciembre de 1990.

DEROGACION DE LOS ARTICULOS 98, 99,100 y 101
DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
ESCALAFON NO PROFESIONAL

SE ACUERDA:

a. Derogar los Articulos 98, 99, 100 y 101 del Regla-
mento del Sistema de Escalafén no Profesional.

b. Modificar el Articulo 3 de!l Escalafon no Profesional
de manera que se lea:

“La Comision de Escalafon no Profesional (en adelan-
te la Comisién) es la encargada de la aplicacion de
este Reglamento. Le corresponde decidir -sobre la
ubicacibn y ascenso del personal en el escalafon para
fo cual se regira por lo estipulado en este reglamento,
en las Normas de aplicacion del mismo, en el Sistema
de Evaluacién no Profesional v en el Reglamento de
Operacion de la Comision.”’

c. Incorporar un nuevo Capitulo {después del Capitulo
VII), titulado “La Comisidn de Escalafon no Profe-
sional’’ con el siguiente articulado:

ARTICULO

La Comisién es el érgano técnico superior en materia
de evaluacién del sector no profesional. Tiene inde-
pendencia en el desempefio de sus funciones y se re-
gira de acuerdo con lo establecido en este Reglamen-
to, en las Normas de Aplicaciéon del mismo, en el
Sistema de Evaluacion no Profesional y en el Regla-
mento de Operacién de 1a Comision. Recibe apoyo

téenico de la Oficina de Evaluacion del Departamento
de Recursos Humanos, asi como de otros funciona-
rios y dependencias de la {nstitucion, cuando asi lo
requiera,

ARTICULO

La Comisién de Evaluacién estd integrada por cuatro
funcionarios del sector no profesional propietarios, y

dos suplentes nombrados por el Consejo Institucional.
Duraran en sus funciones tres afios y pueden ser
reelectos. Tanto los propietarios como los suplentes
deben estar ubicados al menos en el paso 1. Ademas,
un miembro de la Oficina de Evaluacién con voz pero
sin voto y gue actQa como Secretario Ejecutivo de la
Comision,

En caso de producirse una vacante, se \lenara median-
te &l mismo procedimiento sefialado y para el resto
del periodo para el que fue nombrado el miembro
anterior.

ARTICULO
La Comision debe designar, de entre sus miembros, a

un presidente, quien desempeiia su puesto por el pla-
zo de un afio y puede ser reelecto,

Sus funciones se establecen en el Reglamento de
Operacion de la Comision.

7y
Ly




ARTICULO-

La Comisidn debe sesionar ordinariamente cada dos
semanas y, extraordinariamente cuando sea convoca-

da por iniciativa del presidente o a solicitud de dos de '

sus miembros. El quérum lo forma maés de la mitad
de sus miembros, '

Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros presentes.

Cuando las decisiones se refieran a algin miembro de

la Comision, éste no podra participar en el andlisis y -

resolucién de su caso.
ARTICULO

La Comision debe dictaminar en un plazo no mayor
de 90 dias hébiles, en funcién de los atestados que el
funcionario presente, Estos atestados formaran parte
del expediente personal el cual estd a cargo del De-
partamento de Recursos Humanos,

La Comision tiene acceso a toda la informacion nece- |

- saria para la resolucion de los casos que sean de su
competencia. Puede solicjtar la asesoria de parte de
otros funcionarios y unidades del Instituto Tecnolb-
gico de Costa Rica, cuando lo considere conveniente,
Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la
asesoria de entidades externas al Instituto,

ARTICULO

Para todos los efectos el dictamen favorable de paso

ch,

de categoria emitido por la Comisién regira a partir
de la fecha de solicitud.

En caso de gue el dictamen sea favorable, serd comu-
nicado al Departamento de Recursos Humanos, al
superior jerarquico v al interesado, en el transcurso de
los ocho dias hébiles siguientes a su emision.

En caso de que el interesado no alcanzara el puntaje
necesario para el ascenso, el dictamen de la Comisién

..se enviard solamente al interesado, en un plazo no

mayor de ocho dias habiles después de emitida la
resalucion, ’

Meodificar el Transitorio V| para gue se lea:

TRANSITORIO VI

A los integrantes de la primera Comisién de Escalafén
no Profesional no se les exigira el cumplimiento de
ubicacidn en algin paso de categoria.

Adecuar la numeracion del Reglamento de Escala-
fon no Profesional.

Nombrar como miemnbros titulares de la Comisién de
Escalafon no Profesional a los sefiores:
Mario Blando Valverde

_Carlos Navarro Leiva

Rosa Iris Alvarez Hernandez
Carlos Sadnchez Salas

y como suplentes, en su orden a los sefiores:

Mario Quirds Calderdn
Maria del Carmen Acevedo Meneses

ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Instituéional en Sesion 15671, Articulo 4,

del 13 de diciembre de 1990,



MODIFICACION DEL INCISO C DEL ARTICULO 96
\ AL SISTEMA DE ESCALAFON NO PROFESIONAL

CONSIDERANDO QUE:

Las apelaciones sobre pasos en el Escalafon no Profesional
han alcanzado un volumen que supera la capacidad de la
Rentoria para resolverlas oportunamente dentro del plazo
establecido en el Articulo 96 del Escalafon no Profesional.

SE ACUERDA:
a. Modificar el inciso ¢ del Articulo 96 de manera que se
lea:

E! Rector debe dirigir su fallo al interesado, a la
Comision, al Departamento de Recursos Hurmanos y
al superior jerarquico, dentro de un plazo no mayor -
de 45 dias habiles, a partir de la fecha en que recibié
la solicitud de apelacion.

b. Agregar un transitorio al Escalafon no Profesional de

manera que se lea:

El plazo establecido en el inciso c, del Articulo 96
rige también para las apelaciones presentadas hasta el
7 de febrero de 1991.

ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional, Art{culo 7. del 7 de febrero

de 1991. -

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 14
DE LA SESION 104 DEL CONARE

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion 1504 del jueves
7 de -setiembre de 1989, ratificé el acuerdo del
CONARE de la Sesion 104, Articulo 14, del 29 de
marzo de 1978 que establece:

“Se acuerda que las Instituciones de Educacion Supe-
rior miembros del CONARE, no cobraran derechos de
matricula a los profesores de estas mismas institucio-
nes, que realicen estudios de postgrado en alguna de
ellas.”

2. El concepto de “derechos de matricula” se interpreta
en forma distinta en cada universidad estatal. En el
caso del ITCR, se entiende por "‘derechos de matricu-
la” las cuotas que el estudiante cancela por servicios
estudiantiles (poliza del estudiante, confecciéon del
carné de identificacién (estudios de nuevo ingreso),
derecho de revalidacion del carné (estudiantes regula-
res), un porcentaje para la Federacién de Estudiantes
(FEITEC), ademds de un porcentaje para la Asocia-
cion Deportiva (ADETEC).

3. En fa Universidad Nacional y en la Universidad de
Costa Rica se ha aplicado el acuerdo en el sentido méas
amplio esto es, se ha exonerado a los profesores de las
universidades estatales que cursan estudios de post-
grado en ellas del pago total de todo tipo de costos de

estudio y derechos de matricula, excepto lo referente
a la cuota estudiantil,

4, Una cantidad considerable de profesionales del Insti-
tuto se han bepeficiado del acuerdo mencionado y de
la manera en que lo aplican las Universidades indica-
das. v

5.  Si bien el acuerdo concede el beneficio sélo a los pro-
fesores, en algunas universidades estatales se ha apli-
cado también a funcionarios administrativos,

SE ACUERDA:

a. Establecer la siguiente normativa que regula la aplica-
cion del acuerdo del CONARE de la Sesion 104,
Articulo 14, del 29 de marzo de 1978,

REGLAMENTACION DEL ARTICULO 14 DE LA
SESION 104 DEL CONARE '

ARTICULO 1

Se entiende por ““derechos de matricula’’ las cuotas que el
estudiante cancela por servicios estudiantiles (poliza del
estudiante, confeccion del carné de identificacion (estu-
diantes de nuevo ingreso), derecho de revalidacion del carné
(estudiantes regulares), y un porcentaje para la Federacion
de Estudiantes {FEITEC), ademés de un porcentaje para la
Asociacién Deportiva (ADETEC). :




ARTICULO 2

Se entiende por ““derechos de estudio” el costo por crédito
matriculado en un sernestre.

ARTICULO 3 ' . ,

Se exonerara del pago de derechos de matricula a funciona-
rios docentes o administrativos de las universidades estatales
miembros del CONARE gue se matriculen en alguno da los
programas de postgrado del Instituto Tecnologico de Costa
Rica,

ARTICULO 4

Se exonerara del pago de derechos de matricula y de dere-

chos de estudio a un maximo de 159/0 de funcionarios do-
centes o administrativos de las universidades estatales
miembros del CONARE, por cada nuevo grupo de estudian-
tes admitidos en un programa de postgrado del Instituto
que cumplan los requisitos indicados en este reglamento,

ARTICULO 5

. Los requisitos a-que hace referencia el articulo anterior son

los siguientes:

a. Estar nombrado en propiedad con una jornada de
tiempo completo, en una universidad estatal.

b. Haber .laborado al menos un afio en esa universidad.

c. Presentar una certificacion de que el funcionario labo-
ra para una universidad estatal a tiempo completo,

ART]CU LOG6

La. concesion del beneficio indicado en e Articulo 4, sera
responsabilidad del Comité de Admisiones del programa de
postgrado de que se trate, establecido en el Articulo 13 del
Reglamento Académico de Programas de Maestria,

TRANSITORIO |

que realizan estudios actualmente podran solicitar el bene-
ficio indicado en el Art{culo 4 de este reglamento con

- retroactividad a enero de 1990,

TRANSITORIO |1 -

A los estudiantes actuales de los Programas de postgrado del
Instituto que, solicitdndolo, no se les haya otorgado el
beneficio indicado en el Articulo 4 de este reglamento, y
tengan deudas con el Instituto por concepto de derechos de
estudio, no se les aplicara recargo en los montos por pagar,
siempre y cuando normalicen su situacion en un plazo no
mayor de un mes a partir de la fecha en que se les comunicd

que el beneficio no les fue otorgado,

ARTICULO 7

Esta reglamentacion entrard en vigencia a partir de la fecha
en que sea aprobada en firme por el Consejo Institucional.

b. Modificar el Articulo 14 del Reglamento Académico
‘de Programas de Maestria de manera que se lea:

ARTICULO 14
Son funciones del Comit_é de Admisiones:

a, Recomendar al Consejo Coordinador del Pro-
. grama correspondiente, la aceptaciéon o el recha-
2o de cada solicitante. La informacion debera
ser enviada a dicho Consejo por lo menos dos
meses antes de iniciarse el semestre para el cual

el estudiante solicito ingreso.

b.  Administrar los exdmenes de ubicacion a quie-
' nes ingresan al Programa, cuando sea necesario,

¢.  Recomendar al Consejo Coordinador del Pro-
grama los criterios de admision.

ch. Otorgar el beneficio indicado en el Articulo 4

Los estudiantes de los Programas de postgrado del Instituto

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién No. 1568, Articulo
10, del 22 de noviembre de 1990,

NOTA: Se reproduce por error en el original publicado en
la Gaceta No. 51.

MODIFICACION DEL ARTICULO 8 DEL
SISTEMA DE ESCALAFON NO PROFESIONAL

CONSIDERANDO QUE: ACUERDA:

Modificar el Articulo 8 del Sistema de Escalafon no Profe-
sional de mariera que se lea:

~ 1,7 Se han dado casos de funcionarios no profesionales

" que han sido becados con apoyo institucional péara

realizar actividades de,capacitacion.

_ _ - "ARTICULO 8

2. E Sistema de Escalafon no Profesional, en su Articu-
lo 8, no contempla este tipo de situa_c}orﬂa,s. .

‘Se entiende por tiempo servido:




-

a, El tiempo que el funcionario haya laborado para el
Instituto con jornada de medio tiempo o mas.

b. El tiempo que el funcionario con posterioridad a su
contratacibn por parte del Instituto Tecnologico de

Costa Rica haya empleado en la realizacion de activi-
dades de capacitacion, siempre y cuando medie un
acuerdo entre el funcionario y el Instituto.”
ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion 1576, Articulo 10,

del 7 de marzo de 1991.

- TRANSITORIO AL SISTEMA DE
ESCALAFON NOPROFESIONAL

SE ACUERDA:

Agregar el siguiente transitorio al Sistema de Escalafon no
Profesional:

“TRANSITORIO

A todo funcionario no profesional que al 30 de noviembre

de 1990 se encontraba realizando estudios de capacitacién
o pasantias en el exterior mediante un contrato de beca con
la Institucion, se le aplicard el Transitorio | en los términos
que éste establece, siempre que se presente la solicitud de
paso ante la Comision de Escalafon antes del 15 de abril de
1991.” : '

ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo lnstitucionall en Sesion No. 1576, Articulo

11, del 7 de marzo de 1991.

MODIFICACION DEL INCISO A DEL ARTICULO 96
DEL SISTEMA DE ESCALAFON NO PROFESIONAL

CONSIDERANDO QUE;

La Comisién de Escalafon no Profesional solicitd al Consejo
Institucional se modifique el inciso a del Articulo 96 del
Sistema de Escalafon no Profesional {Referencia:
SA—023—2-91, Sesion No. 1575)

SE ACUERDA:.

Modificar el inciso a del Articulo 96 del Sistema de Escala-

fon no Profesional de rhanera que se lea:

’La solicitud de revocatoria debe ser presentada por el inte-
resado, en forma escrita, al Presidente de |la- Comision, du-
rante los cinco dias habiles siguientes al recibo de la resolu-
cion de ascenso. Debe aclarar las razones que tiene para
solicitar la revocatoria del acuerdo, La Comision debe emi-
tir una resolucién dentro de los quince dias hébiles siguien-
tes al recibo de la solicitud de revocatoria.”’

ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No. 1576, Articulo

9, del 7 de marzo de 1991,

ESTATUTO ORGANICO DE LA :
FEDERACION DE ESTUDIANTES DEL I.T.C.R.

TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI:
DEFINICION Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1.

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica es la entidad integrada por todos los estudiantes
del Instituto Tecnologico de Costa Rica y es la encargada de
tutelar los intereses del estudiantado de dicha instituciéon
educativa.

ARTICULO 2

La Federacion es la responsable de llevar adelante los objeti-
vos de caracter general que los organismos correspondientes

le sefialen, siempre dentro del principio del respetd ala
dignidad de la persona y los valores auténticamente demo-
craticos.

ARTICULO 3

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de
Costa Rica se identificara por las siglas F.E.|.T.E.C. y podra
llegar a establecer simbolos o distintivos.

ARTICULO 4

La FEITEC tendra su domicilio en el campus principal del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, Posee plena autono-




mia funcional y normativa confotme a la competencia que .
le otorga el Estatuto Qrganico del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica (Articulo 94): La Federacidn de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC) es ia
entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios
estatutos y reglamentos. Estos deben registrarse en la Vice-

rrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y no -

tener contradicciones con el presente Estatuto Orgéanico.
ARTICULO B

La plena autoridad de la FEITEC reside en la totalidad de
sus miembros, quienes la delegan en los brganos que esta-
blece el presente Estatuto. -

ARTICULO®6
En caso de conflicto las normas de éste Estatuto deberan

ser interpretadas por el TEE, en la forma que mejor garan-
tice la realizacion del fin publico a que se dirigen. Siempre

deberd interpretarse tomando en cuenta las otras normas

conexas.
ARTICULO 7

Los representantes de la FEITEC son simples depositarios
del poder y no pueden arrogarse facultades que este Esta-
tuto no le confiera. Ninguna persona o grupo de personas
podréa ar}ogarse la representacion del estudiantado del ins-
tituto Tecnologico de Costa Rica, si no ha sido designado
para ello de acuerdo con los procedimientos establecudos en
este Estatuto, :

ARTICULO 8

Este estatuto sbélo podra ser reformado por la voluntad
soberana de los miembros asociados a la Federacion mani-
festada a través de Asamblea General y con los votos de las
dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes.

CAPITULO II:
DE LOS FINES Y DBJETIVUS
ARTICULO 9

Son fines y objetivos de la Federacion de Estudiantes de!
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica:

1. En lo estudiantil:
a)  Luchar por los intereses de sus miembros.

b) Velar por el logro de la excelencia academlcp y
docente,

c) Fomentar la integracion de los estudiantes de
diferentes sedes del ITCR.

ch) Luchar por una educacién integral que permita

la formacion de profesionales tecnodlogos con

una amplia vision humanistica y sentido de

compromiso social.
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d)  Promover la investigacion tecnologica como
medio para el desarrollo nacional.

e) Proyectar los beneficios de la ciencia y la tecno-
logia al servicio del pueblo costarricense.

) Defender permanentemente los derechos estu-
diantiles.

" g) Promover la superacion cultural, deportiva,
social y economica de sus miembros. '

h) Luchar por la autonomia universitaria,

i) Velar porque la Representacién Estudiantil en
los organismos de la institucion, sea ejercida en
forma critica y creativa, constituyendo un ins-
trumento formal de los estudiantes para partici-
par en el gobierno, definicion de politicas y
toma de decisiones y no un fin en s{ misma.

i} Mantener una constante lucha porque los jove-
nes costarricenses tengan acceso a la Educacion '
Superior, sin que esta sea reservada como privi-
legio, y demandar que se den las reales oportu-
nidades y condiciones a los estudlantes de esca-
$S recursos econémicos.

k) Fomentar una actitud critica y analitica en la
comunidad estudiantil mediante el estudio y
conocimiento de la realidad nacional e interna-
cional, de modo gue sus miembros participen

consecuentemente en renovar el contexto
sociopolitico,
2, En lo general e internacional:
a) Participar plenamente en todas aquella$ activi-
‘dades que tiendan a lograr el desarrollo del

pals.

b) Participar con otras organizaciones populares
que busquen un camino auténticamente nacio-
nal e internacional por e! fortalecimiento de
una sociedad verdaderamente independiente y
democratica.

Luchar por la unificacion del
estudiantil nacional e internacional,

movimiento

ch)  Sostener una actitud solidaria para con los estu-

‘ diantes cuyos derechos son violados.

d) Establecer y participar con instituciones educa-
tivas nacionales e internacionales, en. todas
aquellas actividades que favorezcan la supera-
cidn estudiantil,




TITULO SEGUNDO:
LOS MIEMBROS FEDERADOS

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 10

Son miembros de la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica de pleno derecho, todos los
estudiantes regulares de dicha institucion educativa, excep-
tuando los comprendidos en los articulos 11y 12,

ARTICULO 11

La calidad de miembro puede ser renunciada mediante peti-
cion formal escrita dirigida al Tribunal Electoral Estudiantil
del Instituto Tecnologico de Costa Rica,

De igual manera deberd proceder si desea recuperar tal cali-
dad quien haya, renunciado a ella, en cuyo caso el citado
Tribunal tiene absoluta libertad para otorgarla o denegarla.

En ambos casos, el Tribunal deberd hacer publica su resolu-
cidn, en la siguiente Asamblea General de Estudiantes.

ARTICULO 12

La calidad de miembro también puede serle retirada a cual-
quier estudiante como sancion por incumplimiento de los
deberes que este estatuto sefiala, mediante decision de
Asamblea General de Estudiantes y previo estudio del caso
por parte del Tribunal Electoral Estudiantil, el cual debera
conceder audiencia al interesado a efecto de gue haga valer
sus derechos de defensa.

ARTICULO 13

El estudiante que por renuncia o por sancion pierde la cali-
dad de miembro de la FEITEC, automaticamente pierde
todos los derechos derivados del presente Estatuto.

ARTICULO 14

Si bien la Federacion se compone de todos los estudiantes
regulares en los términos del articulo 10, para el disfrute de
los derechos colectivos que este estatuto confiere, se les
considerara reunidos en asociaciones como especifica el
articulo 15. '

ARTICULO 15

Podra existir una asociacion de estudiantes por cada carrera
impartida en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Los
estudiantes de las sedes regionales o centro académico
podran constituir una asociacion de su sede respectiva,

El Centro Académico o cualquier grupo de asociaciones de
carrera, si desea forma una asociacidon de Sede o grupo,
deberd presentar un acta de la reunion de las asociaciones

1"

involucradas y un pliego de firmas de los miembros presen-
tes, N

Cada asociacion que se forme deberd contar con su corres-
pondiente estatuto, el cual deberd estar acorde con el Esta-
tuto de la FEITEC y debidamente registrado ante el Tribu-
nal Electoral Estudiantil.. '

ARTICULO 16

Se considerard asociado especial a todo aquel estudiante
regular de |a institucion que por una u otra razén no forme
parte de una asociacion de carrera; siempre gue no sea por
renuncia voluntaria o expulsion de la Federacion.

- ARTICULO 17

Podran existir también asociaciones establecidas con base
en el lugar de procedencia de los estudiantes, llamadas
Asociaciones Regionales o Comunas, las cuales podran
opinar sin gozar de nungin poder decisorio al interno de la

‘FEITEC.

ARTICULO 18

Toda asociacion tendré un minimo de 10 miembros debida-
mente inscritos.

- CAPITULO N
DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 19 o
Son derechos individu.ales de los miembros de la FEITEC:

a) Elegir y ser electos para los cargos de la FEITECenla
forma que este estatuto seiiala,

b)  Agruparse en asociaciones en la forma prescrita por
este estatuto.

c)_ Gozar de todos los beneficios que la FEITEC otorga.

d)  Ser amparados por la FEITEC en sus derechos estu-
diantiles y ciudadanos.

e)  Tomar parte en todas las actividades de la FEITEC.

f) Conocer de los planes de- trabajo de las actuaciones
del Consejo Ejecutivo de la FEITEC; lo mismo que
sus estados financieros y libros.

g) - Elevar a los diferentes 6rganos de la FEITEC sus
quejas, peticiones, sugerencias y a recibir pronta res-
puesta, \

«

h) Ejercer cualquier medio licito para denunciar a otro
miembro por incumplimiento de sus deberes, lo
mismo que ejercer medio licito de defensa en caso de
ser acusado. v '



ARTICULO 20

Son derechos colectivos de los miembros de la FEITE_C:

a) Defender los intereses particulares de los estudiantes
de una carrera o de sede determinada, siempre y cuan-
do eso nho vaya en menoscabo de otra asociacion simi-
lar o de la FEITEC. ‘

'
v

b)  Participar en las decisiones y en los organismos de

representacion asociativa {por carrera, sede o centro).
/

c) Participar conjuntamente.con asociagiones similares
‘de otros centros de educacién superior en proyectos y
actividades de interés comun, siempre que no vayan
“en menoscabo de la FEITEC.

'd)  Disfrutar del respaldo financiero de la FEITEC parala
realizacion de actividades de interés para cada asocia-
cibn de carrera, sede o centro, siempre y cqando cum-
pla con lo estipulado en e} articulo 21, inciso c, del
presente Estatuto,

ARTICULO 21
Son deberes de los miembros de la FEITEC:

a) Acatar cabalmente las disposiciones de este estatuto.

b} Desemp&iar con esmero y responsabllndad log cargos
" para los que hayan sido electos. -

c) Acatar las resoluciones emanadas de cualquier 6rgano
de la FEITEC, con respecto a la materia que estricta-
mente les compete,

d) Asistir a las Asambleas Generales de Estudiantes.

e) Emitir el voto en las elecciones estudiantiles, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento Electoral.

f)  Contribuir al logro de los objetivos de la FEITEC.

q) Contribuir economlcamente al sostenimiento de la
FEITEC. .
| CAPITULO Il
: DE LAS SANCIONES

ARTICULO 22
Los miembros que incumplan con los deberes que este
estatuto sefiala, se hard acreedor en atencion ‘a la gravedad

de la falta y responsabllldad de quien la cometa, a las si-
guientes sanciones:

a) Amonestacion privada.
b)  Amonestacion pablica.

c)  Suspension de sus derechos electorales—estudiantiles,
durante un afio, a peticidbn del Tribunal klectoral
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Estudiantil y por decision del Plenario de Asociacio-
nes Estudiantiles. ,

d)  Suspensién de la calidad de miembro por un afio, por
decision de la Asamblea General de Estudiantes.

e} Expulsion de la FEITEC por decisién de la Asamblea

General de Estudiantes.
ARTICULO 23

!
El Tribunal Electoral Estudiantil fungira como érgano de
instrucciéon  en todos los casos, En caso de encontrar ele-
mentos suficientes para formar causa, dicho Tribunal pon-
dré el asunto en conocimiento del Plenario de Asociaciones,
recomendando la pena a aplicar, salvo lo dispuesto en el
inciso a) del articulo 22, en cuyo caso se resolverd en su
propio seno.

'Si la acusacion es contra uno ¢ mas de los miembros del
Tribunal Electoral Estudiantil, el Plenario de Asociaciones

' Estudiantiles nombrard una comision AD—HOC de cinco

miembros para la instruccion correspondiente, ‘

ARTICULO 24

. En todo proceso que se instruya debe garantizarse al acu-

sado el efectivo ejercicio de sus derechos de defensa, en
razbn de lo cual debera formarse un expediente y conceder
audiencia al acusado, cuya fecha de realizacion deber serle
comunicada con al menos tres dias de anticipacion. La
falta de estos requisitos producirad la nulidad absoluta de lo
actuado en el proceso. El TEE regulard todo el proceso,

‘para el cual se regird por el Reglamento correspondiente,

ARTICULO 25

A las asociaciones de carrera debidamente inscritas, se les
castigard con un trimestre de presupuesto Cuando no se
presenten a dos sesiones consecutivas del PAE,

ARTICULO 26

Los representantes estudiantiles que incumplan con sus
deberes seran sancionados por el TEE.

ARTICULO 27

l.as benas seran impuestas con los votos de la mayoria de
los miembros de la Asamblea General.

TITULO TERCERO
LOS ORGANOS FEDERATIVOS

CAPITULO |
LOS ORGANOS

ARTICULO 28

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolbgico de
Costa Rica cuenta con los siguientes érganos federativos:




a) La Asamblea General de Estudiantes

b) Ei Plenario de Asociaciones Estudiantiles
c)  El Congreso Estudiantil

d) El Consejo Ejecutivo

e) . El Tribunal Electoral Estudiantil

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ESTUDIANTES

ARTICULO 29

La Asamblea General de Estudiantes es el organo supremo
de la FEITEC vy esta constituida por todos los estudiantes
asociaciados a la Federacion,

ARTICULO 30

Le corresponde a la Asamblea General legislar y controlar
los objetivos y politicas generales del CE.y demas organos
de la Federacion de Estudiantes, ademds de toda facultad
que este estatuto no atribuya a otro 6rgano de la Federa-
cion.’

~ARTICULO 31

Las Asambleas seran ordinarias o extraordinarias en razén
de la materia de que traten. Seran ordinarias todas aquellas
que se reunan para tratar cualquier asunto que no sea de los
enurnerados en el articulo 33.

ARTICULO 32

Podré‘n_ser convocados por:

a) El Consejo Ejecutivo, 6

b) El Plenario de Asociaciones, o

c) El Tribunal Electoral Estudiantil, o

d) Por disposicion de una Asamblea establecuda, si-
guiendo ese orden.

También podra ser convocada por el 1590 de los estudian-
tes asociados a la Federacion, Todas seran presididas por
elCEoen sy defecto por el TEE.

ARTICULO 33

Se celebrard una Asamblea ordinaria por lo menos una vez

. al afio, con al menos 15 dias antes de iniciar el proceso
electoral para la eleccion del Consejo Ejecutivo (CE), la
cual debera ocuparse, ademés de los asuntos incluidos en el
orden del dia, de los siguientes:

a) Discutir el informe presentado por el CE sobre la
gestion realizada durante el periodo.

b) Discutir el informe de labores presentado por los

representantes estudiantiles ante los Consejos de Vice-

rrectorias y de Departamento; a excepcion de Depar-
tamento de Carrera, sobre su gestion.
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c) Discutir y aprobar o reprobar el informe sobre los
resultados financiergs del ejercicio anual, presentado
por eI secretario de finanzas.

ch) Aplicar las sanciones que éste estatuto establezca.

ARTICULO 34

‘Son asambleas extraordinarias las que se reunan para:

a) Modificar este Estatuto Organico.

b) Discutir sobre la participacion de la FEITEC en otra
organizacion confederada.

c) Destituir a uno o mas miembros de algtin o algunos
organos federativos a solicitud del plenario de asocia-
ciones.

d) Decidir sobre cualquier otro asunto que por su carac-
ter apremiante solo pueda ser tratado por una Asam-
blea Extraordinaria.

ARTICULO 35

La convocatoria 8 Asamblea se hara con anticipacién, segiin
sea esta Ordinaria o Extraordinaria, como se-indica a conti-
nuaciéon:

'
|

a) En caso de Asamblea QOrdinaria esta serd convocada
por lo menos con cinco (5) dias habiles.

b) En caso de Asamblea Extraordinaria, ésta serd convo-
cada por lo menos tres (3) dias habiles.

Si no hubiere quorum en la primera convocatoria se hara
una segunda convaocatoria para veinticuatro horas después,
siempre que sea un dia habil.

La comunicacién o modificacién podra ser hecha por cuai-
quier medio Gtil al efecto, pero en todo caso, debera anun-
ciarse en lugares concurridos por todo el estudiantado.

ARTlCL\J_ LO 36

Para que la asamblea Ordinaria y Extraordinaria se consi-

dere legalmente reunida en primera convocatorla deberan

estar representadas en ella por:

a) Por lo menos la mitad mas una de las asociaciones de
carrera debidamente inscritas. Una asociacion de

. carrera se considerarad debidamente representada con

la presencia de diez (10) de sus miembros, y

b)  _Porun 2090 de los estudiantes,

ARTICULO 37

El quérum de la segunda convocatoria tanto de la asamblea
ordinaria como de |2 asamblea extraordinaria sera:

a) . Por lo menos la mitad mas una de las asociaciones de



Una asociacion de
carrera se considerara debidamente representada con
la presencia de diez {10) de sus miembros, 0

carrera debidamente inscritas.

Por un 1090 de los estudiantes asociados a la Fede-
racion.

b)

No podré revocar acuerdos de asamblea general que hayan
cumplido con el quérum en primera convocatoria.

ARTICULO 38

Salvo los casos en que expresamente se requiera una mayo-

ria calificada, las resoluciones se tomardn por simple ma-.

" yoria de los presentes, Los votos se computaran en forma
univetsal, cada miembro presente tendra derecho a un voto.

En caso de dos empates consecutivos sobre el mismo tema, .

e| Presidente del Consejo Ejecutivo puede ejercer su dere~
cho al voto de calidad. :

ARTICULO 39

De toda asamblea debera levantarse una acta donde se con-
signaran como minimo los siguientes datos:

a) Fecha y hora de celebracién,

b)  Caricter de la asamblea.

c) Orden del dia tal y como fue desarrollado.

d) Resoluciones adoptadas.

Ademas, deberd adjuntarse un pliego con las firmas de
todos los miembros presentes,

ARTICULOQ 40,

Las resoluciones que tome la Asamblea General obligan en
su cumplimiento a todos los miembros de la FEITEC, en
forma individual o asociaciones, que pertenezcan aella, y
a los dernés organos de la Federacion.

CAPITULOD I :
DEL PLENARIO DE ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES. (PAE)

ARTICULO 41 .

El Plenario de Asociaciones Estudiantiles es el segundo
érgano deliberativo y de toma de decisiones de la federa-
cién del ITCR.

Este es superior en jerarquia al Consejo Ejecutivo e inferior
a la Asamblea General de Estudiantes.

ARTICULO 42

“Son funciones del Plenario de Asociaciones Estudiantiles:
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‘h)

4

a) Aprobacion definitiva de la distribucion del presu-
puesto de las asociaciones de carrera para cada afio
econbmico,

Elegir todos los afios a los miembros del TEE de entre
las ternas enviadas por las asociaciones de carrera,

b)

c) Elegir a los miembros de la Comision Organizadora
del Congreso Estudiantil.

Resolver sobre los asuntos gque lesean encomendados
por la Asamblea General.

d)

‘e)  Cualquier otro asunto gue el CE o el TEE eleve a

_ esta instancia.

) Convocar a congreso estudijantil ‘por medio de su

directorio.

9) Aprobar o rechazar los calendarios de los congresos
estudiantiles y las elecciones del CE de la Federacion.

especificas

Nombrar comisiones permanentes Yy
seqlin sean necesarias.
ARTICULO 43

E| plenario estara conformado por:

' a) Cinco {5) estudiantes representantes de cada carre-

ra, con derecho a voz y voto.

Cinco (5) miembros del C.E. (Consejo Ejecutivo)
elegidos en el seno de éste, con derecho a voz y voto.

b)

¢) Cinco (5) miembros de TE E elegidos en seno de
este, con derecho a voz y voto.

d) Cualquier otro estudiante asociado a la Federacion,
s6lo con derecho a voz. '
ARTICULO 44

Los representantes de asociaciones deberan ser miembros
titulares de la Junta Directiva de la asociacion. A excep-
cian del presidente de la Junta Directiva, los demds repre-
sentantes seran electos en la cuarta semmana de febrero por
un periodo de un afio. Dentro de los representantes del
Consejo Ejecutivo deberan estar su presidente, su secreta-
rio general y secretario de finanzas, De los representantes
del TEE debera estar al menos su presidente,

ARTICULO 45

El Plenario de Asociaciones Estudiantiles sera presidido por

. un directorio compuesto de la siguiente manera:

a)  "Un presidente.

b)  Un vicepresidente.




) Un secretario.
d. Dos vocales
e. Un fiscal.

Ninguno de los miembros del CE 6 ¢l TEE podra ser parte

del directorio, excepto el cargo del fiscal, que lo ocupara’

uno c_ie los representantes del TEE.
ARTICULO 46

Son funciones del Directorio del Plenario:
a) Dirigir las sesiones del plenario.

b) Dar lectura al acta del plenario anterior para ser apro-
bada. :

c) Hacer cumplir las disposiciones del reglamento inter-
no del plenario de asociaciones estudiantiles,

ch) . Cualquier otra asignada por el plenario,
/}__RTICU LO 47

El directorio del Plenario sera electo en la seqgunda semana
de marzo de cada afio. La eleccion esta organizada y fis-
calizada por los representantes del Tribunal Electoral
Estudiantil. :

"~ Solo uno de los miembros del directorio podré ser reelecto

por una vez consecutiva, y ninguno de los demas miembros
podré repetir en su puesto 6 en algin otro puesto. Los

- puestos del directorio seran a titulo personal,

ARTICULO 48

E! Plenario sera convocado por su directorio, el TEE vy el
CE, ya sea por su propia iniciativa o a solicitud de al menos
tres (3) de las organizaciones que tienen representacion en
el Plenario. ’

ARTICULO 49

El Plenario se reunira ordinariamente dos veces por semes-
tre en periodo lectivo y extraordinariamente cuando se
convoque de acuerdo al articulo 48. E! directorio sesionara
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando as{
se estima por la mayoria simple de sus miembros,

ARTICULO 50

El quérum del Plenario, tanto ordifiario como el extraordi-
nario, estara constituido en la primera convocatoria por la
mitad mas una de las organizaciones que conforman el
Plenario, debidamente inscritos con cincoe (5) represen-
tantes.

Si no se alcanzara el quorum en el plenario ordinario, quien
lo haya convocado hard una segunda convocatoria “por
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quince (15) minutos después. Su qudrum estard formado
por la mitad mas uno de los miembros de plenario, '

Para efectos del quérum, no se tomard en cuenta a los
miemnbros que no tienen derecho a voto.

" Las Sedes Regionales o Centro Académico que se considera-

ran representadas con al menos uno (1) de los miembros,
ARTICULO 51

Las decisiones del PAE se tomardn por mayoria simple a
exepcion de los siguientes asuntos, los cuales se tomaran
por las dos terceras (2/3) partes de los miembros represen- .
tantes:

a) Aprobacion del presupuesto federativo.

b)  Aprobacién y reforma parcial o total del Reglamento
Interno del Plenario.

c) Ratificacién de! Manual de Normas y Prdcedimientos
Contables.

d} Eleccién de los miembros dei TEE.
ARTICULO 52

Los acuerdos internos del directorio se tomaran por mayo- .
ria simple, en caso de empate el presidente podra ejercer el

voto de calidad. E| Presidente del Directorio no tendrd
voto de calidad en las decisiones del Plenario,

ARTICULO 53

Las resoluciones que tome el Plenario obligan en su cumpli-
miento tanto a las organizaciones miembros de la federa-
¢idn, como a los estudiantes asociados a la Federacion vy los
dernas organos de nivel jerdrquico inferior a éste.

CAPITULO IV
DEL CONGRESO ESTUDIANTIL

ARTICULO 54 .

El Congreso Estudiantil del Instituto Tecnologico de
Costa Rica es un organismo con caricter deliberativo, de
analisis sobre politicas generales concernientes a la fede-
racion de estudiantes a mediano y largo plazo.

ARTICULO 55

El Congreso estara constituido por:

a) Los miembros propietarios del CE y cinco (5) suplen-
tes.

b) Los miembros propietarios del TEE y cinco (5) su-
plentes.

c) Diez (10) miembros propietarios como maximo, por




cada asociacion de carrera y cinco (5) suplentes delsig-

nados por la Asamblea de Estudiantes de cada carrera.

d)  Cinco (5) representantes de la Asociacion de Egresa- _

dos del |.T.C.R.

e) Los siete (7) miembros propietarios de la Comlsiion
Organizadora del Congreso.

ARTICULO 56

El Congreso se reunira ordinariamente cada tres (3) afios, y
extraordinariamente cuando sea convocado por el PAE,
Si el PAE no hace la convocatoria al Congreso Ordinario en
el plazo previsto, entonces sus integrantes seran sanciona-
dos. N

ARTICULO 57

Seis (6) meses antes de la realizacidon del Congreso, debera
realizarse un Plenario de Asociaciones en el cual se integra-
ra una Comisiéon Organizadora con participacion de siete (7)
miembros, de los cuales dos (2) deben pertenecer al C.E, y
los otros son de eleccion libre,

Dicha comision elaborard un proyecto de organizacién de
Congreso, asi como la temética del mismo, los cuales debe-
rén ser presentados en el plazo de cuatro (4) semanas a un
nuevo Plenario de Asociaciopes para su respectiva aproba-
cién. Dicho proyecto incluira un presupuesto. Si después
de transcurridas dos semanas desde que la Comision Organi-
zadora presento su proyecto de organizacidn y temética no
se tiene aprobado algin proyecto de organizacion y tema-
tica se tendrd por aprobado el que presentd la Comisidn
Organizadora, sin mas trémite.

ARTICULO 58

El Congreso contara con dos {2) etapas:

La primera, de deliberacién y andlisis por parte de las comi-
siones; la segunda, de discusién y anlisis de las resolucio-
nes de las comisiones por medio de una reunion plenaria én
la que participan todos los miembros del congreso.

Las disposiciones emanadas de un Congreso Estudiantil
Ordinario o Extraordinario deberan ser conocidas por uha
Asamblea General de Estudiantes, que dara la decisién final
sobre el(los) asunto(s) o politicas discutidas en el Congreso.

ARTICULO 69

L.a Comision Organizadora del Congreso tiene la potestad
para designar invitados especiales que asistiran al Congreso
como observadores con voz pero sin voto

ARTICULO 60

El financiamiento del Congreso Estudiantil sera previsto por
- el CE de FEITEC, y las asociaciones de carrera debidamente

inscritas, dentro del presupuesto financiero de la Federa-
cion. :
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CAPITULO V
DEL CONSEJO EJECUTIVO. (CE)

ARTICULO 61

El Consejo Ejecutivo es el drgano ejecutivo de la FEITEC,

- Esta constituido por los siguientes miembros, todos de elec-

¢ién popular:
‘a)  Presidente
b)  Vicepresidente

c)-  Representante Estudiantil en el Consejo Institucional.

d}  Un Representante por cada sede, excepto aquella ala

cual pertenece el Vicepresidente.
e) . El Secretario General y-Secretario General Adjunto.

) Secretarias de:
Bienestar Estudiantil
Asuntos Académicos
Asuntos Financieros
Asuntos Culturales
Asuntos Deportivos
Asuntos Nacionales e Internacionales
Proyeccion Tecnologica
Divulgacion

ARTICULO 62

'Todos sus miembros serdn electos por periodos anuales,

pudiendo ser reelectos por un afio consecutivamente, a
excepcion de los siguientes puestos: presidente, vicepresi-
dente, secretarip general y secretario de finanzas, que
podran ser reelectos una (inica vez en forma no consecutiva.
El Proceso electoral se realizara segOn el calendario o crono-
grama establecido por el PAE, a propuesta del Tribunal
Electoral Estudiantil.

ARTICULO 63
Son atribuciones del Consejo Ejecutivo:

a. Tomar decisiones de cardcter administrativo y ejecu-
tivo, dentro de los marcos de este Estatuto v las poli-
ticas dictadas por la Asamblea General y el PAE,

b. Llevar la Representacion de la Federacion de Estu-
diantes del Tecnolbgico a las actividades sociales y
culturales nacionales e internacionales. Podra tam-
bién nombrar personas ajenas a éste para que Ia repre-
senten cuando ello fuere del caso.

c. Presentar al PAE todo tipo de medidas que por su

- haturaleza comprometan a la Federacion de Estu-

diantes y amerite por lo tanto sea de conocimiento de
dicho Plenario,

d. Llevar a cabo todos los preparativos referente a activi- -

dades ordinarias y extraordinarias de la Federacion.




ARTICULO 64

Se reunird una vez por semana, ordinariamente, y extraordi-
nariamente cuando lo pida cualquiera de sus miembros.
Para que haya quérum tiene que estar presentes la mitad
més uno de los miembros. Las reuniones las coordinara el
presidente, en su ausencia, el Vicepresidente,

ARTICULO 65
Son funciones del Presidente del Consejo Ejecutiva:

a. Representar a la Federaciébn de Estudiantes del
I.T.C.R. (FEITEC) en todas aquellas actividades de
caracter nacional e internacional en que tome parte
ésta; asi como en los actos que tengan implicacio-
nes Jegales y morales para la FEITEC,

b. Presidir las reuniones que celebre el Consejo Ejecutivo
y las Asambleas Generales de Estudiantes.

c. Refrendar todos aquellos pagos que por concepto de
gastos administrativos realice la Federacion, dicho
refrendo lo hara conjuntamente con el Secretario de
Asuntos Financieros. ’

Representar a la Federacion en el Consejo Institucio-

ch.
nal del I.T.C.R., la cual tendrd efecto una semana
_después del Traspaso de Poderes,
ARTICULO 66

Son funciones del Vicepresidente:

a. Reunirse semestralmente con cada una y en forma
separada de las Juntas Directivas de las diferentes
asociaciones que forman la Federacion 6 en su lugar
el gue se nombre,

b. Reemplazar al Presidente, en todas las reuniones
cuando éste se ausente.

c. Reemplazar al Presidente, en las reuniones del Conse-
jo Institucional, con voz y voto, cuando éste se
ausente.

d) Cualquier otra que le asigne el CE.
ARTICULO 67

Son caracteristicas y funciones de los representantes de
. Sede: *

a) ~ Seran nombrados por los estudiantes de la Sede Re-
gional o Centro Académico correspondiente.

b) Deberan coordinar todo los referente a la organiza-
cion estudiantil en la sede respectiva.

ARTICULO 68

Son requisitos para ser miembro del Consejo Ejecutivo de la
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Federacion de Estudiantes del ITCR:

a) Para Presidente, Vicepresidente, Representante Estu-
diantil en el Cl y Secretario General: '

1. Ser costarricense por nacirmiento,
2. Haber cursado como minimo un (1) semestre
" de la correspondiente carrera, y encontrarse
como maximo a dos (2) semestres de su gradua-
cion; siendo estudiante regular de la institucion.

3.  Ser mayor de edad,

4.  No estar desempefiando al momento de Ia elec-
cion puestos docentes 0 administrativos en el
Tecnolbgico.

5, No tener parentezco por afinidad & consangui-
nidad hasta tercer grado con el Rector o Vice-
rrectores.

6.  No haber sido sancionado por el TEE. .

b, Para los miembros restantes:

v

1. Ser estudiante. regular del Instituto Tecnoldgico
" de Costa Rica.

2, Ser costarricense.
3. No haber sido sancionado por el TEE.
ARTICULO 69

La Federacién tendré las secretarias sefialadas en el articulo
61, las cuales seran coordinadas por la Secretaria General.

ARTICULO 70

Las secretarias seran organismos auxiliares del Consejo Eje-
cutivo, y cada una funcionard bajo la responsabilidad vy
autoridad del Secretario respectivo.

Cada secretaria estara constituida por aguellas personas aso-
tiadas a la federacion, que colaboren constantemente con el

- Secretafio en el desempefio de sus funciones.

El Secretario respectivo nombrard los integrantes de la
Secretaria, de entre los cuales designard un Secretario
Adjunto. "Estos nombramientos requeriran la ratificacion
del Consejo Ejecutivo. El secretario adjunto podra asistir
a las sesiones del Consejo Ejecutivo, con derecho a voz; en
ausencia temporal del.secretario, debera asistir obligatoria-
mente, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 71 -

Las secretarias confeccionaran su propio Reglamento de
Trabajo. Sus miembros duraran en funcion un afio.




ARTICULO 72

Las secretarias podran establecer comisiones especificas de
trabajo, a fin de la mejor distribucién del mismo.

ARTICULO 73 ' .

La Secretaria General contara con un Secretario General y
un Secretario General adjunto,

a. Son funciones del Secretario General:

1. Firmar, junto con el Presidente, las actas de la
Asamblea General de Estudlantes y CE aproba-
das.

2, Redactar las cartas que se aprueben en el Con-
sejo Ejecutivo,

3. Elegir la secretaria administrativa de la Federa-
cion,

4, Coordinar y controlar el trabajo de todas fas
' secretarias;

5. Dar un informe mensual sobre los acuerdos de
la Federacion.

6. Sustituir temporalmente al Representante
Estudiantil ante el Consejo Institucional.

b. Son funciones del Secretario General Adjunto:

1. Llevar las actas del Consejo Ejecutivo y Asam-
blea General, en sus respectivos libros de actas,
por separado, en su debida forma y orden.

2. Ordenar los archivos.

3. Recibir y enviar la correspondencia.

4, Colaborar con el Secretario General en sus fun-
-ciones.

ARTICULO 74

Son funciones de la Secretaria de Bienestar Estudiantil:

a) Luchar por todos aquelios objetivos que tiendan a

lograr un verdadero bienestar y promocion del estu-,

diante de! Tecnolédgico.

b} Luchar porque exista hospedaje satisfactorio parE
aquellos estudiantes del tecnolégico,

c) Participar en’ la administracion de las  residencias
estudiantiles, '

ch) Velar porque exista un sistema aproplado de becas

para los estudiantes,’ .

d)  Propondrd al CE, los estudiantes a desempeﬁarsé
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como representantes del Comité de Becas y Préstamos
- Estudiantiles, Consejo de la VIESA y Departamento
de la VIESA,

e) Velar por la existencia y eficiencia de todos los servi-
cios estudiantiles.

ARTICULO 75

La Secretaria de Asuhtos Académicos serd la encargada de
buscar, por parte de la FEJITEC, la excelencia académica en
el I.T.C.R. y velar por la defensa de los derechos e intereses

académicos de los miembros de la FEITEC.

Coordinars la confeccion del Calendario Académico con el

‘Departamento de Admisiéon y Registro.

ARTICULO 76

La Secretaria de Asuntos Culturales serd la encargada de
promover todas aguellas actividades que tiendan a fomentar
la-participacién y contribucién con Ias diversas ramas de la
cultura de los - estudiantes.

ARTICULO 77

La Secretaria de Asuntos Deportivos sera la encargada de
promover actividades internas y externas que tiendan a
mejorar y elevar el espititu y nivel deportivo de los estu-
diantes.

ARTICULO 78

.La Secretaria de Divulgacion serd la responsable inmediata

de la elaboracién, edicion y distribucién de la informacién
que se haga llegar al estudiantado por parte de la FEITEC,
al igual que servir de enlace entre la FEITEC y el Comité
de Prensa de la institucién, en lo que respecta a la informa-

cion al exterior del L.T.C.R.

ARTICULO 79

l.a Secretaria de Asuntos Nacionales e Internacionales se
encargard de coordinar y ejecutar por parte de la FEITEC,
sus relaciones con otras organizaciones o instituciones a
nivel nacional o internacional, asi como, acompaiar al Pre-
sidente del CE en lo que se refiere al inciso b) del articulo
63 del presente estatuto; siempre buscando defender los
intereses de la FEITEC. .

ARTICULO 80

Son atribuciones y funciones de la Secretaria de Asuntos
Financieros:

a) Aplicar correctamente el Manual de Normas y Proce
dimientos Contables.

b}  Publicar un informe bimensual en un medio de comu-
nicacién institucional, sobre el movimiento financiero
de la Federacién, y cuando se lo solicitare el PAE, el
CE o cualquier federado,



c) Encargarse de recaudar, mediante procedimientos
adecuados las cuotas que cada estudiante pague a la
hora de la matricula, de acuerdo a los lineamientos
preescritos por el CE.

d)  Tratar de buscar nuevas fuentes de financiamiento.

ARTICULO 81

Son funciones de la Secretaria de Proyeccion Tecnoldgica:

a) Promover y organizar todas aguellas actividades ten-
dientes a que las diversas comunidades nacionales e
internacionales puedan recibir los beneficios e infor-
macion del Instituto. Para ello se llevara a cabo cam-
pos de trabajo a manos de estudiantes del Tecnolo-

gico.

b) Promaver la correcta divulgaciéon que se haga del pro-
fesional de la Institucion, '

c) Representar a la Federacion en la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension,

ARTICULO 82

En caso de renuncia al cargo o retiro de la Institucion de
alguno de los miembros del CE, dicho Consejo procedera
a nombrar un sustituto. Dicho nombramiento debera ser
comunicado at TEE en el plazo de una semana.

S$i el miembro que se retira es el Presidente, sera sustituido
por el Vicepresidente.

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL ELECTORAL ESTUDIANTIL (TEE)

ARTICULO 83

El Tribunal Electoral Estudiantil es un ente que goza de
autonomia funcional, cuyas siglas son TEE; y es el
organo jurisdiccional de la FEITEC, :

ARTICULO 84

El Tribunal Electoral Estudiantil tiene las funciones deter-
minadas en el Estatuto Organico de la Federacion de Estu-
digntes del ITCR, en su propio reglamento interno de tra-
bajo y aquellas que establece el Reglamento Electoral.
ARTICULO 85

El TEE cumplira con dos tipos de funciones:

a) Funciones de caracter electoral,

b) Funciones de caricter jurisdiccional,

ARTICULO 86

Son funciones de caracter electoral:
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a) Control electoral de 1a FEITEC, por lo que estara a
cargo de la convocatoria, organizacion, fiscalizacion y
ejecucion de todo lo referente a las elecciones del CE;
asi como lo dispuesto en el Plebiscito.

b} Convocar a elecciones del CE como minimo con un
mes (1) de anticipacion. al vencimiento de su periodo
de funciones.

c} Garantizar el cumplimiento y los requisitos para el
cargo por parte de los candidatos, asi como garantizar
la legitimidad de los padrones electorales.

ch) Efectuar el escrutinio definitivo de los sufragios emi-

tidos en las elecciones estudiantiles, :

d)  Emitir la declaratoria oficial del partido que resultare
victorioso en las correspondientes elecciones.

e) En caso de fraude comprobado, podréa declarar nulo
cualquier proceso electoral que le corresponda y
convocar de nuevo a elecciones.

f) Juramentar a los miembros del CE de la Fedevacion
de Estudiantes.

) Nombrar delegados para el cumplimiento de sus fun-

ciones. Asi mismo debera nombrar y juramentar los
miembros de las Juntas Receptoral de Votos, de
acuerdo con el Reglamento Electoral..

h)  Fiscalizar la asistencia y votacion en la Asamblea
General, PAE y Congreso Estudiantil.

i) Coordinar la eleccién y efectuar el respectivo nombra-
miento de los Representantes Estudiantiles para la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, para la Asamnblea
Instituciona! Representativa (AIR) y el Consejo Insti-
tucinal {Cl).

i Designar los Representantes Estudiantiles para el
Tribunal Institucional Electoral (TIE).

k) Fiscalizar y asesorar la eleccion de los miembros de
las Juntas Directivas de las asociaciones. La ausencia
de fiscalizacion dara cabida a la nulidad de dicha elec-
cion,

1) Elaborar los proyectos de reglamento de la materia
de su competencia.

1)} Decidir sobre cualguier asunto de tipo electoral, no
previsto.

ARTICULO 87

Son funciones de caracter jurisdiccional:

a) Vigilancia permanente a fin de que se cumpla este

Estatuto y demés reglamentos internos de la Federa-
cion de Estudiantes.




b) Control de legalidad, teniendo facultades para decla-
rar la nulidad de cualquier acto del CE, cuandg el
mismo contravenga los dispuesto en los -estatutos y
reglamentos de la FEITEC,

c) Actuar como 6rgano de instruccion, pudiendo abrir
causa e instruir con base en los dispuesto en el capi-
tulo de sanciones de este Estatuto (Capitulo NI
del Titulo Segundo). '

d)  Comprobar la compatibilidad del Estatuto Orgéanico

que registre una Asociacion con el Estatuto Orgénico

de la FEITEC,

e) Se encargard de verificar las diferentes funciones
financieras asf como de archivos y demés pertenencias
de la FEITEC para lo cual designara de su seno a uno
de sus miembros, vy a un asistente del mismo, ante el
CE. El fiscal tendra voz pero no voto en las decisiones
que el CE tome en sus sesiones ordinarias y extraor-
dinarias. Su asistente asumira todas las funciones del
fiscal ante el CE, solo en caso de ausencia del mismo,

ARTICULO 88

El Tribunal Electoral Estudiantil estard formado por diez '

(10) miembros propietarios, todos ellos de la sede central,
juntas electorales en ‘la Sede Regional de San Carlos, en
- Centro Académico de San José, y el nimero necesario de
delegados.

ARTICULO 89

Los miembros propietarios del directorio del TEE seran
electos por el PAE en sesion convocada para tal fin. Cada
asociacion de carrera tendra el derecho de presentar ante
dicho PAE, una (1) terna de estudiantes, aspirantes a for-
mar parte del nuevo directorio.

. Todos los miembros del TEE durarén en sus funciones un

(1) afo debiendo renovarse en el transcurso del tercer mes’

natural de cada afo,
ARTICULO 90

En el nuevo Directorio de cada periodo deberan quedar al
menos tres (3) miembros del perfodo anterior, uno de los
cuales asumira el puesto de fiscalia seglin el inciso e) del ar-
ticulo 87. Un miembro del TEE sélo podré ser reelecto has-
ta por dos (2) periodos consecutivos,

ARTICULO 91

Para ser miembro del Tribunal Electoral Estudiantil se re-
quiere: I

a.  ser costarricense ‘ ]
b.  ser mayor de edad -
c ser miembro de la FEITEC .
no estar desempefiando puestos de direccion en algu-
na agrupecién politica, asociacion o cualquier otra
organismo representativo de los estudiantes del
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L.T.C.R. N
d, no haber demostrado participacion directo (directorio
politico, papeleta, o demas actividades de orden elec-
: toral) en partidos politicos estudiantiles durante el
.afio anterior a su postulacién.
e. - no haber sido sancionado por el TEE en forma per-

manente,
1. no haber sido sancionado por un drgano institucional.
ARTICULO 92

- El directorio del TEE tendra los siguientes puestos:

a) Presidente,
b}  Vicepresidencia,
c) Secretaria,

ch)  Pro-secretaria,
.d)  Tesorerfs,
)] Vocal y
f) cuatro (4) Fiscales, dos (2) de los cuales asumiran los

puestos enunciados en el inciso e) del articulo 87.

Et PAE designard directamente a quienes ocupen la Presi-
dencia y Vicepresidencia, los restantes puestos los ocuparan
los demas estudiantes de com(in acuerdo entre ellos,

ARTICULO 93

El TEE sesionara convocado por su Presidente, El quérurmi
lo forman la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos
6 resoluciones se tomaran por mayoria de votos de sus
miembros presentes. En caso de empate, se repetira en la se-
sibn siguiente y, de persistir este, el presidente podra ejercer
el voto de calidad. :

ARTICULO 94

"Para el cumplimiento de sus funciones el TEE dispondra de
un. presupuesto, aprobado por el érgano que este estatuto
establezca, dentro del presupuesto anual de la FEITEC,

ARTICULO 95

Corresponde exclusivamente al TEE |a interpretacion de las
normas que rigen la materia electoral estudiantil,

- ARTICULO 96

Para el cumplimiento de su cometido, el T.E.E. se regiré por
su_propio reglamento interno de trabajo, Ademés toda ma-
teria electoral seré normada por un Reglamento Eléctoral.

Cualquier reforma al Reglamento Interno de Trabajo o al
Reglamento Electoral corresponderd en forma exclusiva al
directorio del TEE y deberd ser notificada al PAE. Cual-

_ Quier recomendacion de reforma deberé ser considerada por

el TEE previa presentacion en el PAE. :

nosat



TITULO CUARTO: Del Plebiscito
CAPITULO UNICO

ARTICULO 97

El Piebiscito es un mecanismo de consulta de la FEITEC
que se utilizaré para conocer la opinién del estudiantado
sobre cualquier asunto, para su pronunciamiento.

ARTICULO 98

El Plebiscito sera convocado por el TEE a solicitud del CE,
el PAE o por su propia determinacion, Sera organizado y
fiscalizado por el TEE y financiado por quien lo solicita.

ARTICULO 99 ‘

Para respaldar la validez de un plebiscito, el TEE debe reco-
ger un registro de las firmas y nimero de carné de las per-
sonas consultadas. '

ARTICULO 100
£l TEE es el encargado de publicar los resultados del Plebis-
cito. '

TITULO QUINTO: De la Representacion Estudiantil
CAPITULO I: De los Representantes

ARTICULO 101

Se entiende por Representacion Estudiantil la designacion y
el ejercicio del derecho de representar los intereses estu-
diantiles en las diversas instancias institucionales en las cua-
les el Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa
Rica reconoce tal derecho a los estudiantes en los drganos
federativos de la FEITEC.

Asimismo, seran Representantes Estudiantiles todos aque-
llos estudiantes designados para ocupar cargos en los drga-
nos federativos de la FEITEC segln lo describe el presente
Estatuto. Sus acciones deben responder siempre a los inte-
reses estudiantiles, en caso de comprobarse lo contrario, in-
currirn en falta grave a sus obligaciones, y podran aplicarse
las sanciones establecidas en los articulos 22 y 26.

ARTICULO 102

La Federacion de Estudiantes estard representada en el
Consejo Institucional (Cl) por el presidente del CE de la
FEITEC y un representante. Este representante sera elegido
segunlo constituido para el CE de la FEITEC, articulos 61
y 68 este mismo Estatuto,

ARTICULO 103
E) Representante Estudiantil en el Cl tendra un suplente,

funcién gue recaera en el Secretario General del CE, en caso
de ausencia temporal del titular.

En caso de ausencia permanente del titular, el sustituto serd
nombrado por el CE y notificado al PAE y al TEE.
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" ARTICULO 104

La Representacién Estudiantil en la Asamblea Institucional
(AIR y AlIP) estara constituida por:

a. los miembros titulares del CE
b.  los miembros titulares del TEE )
c. la representacion estudiantil por cada asociacion de

carrera debidamente inscrita.
ARTICULO 105

Para la designacién de representantes estudiantiles en la
Asamblea Institucional {AIP, AIR), el TEE asignara a cada
asociacion de carrera el nimero de representantes gque le co-
rresponde, seglin su porcertaje con respecto a la poblacion
estudiantil del ITCR. /
Dichos representantes seran elegidos en Asamblea General
de Carrera, convocada para tal fin y notificado al TEE. En
caso de que alguna carrera ne alcance a tener representacion
por su bajo nimero de estudiantes siempre tendra derecho a
un representante en la Asamblea Institucional {Al).

ARTICULO 106

No deben incluirse como parte de la representacién estu-

diantil en la AIR, para efectos de la distribucion porcentual

por carrera:

a, El presidente de la FEITEC, y el representante estu-
diantil en el Cl, por estar incluidos como miembros
del CI. .

b. El presidente vy vicepresidente del TEE, por estar in-
cluidos como miembros del TIE,

ARTICULO 107

Los representantes estudiantiles ante la Al seran electos por
periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos.

Para ser electo como representante ante la AIR debe con-
tarse necesariamente con la condicion de representate ante
la AIP.

- ARTICULO 108

Los representantes estudiantiles en los Consejos de Vice-
rrectoria serdn designados por el CE de FEITEC mediante
votaciéon de simple mayoria de sus miembros, Su nombra-
miento debera ser notificado al PAE.

ARTICULO 109

Los representantes estudiantiles en los Consejos de: Depar-
tamentos Académicos en que se imparten carreras, serdn
designados por la Asociacién de Estudiantes de la carrera
respectiva, de acuerdo con los estatutos de la asociacion; de
lo contrario, mediante votacién mayoritaria de una Asam-
blea General especialmente convocada para tal fin. Dicha
convocatoria debera hacerse con una semana de antelacion.




ARTICULO 110

Los representantes estudiantiles en los Consejos de ‘Depar-
tamento Académico gue no imparten carreras, y en los Ebe-
partamentos no académicos de la Vicerrectoria de Vida Es-
tudiantil y Servicios ‘Académicos seran designados por' el
Consejo Ejecutivo de la FEITEC mediante votacion de sim-
ple mayoria de sus miembros. Su nombramiento deberé ser
notificado al PAE,

ARTICULO 111 .

Los representantes estudiantiles en.los Consejos de Centro
Académico, Sede Regional y sus dependencias serdn desig-
nados mediante votacién mayoritaria de la Asamblea Gerie-
ral respectiva, especialmente convocada para tal fin. Dicha
convocatoria deberd hacerse con una semana de anticipa-
cion,

ARTICULO 112 : - .

El procedimiento del articule anterior se aplicars también
para la designacién de los representantes estudlantues en las
Asambleas Plebiscitarids de Sede Reglonal

ARTICULO 113

Los representantes estudiantiles en el TIE, serdn el presi-
dente y el vicepresidente del TEE, pudlendo ser sustituidos
por suplentes elegidos en su seno.

ARTICULO 114

Los representantes estudiantiles en el Congreso institucio-
nal serdn designados mediante &l procedimiento descrito en
-los articulos 104 y 105,

ARTICULO 115

Toda designacion de representantes estudiantiles debera ser
notificada al TEE mediante acta.firmada por los responsa-
bles del organismo que hace |a designacion, lo mismo que
los designados.

ARTICULO 116
La representacién estudiantil en comisiones especiales (se-

minarios, congresos, etc.) seran designados por el CE de Ia
FEITEC.

CAPITU LO 1l: Régimen de Incompatibilidades

ARTICULO 117

© Se entendera ’por' mcompatibivlidad entre dos (2) 6 mas car-
gos, imposibilidad legal para que un mismo estudiante' pue-
da ostentas simultdneamente ambas calidades,

ARTICULO 118

Serdn imcompatibles entie si los siguentes cargos: \
a, miembro del CE,
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b, miembro del TEE,
. miembro de Junta Directiva de Asociacién de carrera.

ARTICULO 119
La calidad de representante estudiantil es totalmente in-

compatible con la de funcionario de la Institucién.

TITULO SEXTO: Del Patrimonio y Presupuesto
CAPITULQ t: Del Patrimonio

ARTICULO 120

El Patrimonio de la FEITEC lo constituyen los bienes que
actualmente posee, herencias, legados, donaciones, las
ventas producidas por sus activos, utilidades generadas por
actividades que le son propias, cualquier otra propiedad de
su pertenencia, las cuotas correspondientes por derecho de
matricula y las sumas que el Consejo Institucional (Cl) de
acuerdo con. las necesidades y las disponibilidades presu-

Puestarias del Instituto, le asigne. ‘Pasaran a formar parte de
‘dicho patrimonio todos los bienes que la FEITEC llegara a
poseer por cualquier medio reconocndo por la legislacién vi-

gents. . :

ARTICULO 121

" La disposicion de los bienes de la FEITEC estara sometida a

las siguientes normas; de acuerdo al Manual de Normas y

Procedlmlentos Contables:

a. cuando se trate de bienes cuyo valor no sobrepase de
diez (10.000) mil colones tendra disposicion sobre
ellas el secretario de asuntos financieros del CE."

b. cuando se trate de bienes cuyo valor excede los diez
{10.000) mil colones pero no supera los veinticinco
(25.000) mil colones, podré disponer de ellos el CE.

c. s0lo podra disponer de los bienes con valor superior a-

los veinticinco (25.000) mil colones el CE, previa au-
torizacion del PAE. Si habiendo sido debidamente
convocado, el PAE no aprueba en el plazo debido, el
proyecto, se tendra por aprobado.

" ARTICULO 122

En todo caso, el que al disponer de los bienes de la
FEITEC cause dafio a ésta 0 a terceros, seran personalmente
responsables de sus actos,

CAPITULO II: Del Presupuesto

ARTICULO 123

l

El Presupuesto de la FEITEC lo constituyen las cuotas co-

rrespondientes por derechos de matricula y las sumas que el
Cl, de acuerdo con las necesidades y disponibilidades pre-
supuestarias del Instituto, le asigne. El presupuesto de la
FEITEC comprende todos los ingresos probables y todos
los gastos autorizados por ella durante el afio econémico.




En ningdn momento el monto de los gastos presupuestados
podra exceder el monto de los ingresos probables.

ARTICULO 124,

El presupuesto se distribuird para el término de un afio,
comprendido entre el primero (1) de diciembre y el treinta
{30) de noviembre del aiio siguiente.

ARTICULO 125

El presupuesto asignado a la FEITEC sera dividido asi: el
3Bo/o entre las asociaciones de carrera, y el 650/0 para el
CE de FEITEC; del 650/0 correspondiente al CE éste debe-
ra asignar'un 100/o del mismo para proyectos especiales de
las asociaciones de carrera, siempre y cuando éstas presen-
te(n) un proyecto formal. Este proyecto debera ser avalado
por el PAE, del 650/0 correspondiente al CE, debera cubrir
{a totalidad % los gastos del TEE.

ARTICULO 126

La Secretaria de Asuntos Financieros del CE sera la encar-
gada de confeccionar la propuesta de presupuesto corres-
pondiente al CE {previa consulta al CE).

ARTICULO 127
Corresponde al PAE aprobar el presupuesto entre las pro-

puestas planteadas por las asociaciones de carrera con las
limitantes que establece éste estatuto.

~ARTICULO 128

\
El presupuesto serd aprobado en definitiva en la segunda
semana del primer ciclo lectivo del afio.

TITULO SETIMO: De las Nulidades y los Recursos
CAPITULQ I: De las Nulidades

ARTICULO 129

Serd invalido todo acto sustancialmente disconforme con
este Estatuto o cualquiera de sus reglamentos conexos,

 ARTICULO 130

La invalidez podra manifestarse como nulidad absoluta o re-
lativa, segan la gravedad de la violacion cometida.

ARTICULO 131

"Habrd nulidad cuando se violen disposiciones sustantivas
(de fondo) o en los casos expresamente sefialados,

ARTICULO 132

Habra nulidad relativa cuando s6lo se violen disposiciones
de forma las cuales no tengan implicaciones de fondo. El
acto relativamente nulo se presumird legitimo miemtras no
sea declarado lo contrario. Puede arreglarse a derecho
cumpliendo con las formalidades que habian sido omitidas.
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ARTICULO 133

En todo caso se considerard como absolutamente nulas las

resoluciones adoptadas adoleciendo de los siguientes defec-

tos:

a. falta de convocatoria en la forma prescrita por este
Estatuto,

b. falta del quorum minimo para sesionar.

CAPITULD #l: De los Recursos
ARTICULO 134

Contral los acuerdos de Asamblea General cabe el recurso
de revisién, en la misma sesién 6 en la siguiente. El recurso
debe ser presentado por escrito, con las firmas del veinticin-
co (250/0) de los miembros. Para reformar el acuerdo debe
contar con el voto afirmativo de las dos terceras partes de
los miembros presentes.

ARTICULO 136

Contra las resoluciones del TEE cabe el recurso de revoca-
toria, el cual debe ser interpuesto en los tres (3) dias hébiles
siguientes, posterior a su impugnacion, éste debe ser resuel-
to en un plazo de veinticuatro (24) horas.

ARTICULO 136

Contras las actuaciones y resoluciones del CE cabe el recur-
s0 de nulidad fundado en la transgresion de disposiciones de
este Estatuto.

ARTICULO 137

La declaratoria de nulidad corresp()nderé siempre hacerla al
TEE, de oficio a peticidn de parte.

En caso de declararse la nulidad, el Tribunal deberéd funda-
e t
mentar su resolucion.

ARTICULO 138
Contra las resoluciones del PAE caben los recursos de revi-
sibn, revocatoria y apelacion,

En caso de apelacion deberé ser presentada por escrito ante
la Asamblea General. Todo recurso de apelacion puede ser
interpuesto por cualquier estudiante del ITCR, exceptuan-
do aquellos casos mencionados en el articulo 22 del presen-
te estatuto, :

Disposiciones transitorias

Transitorio |:

Toda asociacion de estudiantes gue no esté debidamente
inscrita segin lo establece el articulo 15 del presente estatu-
to, debera arreglar su situacion antes del 27 de febrero de
1991. Después de esa fecha toda asociacidn que no cumpla
con los requisitos establecidos se considerara como no es-
tando a derecho y perdera, por ese motivo, los beneficios y
derechos que se derivan del presente estatuto.

/-



Transitorid H: ' _—

|
El plenario de asociaciones elegira su directorio en el mes ide
marzo de 1991, segin lo establéce el articulo 44, escogién-
do de entre las ternas presentadas por las diferentes asocja-
ciones de carrera que se encueritren a derecho, Las ternas ke
cada asociacion de carrera estard constituida por dos (2)
miembros de la respéctiva asociacion. El TEE informgra

cual de sus miembros se integrard como fiscal del directo-

rio. Hasta tanto no se reglamente el procedimiento de eléc-
¢ion que €l plenario debe seguir para elegir a su dlrector[o,
se debera aplicar el procedimiento que establezca el TEE.'

Transitorio 1: ’
Una vez electo el directorio del plenario de asociaciones, ¢l
plenario nombraréd de su seno, una’comisién de 5 personas,
que'en el término de un mes, redactard una propuesta e

reglamento interno del plenario.
Esta propuesta serd distribuida a todas las asociaciones Ue

carrera, CE, TEE y a cualquier estudiante asociado a la Iéa- \
deracidn que solicite su copia. Sera realizado un nuevo ple-

nario 2 semanas después, con el fin de discutir.y votar'la
propuesta de réglamento interno, la cual se tendrd por
aprobada en caso de que no se llegue a aprobar un regla-
mento interno del pienario, antes del 2 semanas después de
convocada para discutir, votar la propuesta, sin mas tramite.

El reglamento interno de plenario incluira el sistema parla-
mentario que se utilizard para la conduccion y votacion de
los asuntos que conozca, asi como el procedimiento de
eleccibn de su directorio vy cualquier otro aspecto que sea
de su competencia. -

Transitorio |V:

- El Plenario de Asociaciones nombrari de su seno, una Co-

ikt A0 A e S e

" mision de 5 personas que redactard, previa consulta al TEE,

CE vy asociaciones de carrera, miembros del plenario, una
propuesta del Manual de Normas y Procedimientos Conta-
bles, . :

Dicha comision debera ser nombrada en el mes de marzo de
1991, y debera presentar su propuesta al plenario la semana
después de nombrads, El Secretario de Asuntos Financieros
del CE de FEITEC formara parte de dicha comison,

En un plazo no mayor a tres (3) meses lectivos, el TEE de-
beré presentar ante el PAE su reglamento interno de traba-
jo, asi como una version revisada del Reglamento Electoral,

Antes de dicha comunicacion el TEE se regira por:
a) lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo I}, a excep-
' cibn del articulo 96 del presente Estatuto.

'b) En aspectes que no se contemplen en qf 20 m}p VI
TEE

del Titulo Tercero de este Estatuto, depera
regirse acorde con lo estipulado en el anterior Estatu-
to Orgénico del TEE, siempre y cuando no contra-
venga en ningln sentido, lo estipulado en el presente
Estatuto Orgénico de FEITEC.

c) En materia electoral regird el Reglamento Electoral

vigente al momento de entrar en vigencia el presente
-Estatuto Orgénico,

Este Reglamento incluird las modificaciones hechas
hasta antes de tres (3) meses de la convocatoria a
elecciones del CE para el periodo 1990-1991.

La Asamblea General de Estudiantes del ITCR reunida of-
dinariamente el dia martes 2'de octubre de 1990, contando
con el qubérum requerido, acuerda unanimamente aceptar el

-presente Estatuto Organico de FEITEC y derogar su ante-
_ rior texto, vigente hasta hoy,
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