GACETA DEL TECNOLOGI

Director: Mauro Murilio

' CRITERIO DE LA JUNTA DE RELACloNES: |

LABORALES SOBRE EL PAGO DE
PRESTACIONES LABORALES A
INTERINOS

La Junta de Relaciones La_borales- es acordo:

} “Indicar a la Administracién que el pago de las prestacio-

nes legales '(preaviso y auxilio de cesantia) a los funcio-
narios interinos se hara siempre y cuando éstos hubieran .

estado nombrados por un periodo superior a un-afio y no
estuvueran sustltuyendo a ningun otro funmonano '

" "Es entendldo quela susmucuon deun fqncnonano propie-

tario debe quedar explicita en la accion de personal del .
funcionario interino y que en caso de que el funcionario -
interino sea cesado sin justa causa antes de que se le

. venza el periodo de su n0mbram|ento o bien no se le
.. prorrogue su nombramiento por plazo definido, tendrd

derecho entonces al pago de Ias prestacuones Iegales

- Acuerdos tomados en las Sesiones numeros 12-91y 13-91 del T de i

. setiembre y 23 de octubre de 1991 respectlvameme

.~ CONVOCATORIA -
PRIMER CONGRESO INSTITUCIONAL

E CONSIDERANDO QUE:

‘1. Elinstituto Tecnol6gico de Costa Rica ha cumplido
' en junio de este afio.su vigésimo aniversarie, no

habiéndose utilizado el Congreso Institucionalcomo .

mecanismo de intercambio de ideas y de proyec-
cion hacia el largo plazo de la Institucion.

L2 El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de

' - Costa Rica en su capitulo 11 establece al Congre-
50 Institucional como un érgano deliberativo para
conocer los asuntos de interés institucional que
proponga su Comisidn Qrganizadora. Por otra

parte, sefala en sutransitorio XXX que "elConsejo”

_Institucional debera convocar al Congreso
Institucional en un plazo no mayor de dos afios a

~ partirde la vigencia de este Estatuto Organico”. El .

‘Estatuto vigente fue publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 24 de enero de 1983, es decir, hace
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mas de ocho afios.

-En estos 20 afios el Instituto Tecnologico de

- CostaRica ha logrado consolidarse a nivel nacio-.
nal en-varias areas y, como toda organizacién,
durante su trayectoria ha presentado aciertosy
‘debilidades que es necesario analizar para su
readecuacion en el futuro. Aunque se hantomado
medidas importantes a través de los afos, es
conveniente que después de dos décadas este
analisis sea global, ampliamente participativo y
que comprometa a todos los sectores de la Insti-

* tucién interesados en el desarrolio de la misma.

La Universidad latinoamericana se enfrenta aun -

contexto econdmico, politico y social que presenta
scaracteristicas, muy diferentes a las décadas an-
teriores que dieron origen a nuestras instituciones
de educacion superior. En el caso especifico de
Costa Rica el escenario presenta cambios que los
-universitarios deben evaluar con rigurosidad para
formular el tipo de institucion que requerira el pais

- enlas préximas décadas. Sinduda requeriremos

de una universidad de mucho mas impacto y

_vinculacién con la sociedad a la que sirve, que se

caracterice por su dinamismo y por la acertada
" orientacion y uso de los recursos €scasos.

El desarrollo cientifico y tecnolégico es un factor
determinante para el desarrolio de Costa Ricay se
hace necesario, por lo tanto, crear las condiciones

" que transformen a nuestra Institucién en un

instrumento cada vez mas eficaz para contribuir a
ese desarrolio.

Los cambios a nivel mundial, tanto el orden politi- -
co, econdmico, como cientifico y tecnolégico, nos
obligan a revisar cada elemento de nuestra orga-
nizacion y proyectarnes con acierto hacia elfuturo,
tomando en cuenta como factor prioritario, mas
que la Institucién misma, lo mejor del pais.

Si bien todos los miembros de la comunidad nos
sentimos orgullosos de lo realizado, estamos con-
vencidos que el escenario futuro en el que tenga-
mos que desenvolvernos tendera a ser cada vez
mas cambiante y requerird de una vision estrate-
gica de futuro y de alto compromiso institucional.




10.

La tentativa que realizé la Institucion para realizar
un congreso en 1986, asi como los congresos
realizados en la Universidad de Costa Ricay la

Universidad Nacional deben, constituirse en una '
~ experiencia valida de analisis, para la comision

organizadora, a fin de lograr cuatro objetivos basi-

cos desce el punto de vista de la efectividad del
. cONg:s0:

a. Que exista una amplia participacion.

b. Que los mecanismos empleados sean agi-
les. '

¢.  Que las propuestas presentadas se basen

" en estudios rigurosos y_plantéamientos pre-
.viamente elaborados y discutidos.

d.. Que los planteamientos del congreso se
-orienten hacia los-grandes cambios.
institucionales, para no caer en la discusion
de aspectos operativos para los cuales
existen otros canales. ' '

lLas autoridades consideran que €l ambiente
institucional es excelente para un evento de esta

| ‘naturaleza y haran todo lo posible para que el

Congreso se desarrolle en un clima de plena
libertad; y con amplia discusion de ideas.

Este Congreso. debera realizarse dentro de un
ambiente de recursos limitados, factorque necesa-
riamente debera considerar la Comisién Organi-

zadora respectiva para llievarlo a cabo.

ACUERDA:

a.

Convocar al Primer Congreso Institucional del

" Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de

acuerdo al Articulg 83 del Estatuto Organico. .

 integrar fa Comisién Organizadora de dicho con-

greso, la cual segun: el Articulo 83 debera estar .
integrada por 4 profesores, 1 funcionario admi-

__.-nistrativo,_ 2 estudiantes.

Mombrar en la Comisién Organizadora de este
Congreso alos profesores Ing. Eduardo Barquero,

Ing. William Cordero, Lic. Carios Cotoy Lic. Marco -
Vargas; y como funcionaria administrativaalalic. |

Johanna Fernandez. :

Los estudiantes seran designados por la FEITEC.

El Presidente de dicha comisidn serd nombrado en |

la proxima sesion.

" ch. Sol‘icitaralaComision-OrganiiadoradelCongreso

institucional que someta al Consejo Institucional el
proyecto de reglamento del Congresoy el temario
del mismo, antes de finalizar este semestre, conel

~ fin de que este pueda iniciarse al comenzar ¢l
primer semestre académico de 1992.

d. Proponer que el Congreso se_de'sarroll'o entres
etapas: A

(1)  Etapa de o:ganizacion (antes de finalizar
1991). i ’ ' '

(2) - Tnicios del primer semestre de 1992 (aproxi-
madamente tres meses). Desarrolloy
andlisis de propuestas.

(3) Inicios del segundo semestre de 1992 .
(aproximadamentr tres meses). Conclu-
siones. ACUERDC “IRME. '

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién No. 1617,
Articulo 5, del 31 de octubre de 1991, .

- Aprobar el siguiente Reglamento de Servicios Bibliote-
- carios. ACUERDOC FIRME L : : '

REGLAMENTO DE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

CAPITULC I

&

" DE LOS OBJETIVOS i
Articulo 1 -

Se establece el presente regiamento que regula la pres-
tacion de los servicios bibliotecarios del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica, en adelante denominado «el Insti-
tuto».

CAPITULO I

'DE LOS USUARIOS

| Articulo 2

“Tendran derecho a utilizar los servicios bibliotecarios del

Instituto: .




~ a.- Los estudiantes regulares del Instituto y del Colegio
Cientifico Costarricense que funciona en el Instituto

b. Los funcionarios académicos y administrativos del
- Instituto

¢. Elpublico en general.

- Anticulo 3
Todo usuario deberd presentar su identificacién

a. El carné si es estudiante regular de la Institucién o
del Colegio Cientifico Costarricense :

b. Elcamé de funcionario o cédula de identidad

c. El camé del Colegio o Escuela respectiva si es

estudiante de secundaria o primaria

ch. La cédula de identidad, si se tréta de otros usuarios.

Articulo 4
Son deberes de los usuarios:
a. . Acatar las disposiciones de este reglamento

b. Presentar laidentificacién que le faculte para hacer
uso de estos servicios

¢. Usarenforma apropiada y correcta las instalaciones

_ Ch. Acatar las indicaciones de los funcionarios de la
' Biblioteca

d. Devolver los materiales recibidos en préstamo a la

~ horayfecha indicadas o cuando el Encargado de la
Seccion de Préstamo y Devolycién o Encargado de
la Biblioteca de la Sede o Centro, lo solicite aunque
no haya vencido el término de’SU préstamo

e. No fumar en la Biblioteca
f. Mantener las normas de beien comportamiento
g. Mostrar las pertenencias en el control de salida

h. Mantener el silencio en todas las salas de la Bibliote-
ca

. No consumir alimentos dentro de Ia Biblioteca.

CAP{TULO I

SERVICIOS QUE BRINDA LA BIBLIOTECA

Articulo 5

| La Biblioteca brinda los siguientes servicios.

a. Préstamo de libros

b.. Préstamo de publicaciones periddicas y seriadas
- €. Préstamo de otros materiales bibliograficos

-ch. Obtencidn y préstamo de materiales por Préstamo

Interbibliotecario

L

d. Resolucudn a consultas sobre bisqueda de informa-
cién

e. Elaboracién de bibliograffas

1. Préstamo de la sala de conferencias y espacios

designados para exposiciones y otros eventos cultu-
rales sin fines de lucro

g. Préstamo de cubiculos de estudio para grupos (dan-
- do prioridad a los estudiantes regulares del ITCR)

h. - QOrientacién a los usuarios en el uso de los serwcios

de la Biblioteca

i, Informar sobre el material nuevo que ingresa a la

Biblioteca, por medio del expositor y los Servicios de -
Diseminacion de Informacién y Perfil de lector.
Articulo 6

El préstamo del material bibliografico es de dos tipos: el
préstamo en sala y el préstamo a domicilio.

El préstamo en sala consiste en hacer uso del material

. unicamente dentro de las instalaciones de la Biblioteca.

Préstamo a domicilio cuando se cuente con la autoriza-

-Cidn respectiva para sacar el material de la Biblioteca.

Articulo 7

El préstamo a domicilio es exclusivo para los estudiantes

- regulares, funcionarios'de la Institucién, asi como para

los estudiantes del Colegio Cientifico Costarricense.



Articulo 8

» AI solucntar cualquner servicio de. |a Bnblloteca el usuario
~ debe presentar

: a._ Identnfncacuén al dfa
" b..la boleta de prestamo debldamente IIenada paralos

.casos que la requieran:

- Artlculos

La Bnblloteca podra prestar otros servicios relacuonados_

consusfuncioneso prescnndlrtemporalmente de algunos

de ellos segun la disponibilidad, previa autorizacion del.
Vlcerrector_ de \(lda Estudiantil y Servicios Académicos. -

Artic'ulo.' 10

 la responsablhdad por la no devolucién a tlempo de
- materiales solicitados para-el desempeho de las labores’
+ de un departamento, recaerd sobre el funcnonano que

: firmd Ia boleta de préstamo

 Anticulo 11 o

- esta coleccnén

- -Articulo 12

' Las publncamones penédncas y serladas solo se prestan .

para.ser consultadas en las salas de la Biblioteca, salvo

_Articulo 13

- El materlal bnbhogréﬂco de Ia colecmén general se presta

- 8in embargo alos funcnonanos y estudnantes en practica .
. de especialidad o trabajo de graduacién e les podra
* prestar material por periodos de hasta1 mes, demro del

-Articulo 16 -

_préstamo umcamente un ejemplar de cada tltulo que
"8 0|lClte ' : : :

. T : C : =--Art|culo 17

El material dé reserva se presta por 3 horas, durante el . |
dia. A partirde las 4 p.m. podra ser prestado a domicilio
para ser devuelto a mdas tardar a las 10 a.m. del dia7 |
siguiente. EI préstamo de este material no es renovable S
Con base en ¢l Articulo 15, el personal de Préstamo y:

- Devolucién podra prestar por mas tlempo el material de '_ _

_ Los usuarios podran solicitar renovacufm del préstamo :
~ paralo cual deberan presentarla boleta depréstamo y el .
- libro 0 material. Se procederaa. renovar el préstamo por .
- un perfodo igual, siempre y cuando el matenal no haya
- sido sohcntado por otro usuario. R

.'_Articulo 18 L y'-.

_' : ;Los encargados .de prestamos y devolumones de las
 Bibliotecas del Instituto estan facultados para solicitar la

1 devolucién de un libro, en casos urgentes y justificados,

~.adn cu_ando no haya vencido €l periodo de su préstamo.

aquellos casos en que la Seccién de Revistas o el |- ' - o - :

: Encargado dela’ Blbhoteca del Centro o Sede autorice 10'_ a

e _ contrano ' Articulo 19

| Teoda sohcnud de préstamo se debe tramltar personal- _
’ mente S . .

' El material dé referencia se presta unlcamente para ser . ----.-'A"“'CU'O' 20
consultado dentro de Ia Biblioteca, salvo aquellos casos -
muy calificados en que la Seccién de Consultay Referen- .

cia o el encargado de la Biblioteca autoricen lo contrario. -

Loslibroso matenales de préstamo interbibliotecariosélo
pueden ser .consultados dentro de la Biblioteca, prewa o
presentacuén de Ia boleta de préstamo -

Articulo 14

a.domicitio por penodos que oscilan entre 8y 15 dlas_ I
calendarlo . ;

marco que indica el Amculo 15

Articulo 15

El personal encargado de dar el servicio de préstamo Yy .
devolucién la definira el periodo de préstamo tomando en
cuenta los articulos anteriores, asi como la demanda del-
material, limitaciones de la Biblioteca y otras circunstan-
cias particulares de los usuanos debldamente justifica- ™
das. _ . _

Cada ususario tiene derecho a obtener en calidad de




Articulo 21

Las solicitudes de préstamo interbibliotecario deben

tramitarse directamente en la seccién de Consulta y

" Referencia.

Articulo 22

Al usuario de servicio de préstamo interbibliotecario que

no se presentara a utilizar el material solicitado en los 8

dias posteriores alafechafijada, se le suspefideranestos

Servicios por un periodo de cuatro meses.

RS

Articulo 23

Si un usuario dafa el material adquirido en préstamo °
interbibliotecario se hard acreedor auna sancion equiva-

lente a las establecidas en el Capitulo IV:

Articulo 24

La renovacién de los materiales adquiridos por présta-

mos interbibliotecarios se tramitara unicamente a los
usuarios que hagan solicitud con anterioridad a la fecha
de vencimiento del plazo para el que le fue hecho et
_ respectivo préstamo.

Articulo 25

Se podran realizar exposiciones, conferencias y otras
actividades afines al interés institucional en dreas desti-

nadas al efecto, de acuerdo con lo establecido en los

siguientes incisos:

a. Estas dreas podran ser utilizadas tanto por grupos
internos como externos a la Institucién, siempre y
cuando medie solicitud de algun funcionario o grupo

organizado de la Institucién, indicando el periodo por-

“el cual seran utiizadas. En todo caso tendran
prioridad las solicitudes de las dependencias
institucionales que obedezcan a programas previa-
mente establecidos

b. Esta podran ser utilizadas unicamente durante las
horas habiles de trabajo de la Biblioteca, salvo casos

de excepcion, autorizados previamente por la Direc- -

cion

c. Las actividades deberan ser de indole antistica, cul-
tural o de divulgacion cientifico-tecnoldgica y, en
general, deben propiciar el enriquecimiento culturaly

social de la comunidad del Instituto

ch. No se prestaran las 4reas para actividades que

tengan fines lucrativos particulares. En caso de acti-
vidades especiales la Rectoria podrd autorizar su
uso.

'd. En ningun caso se alquilardn estas areas ni se

prestaran para ser alquiladas

e. LaBiblioteca no se responsabilizara por ningin ma-
terial que forme parte de las exposiciones organiza-
das por otros Depanamentos 0 grupos externos a la
Institucién.

Articulo 26

Los cubiculos de estudio para grupos seran prestados
unicamente a los estudiantes del Instituto y del Colegio
Cientifico Costarricense que funciona enla Institucién por
periodos maximos de 3 horas por dia, renovables si hay
disponibilidad. En ellos se permitira Unicamente la rea-
lizacion de actividades académicas. No podran utilizarse
radios ni grabadoras dentro de la Biblioteca.

Articulo 27

Las Salas de Lectura podran ser utilizadas en forma.

- individual 0 en grupos unicamente para estudio.

Articulo 28 .

~ En caso de que los individuales, mesas de lectura y
cubiculos tengan unicamente las pertenencias de s

estudiantes, los funcionarios de la Biblioteca podran
desalojarlas sin ninguna responsabilidad para ellos,

"siempre que se haya dado un plazo de al menos 15

minutos de espera.

Articulo 29

Cuando se determine que un grupo le esté dando aTos
cubiculos un uso diferente del autorizado, los funciona-
rios de la Biblioteca tendran la facultad de llamarles la
atencion y en caso necesario, de solicitar su desalojo.

CAPITULO IV

SANCIONES

Articulo 30.

Todo incumplimiento a las disposiciones de este regla-
mento ameritarda, segun la falta, la aplicacion de las




B sugunentes sancaones a 1uucno de la Dlreccm&n de Ia Bubho- o
. Ieca _ _

a. _Llamada de atenmon verbal o

I b lLIamada de atencudn por escnto _
: é.; Cobro del daﬁo causado aI materIaI blblnogréﬂco __

- ch iFIetencuén de’ materIaI que presente situacion de )

' "prestamo |rregular

d.- Enelcaso de faIIas graves de estudlantes o funcio-

narios, se comunicard al Director del Departamento -

0 superior jerarquico respectivo para que se tomen
las medldas ‘del caso segun Ia normativa vngente

: ArtIcqu 31

Alos usuarios morosos con- Ia blblloteca seles suspende -

) el SerVICIO de matenales 2R présIamo

- ‘Amculo 32

- Todo usuario o grupo de usuarios que produzcan daﬁos
en él edificio, materiales, equipo 0 mobiliario deberan

cubrir- el gasto correspondiente de.la reparacién, de -

. acuerdo con el calculo que haga la dependencua respec-

: tiva.

"Articulo 33 L

tes dlSpOSIC|ones

ae Cobro de multa por cada hora de atraso en la devo-_'_-'_
“lucion de los libros de reserva, de la coleccién de
Referencia, las publicaciones periddicas y seriadasy -
‘material traido ep préstamo interbibliotecario y por - |

" servicios,

---devengado Para estos efectos,. el funcionarijo deberé -
: S L "_'furmar su aceptacion en Ia boleta de prestamo :

En caso de atrasos en la devolucion, pérdida,o deterioro |

de los materiales blblnogréflcos se aplicaran las suguuen-

" funcuonarlo debera flrmar su aceptacm‘m en Ia boleta de '

préstamo

: 'Anidulo 35‘"

Cuando un Iuncuonano en un Iapso de un’afo no ha

‘devuelto el material bibliografico a la Bibliotéca, se remi-

tira la boleta de préstamo al Departamento Financiero-.
con la indicacién-del valor del libro, segun el mercado -
actual, multa correspondiente, asi como el costo del

-procesamiento técnico, para que sea deducida del sala-

rio. Para estos efectos, el funcionario deberé Ilrmar su

'aceptamén enla boleta de prestamo '

-ArIIcqu 36

En aquellos casos.en que el usuano debe reponer eI-

~ material, éste deberd tener elmismo titulo y autor del que -
. seperdid. Encaso deno poder localizar el materialen las
librerias debera informario al encargado de la seleccion - - - -
y adquusncnon de materiales, quien le mducaré el Irémlte '
"por sequir segun Ias normas estabIeCIdas BEER

-Articulo 37

A los funcionarios que tehga_n-'deudas péndientes-con la
Biblioteca al momento de etectuarse la liquidacién de
éstas le serdan rebajadas-del ultimo salario

o ;:Amculo' 38

| * Ei funcionario de-la Bnblnoteca encargado del control de' "
.. salida, reteridra el material de otras bibliotecas universi-

tarias cuando se presente una situacion de préstamo- -

: jlrregular

cada dia de- atraso en Ia devolucion de los  demds: [ '

: -Ilbros '

: b} El matenal daﬁado o perdldo debe ser repuesto por '

eI usuario. queflrmé Ia boleta = -

¢, Encaso de pérdnda el usuario debera ademas de
reponer el material, pagar lamulta correspondientea . | -

" los dias de atraso en la reposicién, asi como el costo ArtIcqu 40

~ del procesam:ento técmco del material.

Articulo u

" Enel caso de los funcionarios que enun lapso de un mes

nohan cancelado la multa en la Biblioteca, las boletas de
_préstamo seran. remitidas -al Departamento Financiero-
Contable con la indicacién de la multa-correspondiente,

para que sea deducida del salario. Para estos efectos, el

| -ArtIcqu 39

El monto de la multa mdncado enel Artlculo 33 inciso a,

| serdrevisado y ajustado periédicamente, poreIConselo- o
1 Institucional previa propuesta del’ Vlcerrector de Vida -
_:-_-Estudlantll y Servnmos Académlcos RN

El presente reglamento deroga el Reglamento de’ Serw-

- cios: Bibliotecarios aprobado en la sesién N2 1249 del
. Consejo Institucional, del 17-de mayo'de 1984, Articulo 9,
2 cualquler otra dlsposmon que se le oponga

: nge a pamr del 22 de novnembre de 1991

|- Aprobado por el ConseJo Instltucmnal en Sesnén No. 1622
A ArIiculo 2 del 21 de novrembre de 1991 '




-

~ Aprobar el siguiente Reglamento de Centro de In‘-ves'ti'ga'- -

REGLAMENTO DE CENTROS DE

" INVESTIGACION Y UNIDADES PRODUCTIVAS | -

- DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE -
COSTA RICA S

CAPITULO.I:
DEFINICIONES

Articulo 1 ’

Centro de Invesllgacnén es una unidad académlca ded:— e
_‘cadaala mve=hgacu5n de una disciplina cientifica y -
- tecnoldgica, asi como a la extension y-(0) ejecucion de- |
. programas por medio de proyectos afines, tendientes a* .
s solumonar un. problema especmco oa atender una: nece-

sndad

o Articulo 2.

o Centro de Investigacion en Gés_t'ac"ién esaquelquedetine -
- por primera vez una linea estratégica para- su actividad.

“ Articulo 3

Centro de_ Investigacion -en - Desarrollo es -aquel que
“inlegra proyectos e investigadores, asi COMo recursos

~ externos en ladefinicion de una estrategia determinada.

 Atticulod

Centro de Investigacion CO"nso_Iidado es aquelque, porsu
proyeccion, constancia y calidad de sus resultados impul-
sa el desarrollo y'la transferencia de la tecnologiz.

Articulo 5

Proyecto es toda actividad sistematica dirigida a resolver
~ problemas de investigacion especiticos, cuyos oYjetivos,
metodologia, tiempos, recursos, nimero de operaciones

especificas o experimentosy mecanismos de transferen-
cia, deben estar explicitamente definidos.

Articulo 6

Programa'de inVestigacién es un conjunto de proyectos

y subprogramas de |nvest|gaC|cSn integrados y coordina-- - |
dos cuyo-producto C|entmco esta dirigido a objenvos de_- -

mteres nacuonal

_Articulo 7

cion y Unidades Productivas del Instituto Tecnoléglco de_f -
- Costa Rica. ACUERDO FIRME. '

Unidad producuva es aquella orientada ala producciény -

| -ventadebienes o servicios enareas propias del quehacer
1 de la Institucion.

~ CAPITULOIi:
DISPOSICIONES GENERALES

A_rticulo 8

L.a presente normativa tiene como proposito re'gul'ar'los :

| “Cenyros de Investigacion y Unidades Productivas del
ITCR i

'_Anlculo 9 -

Corresponde al Cansejo Institucional la creacion, fusion,
modificacién o supresion de Centros de Investigacién y
Unidades Productivas de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Orgénico y sus reglamentos. '

"Articulo 10

Lo_sCentrbs de I_nvéstigadidn y las Unidades Productivas-

estaran adscritas al depaftamento académico afinasu
naturaleza conforme lo disponga el Consejo Institucional. -

Enelcasode Centros de Investigacion con participacion -

multidisciplinaria, éstos seran adscritos al Departamento ™ -

que definan los- involucrados: si no existiese definicion

alguna, quedaran adscritos a la Vicerectoria de Investi- - o

gacion y- Extensbn

_Arliculo.11

Todos los funcnonands ‘contratados por el ITCR para-
laborar en un Departamento que se trasladanaun Centro -
Consolidado mantendran sus derechos para efectos de

part|C|paC|onyrepresentacnénen dérganos institucionales :.". . _'_-'-_ :

dellberatlvos

Los s_ervidores di}ectameme contratados con fondos =

pr_opios'de.l'Centro no gozaran de estos derechos.

S "~ CAPITULO Il :
. CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo 12 .

"Corresponde ala Vncerrectorla de Invesugacndn y Exten-
- sidn (VIE)
“-a. . Identificar, promover y planear la creacndn de -

_ Centros de Investigacion.



b.  Coordinar, supervisar y evaluar la gestién que
realicen los Centros de Investigacion.

- C. Dar los lineamientos para la ejecucion del presu-
puesto de los Centros de Investigacion.

d. Definir el tipo de Centro de investigacién y Exten-
_sion, de acuerdo con criterios y metodologia
aprobados por el Conse]o de investigaciony Ex-
" tension.
Articulo 13

Para tramitar 1a creacion de un Centro de Investigacion,

debe mediar la recomendacion del Consejo de investiga- -

cién, ante una propuesta aprobada por el o los Consejos
de Departamentos interesados, en la que se especifique
el tipo de Centro, su periodo de vigencia, 1a normativa
correspondiente: a su funcionamiento y la fuente de
financiamiento.

Articulo 14

La creacién de Centros de Investigacion debe obedecer

anecesidades y objetivos previamente determmados los
cuales deben tener su orngen en:

a. Estrat_eglas |nst|tumonales.

b. Convenios de cooperacion.

c. ~ Disponibilidad de recursos (humanos, financieros

e infra-estructura).

ch. Proyecto de desarrollo (técnico, polmco o econé
;mnco)

d. 'CUanu-ier otro-a juicic del Consejo Institucional..

Amculo 15

Los Centros de Investlgacndn se clasmcan en tres tlpos

Centros en Gestacion, Centros en Desarroflo y Centros
Consolidados. Los criterios que los caracterizan son los

programas que cubre cada uno de ellos, y las fuentes de

fnnancnamlento

Articulo 16‘

a.

a.  Diagnosticar necesidades de Investigacion.

b.  Definir lineas estratégicas de asistencia técnica e .

investigacion.

a:

Los Programas de los Centros en Gestacion se orientan’

c.  Definir actividades de capacitacion y

ch.  Efectuar como actividad secundaria en su linea de
accion, la venta de servnmo de laboratorio y (0)
asistencia técnica.

d.  Generar experiencias en proyectos de investiga-
cion.

Articulo 17

Los Programas de los Centros en Desarrollo, se orientan

a. Realizar investigaciones tanto propias.como
interdepartamentales e interdisciplinarias.

b. Desarrollar bases de datos espec;ialiiados.

C. Promover la realizacién de eventos a nivel inter-
nacional. ‘ _

ch. Realizar planes piloto para particulares.

d.  Realizar ventas permanentes de servicio de labo-

M (atorio.

- Efectuar estudios de factibilidad para soluciones

tecnlcas

f. ] Efectuar servicios de prueba aotros departamen-
tos.

Articulo 18

Los Programas de los Centros Consolidados se orientan
a _ S

a. - Hacer evaluacién permanente de los resultados.

b. Disponer de una cartera de proyectos.

1 ¢ Ofrecer seniicio_s de brueba y dictamenes téch_i- )

. cos.

~ch. Disponer.de una base de datos de usuarios.

“d.  Disponerde infdrfnaciéh espécializada.

e. = Ofrecerun programa anual de cursos y semma-
' nos

-t Dlsponer de una base de datos de lnstructores

a Organlzar Ia venta de paquetes tecnoldgicos.




h. Desarrollar y mejorar productos con nnes comer-

ciales.

i.  Consolidar la transferencia de tecnologia.

CAPITULO IV:
UNIDADES PRODUCTIVAS .

- Articulo 19

La creacién de Unidades Productivas estara determina-
da por un proyecto econémico en el que se defina, segun
el caso, su autosuficiencia financiera y el periodo mlmmo
para lograrlo. .

CAPITULO V:
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 20

La plamfucamén en los Centros de Investigacion y Unida-
des Productivas debe obedecer a una adecuada defini-
cién de objetivos y metas a corto, mediano'y largo plazo,
asi como a ladeterminacidn de los medios para alcanzar-

-~ los.

Elpropdsito de cadaplanyde los planes que lo respaldan
‘debera contribuir al cumplimiento de los objetivos de los
Centros de Investigacion y (o) Unidades Productivas.

~ Articulo 21

Los plazos para la elaboracién, aprobacién y evaluacién
de los planes se sujeta a la normativa institucionaimente
establecida. La Oficinade Planificacion Institucional sera
launidad encargada de analizar y recomendar al respec-
to. - '

" Anticulo 22

Los Centtros de Investigacion y las Unidades Productivas
elaboraran su respectivo presupuesto y sus modificacio-
nes, acorde conlaesttructura presupuestaria establecida
enlalnstitucidon. Corresponde alConsejo lnsmucaonal Su
aprobacion.

Articulo 23

La administracién de fondos de cada Centro y de cada
Unidad Productiva sera responsabiiidad de los respectn-
© vos Directores.

Articulo 24

La administracién del Centro de Investigacion sera defi-

nida enuna normativa especifica que apruebeel Consejo
Institucional para cada Centro.

ARrticulo 25

El Centro de Investigacion Consolidado tendra un con-

sejo Directivo, un director y un Comité Consultivo de
Centro. Podra contar con un Consejo Asesor Externo.
Estos serdn nombrados segun se establezca en ia nor-
mativa especifica de cada Centro.

En el caso de Centros en Gestacion, el director del
Departamento al cual estén adscritos dichos Centros
sera el encargado de los mismos. -

Si el centro es un Centro en Desarrollo, éste contard con

- un Coordinador, el cuél sera nombrado por el consejo de

Departamento al que el Centro esta adscrito.

Tanto en los Centros en Gestacion como en desarrolio el
consejo de departamento actuara como responsable del
mismo.

Articulo 26

Cada unidad productiva contard con un coordinador,
quien fungira como su administrador, y con un Comité
Técnico de Proyectos, integrado por profesionales del
area. .

~

Articulo 27

La labor principal del Comité Técnico de Proyectos es la
de recomendar la aprobacién de proyectos y la de con-
trolar la labor técnica de los proyectos en ejecucion.

~ CAPITULO VE:
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 28 _
Los Centros de Investigacidny las Unidades Productivas.
podran obtener el financiamiento de las siguientes fuen-
tes:
a. Aporte econémico dél Estado y sus instituciones
- en forma de subvenciones, contnbucuones y ren-
tas especiales.

b. Venta de servicios a instituciones publicas y pri-
vadas.

c. Donaciones -
¢h.  Préstamos de organismos externos.

d. Cualquier otro no previsto en este articulo, per-
mitido por lag-leyes y reglamentos.




i - CAPITULOVII: |
" DISPOSICIONES FINALES . .

- Articulo 29

Para Ia prestacnon de ser\nmos Ios Centros de Investlga- )
" ¢ién y las Unidades Productwas podran realizar las
‘confrataciones de acuerdo con los requerimientos. del -

caso y. la reglamentamén de 1unc|onam|ento de dicho

N Centro aprobado prevnamente porel COI’ISG]O lnstltucional )

"Aniculo30 o

*  Los procedlmlentos admlmstratnvos para atender los dnfe-' -
- . rentes tramltes no. regulados en lapresente normativa se -
sujetaran a lo establemdo para las restantes dependen-

cuas mshtucnonales

cAPITULOVIE: -
TRANSITORIOS

Transitorio |

‘Lasdependencias actualmente denomlnadas Centros de

Investigacion deberan presentar ante 1a Vncerrectona de -

" Investigacion y Extensién (VIE), enun plazo no mayor de

noventa dias habiles a partir de la aprobacnon de este

- Reglamento, la solicitud de creacion y clasificacion de.
- Centros; excepto el Centrode Invesugacuones enanuenda -
'y Construccndn(ClVCO) ' L S

) Articulo 31

Este. Reg|amento rige g partir delviemes 22 de novne,mbre |
de 1991, y deroga cualqwer dusposmldn reglamentana
que sele oponga ' :

" ‘Aprobado por el Conse]o Instltumonal en Sasién No. 1622_

1 Articulo 3, del 11 de. nowembre de 1991.

f Aprobar el 51gu1cntc Reglamento del Centro de Investlgacmnes en V1v1enda y Construcc1on (CIVCO)

ACUERDO FIRME

REGLAMENTO DELCENTRODE =~ -
INVESTIGACIONES EN VIVIENDA Y consmucch
- (CIVCO) |

~ -CAPITULOL:
As_PE'_(__:_Tc_)s- GENERALES

Amculo 1

El Centro de Investlgamones en Vivienda y Construccmn_j

(en adélante- "CIVCO") .es una Unidad Desconcentrada
_del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, (en adelante-. |.

"Instituto"), de acuerdo con lo establecido en el Articulo |-

- 131-BIS del Estatuto-Organico. EICIVCO esun centro’. | .

consolndado que se dedica a la investigacion y extensnén '
‘cientificay tecnolégica en el campo de la vnvnenda y de Ia -

: _Ingemena en Construccuon

: Arhculo 2

"EI objetivo del CIVCO es contrlbunr con el désariolld -

nacional y regional del sector construccion y vivienda de

interés social, por medio de la mvesngacnénydesarrollo B |
en las areas de los materiales, métodos y técnicas - |
constructivas, administracion de. la construecion, nor-___' -

mahzacuén estandanzacnonycoordunacndn rnodular AN P

_ Amculo 3

El CIVCO esta ascnto al Departarnento de Ingemena en o

Construcmon Se regura en general por el Reglamento de _

‘Centros de Investigacién y Unidades Productivas, 'y en
espeC|aI por Ias normas de funcnonamuento sugunentes

Podra definir sus propnas polmcas de funciona-.
~ miento interno, las que deberan estar enmarcadas
- dentro de los fines y principios establemdos en el
Estatuto Orgénico del Instituto, asi como enlos
' compromlsos comractuales mternos del Instituto.”

b. - _-Sera responsable de Ia admmlstracnén
- financieto- contable de sus recursos hnancueros
de acuerdo con Ia normatlva vngente

¢...... Administrara sus broptos'inCentivos y beneficios,

' siempre y cuando, éstos se deriven de recursos
que provengan de fondos especiales que cuenten o
con el visto bueno del Rector del Instituto Tecno-
I6gico o provengan de. convemos de cooperacndn .
en donde asi se, establezca Lo

Comratara dnrectamenie el personal cuando no se :_ :
trate de personal contratado por el Instltuto de -

o _ ‘_de puestos prevnamente aprobados por el Insmuto

" acuerdo con los programas, proyectos y relacion




_alos incentivos y a las contrataciones seguin lo -
. estipulado en los incisos ¢) y ch).

‘miento. En caso de licitaciones; debera
participar un representante-del lnsmuto

~f.° Administrara los activos adquiridos mediante -

_Tios del Instituto.
Admlmstrara los programas de superacnén de

~dos especialesy (0) provememes de convemos de
'cooperacnén - .

. h. - Cuando se trate de recursos aponados por eI
presupuesto ordinario del Instituto, dispondra de. la

‘servicios y consultorias, una vez separados los
':lngresos .
“-Articulo 4 :

B Cmresponde al Consejolnsmucuonal enloque aICIVCO

. serefiere: - . L e

“Velar porque las actividades del CIVCO ée"' _
enmarquen dentro de los fines-y principios esta-

| -Refrendar las polmcas generales del CIVCO su
_ programa de trabajo, y su normatnva mterna de
- funmonamlento

Aproba'r ol presupuesto anual del CIVCO.y sus”
modificaciones, asi como la Inqundac:én presu—
puestaria.

Evaluar la ejecucion de los programas del CIVCO
cuando lo cons»dere necesario.

© ¢ ch.
Articulo 5

Para su funcionamiento, el CIVCO gozara de todos los

servicios, apoyo logistico y administrativo'que reciben las

demds unidades académicas del Instituto.

Artl’cUIo 6

* Corresponde a la Audutona Interna del Instituto la super-
vision-de Ia gestion del CIVCO con el fin de garantizar el

EI CIVCO debe crear las reservas para el pago de -
la totalidad de las prestaciones legales asociadas |-

Administrara su propio sistema de aprovnsno- '

- convenios, donaciones, proyectos de mvestlgamén o
y extensién no financiados con fondos ordma— T

- " personal, cuando éstos sean financiados con.fon-

totalidad de los excedentes que genere la venta de__ AT

- costos de operacion requeridos: para producur Ios

" blecidos en el Estatilto Orgén-ic'o del Institu‘t‘o. T

11

eficiente aprovechamniento de sus recursos y el cumpli-
miento de las leyes, reglamentos y directrices.

ol

CAPITULO Ii:
FUNCIONES

Aruculo 7 _
"__Correspondera a cwco

Realizar actlwdades de investigacidn y desarrollo
~ de nuevos materiales y componentes de cons-
truccion y de mejoramiento de los producidos
actualmente, con el objeto de que cumplan con las
siguientes metas: mejoramiento continuo del nivel
de calidad, precio razonable y aprovechamuento _
* dptimo de los recursos locales. '

“a.

~ Desarrollary mejorar métodos y técnicas cons- -
tructivas con el proposito de elevar la calidad de la

.¢. - Contribuir ¢on la revisién y preparacion de normas
.y especificaciones nacionales que provean al fa-
bricante, constructor y usuario de guias para la
produccién, construccion y control de materlales Yy
. componentes de alta calndad -

ch, 'Trabajar en el establecnmnento de Ios principios de -

* la coordinacién modular en disefios y componen: - -

- tes, con el objeto de reducir costos y tiempo me- -
diante laestandarizacién de dimensiones en mate-
riales y componentes de construccién y la
raciOnaIizaCién en los disefios.

'y de las vivuendas

" Brindar servicios profesionales de consultoriapara -
la solucién de problemas de l1a industria de la
construccién en general, y del sector vivienda en . -
particular. " - '

f.  Ofrecercursos de capacitacién a obreros califica-
dos, técnicos y profesionales del sector publico y
- privado.

Transferir ia tecnologia generada o adaptada por
el CIVCO a los grupos interesados, publicos y

" privados.

~h. " Vender servicios en su campo de accin.

| _ Colaborar con otras dependencias del Instituto y,
- en particular, con el Departamento de Ingenieria -

construcciény optimizarelusodelamanodeobra. -~

Trabajar en elmejoramnentodeldlseﬁo urbanlstlco Tl '




N

en Construccuén en el desarrollo de sus activlda~
des de docencia, |nvest|gacu5n y extension.

Colaborar con otras mstutucnones en argas propias
de su campo de accion.
~ CAPITULO IlI:
CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 8

El Consejo Directivo es el drgano superior del CIVCOy es

el encargado de dictar las polmcas generales que debera

aplicar el Centro
Articulo 9 -
El Consejo Directivo estar4 integrado por:

a.- ElIRectordel Instituto Tecnoldgico de CostaRicao
su representante.

b.  Representantes de mstntucnones involucradas en .

el quehacer dei CIVCO.
Los miembros _de este Consejo no devengaran dietas.
E! Director del CIVCO participara en las sesiones del
Consejo Directivo del CIVCO convoz y sinvoto, y actuara
como secretario del mismo.
Articulo 10
El Consejo Directivo del CIVCO sera presidido por quien

se elija de entre sus miembros por un periodo de dos
ahos, y puede ser reelecto. Sesionara ordinariamente

cadamesy, extraordinariamente, cuando sea convocado -
por su presidente por iniciativapropiac a solicitud de dos.

‘de sus miembros. El quérum estara constituido por mas
de la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de

mas de la. mitad de los miembros presentes, excepto
cuando este reglamento dlsponga algo diferente. En .

caso de empate, se votara dehuevo en la sesién siguien-

te. De persistir el empate, el presidente podra ejercerel

doble voto.

Articulo 11

Con el objeto de velar por la buena marcha del CIVCO, el.

’ COﬂSGjO Directivo cumplira las siguientes funciones:

‘a. Evaluar el funcnonamnento del CIVCO, asi como el
‘desempeno del director.

b.  Nombrar al Director del CIVCO, mediante el voto
" afirmativo de la totalidad de sus miembros y por el
periodo que dicho Consejo defina. Para dicho
nombramiento solicitara recomendacuones al Co-
mité Consultivo.

C. Remover al Director del CIVCO mediante el voto
afirmativo de la totalidad de sus miembros. Para
dicha remocidn, solicitard recomendaciones al

. Comité Consultivo. :

Ratificar los nombramientos o destituciones he-
chas por el Director.

ch.

d. Aprobar el plan anual de trabajo, y el presupuesto
anual con sus modificaciones, presentados por el
director del CIVCO. :

e. Aprobar el informe anual de labores y los informes
periddicos financiero-contable presentados por el
Director del CIVCO. -

f. Procurar recursos para financiar las actividades
del CIVCO.

g.  Aprobar el sistema de mcentnvos del personal del '
CIVCO.

- h. Proponer aI rector el sistema de relacmn de pues-

tos del CIVCO.

i Aprobar la normativa interna de operacion del

. CIVCO y sus reformas siempre y cuando éstano
contravenga lo ‘establecido en este Reglamento

j. Aprobar la estructura mterna de funcionamiento
del CIVCO, a propuesta del director.

Elevar al Consejo Institucional para su aprobacnén
" los convenios de cooperacuon inyestigaciony ex- -
. tensidn.

I Definirlasfunciones del Director, con excepcidnde
' las que explicitamente se definen en este Regla-
mento. ' ' '

" CAPITULO IV:
. DIRECTOR

Articuio 1'2

k EI director es el responsable dela operamdn del CIVCO

~En la linea jerarquica inmediata estara bajo la autondad
del Consejo Directivo del CIVCO.




Articulo 13

Para ser Director del CIVCO se requiere poseer-titulo

profesional universitario en una disciplina afirra la activi- -
dad principal.del CiVCO, estar debidamente incorporado - |
al Colegio Profesional respectivo y cumplir con el perfil |
_ establecido por el Consejo Directivo para dicho puesto.
Deberad ejercer sus funciones en jornada de tiempo -

~ completo. - '

_ Articulo 14

Ademas de las funciones asignadas por @l Consejo

- Directivo, el director del CIVCO debera:

a. Planear, organizary evaluaf las labores delCIVCO.

b. Elaborar el plan operativo y el presupuesto énuéjf_ '

del CIVCO, asi como sus modificaciones.

¢.  Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Di- o

rectivo. . _ .

ch.  Proponer al Consejo Directivo, previa consulta al

- Comité Consultivo, la destitucion de personatasu - -
- cargo cuando lo considere perjudicial o ineficaz en . |
su labor, previo levantamiento de expediente, y -

seguin los reglamentos corres_pondientes; .

. d)-‘ '
" cooperacion entre ambas instancias. :

e. P‘ropiciar la coordinééién de las labores del CIVCO

con las de otras unidades del Instituto y con insti-
tuciones publicas y privadas. ' _

. CAPITULOV: .
- COMITE CONSULTIVO DEL CIVCO

' Articulo 15

EI Comité Consultivo del CIVCO es un 6rgano asesor y
recomendativo del director y estd conformado de la
siguiente manera: : ’ '

a.  Eldirector del CIVCO, quien lo preside.

b. Tres profesionales y un Técnico del CIVCO elegi-
dos mediante el mecanismo y periodo que el
- personal del centro defina. Para ser miembro del
Comité Consultivo el profesional debera estar
contratado por tiempo completo.

Articulo 16 -

El Comité Consultivo sesionara ordinariamente cada
mes y extraordinariamente, cuando sea convocado por el

‘Coordinar, junto con el Director del Departamento
de Ingenieria en Construccion, las actividades de”

Director por iniciativa propia o a solicitud de tres de sus
miembros. o

. Articulo 17

Son funciones de este Comité:

a.  Asesorar al Director.
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b ~ Analizar y asesorar en cuanto a politicas, reglé—
"~ mentos, hormas, procedimientos y estructura de
funcionamiento del CIVCO.

| e Analizary asesorar en cuanto a convenios, planes,

programas, proyectos de investigacion y
extension y prestacion de servicios del CIVCO.

ch.. . Dar seguimiento periédicos alos proyectos de .
- investigacion y extension y a las otras actividades. - -
que se realizan en el CIVCO. -

1 Analizar los planes de frabajo anuales del personal

del CIVCO.

e.  Analizar los informes anuales de labores y finan-
~ ciero-contable presentados por el Director.’ '

B f..  Analizar el proyecto anual de presupuesto elabo- .

rado, por el Director.

g. . Asesorar al Director en el nombramiento del per-

", sonal del CIVCO.

"h. ~ Recomendar candidatos a becas para actividades

-de superacion de los miembros del CIVCO, segin -
la reglamentacion correspondiente.

i. Recomendar al Consejo Directivo la remocion del -
~Director del CIVCO. :

j- Servir de.foio-_-para la discusién de asuntos de su -
interés. ' '
‘CAPITULO VI:
" COMITE ASESOR EXTERNO

Articulo 18

EICIVCO cont-aré con un Comité Asesor externo integra-
do por representantes de instituciones interesadas en el

- quehacer del CIVCO, invitados a criterio del Consejo -
‘Directivo.

Sus miembros no recibirdn remuneracion
alguna; sin embargo, el Consejo Directivo podra aprobar-
les gastos directos motivados por el ejercicio de sus
funciones. '




Artlculo 19

Corresponde a este Comlté asesorar al CIVGO en el
desarrollo de sus actividades y establecer un ligamen
efectivo entre el CIVCO Yy los entes publicos y privados del

sector construcciéon asi como conocer los planes anuales -

y el informe anual de labores del CIVCO.

1]

CAPITULO VII;
RECURSOS

Articulo 20
Los recursos con los que contara el CIVCO son:
a. Recursos Humanos que le asigne el Instituto.
b. Los aportes anuales que el Instituto asigne en el
"~ presupuesto ordinario por medio de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension. '

c. Donaciones realizadas por organismos naciona-
les e internacionales pdblicos o privados. '

El producto de ia venta de sus servicios y
consultorlas ,

d. Rentas producudas por sus activos. .

e. Fondos provenientes de convenios.

. Otras formas de ingreso no contempladas en este
anticulo y aprobadas por el Consejo Diredtivo.

Articulo 21

Los recursos financieros del CIVCO aponados por el

Instituto o que ingresen por medio de este, seranadminis- - '
trados por el CIVCO como un fondo especial en una -

cuenta corriente separada. Los cheques deberan ser
firmados en forma mancomunada por el director y la
persona que designe el Consejo Directivo.

Anicuip 22

Aquellos recursos financieros que no ingresen por medio
del Instituto seran administrados segun las directrices

que disponga el Consejo Directivo. 'Los proyectos del -
CIVCO financiados con fondos de 1a Vicerrectoria de -
Investigacién y Extension requeriran de la aprobacion del

Consejo de Investigacidon y Extension.

CAPITULO VIii:
RELACION DEL CIVCO CON EL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA EN CONSTRUCCION -

-Articulo 23

El CIVCO, adscrito al Departamento de Ingenieria en
Construccidn, tendra una relacién de cooperacion mutua
con éste. Los Directores del CIVCO y del Departamento
se encargaran de coordinar periédicamente las activida-
des relacionadas con lo-referente a facilidades fisicas y
de apoyo necesarias para el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion y extensién del Departamen-
to, segun lo defina el plan anual de trabajo.

ElI CIVCO debera ademas

a. Proveer al Depanamento de Ingenieria en Cons-
truccion hasta un maximo de cuatro cursos por
semestre para labores docentes del mismo u otros
dependencias del Instituto. -

b. Asignar semestralmente Ios asistentes, equipo y
materiales de laboratorio para atender dos grupos
de estudiantes de la carrera de Construccion.

Articulo 24
Los excedentes generados en -actividades donde inter-

vengan miembros del Departamento de Ingenieria en
Construccion, seran distribuidos entre el Departamento y

" el CIVCO proporcionalmente a su participacién. .
Articulo 25
'El Departamento debera asistir al CIVCO enlabusqueda

~ de mecanismos apropiados para la diseminacion de los _
resultados, producto de investigaciones. Enlamedida de-

lo posible, el Departamentd deberda tratar de incluir los
resultados de los proyectos de investigacion del CIVCO

~ ‘en sus programas de estudio.

_ CAPITULOIX:
DISPOSICIONES VARIAS

x Artlbulo 26

Cualqwer mod:fucacnén alas dlsposwlones establecndas
en este Reglamento debera ser aprobada por el Consejo
Instutucnonal

 Anticulo 27

El personal del CIVCO gozara de las mismas garantias

laborales que disfrutan los demas funcionarios del Insti-
| _tuto, sin perjuicio de lo dispuesto en‘este Reglamento.
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Articulo 28

El personal del CIVCO contratado con presupuesto del
mismo Centro ho podrar representar 0 serrepresentado
en los distintos érganos e instancias del Instituto.

“Articule 29 .

El Director del CIVCO recibird un recargo salarial igual al
del Director del Centro Académico.

CAPITULO X:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

ElDepartamento de Ingenieriaen Construccioncedera al
CIVCO, para su administracion, el Gentro Experimental
de la Construccion, (CECO), y las instalaciones conoci-
das como Planta Piloto, incluyendo sus materiales, ma-
quinaria; equipos y demas activos, ai menos por un
periodo igual ala duracién del Convenio entre el instituto
y la Agencia Danesa para el Desarrollo Internacional
- (DANIDA). :

Transltorio ll

Al vencimiento del Convenio entre el Instituto y DANIDA,
el Consejo Institucional realizara por medio de una Co-
misién Técnica, una evaluacion global deltu ncionamiento
del CIVCO. En la comision de evaluacion debera haber
representantes del Departamento de Ingenieria en
construccion y del CIVCO.

Transitorio Il

- Una vez aprobado este reglamento, el Rector, a propues-
ta ¢al Consejo del Departamento de Ingenieria en Cons-
truccion, considerando las necesidades docentes del
Departamento, definira los proyectos de investigacién y
extension, incluyendo sus equipos, materiales y demas
activos, y el personal profesional y no profesional del
Departamento y de otras depengencias del Instituto que
pasaran a conformar inicialmente el CIVCQ. En todo

- caso, se respetaran los compromisos ya adquiridos con

agencias de cooperacion.

Transitorio IV:

Mieniras se mantenga la colaboraciénfinanciera alCIvCO
por parte del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)
y DANIDA, ia conformacion del consejo Directivo serade
la siguiente forma:

a.  Un representante del BANHVI nombrado por su - '
Junta Directiva.
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El Jefe de la Mision Danesa en el proyecto CivCO
como representante de la Agencia DANIDA.

b.

c. El Rector del Instituto o su representante.

Corresponder4 dl Consejo Institucional definir acerca de
la conformacion del Consejo Directivo una vez que dicha
colaboracion termine. Eiquérumlo constituira latotalidad

de sus miembros mientras la conformacién sea la ante-
riormente descrita.

Transitorio V

En lo referente a otros aspectos no fijados en este
Reglamento rige lo estipulado en el convenio firmado
entre la agencia DANIDA y el Instituto, y el convenio
firmado entre el BANHV!y el Instituto.

Articulo 30
Este reglamento rigé a partir del viernes 22 de noviembre

de 1991, y deroga cualquier disposicion reglamentaria
que se le oponga.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién No. 1622,
articulo 4, del 21 de noviembre de 1991. ‘




