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REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

CAPITULOI

INTEGRACION Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 1-

Todos los miembros de la Asamblea Institucional Re-
presentativa tienen derecho a voz y voto. Deben estar
incluidos previamente en el padrén que confeccionara
el Tribunal Institucional Electoral. Dicho padron estara
conformado segun los ‘articulos 9 y 10 del Estatuto
Qrganico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
interpretaciones debidamente aprobadas por el Consejo
Institucional y ratificadas por la Asamblea Institucional
Representativa.

POLITICAS GENERALES
“ARTICULO 2.

Para la fijacion de politicas generales del Instituto, la
Asamblea Institucional Representativa procedera por
alguna de las siguientes vias: -

a. El Directorio de'la Asamblea, por si mismo o
constituyendo comisiones especiales, podré ge-
nerar propuestas base de politicas generales.

b. Podran presentarse al Directorio propuestas de
politicas generales emanadas de iniciativas par-
ticulares (de asambleistas o de drganos
institucionales). .

En ambos casos, el Directorio pondra en conocimiento
de los miembros de la Asamblea las propuestas existen-
tes para ser conocidas, discutidas y aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa.

ORIENTACION DEL INSTITUTO

ARTICULD 3

-Conelfinde velar por laorientaciéndel Instituto responda

a las necesidades del pais en los campos de su com-
petencia, la Asamblea Institucional Representativa rea-
lizara las siguientes acciones.

a.  Conocerdy discutira, en laprimera sesién ordina-
ria de cada afio, un informe anual de labores que
le presentar el Rector, en funcidn de las politicas
generales y del plan anual de la Institucién.

b. Conocera y discutird en cada sesion ordinaria un
tema de realidad nacional, en el que podran
participar como expositores tanto miembros del
Instituto como personas externas a él.

c Aprobardy dard a conocer a la comunidad nacio-

nal, pronunciamientos sobre los problemas na-
cionales gque le sean sometidos a conocimiento.

MODIFICACIONES ESTATUTARIAS
ARTICULO 4

L.as iniciativas de reformas al Estatuto Orgéanico rela-
cionadas con laintegracion y funciones de la Asamblea
Institucional y del Consejo Institucional y las referidas a
los tines y principios del Instituto asi como la reforma
total del Estatuto Orgdnico, se canalizaran segun el
siguiente procedimiento:

a. Las iniciativas de reforma pueden provenir del
Consejo Institucional, del Directorio de la Asam-

blea Institucional Representativa o por solicitud —

del 10% de miembros de la Asamblea Institucional
Representativay seran sometidas a consideracion
de la Asamblea. Para su trdmite deberan obtener
el voto afirmativo de al menos la mitad mas unode
los miembros de la Asamblea. ’




b. Se nombrard una comision especial, integrada
por cinco miembros, quienes seran designados
de comun acuerdo entre el Directorio de la -
Asamblea Institucional Representativa y el Con-
sejo Institucional, la que dictaminara sobre la
propuésta de reforma. '

c. El dictamen de la comisién indicada en el inciso
anterior ser4 entregado al Directorio en un plano

no mayor de sesenta dias para serconocidoenla’
siguiente sesion ordinaria de la Asamblea. En.
dicha sesion el dnctamen serd sometido a discu-

sion y votacion.

Si el dlciamen es posmvo para que la reforma

entre envigencia, debera obtener el voto afirma-

tivo de al menos la mitad de los miembros
presentes.. - :

Si el dictamen es negativo y al ser sometido a. -

votacion es respaldado por al menos dos terceras

partes. de los miembros presentes, la iniciativa .

- sera desechada.

Si no alcanza ese respaldo, la iniciativa debera |-
ser-conocida nuevamente en la préxima sesion -
ordinaria para decidir si se desecha o se retoma. .

La decision que se tome deberé contar con el
respaldo de al menos la mitad de los miembros de
la Asamblea.

ARTICULO 5
Las iniciativas de reforma al Estatuto Organico. no

relacionadas con la integracion y funciones de la
Asamblea y del Consejo Institucional ni las referidas a

los fines y principios del Instituto que hayan sido apro- .

badas por la Asamblea, serdan comunicadas al Consejo

Institucional por el Directorio para que proceda a incor- .

porar la modlhcamén correspondlente

Si transcurridos tres meses el Conse;o Insmuclonal no -
ha transcrito al Directorio el acuerdo de incorporacién -
de la reforma solicitada por la Asamblea, el Directorio

debera incluir dicha reforma como punto de agenda de
la sesiénordinaria siguiente de la Asamblea Institucional
Representativa para proceder segun lo establecido en
el articulo 127 (antes 120) del Estatuto Orgaénico.

ARTICULO 6

Las reformas al Estatuto Organico nb_ relacionadas con
la integracion y funciones de la Asamblea y del Consejo

Institucional .ni las referidas a los fines y principios del.

| {nstituto que acuerde el Consejo Institucional por soli- -

citud de la Asamblea o por su propia iniciativa, deberan

| sercomunicadas al Directorio a efecto de ser incluidas
.| -:en la agenda de la siguiente ¢ sesion de la Asamblea asi -
.~ como para distribuir el texto correspondlente entre los-
" asamblelstas :

:la Asam’blea conoceralas nuevas reformas mediante la

presentacién por parte de un miembro del Consejo
" Institucional, quien podra hacer uso de la palabra hasta
: _por 30 minutos.. :

Estas: reiormas paraser derogadas parc1a| ototalmente,

- requieren de una mocion expresa segun eI siguiente
procedlmuento

| a. - Sial serplanteadas reformas no se propone, en

el periodo fijado en el cronograma para su re-
_‘cepcion, ninguna mocidn de fondo que promueva

" su derogatoria total o parcial, a la Asamblea se le

. presentara el texto propuesto, y las reformas se

.daran por conocidas y ratificadas.

b.. - El proponente de una mocién de derogatoria.

- podra hacer uso de la palabra hasta'por 15 °
minutos, luego hablaran dos a favor y tres en
*contra por 5 minutos cada uno en forma interca-

lada. De inmediato se procedera a su votacion. .

c. Si se presenta mocion de fondo que promueva su
- derogatoria, total o parcial, se someiera.a votacion.
Si alcanza'la mitad mas uno de los miembros, se

da por rechazada (derogada) la propuesta de
reforma y seguira vigente el texto original del
Estatuto Organico. Sinoalcanzauna votaciénde

- lamitad mas uno de sus miembros se dara por
.- ratificada la reforma aprobada por el Consejo

“Institucional. -

“CONOCIMIENTO DE APELACIONES

: ‘ARTICULO 7

Las apelacuones de resolucnones del COHSG]O Insmucuonal
sepresentaran directamente ala Asamblea Institucional -
Representativa por medio de su Presidente. La
Asamblea las conocerd y las resolverd, si cumple con
los siguientes requnsntos '

a. Caben Ginicamente apelacioens contra acuerdos
firmes del Consejo Institucional. )




b. . Las apelaciones deberan ser presentada al Pre-

: sidente de la Asamblea dentro de los primeros
diez dias habiles después de publicado elacuerdo
‘enlaGacetadel Institutoo despuésde que el acto
correspondiente del Consejo Institucional se en-
cueritre disponible en la Biblioteca del Instituto
para el caso de los acuerdos no publicados en la
-Gaceta. '

No corren los plazos de prescripcién mientras el
asunto se encuentre en conocimiento de la
Asamblea. ' -

ARTICULO 8

Tratandose de disposiciones de caracter general, ten-
dran titularidad para apelar los afectados, en un por-
centaje no menor del 10% de ellos. Tratandose de
~ disposiciones o resoluciones singulares, tendran
titularidad para apelar unicamente el o los afectados.

Siendo acuerdos que contrarien el Estatuto Organico,
tendran titularidad para apelar los asambleistas en un
porcentaje no menor al 10% de- ellos, asi como el
Directorio. '

ARTICULO 9

El Directorio solicitara a la Secretaria de ‘Actas del
- Consejo Institucional, la entrega de los legajos corres-
~ pondientes a apelaciones, para que puedan ser con-
' sultados por los Asambleistas antes de la discusion de
~la apelacion y durante ella.

La sesion en que se conozcan apelaciones sera con-
" vocada dentro de los plazos previstos para las sesiones
extraordinarias, y sera tratada como tal. Para cada
" apelacién sedaralecturadel alegato presentado previa-
“mente por el interesado y se le otorgard a esta la
" palabra, aunque no sea asambleista, o alapersonaque
designe, por un maximo de diez minutos, para que
defienda su tesis. De igual tiempo dispondra el orador
- que intervenga endefensade la resolucion impugnada,
en el entendido de que el Consejo Institucional puede
designar previamente a dicho defensor. ;

Seguidamente se procedera a la votacion, salvo que el
debate se amplie, segun lo dispuesto por este regla-
mento. ‘

Para que prospere la apelacion es indispensable que
cuente con el apoyo de al menos lamitad masunode los -

votos emitidos.

PROPUESTA A LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
PLEBISCITARIA

ARTICULO 10

La Asamblea Institucional Representativa podra acor-
dar poner cualquier asunto.en conocimiento de la
Asamblea institucional Plebiscitaria con el fin de que
ésta se pronuncie. '

ARTICULO 11

Antes de solicitar ala Asamblea Institucional Plebiscitaria
la revocatoria de los nombramientos de las autoridades
que sehala el inciso ¢, del articulo 8 del Estatuto
Orgéanico, es de obligado acatamiento el siguiente
procedimiento: : '

a. . Los motivos que se aduzcan deben ser puestos

: en conocimiento del Directorio mediante docu-
mento suscrito por no menos del 15% de los
miembros de la Asamblea. :

b. Tal documento se CONOCEra en una sesion ex-
traordinaria con el unico objeto de nombrar una

comisién que instruya e investigue las causas - ’

invocadas.

c. La comision para realizar su labor, tendra un
plazo no superior a los cincuenta dias; su coordi-
nacién estara acargo delmiembro que seleccionen
sus integrantes.

ch. Durante el periodo contemplado en el inciso
anterior, la comisién le dara derecho alfuncionaro
cuyas actuaciones se investigan, de presentar
alegatos y pruebas de descargo.

d.  Unavez puesto en conocimiento del Directorio el
informe de la Comision se convocara a Asamblea
extraordinaria con el fin de resolver, mediante
mayoria simple, si se presenta la solicitud de-
revocatoria a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. ' :

CREACION Y SUPRESION DE SEDES REGIONALES

ARTICULO 12

La creacion o supresion de sedes regionales que pro-
ponga el Consejo Institucional, debera tener la aproba-



cionde la Asamblea, para cuyofinel Consejo Instltucmnal
mediante el Directorio de la Asamblea ofrecera la in-
formacién pertinente.

ARTICULO 13

Silainiciativa de creacién o supresionde Sedes nace de
la Asamblea, se procedera del siguiente modo:

a.  Se propondra mediante una propuesta base.

b. . Inmediatamente el Directorio solicitara al Conse-
jo Institucional, emitir su opini6n acompafiada de
los estudios técnicos pertinentes, en un lapso no
superior a los seis meses.

¢. Una vez emitido el dictamen por el Consejo
Institucional, el Directorio nombrara unacomision

interna, externa o mixta, segun lo determine, para’

que emita su opinién con base en la documenta-
cién recibida. Dicha comision gozara de un plazo
no superior alos tres meses para rendir suinforme.

ch. Una vez rendidos los dictamenes indicados, el
Directorio los hard del conocimiento de los
asambleistas en un plazo prudencial anterior a la
Asamblea que resuelva endefinitiva la propuesta.

APROBACION Y MODIFICACION DE SUS PROPIOS
REGLAMENTOS

ARTICULO 14

fines. La elaboracionde reglamentos especificos estara
a cargo de comisiones ad-hoc nombradas por la
Asamblea o por el Directorio.

Cualquier proyecto de reforma reglamentaria tendra
igual tratamiento que el de las propuestas bases, apli-
candose lo dispuesto por el articulo 34 de estereglamento

y entrara en funcionamiento a partir de la finalizaciénde -

la sesién de la Asamblea que lo apruebe, excepto en
aquellos casos que se |nd|que expresamente algo di-
ferente.

RESOLUCION SOBRE RECOMENDACIONES DEL
CONGRESOQO

ARTICULO 15

Las recomendaciones adoptadas por el Congreso que

no sean acogidas por el Consejo Institucional seran de
conocimiento de la Asamblea para su resolucion ,
mediante el siguiente procedimiento:

a.  El Consejo Institucional al tenor del articulo 85
(antes 78) del Estatuto Orgénico, comunicara al
Directorio de la Asamblea los motivos que a su
juicio tuvo para no adoptara o las recomendacio-
nes del Congreso para su ejecucion. '

"b.  El Directorio distrubuird a los Asambleistas la

documentacién correspondiente y convocarapara
resolver la procedencia o no de dichas reco-
mendaciones en la sesion inmediata posterior. El
fondo del asunto se resolverd en definitiva enuna
nueva sesién de la Asamblea. .

6. - Eldebate se regira del siguiente modo: -

-Se otorgara la palabra a-un maximo de tres
oradores a favor de la recomendacnén y tres en
contra.

-Tanto la Comision Qrganizadora del Congreso
como el Consejo Institucional tendran prioridad
de indicar previamente hasta dos oradores para
la defensa de sus respectivas tesis.

CONOCIMIENTO DE OTROS ASUNTOS

ARTICULO 16

La Asamblea podra conocer informes y otros asuntos
cuando asi lo acuerde el Directorio, siempre y cuando

: 1 los incluya en la respectiva agenda.
Esta Asambleatiene Iafaculte/d de dictary modificarsus -
propios reglamentos para el fiel cumplimiento de sus

FORO INSTITUCIONAL

ARTICULO 17

Una vez concluidos los debates y votaciones de los
temas para los cuales fue convocada la Asamblea

Ordinaria, podra abrirse un foro cuya duracién sera
determinada por el nimero de temas a los que la
Asamblea de procedencia.

Se abrira un periodo para recibir temas de foro estipu- -

- lado en el cronograma, que el Directorio dara a conocer

alos asambleistas antes del inicio de las sesiones de la
Asamblea.

‘Siun asambleista desea exponer untema de foroen la

Asamblea sinhaberlo inscrito previamente y no habiendo
3 temas ya inscritos podra hacerlo en el periodo desti-




nado por el Directorio para tal fin, antes del inicio de la
sesién.

CAPITULO I
LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 18
Son obligaciones de los miembros de la Asamblea:

a. Asistir puntualmente a las sesiones y permane-
cer en ellas mientras duren.

b. Emitir el voto en los asuntos que se sometan a
votacion. :

C. Desempehar las funciones que el Presidente,
haciendo uso de las facultades que este Regla-
mento le otorga, le encomiende.

ch. Consultar y discutir con sus representados, los
documentos y propuestas que el Directorio envia,
a efecto de enriquecerlos.

d. Informar a sus representados en las instancias
correspondientes sobre los acuerdos de la Asam-
~ blea, a mas tardar quince dias habiles a partir de

la conclusién de la misma.

e. - Otras que disponga este Reglamento.

ARTICULO 19

Es obligatoria la asistencia a todas las sesiones de la
Asamblea Institucional Representati ‘a.

En elcaso de inasistencia de asambleistas funcionarios,
se aplicard ia legislacion laboral vigente para el instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

En el caso de estudiantes, lo que establezca el Estatuto
de la FEITEC, y para el caso de los miembros externos
a la Institucién, lo que regulen sus propios 6rganos.

ARTICULO 20 .

Se establecera un registro de asistencia a cargo de la
Fiscalia. El Presidente comunicaralas ausencias de los
asambleistas a las sesiones, al Director de las unidades
u 6érganos representados o al Consejo Ejecutivo de la
FEITEC segun sea el caso.

ARTICULO 21

No est4n obligados a asistir, ni es necesario justificacion
alguna, los miembros que disfruten de vacaciones,
permiso o incapacidad. :

ARTICULO 22

La calidad de miembro de la Asamblea se verificara por
aquellas personas que el Directorio ponga a la disposi-
cién de la Asamblea, con vista del padrén correspon-
diente y a cada miembro se le dara una credencial en
donde se haga conocer su nombre, con el fin de que -
ingrese al salén de sesiones.

CAPITULO I
EL DIRECTORIO

ARTICULO 23

El Directorio de la Asamblea estara integrado por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Prosecretario, dos fiscales y un vocal, de los cuales tres
seran profesores, dos estudiantes y dos funcionarios
administrativos. Durardn en sus funciones dos afios.
Los funcionarios miembros del Directorio contaran con
un tiempo de 4 horas por semana para cumplir con sus

" funciones.

ARTICULO 24

Para la eleccion del Directorio se procedera de la
siguiente forma:

a.  Se propondran nombres de candidatos para los
miembros titulares y suplentes. '

b. Se usaran papeletas en las que todos los

asambleistas, para manifestar su voto, escribiran

el nombre de tres profesores, dos estudiantes y

dos funcionarios administrativos como miembros

" titulares y'dos profesores, un administrativo y un
estudiante como suplentes.

c. El Tribunal Institucional Electoral sera el encar-
gado de hacer el conteo de votosy la declaratona :
del resultado de 1a eleccion.

ch. Las personas elegidas estableceran quienes
desempefiaran cada uno de los puestos.

e. La distribucién definitiva de los puestos sera
comunicada a los asambleistas en un plazo de



treinta mmutos después de haberse declarado su
eleccién.

ARTICULO 25
Son funciones generales _del Directorio:

a. Organizar las sesiones de la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Aplicary velar por el cumplimiento del reglamento
de la Asamblea Institucional Representativa.

c. Formarcomisiones internas, externas o mixtas.

ch. Otras que se desprendan del presente Regla-

mento..

ARTICULO 26

Corresponde al Presidente:

a. Abriry Iey-an'tar cada una de las sesiones de la
"~ Asamblea. - -

b.  Presentar informes a la Asamblea cuando asi lo
acuerde el Directorio.

c. Clasificar, 'juhto con el Directorio, las mociones.

ch. Rechazar ad- ponas cualquier mocion de fondo

que no se refiera a los asuntos de la convocatoria. |

d.  Dirigir los debates y poner a discusién los asun-

tos.

e. Concederla palabra a los asambleistas mencio-

nando el nombre respectivo.

f.  Someter a votacién los. asuntos y anunciar las
decisiones adoptadas.

g.  Organizar a los participantes en comisiones, si
fuera del caso.

h. Velar por el mantenimiento del orden en el curso
de las sesiones. '

i Proponerlasuspensién deldebate o delasesion.

j- Designar asesores que colaboren con el Directo-
rio.

k. Emitir doble voto en caso de empate.

. RS  Administrar el presupuesto-ésignadobaraelfun-

cionamiento de la Asamblea.

. II.- - Realizar otras acciones necesarias para el buen

' funcnonamuento del Dlrectono y de la Asamblea

' ARTICULO 27

Cor"réSponde al Vicepresidente:

a. Colaborar con el Presidente en el cumplimiento
- de sus funciones.

‘b, Sustutuur al Presidente en sus ausenmas oa su

sohcutud

ARTICULO 28

' Corresponde al Secretario:
- a. Colaborarconel Presidente enla dlreccudn de los

debates

'b. Llevar la lista de oradores.

¢ Asistirala mesa en la recepcion y ordenacion de

las mocionesy en el reglstro de los resultados de
- las votaciones.

‘ch.  Leerlas propuestas y las mociones en-discusion.

d . Recopnlar los acuerdos tomados por la Asamblea g

y elaborar el acta de éstos.

- . . Comunicar Io_s‘ acuerdos de la Asamblea a las

instancias correspondientes. .

f. ~ Velar porque los acuerdos de la Asamblea se .
- publiquen en la Gaceta del Tecnolbgico. -

g . Elaborarlas actas de las sesiones del Directorio.

"h.”  Responsabilizarse por la grabacion de las sesio-

- nes de la Asamblea y la custodia de las cintas.

CARTICULO 29
_ Correspdnde aI-Prosecretario:

- Colaborar en el cump||m|ento de las funcnones

_proplas de la Secretana

b.  Sustituir al Secretario en sus ausencias o a su
~solicitud.



. ARTICULO 30

Corresponde a los fiscales:
a. Lievar el control del quérum,
b. Llevar el control delas votaciones.

C. Verificar la calidad de miembro inscrito de los
participantes. :

ch. . Llevar el control de la asistencia.

T d. Velar porque las actas reflejen fieimente los
acuerdos de la Asamblea..

€. Velar porque el Directorio cumpla fieimente con
los atributos y obligaciones que este Reglamento
establece. . :

ARTICULO 31
Corrésponde .al Vocal:

a. Ejecutar las funciones que el Presidente o el
Secretario le asignen.

b. Asesorar al Presidente en las funciones propias
de la Direccion de los debates.

c. Sustituir temporalmente: a cualquiera de los
miembros del Directorio cuando asi se requiera.

CAPITULO IV,
CONVOCATORIA, QUORUM, SESIONES

ARTICULO 32

El Directorio preparard el cronograma de actividades de
cada sesion ordinaria y lo dard a-conocer a los
asambleistas al menos 15 dias antes de que se realice
" la convocatoria. _ :

ARTICULO 33

La agenda sera elaborada por e'l Directorio con base en
las propuestas presentadas en ¢l periodo establecido
en el cronograma para tal efecto.

ARTICULO 34
Los asambleistas que deseenincluirun punto enagenda

en la Asamblea Ordinaria, deberan remitir al Directorio
su solicitud y propuesta correspondiente.

Dicha solicitud debera acompafarse de un nimero de
firmas igual o superior al 5% del nimero de asambleistas
y en ella se indicara el nombre del defensor de la -
propuesta. . :

ARTICULO 35

Cada punto de agenda debe tener una propuesta base.
Se entendéra por propuesta base el dictamen de una
comisién especialiada, el articulado de alguna ley, es-
tatuto o reglamento, la resolucion firme de una institu-
cién, organismo o cuerpo colegiado y algun otro docu-
mento, proposicién o planteamiento a condicion de que
eltema correspondiente se haya incluido como punto de
agenda en la convocatoria correspondiente. Todo a
juicio del Directorio. '

ARTICULO 36

Las sesiones ordinarias de la Asambiea seran convoca-
das al menos con 15 dias de anticipacion a la fecha de
inicio. Para ello el Directorio enviara acada asambleista
la convocatoria, la agenda correspondiente asi como la
documentacion necesaria. _ '
Las sesiones extraordinarias seran convocadas con 5
dias habiles de anticipacién a lafecha de inicio, y dentro
delos 15 dias habiles contados apartirde la presentacion
de la solicitud.

ARTICULO 37

En caso de-no completarse el quérum (que es del 40%)
dentro de los treinta minutos siguientes a la hora esta- -
blecida en la convocatoria, la sesién se realizara dentro
de las veinticuatro horas siguientes a juicio del Directorio
sin necesidad de nueva convocatoria. '

ARTICULO 38

Sieneltranscurso de la sesion, el Presidente comprueba '
la inexistencia del quérum, dard un plazo hasta de 30

minutos para que se restablezca. Sitranscurre el plazo

sin que ello ocurra, el Presidente dara por terminada

definitivamente la sesion y se hara uso de la facultad

otorgada en el articulo anterior. '

ARTICULO 39

El Tribunal Institucional Electoral entregaré al Directorio
el padrén provisional de la Asamblea Institucional Re-
presentativa con al menos cinco dias habiles de antici--
pacién a la fecha en que corresponde emitir la convo-
catoria y el definitivo con al menos ocho dias habiles de
anticipacién a la fecha en que se realice la Asamblea. .



ARTICULO 40

Las sesiones se celebraran normalmente entre las 8:00
am.ylas 11:30 am., y la 1:00 p.m. y las 4:30 p.m.
Podran prolongarse siasi lo acuerda la Asamblea.

ARTICULO 41

Las sesiones serdn publicas y el Directorio proveeré las
condiciones para que esto se cumpla. En ningun caso
el publico deberd confundirse con los miembros de la
Asamblea.

ARTICULO 42

Se levantard un acta de acuerdos de la Asamblea, la
cual serd aprobada y firmada por el Directorio. Se
entregara una copia al Centro de Archivo, y otra a las
bibliotecas del Instituto de las Sedes y Centros Acadé-
micos.

' Todas las sesiones seran grabadas, las cintas que

contenganlas grabaciones se conservaranenlas oficinas

del Directorio de la Asamblea.
En las actas se hara la transcripcién literal, parcial o

total, de las discusiones Unicamente cuando asi lo
acuerde expresamente la Asamblea.

CAPITULO YV
DEBATE
ARTICULO 43
Podran presentarse cuatro clases de mociones de or-
den, de forma, de fondo y de revisién; en caso de duda
corresponde al Presidente resolver acerca de la natu-
raleza de cada mogioén.

ARTICULO 44

Seréan siempre de ordeny tendran preferencia sobre las
otras mociones, las siguientes:

a. Suépensién 0 prolongacién de la sesion.
b. Levantamiento de la sesién.
¢.  Suspensién o prolongacién de la discusién.

ch.  Modificacion del orden de la agenda establecida
por el Directorio.

d. Apelacion de las decisiones del Directorio y del
Presidente.

e. Variacién de los procedimientos seguidos, siem-
. pre que no se oponga a este Reglamento.

Las mociones de orden deberan presentarse por escrito
y se conoceran tan pronto termine la intervencién del
asambleista que esta enuso de lapalabra. Antesdeser
sometidas a votacion, el Presidente dara posibilidad a

.dos oradores, el proponente y otro en contra, para

referirse a la mocion por un tiempo maximo de tres

“minutos cada uno. . S

Quienes hablen de una mocién de orden no podran

- referirse al asunto de agenda en discusion. Silamocion

de orden es rechazada, se regresard a la discusion
anterior, siguiendo con la lista de oradores tal y como

' estaba al ser interrumpida.

ARTICULO 45

Seran mociones de torma las que traten de corregir el
estilo de un texto ya aprobado. Las mociones de forma
se presentaran por escrito al Directorio, con el finde que
éste, previa comunicacion a la Asamblea, incorpore las
enmiendas de esa naturaleza que estime necesarias a
los textos aprobados. ’

" Todo lo anterior sin perjuicio del recurso de apelacién

sefialado en el articulo anterior.

'ARTICULO 46

Las mociones de fondo son aquellas que afectan
sustancialmente las propuestas base y deberan ser
respaldadas por no menos de cinco asambleistas,

| . indicdndose quién sera su defensor. Deben ser pre- -

sentadas al Directorio de la Asamblea en las férmulas
respectivas, escritas a maquina y con una copia, en la
fecha y lugar indicado. Estas mociones y el ordenen -
gue seran conocidas y discutidas se publicaran con
anterioridad a la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 47

De existir mociones de fondo respecto de la propuesta
base se procedera de la siguiente manera:

a. Seleelapropuestabase ytodaslas mociones de
fondo.

b. Se discute la propuesta base y se vota.



¢.  Siseapruebalapropuestabase, las mocionesde
fondo se desechan.

ch. Sino se aprueba la propuesta base, se votara la
procedencia de cada una de las mociones de
fondo.

d.  Lasmociones de fondo que se consideren proce-
dentes se discutirdn y votaran una por una, de la
mas cercana a la mas lejana al fondo de la
propuesta base. :

e. La que obtengan el voto afirmativo de por lo
menos la mitad mas uno de los miembros pre-
sentes quedard aprobada, y se desecharan las
excluyentes con respecto de la mocién aprobada.

f. Sininguna obtiene la mitad mas uno de los votos,
se procedera a una segunda votacion entre las
dos que hubieran obtenido mas votos.

g. En caso de empate se dara un receso de cinco
minutos y se votard de nuevo. Si el empate
persistiera, el Presidente decidird con su doble
voto.

ARTICULO 48

De no existir mociones de fondo respecto de la propues-
ta base, se discute la propuesta base y se vota.

ARTICULO 49

El defensor de la propuesta base o de la mocion de
fondo tiene el privilegio de ser el primero en el uso de la
_ palabra. Ademds se ofrecera la palabra a dos
asambleistas mas a favor y a tres en contra segun el
orden en que lo soliciten, pero alternando las partici-
paciones a favor, y en contra.

Unicamente se concedera la palabra una vez mds a un
mismo asambleista cuando no existieren mas solicitan-
tes.

ARTICULO 50

Cada orador solicitara la palabra por escrito y dispondra
de cinco minutos para expresar sus opiniones. No
puede conceder interrupciones ni delegar en otra per-
sona su derecho. Sirenuncia al derecho se le sustituira
mediante el mismo procedimiento del articulo anterior.

ARTICULO 51

Las mociones de revisidn son aquellas tendientes a
modificar acuerdos tomados en el transcurso de la
Asamblea. Seran conocidas y resueltas antes de dar
inicio al foro, en los casos en que éste se realizara o en
su defecto, al finalizar la Asamblea.

Deberan presentarse por escrito, respaldadas per no
menos de diez asambleistas y se trataran inicial-
mente como una mocién de orden,

Requiriéndose para determinar su procedencia, del
voto afirmativo de al menos la mitad mas uno de los
votos.

De ser reconocida la procedencia, la mocién serd tra-
tada como de fondo, excepto que requerird para su
aprobacion del voto afirmativo de las dos terceras
partes de los votos.

ARTICULO 52

Los asambleistas podran presentar un recurso ex-
traordinario de revisién de un acuerdo tomado en se-
siones anteriores, si hubieran presentado en la sesion
correspondiente unamociénde revisiony si ésta hubiere
alcanzado mas de la mitad de los votos emitidos. De
presentarse lo anterior, los interesados podran solicitar
al Directorio la inclusién del asunto en la préxima
asamblea ordinaria. De ser necesario que el recurso de
revision sea conocido con celeridad, a juicio de los
recurrentes, éstos deberan gestionar la convocatoria a -
sesién extraordinaria. Mientras no sea derogado el
dcuerdo impugnado, éste surtira sus efectos.

ARTICULO 53

Los oradores deberan concretarse al asunto en debate.
El Presidente llamara al orden al orador que infrinja esta
normay puede retirarle el uso de la palabra sino acatare
su llamamiento. -

ARTICULO 54

Cualquier asambleista puede solicitar al Presidente
aclaraciones sobre las mociones.en discusion o sobre
las que estén por votarse, para lo cual lo indicara
levantando la mano.

ARTICULO 55

El o los proponentes de cualquier tipo de mocion podran



retirarla en todb momento, siempre que ésta no haya
sido objeto de ninguna votacion. _

ARTICULO 5€

El Directorio podra nombrar comisiones para estudios
especificos, y para mejorar o integrar mociones. El
periodo de vigencia de esas comisiones sera determi-
nado por el Directorio de la Asamblea.

CAPITULOWI
LAS VOTACIONES

ARTICULO 57

Las votaciones seran de dos tipos: publicas y secretas.

Seran secretas cuando se trate de eleccion de perso- .

nas, o cuando por mocién de orden aprobada, asi lo
decida la Asamblea.

ARTICULO 58

Enlas votaciones plblicas los asambleistas manifestaran
su criterio. poniéndose de pie.

ARTICULO 59

En ningun caso las votaciones seran nominales ni se
justificara el voto. El recuento de los votos lo hara el
grupo de delegados desrgnados por el Directorio para
esa labor. .

ARTICULO 60

Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de por
lo menos la mitad mas uno de los votos, excepto en los
casos en que este Reglamento o el Estatuto Organico
dispongan algo diferente. Las abstenciones se suma-
rdn a la opcién que cuente con mayor nimero de
adherentes.

ARTICULO 61

Después de comenzada una votacion, el Presidentte no
aceptara interrupciones, salvo cuando se trate de una
explicacién relativa alaformaen que se esta efectuando.

"ARTICULO 62
Si un miembro pidiere que se divida un asunto, éste

podra ser sometido a votacion por partes a discrecion
del Presidente.
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ARTICULO 63

Ef.el momento de una votacién y durante el conteo, los

~asambleistas no podran salir © entrar al recinto de la
- Asamblea y deberan permanecer en sus respectivos

lugares.

 CAPITULOVII
DISPOSICIONES GENERALES -

ARTICULO 64

Excepto en los casos enque este Reglamento disponga

algo diferente, todos los acuerdos tomados por la
Asamblea son firmes.

ARTICULO 65

El Directorio resolveré sobre las cuestiones no previstas
expresamente en este Reglamento o que suscitaren
duda, con base en normas de buena hermenéutica y
con el objeto de cumplir a cabalidad con sus fines.

" Aprobado y discutido por la Asamblea Institucional Repre-

sentativael 18 de marzo de 1992, Sesion AIR-024-92, articulo

REGLAMENTO PARA EL
"RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE
GHADOS Y TITULOS

EL CONSEJO INSTI_TUClONAL: ’

Aprobar el siguiente Reglamento para el Reconoci-

miento y equiparacion de Grados y Titulos. -

ACUERDO FIRME -
CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

: Artl'culd 1

Este reglamento dicta las normas y los procedumlentos
que se aplican en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), para el reconocimiento y equiparacion de Gra-
dos y Titulos académicos obtenidos en Instituciones de
Educacién Superior Extranleras

Amculo 2 -

Este reglamento se ajusta al Convenio para crear una




Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior y al Reglamento del Articulo 30 del Convenio
de Coordinacion de la Educacién Superior Umversutana
Estatal.
CAPITULO Il
DEFINICIONES

Ariculo 3

Para efectos de este reglamento reglrén las sngmemes
- definiciones:

~ Autenticacion: es la secuencia de firmas que dan fe
~ quelaque antecede corresponde a una firma autoriza-
-da

Bachillerato Universitario: es elprimer nivel de grado
cuyo objetivo es la formacion profesional del estudiante
enuna dlSClpllna de Ias ciencias, 1as humanudades 0 Ias
. artes.

Curso de posgrado: es una asignatura que pertenece |
a un Plan_de estudios de posgrado que puede ser

matnculado con el finde obtenerun m_ulo o bien como
medio de actuahzamon profesnonal

Diploma: es el documento oficial en el cual se indica el

. grado académico y titulo, otorgado por una Institucion

de Educacion Superior. Debe contener las firmas y
* sellosdelas autoridades competentes, Iasquedanfede
su existencia y legalidad.

| Doctorado academico: es el grado maximo que
otorga la Educacién Superior y que se dirige primor-

- dialmente, a daruna formacion académica centrada en

la mveshgamén cientifica y tecnoldgica.

Especialidad profesional: es un posgr:—ido cuyo ob-

jetivo es proporcionar una formacién practica especia-

lizada, en un campo determinado de la profesion.

Grado académico: es el elemento del diploma que
~usando una escala designa el valor académico, en
profundidad y amplitud, de los conocnmuentos y habili-
dades del individuo. -

Grado asociado: es el nivel otorgado a carreras contas,
que pueden ser terminales © no terminales, cuyos
graduados obtienen el titulo de diplomado. La forma-
cion en este nivel se da en una disciplina especifica sin
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profundizar en ella. -

Licenclatura: es el segundo nivel de grado que con-
templa laprofundizacién del conocimiento de unbachiller
universitario en una disciplina de las ciencias, las hu-
manidades o las artes.

Maestria: es el grado académico que esta dirigido a la

_investigacién o a la profundizacion del conocimiento.

Puede tener dos modalidades: la maestria en ciencias,
humanidades o artes y la maestria en la disciplina. La
primera profundizay actualiza el conocimiento enfocando
a la investigacién, mientras que la segunda profundiza
y actualiza el conocimiento con el propodsito de analizarlo,
sintetizarlo, aplicarlo y transmitirlo.

Posgrado: se refiere a los estudios avanzados de la
Educacién Superior, que se dirigen a graduados univer-
sitarios con grado de bachillerato o licenciatura, con el
fin de perfeccionar sus habilidades en el campo de la
investigacion, la aplicacion del conocimiento y la
protundizacion del mismo.

- Profesorado: es un nivel académico intermedio entre

el grado de asociado y el bachillerato universitario,
definido para laformacion de educadores. Este nivelfue
creado por CONARE, en forma transitoria con el fin de
enfrentar el déficit de educadores para |, I, lil Ciclo y
Ciclo Diversificado.

Titulo: es el elemento del diploma que designa el drea
del conocimiento o del quehacer humano en el que el
individuo ha adquirido ciertas habilidades y destrezas.

" Eltitulo, en su alcance mas simple, designa el drea de -

‘accién profesional de quien ha recibido el diploma.

‘Certificacléon de calificaciones: es el documento

- oficial en el cual unaInstitucién de Educacion Superior,

consigna el rendimiento académico de un estudiante,
indicando;

Nombre

Numero de identificacion

Titulo otorgado (campo profesional)
Grado académico otorgado :
Lista de cursos aprobados en sus calificaciones

y valor académico (créditos)

e.  Escala de calificaciones empleada

f. Firmas y sellos de las autoridades competentes

aSoow

Escala de calificacion: es una descripcion muy clara
del significado académico de la simbologia utilizada en
la calificacion de los cursos. Establece la calificacion
minima requerida para aprobar un curso, asi como



cualquier otro dato que explique el sistema de califica-
cién utilizado. _

Plan de estudics: es la lista de asignaturas corres-
pondientes a una carrera universitaria tendientes a la
obtencién de un titulo y ungrado. Cada asignatura de
este listado debe contener:

Cadigo

Nombre BRI .
Numero de horas (teoria-practica)

Valor académico (créditos)

Ubicacion (ciclo en el que se imparte)

Sello y firma de 1a autoridad universitaria

osaSoocyw

Programa del curso: es la descripcion oficial de cada
asignatura contenida en el Plan de estudios. Debe
indicar:

a. Nombre, cédi‘go'y periodo de validez del curso
b. Descripc_ién general (objetivos generalesy espe-

cificos) _
¢. Temasy subtemas con el mayor detalle posible
ch. Tiempo dedicado acada tema

d. Bibliografia utilizada

Comisién de reconocimientos y equiparaciones: es
una comisién integrada por un representante de cada

_ unade las instituciones miembros del Consejo Nacional
de Rectores y por el Director de la Oficina de Planificacion
de la Educacién Superior. Su principal funcion es
decidir cual institucién tramitara la peticién de recono-
cimiento y (0) equiparacién presentada.

Equiparacion: se entiende por equiparacion el acto
mediante el cual se declara que:

a.  Eltitulo reconocido equivale a un determinado
titulo que confiere el ITCR.

b.  El grado reconocido equivale a un determinado
grado que confiere el ITCR o alguno de los pre-
vistos en el Convenio de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

Oficlnade reconocimientos y equiparaciones (ORE):
es la oficina administrativa, ubicada en CONARE, cuya
principal funcién es recibir las solicitudes y revisarias a
fin de que cumplan con los requisitos establecidos.

Reconocimlento: se entiende por reconocimiento de
un grado y (o) un titulo, extendido poruna Institucion de
Educacién Superior Extranjera, el acto mediante el cual
el ITCR, conbase enla documentacién presentaday en
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las calidades de la Institucién que los extendio, acepta
la autenticidad de dicho grado ytituloy lo inscribe en sus

- registros con el propésito, entre otros, de darfe mediante

certificacién de la existencia del documento que lo
acredita.

Institucion de educaclén superlor extranjera: se
refiere a aquellas Instituciones que:

a. Estan ubicadas fisicamente en otro pais y estan
acreditadas por ese, para extender grados y titulos
académicos de nivel superior. -

b. Estan ubicadas fisicamente en Costa Rica, pero
adscritas a una Institucion Extranjera de Educa-
cién Superior, acreditada en su pais para exten-
dertitulos y grados académicos de nivel superior.

Instituclén acreditada: aquella de la que se da testi-
monio de su existencia en documento fehaciente y que
su funcionamiento esta autorizado por la instancia gu-
bernamental correspondiente del respectivo pais. '

Articulo 4
La caracterizacion de los grados y posgrados se regira
por el Convenio para crear una Nomenclatura de Gra-
dos y Titulos de la Educacién Superior. Esta caracte-
rizacién se refiere a créditos requeridos, duracién, re-
quisitos de ingreso, requisitos de graduacién-y culmi-
nacion.

CAPITULOII

REQUISITOS
Articulo 5
El ITCR sélo reconoce y (0) equipara titulos y grados

académicos de Instituciones de Educacién Superior
Extranjeras acreditadas en su pais de origen.

Articulo 6

-Toda solicitud de reconocimiento y (0) equiparacion

debe cumplir con la presentacion de los siguientes
documentos: _

a. Original y fotocopia del documento que identifi-
que al solicitante; puede ser cédula de identidad
0 pasaporte.




b.  Original y fotocopia del diploma o_dobumento
‘equivalente. :

c. Cenificacion oficial de calificaciones que incluya
nombre de la materia, calificacion, valoracademico
(créditos), notaminimade aprobaciony escalade
calificacion. :

ch. Centificacion o constancia de que la institucion
que emite el diploma tiene autorizacion para ha-
cerlo y que el titulo y grado obtenidos por el
solicitante lo autorizan legalmente, en ese pais, a
ejercer la respectiva profesion. '

d.  Plan de estudios de la carrera, en la cual obtuvo
el diploma, firmado y sellado por las autoridades
competentes. .

e. Programa de cada una de las asignaturas del
plan de estudios, sellados 'y firmados por las
autoridades universitarias competentes.

f. Fotocopia del tratado entre Costa Rica y el pais
donde realiz¢ los estudios, cuando proceda.

g. Tesis o proyecto de investigacion, en el caso de
reconocimientos y (0) equiparacién de licencia-
turas y posgrados. Si no existe ninguno de los
dos, debe presentar una certificacion de la auto-

.ridad correspondiente donde se indique las ra-
zones de ello. ’

h. Recibo de cancelacion de los derechos corres-
pondientes segun el grado solicitado para el reco-
nocimiento y (0) equiparacién.

i.  Enelcaso de solicitudes dirigidas a reconocer y
(0) equiparar un posgrado, el solicitante debe

presentar original y copia del diploma de grado -

. académico (bachillerato o licenciatura). Si el
titulo es del extranjero debe estar autenticado.

j- Cualquier informacion adicional que solicite el
Departamento de Admision y Registro.

Ar_ﬁculo 7

Los documentos a que se hace referencia en los incisos
b, ¢,y chdebensertraducidos al espafiol y los originales
deben estar autenticados. Si no hay Consul de Costa
Rica en el lugar en que se expide el documento, se
puede utilizar el procedimiento de terceros paises, el
cual consiste en buscar un pais en el que Costa Rica

tenga representacién y a su vez éste latenga enla
nacién en donde se expide el documento.

Articulo 8

Las autenticaciones deben realizarse enlos documen-
tos originales, excepto cuando la institucion que expide
el documento certifique que una copia es fiel y exacta
del documento original emitido. Esta certificacion debe
ser dada por una autoridad competente de la misma
institucién.

La secuencia de autenticacion de firmas debe ser la '
siguiente: ' o

a. Firma de la persona autorizada de la Oficina
Legal de la. Universidad en la que se obtuvo el
diploma, dando fe de la oficialidad de la docu-
mentacion. :

b. Firma de la autoridad competente gubernamen- -
tal avalando la firma anterior. Esta firma debe
existir cuando el Consulado de Costa Rica en el
paisdonde se realizan los estudios asi lo requiera. '

¢.  Firmadel Cénsul de Costa Rica en el pais enque '

obtuvo su titulo el interesado.
ch. Firma autorizada del Ministerio de Relaciones

Exteriores y Culto de Costa Rica avalandolafirma -
del Consul. s

Articulo 9

Los documentos a que se hace referencia en los incisos

d y e pueden ser sustituidos por el catalogo de la -
universidad, siempre que éste contenga la informacion

solicitada.

CAPITULO IV

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 10

En el proceso de reconocimiento intervienen las si-
guientes instancias: .

a. Departamenio de Admisién y Registro, en ade-
lante DAR. . _



b. Comision de Reconocimiento de Titulos y Gra-
dos del Departamento de Carrera.

¢. Consejo de Departamento de Carrera.

Comité Institucional para el Reconocimiento y
Equiparacién de Titulos y Grados (en adelante
CIRE). ‘

d. Consejo Institucional.

Articulo 11

Son funciones del Consejo Institucional en el proceso .

de reconocimiento:

a. Conocery resolver las solicitudes de revisién que
" hayan sido presentadas por el interesado por
segunda ocasion.

b. Resolver las solicitudes de reconocimiento,
cuando en el proceso de reconocimiento se ha-
yan obtenido decisiones contrarias por parte del
CIRE y el Consejo de Departamento de Carrera,
sin que haya sido posible que ambos lleguenaun
unico pronunciamiento.

c.  Tramitar ante el DAR el acuerdo respectivo.

Articulo 12
El CIRE estd integrado por:

a.  Tres académicos de nivel de posgrado designa-
dos por el Consejo Institucional.

b. ElVicerrector de Docencia, quien lo coordinard.

c.  ElDirector del Departamento de Admision y Re-
' gistro, que actuarad como Secretario Ejecutivo con
voz pero sin voto. Este es el representante del
ITCR en-la Comisiéon de Reconocimientos y

. Equiparacion del Consejo Nacional de Rectores.

Articulo 13
- Son funciones del CIRE:
a.  ProponeralConsejo Institucional los lineamientos

y las politicas de reconocimiento y equiparacion
de grados vy titulos.

14

b. . Recibiry tramitar, ante el Departamento respec-

- tivo, la solicitud de reconocimiento, cuando el

DAR considere que el titulo no tiene una relacién

clara con algin Departamento de Carrera del
ITCR.

¢. Resolver acerca del reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos que sean so-
metidos por los Consejos de Departamento de
Carrera. : :

ch. Enviar al DAR la decisién final para que sea
© comunicada al interesado.
d. Resolver en primera instancia la solicitud de
revision presentada por el interesado.

e. Asesoraralascomisiones departamentalesenlo
que ellas estimen necesario.

f. Velar por que las disposiciones reglamentarias
que rigen el proceso de reconocimientos y
equiparaciones en el ITCR sean cumplidas a
cabalidad.

g. Resolver las diferencias que puedan surgir entre
el DAR y los Departamentos Docentes.

h. Sesionar ordinariamente una vez cada quince
dias y extraordinariamente cuando el volumende
solicitudes asi lo amerite.

Articulo 14

Son funciones del Consejo de Departamento de Carre-
ra:

a. Dictaminar en primera instancia sobre el recono-
cimiento y (o) equiparacién de grados y titulos.

b.  Conformar la Comision de Reconocimiento inte-
grada por tres de sus miembros, dos de los cuales
‘deben poseer como minimo el mismo grado del
solicitado para reconocer y (0) equiparar. Si no
fuese posible conformar la Comisién con las ca-
racteristicas apuntadas, el Consejo de Departa-
mento debe conformarla con miembros externos
al departamento que cumplan con los requisitos.

c.  Comunicarelacuerdo respectivo al DAR indican-
do los nombres y calidades de los miembros que
conformaron la Comisién. -




‘Articulo 15

Son funciones del DAR: -

a.  Verificar el cumplimiento de los requisitos esta-.

blecidos por este reglamento.

Tramitar la documentacion al Departamento de
Carrera mas afin, cuando la afinidad a un depar-
tamento sea clara, o al CIRE cuando exista duda
de afinidad.

c.  Recibirytramitarante elinteresado las peticiones

de la Comision de Reconocimiento del Departa- -
. mento de Carrera sobre mtormacuén faltante o

complementaria.

Controlar el cumphmlento de los penodos esta-
blecidos. .

d.  Comunicar la resolucién final al interesado y al
Consejo Nacional de Rectores

e. Mantener y ordenar la mformacnon sobre estos
tramites en una base de datos.

f. Emitir cualquier certificacién al re_spect_d_de un
reconocimiento’y (o) una equiparacion.

~g.~ Custodiar el Libro de Reconocimiento y
Equiparacion de Grados y titulos. :

h.. Cualquier otra qué _lé asigne el CIRE.

Articulo 16

Sonfunciones de la Comision de Reconocimiento enel
Departamento de Carrera: '

- a. Revisar que la informacion presentada cumpla

- con los requisitos necesarios para proceder a su.
andlisis. Sino lo esta, debe comunicarlo al DAR

para la respectiva correccion o agregado de do-
cumentacién.

b. Constatar, conbase enladocumentaciony cual-
quier otra fuente, que la universidad que expidio
el diploma es una-universidad acreditada .

€. Analizar a fondo la informiacién para emitir su

"~ dictamen. Paraelio, debe haceruso del expediente

enviado y del documento aque hace referencia el
Articulo 5 de este reglamento.
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ch.

Presentar su dictamen en el plazo establecido
por el Consejo de departamento, el cual debe
cumplirconlos p[azos fijados poreste reglamento.

d. Justificar su resolucién anotando los detalles y
consideraciones realizadas, en el respectivo for-
mulario. -

e. Buscar asesoria de profesionales externos a la
Institucién con el fin de enriquecer su criterio
técnico, si asi lo desea.

 CAPITULOV

PROCEDIMIENTO

Articulo 17

El mteresado debe presentar la documentacion en la
Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones (ORE)
en el Consejo Nacional de Rectores. La Comisién de
Reconocimientas y Equiparaciones decide a cual insti-
tucion debe enviarse dicha documentacion. Encaso de
ser enviada al ITCR la ORE tramitara la documentacion
al Departamento de Admision y Registro. :

> Articulo 18

El DAR recibe-y revisa la documentaciéon remitida por
ORE, de acuerdo con los requisitos establecidos en
este reglamento.

El DAR cuenta con un plazo maximo de 10 dias habiles,
para solicitar mas informacion al interesado o enviar la
documentacion, ya sea al Departamento de Carrera
respectivo 0 al CIRE si tiene duda de la afinidad con
algun Departamento de Carrera del ITCR

" Articulo 19

En el caso de que el CIRE deba definir a qué Departa-

‘|- mento de Carreradebe ser tramitada la documentacién,

tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para pro-
nunciarse.

Articulo 20
-EI' Departamento de Carrera, una vez que reciba la

documentacién, tiene un plazo maximo de 22 dias
hébiles para dictaminar y enviar el acuerdo al DAR. Si



* pasado este periodo, requiere de mas tiempo, debe

solicitar una ampliacién del plazo, la cual no debe ser

mayor a 15 dias habiles. Dicha solicitud debera pre-
sentarla por escrito ante el DAR.

Articulo 21

El Consejo de Departamento de Carrera nombra la
Comisién para el andlisis de la solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 12 de este reglamento.

Articulo 22

La Comision dard una resolucién que al fina | debe
contemplar cualquier combinacién de las siguientes
posibilidades: _ ‘

a. Reconocimiento de grado y titulo y equiparacion
de grado '

b. Equiparacién de grado
¢. - Reconocimiento y equiparacion de grado y titulo

En caso de que solo proceda el reconocimiento y no £}
equiparacion del titulo, se debe necesariamente asig-
nar a ese reconocimiento un grado académico, ya sea
por via de reconocimiento o bien de equiparacion, con
alguno de los previstos en el Convenio para Crear una
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion
Universitaria Estatal.

Articulo 23

L.a Comision eleva su dictamen al Consejo de Departa-

mento para que éste se pronuncie con respecto al
reconocimiento y (o) equiparacion del caso presentado.

El Director debe comunicar al DAR el acuerdo respec-
tivo.

Articulo 24

EIDAR preparala agenday envia al CIRE el expediente
junto con la resolucion dictada por el Consejo de De-
partamento de Carrera para que este tome la decision
final.

Atticulo 25

El CIRE tiene un plazo maximo de 15 dias habiles\para
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analizar la documentacién y el pronunciamiento emitido
por el Consejo de Departamento de Carrera y dar la
resolucidnfinal sobre la solicitud de reconocimiento y (0)
equiparacion.

Silaresolucionde CIRE coincide con el pronunciamiento
dado por el Consejo de Departamento de Carrera, envia
el expediente junto con su resolucion al DAR para el
tramite respectivo. ' ' _

Sila resolucién de CIRE es contraria al pronunciamiento
dado por el Consejo de Departamento de Carrera, debe
remitir el expediente a ese Departamento, junto con su
resolucién justificada. El Consejo de Departamento
contara con 10 dias hébiles para-exponer sus puntos de
vista. Pasado este plazo, si aun no hay coincidencia en
las resoluciones, el CIRE envia la documentacion al
Consejo Institucional junto con ambas resoluciones.

El Consejo Institucional debe dar la resolucion final en
un plazo no mayor de 22 dias habiles e informar al CIRE
y al Consejo de Departamento respectivo y comunicar
el acuerdo al DAR para que se efectien los tramites
respectivos. ‘

Articulo 26

El DAR al recibir la resolucién afirmativa para el reco-
nocimiento y (0) equiparacién por parte de CIRE o del
Consejo Institucional, comunica por escrito el acuerdo
al interesado, publica en el Periédico Oficial La Gaceta
un edicto durante tres dias y espera un periodo de 15
dias habiles, para oir cualquier reclamo al respecto.
Pasado este periodo, si no hay reclamos se extiende la
certificacion enlaque se consigna el acuerdo respectivo -
y se llama al interesado a firmar el libyo de Reconoci-
mientos de Grados y Titulos, con lo cual se cierra el
expediente. Ademads, se comunica el acuerdo a ORE.

Sila resolucién no es afirmativa, se comunica por escrito
alinteresado, dandole todas las razones del rechazo de
su peticién y se envia copia a ORE.

Articulo 27

Si el interesado no esta de acuerdo con la decisién final
puede presentar por escrito; ante el DAR, una solicitud
de revision en un plazo no mayor a tres meses después
de haber recibido el comunicado. La solicitud debe
exponer claramente los argumentos por los que no se
esta de acuerdo con la resolucion dada. El DAR eleva
la solicitud al CIRE para su analisis.




EI CIRE tiene 15 dias para pronunciarse al respecto de

la solicitud de revisiény puede consultar al Consejo de

Departamento respectivo para aclarar cualquier inter-

pretacién. Pasados los 15 dias el CIRE comunica al
DAR su resolucién, quien procede de acuerdo con lo
apuntado en el Articulo 26 de este reglamento.

Articulo 28

Si recibida la respuesta a la solicitud de -revision, el
interesado sigue sin estar de acuerdo con la respuesta

dada, puede presentar una nueva solicitud de revision -

ante el DAR, quien la tramitara al Consejo Institucional
para su andlisis y decision. El Consejo Institucional

tiene 22 dias habiles para dar respuesta a la solicitud.

La resolucién del Consejo Institucional es deﬂnmva y
agota la via administrativa.
CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29

Toda la informacién tramitada en el proceso de reco-
nocimiento deberd ser anotada en los formuiarios ofi-
ciales elaborados y aprobados por el CIRE."

Articulo 30

Para la emisién de comunicados oficiales, certificacio-
nes y otros relacionados con el reconocimiento y

equiparacién de grados y titulos, el DAR es la Unica

dependencia autorizada.

Articulo 31

Durante el proceso de andlisis y resolucion de una
solicitud de reconocimiento y (o) equiparacion, la infor-
macién es estrictamente confidencial, por lo que el
interesado no tendrd derecho aconocer sino la resolucion
final cuando le sea comunicado por escrito.

Transitorio |

Las solicitudes recibidas por el Departamento de Ad-
mision y Registro antes del 26 de marzo de 1992 se
_regiran por el Reglamento para el Reconocimiento de
. Créditos Académicos y Titulos Profesionales.
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Articulo 32

El presente reglamento deroga ko concerniente a reco-
nocimiento y equiparacién de Grados y Titulos estipu-

. lado en el Reglamento para el Reconocimiento de
~ Créditos y Titulos Profesionales aprobado por el Con-

sejo Director en Sesién N® 222, Articulo 2, del 14 de
noviembre de 1973, y cualquier otra disposicion que se
le oponga.

Rige a partir del 26 de marzo de 1992, .
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion 1641, Art 1,
del 25 de marzo de 1992,

REGLAMENTO DE
- SALUD OCUPACIONAL

~ Aprobar el siguiente Reglamento de Salud Ocupacio-
~ nal. ACUERDO FIRME.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Aticulo1
Este Reglamento | tiene por objeto establecer la norma-

tiva general sobre Salud Ocupacional por la cual deben
guiarse las actividades de la Comunidad Institucional y

_ de los visitantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Esta normativa es de acatamiento obligatorio, sin me-
noscabo de lo normado en ia Convencién Colectiva
vigente. _

Articulo 2

La presente normativa tiene por objetivo prevenir de
todo dafio a la salud del trabajador por las condiciones
laborales y proteger la salud del trabajador en suempleo
contra los riesgos resultantes de la existenciade agemes _
nocivos a la misma.

CAPITULO 1l
DEFINICIONES
Articulo 3 -

Se entiende por salud ocupaclonal, el bienestar fisico,




mental y social del trabajador, en un ambiente laboral
determinado.
Atticulo 4

Son centros de trabajo todas aquellas dependencias
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sitios fuera de
él en que se efectuen labores académicas, de investi-
gacién, extensién, administrativas y recreativas, por
encargo del Instituto.

Articulo 5 -

Se entiende por Comunidad Instituclonal los em-
pleados administrativos, docentes y estudiantes del
~ Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Articulo 6

Se entiende por emergencla aquellas siluaciones na-
turales o provocadas por el hombre en las cuales se
ponga en peligro a las personas.

Articulo 7 -

La Comision de Salud Ocupacional (en adelante la
Comisién) es la instancia. institucional encargada de
definir, normar y supervisar lo concerniente a la salud
ocupacional en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION

Articulo 8

El respohsable de velar porque se cumplan las dispo- -

siciones emanadas en materia de seguridad y salud
ocupacional es el técnico en seguridad dependiente del
Departamento de Administracién del Mantenimiento.

Arlicuk_) 9

El Departamento de Administracién del Mantenimiento
dard a conocer a los trabajadores sus obligaciones en
materia de riesgos del trabajo y proporcionara los me-
dios para asesorar a todas las dependencias en esta
© materia. '
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Articulo 10 - -

El Departamento de Administracién del Mantenimiento
mantendra una némina actualizada de los trabajadores
que realicen labores con unfactor de riesgo elevado, asi
como un control permanente de sus actividades.

Articulo 11

El Departamento de Administracion del Mantenimiento
proveera de (tiles y equipo de proteccién personal a
todos aquellos trabajadores que estén expuestos a
accidentes de trabajo o a contraer enfermedades ocu-
pacionales.

Articulo 12

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por medio del
Departamento de Administracién del Mantenimiento,
establecera estrictas medidas de control de maquinas,
equipos y materiales peligrosos; del buen funciona-
miento de los instrumentos de trabajo utilizados en su
manejo, asi como del equipo y utiles de proteccion
personal requerido por los trabajadores.

Articulo 13 .

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por medio del
Departamento de Administracién del Mantenimiento,
mantendra las instalaciones en que se desarrollen sus
labores, con las condiciones fisicas y ambientales re-
queridas para preservar la salud de la Comunidad y
visitantes segun lo establezea la Comisién.

Articulo 14

El Departamento de Administracién del Mantenimiento
desarrollard actividades de capacitaciény educaciénen
materia de salud ocupacional, ya sea por iniciativa
propia; por peticién de la Comisién o de los funcionarios
interesados. Estas actividades tendran carécterobliga-
torio para todo aquel personal que, a juicio de este
Departamento o de la Comisién, por la indole de su
trabajo, esté expuesto alos accidentes o enfermedades
ocupacionales relacionados con eltemade la actividad.

Articulo 15

El Departamento de Recursos Humanos establecera
periodicamente cursos de primeros auxilios para los
trabajadores del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.




Articulo 16

El Departamento de Trabajo Social y Salud mantendra,
en los sitios recomendados por la Comisién de Salud
Ocupacional, un botiquin de emergencias para prime-
ros auxilios.

Articulo 17

El Departamento de Servicios Generales deberd insta-
lar casetas para los vigilantes, y proveer todo el equipo
adecuado para el cumplimiento de sus funciones, segun
lo defina la Comision de Salud Ocupacional, conside-
rando las condiciones de trabajo de cada puesto.

Articulo 18

El Departamento de Trabajo Social y Salud realizara
exdmenes y control médico a los trabajadores segun
criterios técnicos .

Articulo 19

El Departamento de Trabajo Social y Salud mantendra
un programa de atencién de medicina general para la
Comunidad Institucional. Cuando la Comisién estime
conveniente, previa recomendacion de los profesiona-
les en medicina del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
se realizard un control obligatorio del estado de salud a
los miembros de la Comunidad que asi se determine.

Articulo 20

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica establecera,
como uno de los requisitos para la seleccion de su
personal por tiempo indefinido, la presentacion de un
historial médico, incluyendo un examen fisico, que se
valorara segun las normas del Departamento de Trabajo
Social y Salud.

Articulo 21

El Instituto se obligara a mantener los vehiculos de su
propiedad en condiciones de funcionamiento segurasy
eficientes por medio de un programa del Departamento
de Administracion del Mantenimiento.

Articulo 22

Cuando un cajero tenga que realizar trabajos en la
noche o fuera de su Sede habitual de trabajo, 0 en
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lugares poco seguros, se le debera brindar la debida
proteccion. :

A'm'culo 23

El Instituto mantendra vigente un contrato de seguro
obligatorio contra riesgos profesionales en el Instituto
Nacional de Seguros, el cual protegera a todos sus
trabajadores, inclusive durante la realizacién de activi-
dades deportivas, culturales y sociales que sean orga-
nizadas por el Instituto 0 sus representantes.

Articulo 24

El Instituto mantendra asegurados sus vehiculos.

Ariculo 25

Todo proyecto de construccion, reforma o ampliaciénen
sus instalaciones en los distintos Campus, deberan
cumplir con las disposiciones que se establecen en el
Articulo 38 , inciso d, del presente reglamento.

Articulo 26

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica velara 'por el
cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones

‘emanadas de la Comisién, a través de los directores de

los departamentos respectivos involucrados, quienes
estan obligados a informar a la Cornisidn de su cum-
plimiento.
CAPITULO IV

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD

INSTITUCIONAL
Articulo 27
Es deberde todo miembro de la Comunidad Institucional
conocer los derechos y obligaciones que establece el
presente reglamento e informar a los visitantes cuando
corresponda.

Articulo 28

Es deber de todo trabajador del Instituto Tecnoldgico de



_ Costa Rica informar a sus superiores o, en su defecto,
al Departamento de Administracién del Mantenimiento
acerca de aquellas situaciones que, a su juicio, consti-
tuyenunriesgo para su salud y la de sus compafieros o
usuarios.

De no haber una resolucion satisfactoria, el trabajador
podra remitir su caso a la Comision.

Articulo 29

La Comunidad Institucional esta obligada a cumplir con
las normas juridicas, las disposiciones institucionales y
las del presente reglamento, tendientes a la proteccion
de la vida, salud, integridad corporal y moralidad de los
mismos. Especialmente deber& cumplir con las reco-
mendaciones relacionadas con:

a. El uso y conservacion del equipo de proteccion
personal que les sea suministrado.

b. El uso y mantenimiento del equipo. que, para
proteccién del usuario, tiene la maquinaria.

c.  Laejecucion delabores en los diferentes centros.

de trabajo.

La proteccion del habitat institucional de talforma
que evite su deterioro.

d.  Laasistenciaalas actividades de capacitacionen .

materia de prevencion relacionadas con su traba-
jo especifico.

Articulo 30

Queda absolutamente prohibido a la Comunidad
Institucional '

a.- |Impediro. entorpecer el cumplimiento de las me-
didasde segundad y salud en las operaciones del
traba]o '

b. Eliminaro modificar los resquardos, protecciones
y otros dispositivos de seguridad de maquinas e
instalaciones, sin autorizacion del Director de
Depanamento respectivo.

c. Daharo destrunr Ios equipos de proteccion perso-
- nal o0 negarse a u_sarlos sin motivo justificado.

Alterar, dafar, destruir o remover avisos o adver-
tencias sobre condiciones peligrosas.

ch.

.d.  Realizar actos o tener comportamientos

- atentatorios contra el hébital institucional..

e. Realizar acciones que pongan en peligro su vida,
su salud o su lntegndad fisica o Ia de CUanmer
-persona. _

i Lubncar Inmpuar o reparar maquinas en- movi-

miento, a menos que sea absolutamente necesa-
rio, guardando en este caso todas las precaucio-

“nes indicadas por la persona encargada de su
Unidad o Departamento. .

9 Manejar operar 0 hacer uso de equipoy herra-

mientas paralas que notenga autorizaciénescrita
. del ente encargado correspondiente.

~h. - Presentarse en el Instituto Tecnoldgico de Costa-

Ricabajo los efectos de estupefacientes o drogas -
(salvo prescripcion médnca en este ulumo caso)

i. ' Ejecutar o participar en cualquuer actividad que

~ ponga en peligro su vuda o] Ia de sus compafieros
de trabajo.

- Articulo 31

En situaciones de incendio, todo miembro de la Comu- -

| nidad Institucional debera acatar las instrucciones y
“recomendaciones emanadas de la Brigada contra In-

cendios. Asi mismo cuando la accién de sus funciones
o condiciones del puesto de trabajo ofrezcan algun
riesgo para su integridad f|5|ca ola de sus compaﬂeros

e mstalaclones

 Aticulo 32

Es obhgacnén de todo miembro de la Comunidad

Institucional que se encuentre incapacitado por dispo-
sicion médica abstenerse de cumplir sus habituales

" funciones dentro del. penodo establemdo por dicha

mcapacndad

CAPITULOV

'DERECHOS DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

 Articulo 33

" Todo miembro de la Comunidad Institucional tendra
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dérecho de exigir a las autoridades del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica el cumplimiento de las disposicio-
nes establecidas en este reglamento.

CAPITULO VI

SANCIONES

Articulo 34

El trabajador que incumpla con lo estipulado en este
reglamento serd sancionado segun las disposiciones
quefijanlaley ylas normativas institucionales vigentes.

Articulo 35

El estudiante que incumpla con lo estipulado en este
reglamento sera sancionado segun las disposiciones
- que fija el Régimen de Ensehanza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CAPITULO VII

ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 36

La Comisidn estara integrada por cuatro miembros, dos
representates institucionales nombrados por el Consejo
Institucional y dos de la Asociacion de Funcionarios del
Instituto Tecnoldgico (AFITEC), cada uno de los cuales
tendrd su respectivo suplente. El técnico en seguridad
sera miembro de la Comisién con voz pero sinvoto y
ocupara el puesto de Secretario Ejecutivo. Ademas todo
profesional que la Comision estime conveniente parti-
cipara como asesor con voz pero sin voto.

Articulo 37

La Comisidn de Salud Ocupacional podra nombrar
Comisiones Auxiliares de Salud Ocupacional enla Sede
Regionalde SanCarlos, en el Centro Académico de San
José o encualquierotro centro de trabajo de la Institucion.
Dichas Comisiones Auxiliares estaran integradas por
igual nimero de representantes de los trabajadores del
Instituto, los cuales le seran propuestos para tal efecto
por las partes firmantes de esta Convencién Colectiva,

a requerimiento de la Comisién de Salud Ocupacional.
Am’cblo 38

La Comisidn cumpliré las siguientes funciones:

a. Dictar las normas de Salud Ocupacional en el

instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. - ' Investigar las causas de los accidentes y enfer-
medades laborales en la Institucién, y determinar
las medidas para preveniras, las que debera
acatar el Instituto y hacerlas efectivas en el plazo
que fije la Comisién.

C. Verificar que se cumplan las normas de este
reglamento y todas las que se dicten en materia
de salud ocupacional.

ch. En caso de peligto inminente de la integridad
fisica de los miembros de la Comunidad
Institucional, la Comisién podra ordenar la sus-
pensién inmediata de las labores de que se trate
y la comunicard a la autoridad respectiva de

mayor rango que se encuentre en ese momento.

d. Velar porque las instalaciones y servicios
institucionales en sus diferentes Campus, asi
como todo proyecto de construccion, reforma o
ampliaciéon de instalaciones cumplan con las
condiciones requeridas para preservar la seguri-
dad y salud ocupacional de la Comunidad vy
visitantes.

e. Promover la educacién en materia de salud ocu-
pacional, mediante actividades tendientes a
concientizar, capacitar y actualizar al personaldel
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

f. Atender y definir todas aquellas situaciones que,
a juicio del Departamento de Administracién del
Mantenimiento, se califiquen como casos espe-
ciales. Las recomendaciones que se emitan en
tales casos, seran de acatamiento obligatorio.

Articulo 39

Eltécnico en sequridad tendra a su cargo las siguientes
funciones: :

a. Ejecutary supervisar las normas emanadas de la
Comisién y las estipuladas en el presente regla-
mento.



ch.

Prevenir e investigarlas causas de los accidentes
y enfermedades laborales en el Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica, y remitir las respectivas
recomendaciones que deber4 acatar el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y hacerlas efectivas
en el plazo que fije la Comisidn, previa recomen-

dacion del Departamento de Administracion del

Mantenimiento.

Mantener actualizados los registros de acciden-
tes y enfermedades laborales de los funcionarios -
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y enviar

informes periédicos a los departamentos

~ involucrados y a la Comisién. .

Realizar muestreos ambientales periddicos, ten-
dientes a identificar agentes contaminantes fisi-
cos 0 quimicos que puedan afectar la saludde la
Comunidad Institucional y proponer las medidas
correctivas y preventivas pertinentes.

" Identificar y controlar riesgos de accidentes que
‘puedan afectar la salud de la Comunidad
Institucional o bien, ocasionar dafios a los equi-
pos e instalaciones del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica.:

Disefiary desarrollar programas de formacion en
materia de salud ocupacional dirigidos a los fun-
cionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Asesorar a los funcionarios de las diferentes
dependencias del. Instituto Tecnolégico de Costa
Rica sobre aspectos relacionados con la seguri-
dad.y la salud ocupacional.

Revisar y supervisar que los equipos, maquinas,
materias primas, productos y equipos de protec-
cion personal que adquierapor el Instituto Tecno-
l6gico de Costa Rica, cumplan con las condicio-
nes y caracteristicas requeridas por las normas
nacionales e internacionales relacionados con la

‘seguﬂdad.

Promover la formacién de grupos relacionados
con la prevencion (brigadas de incendios, salva-
mento, comisiones, etc.).

Disefar y actualizar los procedimientos para ca-
sos de emergencia en las diferentes sedes del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,y enterar de

tales innavaciones a la Comisién.

tos.

Asesorar a la Comisién segun sus requerimien-
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CAPITULO VIl

EMERGENCIAS

~ Articulo 40"

| Créase la Comisién Interna de Emergencias (CIE), la
~ cual estar4 integrada por los directores de los depana-
" mentos cuyos servicios sean determinantes para la

atencion de una emergencia. Estos seran:

-El Director del Depanamento' de Administracién
. del Mantenimiento.

-El Director del Departamento de Servicios
Institucionales.

-El Director del Departamento de Servicios Gene--
rales. .

-El Director de la Oficina de Ingenieria.
-El Vicerrector de Administrac_ién 0 su represen-
tante, quienla coordinara. '

-EI Técnico en Seguridad e Higiene , quienfungira
como Secretario Ejecutivo..

En el caso de las Sedes y Centros Académicos, el
Director respectivo conformara la Comision Interna de
Emergencias.

Articulo 41

En caso de situacion de emergencia, la Comision dele-

gara las funciones de organizar, controlar y ejecutar los
aspectos de seguridad en la Comisién Interna de
Emergencias. o _

Articulo 42

“Todo miembro de la Comunidad Institucional deberd

acatar las instrucciones y disposiciones emanadas por
la Comisién Interna de Emergencias cuando se presente

~ algun evento de los contemplados en este Reglamento.




CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43

Cualquier persona que visite la Institucion esta obligada
a cumplir con los incisos a,b y ch del Articulo 29.

Articulo 44

En caso de emergencia que requiera la suspension de
' actividades institucionales, la declaratoria de la misma
la hara la autoridad de mayor rango que se encuentre
en ese momento.

Aprobado por el Consejo Institucional en sesién N¥ 1646,
Articulo 8, del 23 de abril de 1992.

REGLAMENTO DEL
CONGRESO INSTITUCIONAL

Aprobar el siguiente Reglamento del Congreso
~ Institucional.
ACUERDOQ FIRME.,

CAPITULO |

DEL CONGRESO

Articulo 1
De acuerdo con el Articulo 81 dél Estatuto Orgénicb, el
Congreso Institucional es un érgano deliberativo para
conocer los asuntos de interés institucional que proponga
su Comisién Organizadora.

CAPITULO Il

FINES

Anrticulo 2

La realizacién del Primer Congreso del Instituto Tecnho-

I6gico de Costa Rica tiene los siguientes fines:

a. Brindar a la Comunidad del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica un espacio de libre participaciénen
el que se puedan analizar las politicas
institucionales y proponer nuevas.

b,  Contrastar nuestra realidad institucional con la

realidad nacional y las tendencias que a nivel
mundial siguen el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia con el objetivo de proponer nuevas .
orientaciones de nuestro quehacer.

c. Buscar y proponer mecanismos que consoliden
al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica como ins-
titucién de educacion superior estatal en el campo
de la Ciencia y la Tecnologia.

ch. Plantear diferentes estrategias en relacioncon la

docencia, la investigacion y la extension y su
vinculacién con el sector productivo y social del
pais.

CAPITULO il
ORGANIZACION

Anrticulo 3

El Congreso Institucional estara organizado en tres
etapas:
Primera Etapa:
-Seminario
Segunda Etapa:
-Temario
-Inscripcién y presentacion de ponencias
-Analisis de ponencias en comisiones
-Elaboracion del documento base de discusion del
plenario
-Inscripcién de participantes al plenario
-Sesiones plenarias
Tercera Etapa:

-Sistematizacién de acuerdos del plenario
-Elaboracién de memoria.

Articulo 4

L.a Comision Organizadora sera conformada segun lo
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establece ¢l Articulo 83 del Estatuto Orgdnico y sus

funciones seran las estipuladas "en el Articulo 84 del
mismo Estatuto.

Articulo 5

Se constituiran Comisiones de .Estudio en las cuales
podran participar todos los funcionarios y estudiantes
que voluntariamente se inscriban. Cada Comisién de
Estudio contara con un maximo de 20 miembros y un
minimo de 5y seran conformadas y supervisadas por la
Comisiéon Qrganizadora del Congreso tomando en
cuenta los siguientes criterios en su orden:

a. Representatividad de los sectores que forman la
comunldad _

b. - En caso.de superarse el nimero maximo de
miembros posible, se pueden crear dos o mas
Comisiones de Estudio sobre un mismo tema,
empleando el orden alfabetnco como criterio para
su integracion.

c.. Queda abierta la posibilidad de que a falta de
inscripciones para un determinado tema, la Comi-
sién Organizadora del Congreso lo retire.

La Comision Organizadora del Congreso informara
“oportunamente a la Comunidad Institucianal la inte-
gracién definitiva de cada Comision de Estudio.

" Articulo 6

Segun lo establece el Art'fculo 82del Estatuto_Qrgénico.
el Congreso estara conformado de Ia siguiente manera:

a. Todos los profesores que se inscriban.

b.  Todas las autoridades con rango de Director de
Departamento o superior, que se inscriban.

C. Una representacion estudiantil correspondiente
al 25% del total. de miembros del Congreso
lnstnuc:onal

Una repr‘es_entacién de funcionarios administrati-
vos correspondiente al 15% deltotal de miembros
del Congreso Institucional.

ch.

d. - Dos egresados de cada una de las carreras del
Instituto, quienes no serén considerados para el
célculo de las representaciones estudiantil y de

funcionarios administrativos nombrados por la
Asociacion de Egresados de acuerdo con: su
- Estatuto.

Para conformar las representaciones ante el Congreso
Institucional se seguird el mismo procedimiento esta-
blecido para la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Articulo 7

l.a Comisién Organizadora del C_dngreso podrdinvitara
personas afines al quehacer.académico, cientifico y
tecnolégico nacional en calidad de expositores al Se-
minario.

Articulo 8

Las ponencias deberan ajustarse a los siguientes re- "
quisitos:

a. Deberan enmarcarse dentro'de_l temario definiti-
vo elaborado por la Comision Organizadora.

b. Su extension sera de un maximo de 20 cuartillas
de texto y se pueden presentar los anexos, cua-
dros y graficos que se consideren necesarios.

C. Deben incluir un resumen y una justificacion.

ch. Deben concluur con una propuesta resolutiva o

recomendativa.
d. Deberan ser remitidas a la Comisién. Organiza-
dora en el periodo que ésta defina y segun los
procedimientos que ésta establezca.
CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

"Articulo 9 -

Para cada uno de los temas definidos en el temario del

_ Congreso que cuente con al menos una ponencia se -

constituira una Comision de Estudio. Las Comisiones
estaran integradas segun lo descrito en el Amculo 5de
este. Reglamento .

Articulo 10

La primera sesién de trabajo, de cada Comision de
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Estudio sera presidida provisionalmente por un miem-
bro de la Comisién Qrganizadora del Congreso o por
algundelegado de ésta. En el mismo acto los miembros
de la Comision de Estudio elegiranundirectorio integrado
- porun Coordinador, un Secretario, un Primer Vocal, que
- debera sustituir al Coordinador en su ausencia y un
-Segundo Vocal que sustituira al Secretario.

~Articulo 11
Son funciones del Coordinador de Comisién:
a. Dirigir los debates.

b. Llevar el control y conceder el uso de la palabra.

c. Someter a votacién aquellos asuntos que asi lo

requieran.
ch. Elaborar, conjuntamente con el Secretario el In-
forme Final de lo actuado en la Comision.
Articulo 12

Le corresponde al Secretario de la Comisiéon tomar nota
de los acuerdos y resoluciones tomadas.

Articulo 13

El informe final de cada Comision deberd comprender
una primera parte con las generalidades del tema ne-
cesarias para su comprension, una segunda parte de

- resoluciones o recomendaciones y unatercera parte de
implicaciones de caracter estructural, organizativo, le-
gal y presupuestario.

Articulo 14

Las Comisiones de Estudio deberan analizar todas las
ponencias relativas a su tema, establecer los aspectos
en que confluyen, complementarios y aquellos en los

~que son divergentes, analizar la trascendencia y viabi-
lidad de lo que se esta discutiendo y tratar de lograr
consenso sobre el tema.

Articulo 15

El quorum lo constituird un minimo de 5 personas delas
inscritas en la Comision.
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Articulo 16

Las votaciones se resolveran por mayoria simple. Solo
se aceptaran dictAmenes de mayoria en el plenario.

CAPITULO V

PLENARIO DEL CONGRESO

Articulo 17

El Plenario del Congreso Institucional se llevara a cabo

| ‘enlas techas que establezca el Consejo Institucional a

propuesta de la Comisién Qrganizadora en el campus
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en Cartago.
Articulo 18 :

La Comisién Organizadora del Congreso se constituira
en el Directorio del Plenario.

Atticulo 19
Son funciones del Plenario del Congreso:

a.  Analizar las propuestas de las Comisiones de
Estudio.

b. Modificar las propuestas en aquellos aspectos
que se considere necesario. :

C. Aprobar o rechazar las resoluciones y recomen-
daciones finales.

Articulo 20

El Tribunal Institucional Electoral entregara a la Comi-
sién Organizadora del Congreso, con cinco dias de
anticipacién a la fecha de inicio del plenario, un listado
definitivo con el nombre de cadauno de los participantes
y el sector que representan.

Articulo 21

El Plenario del Congreso Institucional tendra tres tipos
de sesiones:

a. Sesidn inaugural.
b. Sesiones plenarias.

c. Sesion de clausura.




Articulo 22

Las Sesiones Inaugural y de Clausura seran presididas
por el sefior Rector del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Las Sesiones Plenarias seran dirigidas por el
presidente de la Comision Organizadora del Congreso
o por otro miembro de la Comisién designado por el
presidente para ese efecto.

CAPITULO VI
QUORUM, SESIONES

Articulo 23
La Comisién Qrganizadora del Congreso elaborara la
agenda de las sesiones plenarias y el documento base
de discusién para el plenario del Congreso.

Articulo 24
El plenario se gonstituiré con un quérum del 40% de los
miembros del Congreso. El mismo quérum debera
existir cada vez que se adopten acuerdos.
Articulo 25
Las sesiones plenarias se celebraran normalmente
entre las 8:00 a.m. y las 11:30 a.m. y la 1:00 p.m.y las
4:30 p.m. Podran prolongarse si previamente asi lo
acuerda el plenario. '

Articulo 26

Las sesiones seran publicas y el Directorio proveera las
condiciones para que esto se cumpla.:

En ningln caso el publico debera confundirse con los '

miembros del Congreso. -

Articulo 27 |

Se levantara un acta de los acuerdos aque se llegue en
cada sesién plenaria, la cual sera aprobada y firmada
por los miembros de la comision organizadora y se
constituirdn en el informe que se presentara al Conseijo
Institucional. Todas las sesiones seran grabadas, las
cintas que contengan las grabaciones se conservaran
en el archivo institucional. N
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Enlas actas se hara transcripcidn literal de las discusio-
nes, cuando asi lo acuerde el plenario; de lo contrario,
en éstas se consigharaunresumende lasintervenciones.

CAPITULO VII

DEL DEBATE

. Articulo 28

Podran presentarse cuatro clases de mociones: de
orden, de forma, de fondo y de revisién; encaso de duda .
corresponde al Presidente resolver acerca de la natu-
raleza de la mocién.

Anrticulo 29

Seran siempre de ordeny tendran preferencia sobre las
otras mociones, las siguientes:

a. Suspensién o prolongacion de la sesion
b. Levantamiento de la sesion
c. Suspenéién o prolongacién de la discusion

ch. Modificacién del orden de la agenda establecida

por el directorio del plenario

d. Apelacién de las decisiones del Directorio o del
Presidente

e. Variacién de los procedimientos seguidos, siem-
pre que no se opongan a este reglamento.

f. Solicitud de divisién de asuntos y votacién por
partes. \ :

Las mociones de orden deberan presentarse por escrito
y se conoceran tan pronto termine la intervencion de la
persona que esta en uso de la palabra. Antes de ser

_ sometidas a votacion, el Presidente dara posibilidad a
. dosoradores,unoa favory otro en contra, para referirse

ala mocién por un tiempo maximo de tres minutos cada
uno.

Quienes se refieran a una mocién de orden no podran
hacer alusién al asunto de agenda en discusién.

Si la mocién de orden es rechazada, se regresard ala
discusion anterior y se seguira con la lista de oradores
respetando elorden que tenia antes de ser interrumpida.




Articulo 30

Seran mociones de forma las que traten de corregir el

estilo de un texto.

Las mociones de forma se presentaran por escrito al

Directorio, con elfinde que éste incorpore las enmiendas

de esa naturaleza que estime necesarias.

Articulo 31

Las mociones de fondo son aquellas que afectan
sustancialmente las propuestas base y deberan ser
respaldadas por no menos de cinco miembros del
plenario. Deberé indicarse quién serd su defensor.

.Deben ser presentados al Directorio del plenario en las
formulas respectivas, escritas a magquina y con una
copia, en lafechay lugar indicado. Estas mociones y el
orden en que seran conocidas y discutidas se publica-
ran con anterioridad a la realizacion del plenario.

Articulo 32

De existir mociones de fondo respecto de la propuesta
base se procedera de la siguiente manera:

a. Se lee lapropuesta base ytodas las mociones de .

fondo.
b. Se discute la propuesta base y se vota.

C. Sise aprueba la propuestabase, las mociones de
fondo se desechan.

ch. Sino se aprueba la propuesta base, se votara la

procedencia de cada una de las mociones de

fondo.

d. Las mociones de fondo que se consideren proce-
dentes se discutirdn y votaran una por una, de la
mas cercana a la mas lejana al fondo de la
propuesta base.

e. La que obtenga el voto afirmativo de por lo menos
la mitad mas uno de los miembros_presentes
quedara aprobada, y se desecharanla excluyentes
con respecto de la mocién aprobada.

t. Sininguna obtiene la mitad mas uno de los votos,
" se procedera a una segunda votacién entre las
dos que hubieran obtenido mas votos.
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g. En caso de empate se dard un receso de cinco
minutos y se votard de nuevo. Si el empate
persistiera, el Presidente decidira con su dobie
voto.

Articulo 33

De no existirmociones de fondo respecto de la propuesta
base, se discute la propuesta base y se vota.

Anticulo 34

El defensor de la propuesta base o de la mocion de
fondo tiene el privilegio de ser el primero en eluso de la
palabra. Ademas se ofrecera la palabra a dos
asambleistas mas a favor y a tres en contra segun el
orden en que lo soliciten, pero alternando las partici-
paciones a favor, y en contra.

Unicamente se concedera la palabra una vez mas a un
mismo miembro del plenario cuando no existieren mas
solicitantes. '

Articulo 35

Cada orador solicitara la palabra por escrito y dispondra
de cinco minutos para expresar sus opiniones. No
puede conceder interrupciones ni delegar en otra per-
sona su derecho . Si renuncia, el derecho se le
sustituira mediante el mismo procedimiento del articulo
anterior. :

Articulo 36

l.as mociones de revision son aquellas tendientes a
modificar acuerdos tomados en el transcurso de las
sesiones plenarias. Seran conocidas y resueltas antes
de finalizar la sesién plenaria.

Deberan presentarse por escrito, respaldadas por no
menos de diez miembros del plenario y se trataran
inicialmente como una mocién de orden, requiriéndose
para determinar su procedencia, del voto afirmativo de
al menos la mitad mas uno de los votos emitidos. -

De ser reconocida la procedencia, la mocion sera tra-
tada como de fondo, excepto que requerird para su
aprobaciéon del voto afirmativo de las dos terceras
partes de los votos. ‘ -

Articulo 37

Los miembros del plenario podran presentar un recurso
extraordinario de revisién de un acuerdo tomado.en



sesiones anteriores, si hubieran presentado en la se-
si6én correspondiente una mocion de revision y si ésta

dos. De presentarse lo anterior, los interesados podran
solicitar al Directorio lainclusién del asunto en la préxima
sesién plenaria. De ser necesario que el recurso de
revision sea conocido con celeridad a juicio de los
- recurrentes, éstos deberangestionarla prolongaciénde
la sesion. Mientras no sea derogado el acuerdo im-
pugnado, éste surtira sus efectos.

Articulo 38

Los oradores deberan concretarse al asunto en debate.
El Presidente llamara al orden al orador que infrinja esta
normay puede retirarle el uso de lapalabra sino acatare
su Ilamamlento

Articulo 39

Cualquner miembro del plenario puede solicitar al Pre-
sidente aclaraciones sobre las mociones en discusién o
sobre las que estén por votarse, lo cual indicara
levantando la mano. ' :
Articulo 40

Elo los proponentes de cualquier tipo de mocion podran

sido objeto de mnguna votacion.
Articulo 41
El Directorio pddré nombrar comisiones para estudios

especificos, y para mejorar o integrar mociones.

CAPITULO VIl
~ LAS VOTACIONES
" Articulo 42
Las votaciones $eran.publicas y tiscalizadas por el
Tribunal Institucional Electoral.

Articulo 43

su criterio poniéndose de pie.. .

hubiere alcanzado mas de la mitad de los votos emiti-

retirarla én todo momento, siempre que ésta no ‘haya

Enlas votaciones los miembros del plenario manifestaran
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- Articulo 44

‘En mngun caso las votacuones serén nominales ni se

justificara el voto. El recuento de los votos lo hard el
grupo de delegados desngnados por el Directorio para_
esa labor. . .

Articulo 45

Los acuerdos se tomaran con el voto aﬂrmatnvo de més

de la mitad de los mnembros presentes

Articulo 46

Excepto enlos casosen que este Reglamento dlsponga

algo diferente, todos los acuerdos tomados por el ple-

nario son firmes.

Articulo 47

Después de comenzada una votacién, el Presidente no -

aceptard interrupciones, salvo cuando se trate de una

explicaciénrelativaala forma enque se esta efectuando

la misma. _

Aniculo 48

En el momento de una votacion y durante el conteo, los

miembros del plenario no podran salir o entrar al recinto

del plenario'y deberan permanecer en sus respectivos

lugares. ‘ _
CAPITULO IX -

DISPOSICION GENERAL

Arﬁcu'lo. 49

EI Dlrectono resolveré sobrelas cuestlones no previstas

" expresamente en este Reglamento o que suscitaren
duda, con ba se en normas de buena hermenéutica y
_ con el objeto de cumplir a cabalidad con sus fines.

CAPITULO X

MEMORIA DEL CONGRESO

Articulo 50

‘Concluido el Plenario, la Comision Organizadora se

abocaré a la elaboracion de un Informe para el Consejo




- Institucional que debe contener todos los .acuerdos,
resoluciones y recomendaciones conocidas y aproba-
das por el Plenario del Congreso. '

Articulo 51

lLamemoriadebera serentregada al Consejo Institucional
de acuerdo con el cronograma aprobado por este.

Aprobadd por el Consejo Institucional en-Sesién N? 1649,
Articulo 6, del 7 de mayo de 1992.

JUNTA DE RELACIONES LABORALES

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS DE PUESTO

1. SOLICITUD DEL FUNCIONARIO

Elfuncionario que estime que susfunciones han variado
sustancialmente y en forma permanente, podra solicitar
el estudio de sus funciones al Departamento de Recur-
s0s Humanos (Articulo 36 de la Il Convencion Colectiva
~ de Trabajo del ITCR.) : '

2. RECOPILACION DE INFORMACION

_El Departamento de Recursos Hurnanos para la reali- .

zacion del estudio de puesto obtendrala informacion

de fuentes directas, tanto internas (funcionario y supe- .

rior inmediato) como externas (encargados de los pro-
gramas de clasificacion y valoracion de puesto de las
universidades estatales), y por los medios que estime

. mas conveniente (cuestionario, entrevista, observacion

directa, estudios de mercado, entre otros).
- 3. ANALISIS DE INFORMACION

Una vez obtenida la informacion de las funciones rea-
lizadas se procede a:

3.1 _Determinar el puesto a que corresponden las
funciones desarrolladas y detalladas en el cues-
tionario, dentro del Manual Descriptivo de Pues-
tos del ITCR.

Analizar los requisitos del puesto superior en el
que se ubicaria al funcionario para determinar si
éste los satisface plenamente.

3.2

33

Analizar la informaciéon complementaria al cues-
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tionario que permita ahondar en el estudio de
puesto. :

Determinar si el funcionario cumple 0 no con los
requisitos del puesto. superior.

3.4

4. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

En el caso de que el funcionario cumpla con los requi-
sitos del puesto superior y dedique mas del 50% de su
tiempo laboral ordinario a desarrollar funciones propias
del puesto superior, se envia el estudio del puesto para
la aprobacion del Vicerrector de Administracién.

Si por el contrario, el funcionario no satisface dichos
requisitos (Articulo 36 de la Il Convencién Colectiva de
Trabajo del ITCR), o bien, no dedica mas del 50% de su
tiempo laboral ordinario a desarrollar funciones propias
del puesto superior, no procede la reasignacion de
puesto. En tal caso, el funcionario es notificado por el
Departamento de Recursos Humanos.

5.  APROBACION DEL VICERRECTOR DE ADMI-
NISTRACION. .

El estudio de puesto es analizado por el Vicerrector de
Administracién quien lo aprueba o rechaza. Su resolu-
cion es notificada al Departamento de Recursos Hu-
manos, para que a su vez la notifique al interesado.

6.  MODIFICACION PRESUPUESTARIA

En caso de que el Vicerrector de Administracion aprue-

be la reasignacion de puesto, el Departamento de
Recursos Humanos solicita al Departamento Financie-
ro Contable que incluya dicha reasignacion en la préxi-
ma modificacién presupuestaria. Una vez que la mo-

dificacién presupuestaria ha sido aprobada por la

Contraloria General de la Republica, el Departamento
Financiero Contable informa al Departamento de Re-
cursos Humanés, las modificaciones de puestos apro-
badas, asi como el resto de detalles de la modificacion.

7. - PLAZOS DE APROBACION

El Departamento de Recursos Humanos tendrd un
plazo maximo para realizar el estudio de puesto de un
mes y quince dias y el Vicerrector de Administracion a
su vez, dispdndra de un plazo maximo de quince dias
para su resolucion.

8. PLAZOS DE APELACION

Vencidos los plazo anteriormente indicados sin




que el funcionario sea notificado de la resolucion o en
caso de que dicha resolucion fuese destavorable, el
funcionario podra someter su caso a consideracién de
la Junta de Relaciones Laborales. El acuerdo que por
unanimidad tome la Junta, en caso de que éste sea
favorable, obligard a la inclusién inmediata de la
reasignacién de puesto en la modificacion presupuesta-
ria siguiente (Articulo 36, Il Convencion Colectiva de
Trabajo). '

9. PAGO DE RECALIFICACION

El pago de la recalificacion de un puesto se hara apartir -

del momento en que la modificacién presupuestaria en
la cualfue incluido dicha recalificacién sea aprobada por
ja Contraloria General de la Republica. Dicho pago se
hara retroactivo a la fecha en que la modificacion
presupuestaria en cuestion fue aprobada por el Consejo
Institucional, conforme con los términos de la carta de
referencia 1161-0OD-80, con fecha 5 de noviembre de
1990, enviada por el Lic. Oscar Calderén Fallas, director
General de la Contraloria General de la Republica, al
Sefior Rector del ITCR.

Aprobado an Sesion de Junta de Relaciones Laborales N2 30-

- 92, Articulo 3, del 26 de fabrero de 1992.

INTERPRETACIONES DE ARTICULOS DE LA

JUNTA DE RELACIONES LABORALES

ARTICULOS SEGUNDA CONVENC. COLEC. DE TRABAJO

INTERPRETACION

ARTICULO 12: ... Para efecto del computo de vaca-
ciones, no se tomaran en consideracion los sabados y
dias feriados. En ningun caso se podran acumular
mas de dos periodos de vacaciones. Este derecho
es Imprescriptible. . ."

ARTICULO 34: "El Instituto podra acordar traslados
unilaterales solo en casos de reorganizacion o de con-
flictos, previa autorizacién de la Junta de Relaciones
Laborales por acuerdo unanime”.
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"1, En‘los casos de servicios que disfruten de las

vacaciones en forma colectiva, cuando el disfrute de las

~ vacaciones se suspende por causas que obliguen a

reponer el tiempo, dicho disfrute debera hacerse efec-
tivo dentro de un plazo no mayor de doce (12) meses.
Este derecho a reposicion prescribira una vez vencido
el plazo. Su disfrute debe ser fuera del periodo colec-
fivo.

2. En los casos de los servidores que disfruten de
sus vacaciones fuera de los periodos de goce colectivo,
en vista de que no pueden acumularse mas de dos
periodos, las vacaciones de cada periodo prescribiran
seis (6) meses después de adquirido el derecho del
siguiente periodo®. :

"En el Articulo 34., se interpreta que, en los casos de
cesacion de un cargo de jefatura o direccién electivo a

" plazo fijo, por decisién patronal, antes de que venza el

plazo, si el servidor continuare como trabajador del
ITCR, sin derecho a porcentaje de direccion o jefatura,
se le indemnizara a razén de una mensalidad de dicho.
porcentaje por cada mes que faltare para el vencimiento
del plazo de la ejecucion o nombramiento, con un tope
de un maximo de seis mensualidades”.




Articulo 99: ".. . Enlos casos de cesacion con pago de
cesantia a causa de pension, jubilacién o muerte de
servidores incapacitados 0 conbeca, elpago se calculara
con base en el ultimo salario que hubiere devengado el
servidor si hubiere estado efectivamente trabajando”.

"El parrafo segundo del Articulo 99 de la il Convencion
Colectiva de Trabajo se aplica Unicamente a quienes
cesen sus labores con derecho a cesantia estando en
condicién de incapacitado disfrutando de beca ofrecida
por el ITCR y no comprende los casos de licencias sin
goce de salario ni el caso de personal al servicio de otras
organizaciones.

Se entiende que existe beca del ITCR cuando el servi-
dor haya suscrito el respectivo contrato de adjudicacién
de beca con el Instituto”.

Interpretaciones realizados en sesiones de la Junta de Rela-
ciones Laborales en sesiones 07-92, At. 3 del 29-4-92; 06-92,
Ant. 3 del 22-4-92; respectivamante.

ACUERDOS DE JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Pago de prestaciones legales a funcionarios interinos
(JRL-12-91, del 11-10-91, JRL-13-91, del 23-10-91.

“Indicar ala Administracion que elpago de las prestacio-
nes legales (preaviso y auxilio y cesantia) a los funcio-
narios interinos se hara siempre y cuando éstos hubieran
estado nombrados porunperiodo superioraun afio y no
estuvieran sustituyendo ningun otro funcionario.

Es entendido que la sustitucién de un funcionario pro-

" pietario debe quedar explicita en la accion de personal

del funcionario interino y en caso de que el funcionario
interino sea cesado sin justa causa antes de que se le
venza el periodo de su nombramiento o bien no se le
‘prorrogue su nombramiento por plazo definido, tendra
derecho entonces al pago de prestaciones legales™.

Acuerdos tomados en Sesion de Junta de Relaciones Laborales

04-92, Art. 5 del 23-3-92.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Aprobar las siguientes modificaciones al Reglamento
de Servicios Bibliotecarios:

1. Modificar el Articulo 1 de manera que se lea:

Se establece el presente reglamento que regula los
deberes y derechos de los usuarios y la prestacion de
los servicios de la Biblioteca del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en adelante denominado «el Instituto».

2. Agregar el siguiente inciso al Articulo 3:
c. Cuidar los materiales bibliograficos y la
planta tisica de la biblioteca.
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3. Incluir el siguiente Articulo después del Articulo
33: .

El monto de la multa a que se refiere el Articulo 33
deber ser pagado en la Seccién de Préstamo y Devo-
lucidn.

4, Agregar el siguiente Articulo después del Articulo
37: : :

No podrén realizar los tramites de matricula aquellos
estudiantes que esténmorosos. En elcaso de estudian-
tes proximos a graduarse, no se les efectuara ningun
tramite de graduacion hasta tanto no cancelen sus
deudas con la Biblioteca. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N? 1639,
Articulo 8, del 5 de marzo de 1992.




POLITICAS DE ASIGNACION DE BECAS EN
PROGRAMAS DE POSTGRADO -
IMPARTIDOS EN EL ITCR

_ CONSIDERANDO QUE:

1. Se han visualizado problemas en la aplicaciéon de :

algunas politicas y normas en cuanto a la asig-

nacion de becas en programas de postgrado del .

Instituto.

2. Es necesario aclarar la normativa que rige la -

asignacion de becas para estos programas.

ACUERDA:

Aclarar la siguiente normativa de asignacion de becas '

para los programas de postgrado del Instltuto Tecno-
I6gico de Costa Rica.

POLITICAS DE ASIGNACION DE BECAS EN |
PROGRAMAS DE POSTGRADO
IMPARTIDOS EN EL ITCR

1. ElComité de Admisidénde cadauno delos progra- -

mas de postgrado seleccionara con sus criterios
técnicos los -estudiantes admitidos en sus res-
pectivos programas, independientemente de si
son o no funcionarios de la Institucién.

2. La admisién de unfuncionario delITCR alprogra- .-

ma de postgrado no significard que cuente con el
derecho automatico de exoneracién de pago de
matricula y/o derechos de estudio, ni de nlngun
otro benefnmo

3. Los funmonanoé del ITCR admitidos a un deter- -
minado programa podran presentar su solicitud- | .
de beca ante el Comité de Becas, elcual asignara . | - '

. las becas de acuerdo con un presupuesto anual,
con criterio de interés institucional y con las

prioridades establecidas por el Comité de Becas:

para tal .efect0'.

4. Estos programas serén financiados por medio .

del presupuesto ordinario del Comité de Becas.

5 EI Comité de Becas solo podra otorga-r
exoneracion de pago de derechos de estudio y (0)
matricula a quienes trabajen para la Institucion a.
tiempo indefinido con jornada de tiempo completo.

- 3

6. Elbecario a quien sele otorgue exencionde pago
de derecho de estudio y/o matricula debera firmar
un contrato de adjudicacion de beca con el ITCR
por un plazo igual a un semestre calendario por
cada semestre lectivo independientemente del
namero de materias matriculadas. '

Lo antenor rige a partir del |l Semestre de 1992

-ACUERDO FIRME.

g Aprobado por el Consejo Institucional en Sesidn N2 1644, Ant. _

8, del 2 de abril de 1992,

| MODIFICACION DEL ARTICULO 14 DEL
REGLAMENTO DEBECASY
'PRESTAMOS ESTUDIANTILES

‘Considerando.que el espiritu del Consejo Institucional
-es aclarar el Articulo 14 del Reglamento de Becas y
Préstamos- Estudiantiles, dado que habia una mala

mterpretacnon del mismo.

1 ACUERDA:

Modificar el Articulo 14 del Reglamento de Becas y

- “Préstamos Estudiantiles de manera que se lea:

'a.  Semestraimente, el Comité de Becas determina-

r4 el numero de becas por participacion especial
. en cada uno de los diferentes campos.

- El numero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 10% anual de la poblacion matricu-
lada al inicio del aho que cursa los niveles de
-Diplomado y Bachillerato. La distribucion por
Sedes y Centro Académico se hara de acuerdo
conlos crltenos que determme el Comité de Beca.

'b.~ Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos un informe sobre nimeros
por Sede en cuanto al porc'entaje de estudiantes
que. matriculen 12 créditos o mas y porcentaje de
aprobacién de créditos también, en cada Sede y
la carrera nocturna de Administracion de Empre-

~ sas en los niveles de Diplomado y Bachillerato.

Ademas que se informe si los estudiantes que
matriculan menos de 12 créditos lo hacen porque.
el plan de estudios no les permite llevar mas o



porque no estan en capacidad de hacerio. - . Cuando se elimine la plaza del solicitante u otra
ACUERDO FIRME _ : de lamisma Vicerrectoria como consecuencia del
_ . _ o retiro de éste. '
~ Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N# 1649, Art. _ :
10, del 7 de mayo de 1992. o A 2. Funcionariosde Departamentos Académicos que
] no imparten Cursos. '

: Cuando no se requiere sustitucién; sin embargo,
_POUT'CA DE ACUERDQS MUTUOS la plaza podra ser sustituida cuando haya trans-

currido el doble del tiempo equivalente al periodo
de prestaciones otorgado, siempre y cuando la

Aprobar Ia siguiente politica de acuerdos mutuos: necesidad de la misma sea justificada.
El Consejo Institucional podré otorgar acuerdos mutuos 3. Otros césos excepcionales podran tramitarse de
apropu estafundamentada del Recto_r_, en los siguientes ~ acuerdoconun andlisis especificoque la Rectoria
- casos. . presente al Consejo Institucional. ACUERDO
' ' L FIRME.- : :
. Funcionarios administrativos de Departamentos Aprobada por el Consejo Institucional en Sesion N 1628,

no ac_:'adé.micos. _ _ Articulo 2, del 10 de diciembre de 1992,




