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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacién de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnologico y técnico, la excelencia académica y el
estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Sesion Ordinaria No. 3135

Modificacion de las disposiciones 5.3,
inciso a), 5.13 y 5.15 de las Disposiciones
para la Formulacion del Plan Anual Ope-
rativo y su Presupuesto, correspondien-
tes al ano 2020, aprobadas por el Conse-
jo Institucional en Sesion No. 3111, Ar-
ticulo 13, del 20 de marzo de 2019

RESULTANDO QUE:

El Estatuto Organico del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica, en su Articulo
18, establece lo siguiente:

“Articulo 18: Son funciones del
Consejo Institucional

b. Aprobar el Plan estratégico insti-
tucional y los Planes anuales
operativos, el presupuesto del
Instituto, y los indicadores de
gestion, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Estatuto Organico
y en la reglamentacion respecti-
va.”

El Consejo Institucional en Sesién Ordi-
naria No. 3111, Articulo 13, del 20 de
marzo de 2019, aprobd las Disposicio-
nes para la Formulacion Presupuestaria
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
para el afio 2020.

Las disposiciones 5.3 a), 5.13 y 5.15,
fueron aprobadas tal como se muestra
a continuacion:

“6. DE LOS EGRESOS

Disposiciones especificas para la formulacion de
los egresos:

5.3 El total de la partida de Remuneraciones
incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos
Especificos sera establecida por el departamento
de Recursos Humanos de la siguiente forma:

a) Mantener una relacion no mayor a 89% de la
masa salarial FEES entre FEES Institucional,
segun los criterios que la Rectoria presente

al Consejo Institucional.

5.13. Se mantendra el presupuesto a la
VIE, con una asignacion equivalente al
2.5% de la transferencia del FEES (de
acuerdo con la disponibilidad de recur-
s0s), la misma cifra del FEES Institucio-
nal, la cual sera utilizada para financiar el
desarrollo de la investigacion y la exten-
sion. Este fondo sera administrado por la
Vicerrectoria de Investigacion y Exten-
sién y se considerara de caracter restrin-
gido. Esta asignacion estara justificada
en funcién de las metas del PAO 2020
preliminar.

5.13. Se mantendra el presupuesto a la
VIE, con una asignacion equivalente al
2.5% de la transferencia del FEES (de
acuerdo con la disponibilidad de recur-
s0s), la misma cifra del FEES Institucio-
nal, la cual sera utilizada para financiar el
desarrollo de la investigacion y la exten-
sién. Este fondo sera administrado por la
Vicerrectoria de Investigacion y Exten-
Sién y se considerara de caracter restrin-
gido. Esta asignacion estara justificada
en funcion de las metas del PAO 2020
preliminar.

CONSIDERANDO QUE:

1. En reunion conjunta de las Comisiones
Permanentes de Planificacion y Adminis-
tracion y de Asuntos Académicos y Es-
tudiantiles, realizada el 30 de agosto de
2019, se analiz6 el anteproyecto de Pre-
supuesto 2020, cuyo balance entre in-
gresos y egresos es negativo.

2. Dentro de los escenarios discutidos para
cubrir este déficit, se consideré modificar
las Disposiciones de Formulacion del
Plan Anual Operativo y su Presupuesto,
correspondiente al afio 2020, aprobadas
en la Sesion Ordinaria No. 3111, Articulo
13, del 20 de marzo de 2019 del Conse-
jo Institucional, en sus puntos 5.3.a, 5.13
y 5.15, con el fin de disminuir el déficit.

3. La Secretaria del Consejo Institucional
recibe el oficio R-962-2019, con fecha
de recibido 03 de setiembre de 2019,



suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Co-
mision de Planificacion y Administracion,
en el cual remite propuesta de solicitud
de modificacién de las “Disposiciones de
Formulacion Presupuestaria 20207, ad-
junta al oficio VAD-493-2019 y segun se
detalla en el siguiente cuadro:

Propuesta de la Administra-
cién segun oficio R-089-
2019 Disposiciones Formu-
lacion Presupuestaria 2020
del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica

Disposiciones
para la Formu-
lacién del Plan
Anual Operativo
y su Presupues-
to, correspon-
diente al 2020,
del Instituto
Tecnolégico de
Costa Rica

Propuesta de modifica-
cién

Justificacion

5.DE LOS EGRESOS

5.DE LOS EGRESOS

Disposiciones especificas para la
formulacién de los egresos:

Disposiciones especi-
ficas para la formula-
cioén de los egresos:

5.3 El total de la partida de Remu-

neraciones incluyendo los
Fondos Restringidos y Fon-
dos Especificos sera estable-
cida por el departamento de
Recursos Humanos de la si-
guiente forma:

5.3 El total de la parti-

da de Remunera-
ciones incluyendo
los Fondos Res-
tringidos y Fon-
dos Especificos
sera establecida
por el departa-
mento de Recur-
sos Humanos de
la siguiente for-
ma:

a) Mantener una relacién no mayor

a 89% de la masa salarial
FEES entre FEES Institucio-
nal.

a)

Mantener  una
relacién no mayor
a 89% de la ma-
sa salarial FEES
entre FEES Insti-
tucional,  segun
los criterios que
la Rectoria pre-
sente al Consejo
Institucional.

a) Mantener una relacién no
mayor a 90% de la masa
salarial FEES entre FEES
Institucional, segun los
criterios que la Rectoria
presente al Consejo Insti-
tucional.

Como estrategia para buscar
mayor cantidad de recursos
para la Institucién via Fondos
del Sistema, el FEES Institu-
cional va a disminuir su por-
centaje de 2.32. Por lo tanto, la
relacién masa salarial fondo
propio versus FEES Institucio-
nal se va a estrechar y no se
alcanza el 89%

b.10

Se mantendra el presupuesto
a la VIE, con una asignacion
equivalente al 2.5% de la
transferencia del FEES (de
acuerdo con la disponibilidad
de recursos), la misma cifra
del FEES Institucional, la cual
sera utilizada para financiar el
desarrollo de la investigacion
y la extensién. Este fondo se-
ra administrado por la Vice-
rrectoria de Investigacion y
Extension y se considerara de
caracter restringido. Esta
asignacién estara justificada
en funcién de las metas del
PAO 2020 preliminar.

5.13. Se mantendra el

presupuesto a la
VIE, con wuna
asignaciéon equi-
valente al 2.5%
de la transferen-
cia del FEES (de
acuerdo con la
disponibilidad de
recursos), la
misma cifra del
FEES Institucio-
nal, la cual sera
utilizada para fi-
nanciar el desa-
rrollo de la inves-
tigacion y la ex-
tension. Este
fondo sera admi-
nistrado por la
Vicerrectoria de
Investigacion  y

5.13 Se mantendra el presu-
puesto a la VIE, con una
asignacion equivalente al
2.5% de la transferencia
del FEES (de acuerdo con
la disponibilidad de recur-
sos), la misma cifra del
FEES Institucional, la cual
sera utilizada para finan-
ciar el desarrollo de la in-
vestigacion y la extension.

Este fondo debe conside-
rar el aporte de 100 millo-
nes de colones por con-
cepto de licenciamiento
de las bases de datos de
la Biblioteca.

Este fondo sera adminis-

Dado que el uso de las bases
de datos en la Biblioteca,
representa un 51% de la Do-
cencia y un 49% de la Investi-
gacion, se considera razonable
que en la formulacién del
presupuesto se cargue el 50%
del gasto de este licenciamien-
to a este fondo que correspon-
de a 100 millones de colones




Extensién y se
considerara  de
caracter restrin-
gido. Esta asig-
nacibn estara jus-
tificada en fun-
cion de las metas
del PAO 2020
preliminar.

trado por la Vicerrectoria
de Investigacion y Exten-
sién y se considerara de
caracter restringido.

Esta asignacion estara
justificada en funcién de
las metas del PAO 2020
preliminar.

b.72 Se asignara un presupuesto
para los sistemas de informa-
cion por un monto equivalente
al 0.5% de los recursos trans-
feridos por el FEES (de
acuerdo con la disponibilidad
de recursos), para financiar la
automatizacion y mejora de

5.156.Se asignara un
presupuesto para
tecnologias digi-
tales por un mon-
to equivalente al
0.5% de los re-
cursos transferi-
dos por el FEES

5.15 No se asignara recursos
adicionales para financiar
la automatizacion y mejo-
ra de procesos institucio-
nales en tecnologias de
informacion.

Dado que la reserva de auto-
matizacién de sistemas de
informacién actualmente tiene
un monto de 793 millones de
colones disponibles y los sis-
temas en desarrollo por el
resto del afo 2019, no se
prevé que requieran recursos

procesos mediante la utiliza-
cion de sistemas de informa-
cién. Estos recursos seran
priorizados 'y administrados
por el Comité Estratégico de tomatizacion y
Tecnologias de Informacion y mejora de proce-
se consideraran como un fon- sos instituciona-
do restringido. Esta asigna- les en tecnolo-
cion estara justificada en fun- gias de informa-
cion de las metas del PAO cion. Estos recur-
2020 preliminar. SOS seran priori-
zados y adminis-
trados por el Co-
mité Estratégico
de Tecnologias
de Informacién y
se consideraran
como un fondo
restringido. Esta
asignacion estara
Justificada en
funcion de las
metas del PAO
2020 preliminar.

(de acuerdo con
la disponibilidad
de recursos), pa-
ra financiar la au-

adicionales.

Por otra parte, aun no se tiene
un plan de desarrollo de nue-
vos sistemas  consolidado,
razén por la cual se determina
que no es necesario la asigna-
cién de nuevos recursos.

4. La Comision de Planificacion y Adminis-
tracion, en la reunion No. 833-2019, rea-
lizada el 06 de setiembre de 2019, revi-
s6 el detalle de la modificacién que se
plantea y brind6 audiencia al Dr. Hum-
berto Villalta Solano, Vicerrector de Ad-
ministracién, para la exposicion de la
propuesta. Al respecto, la Comisién de
Planificacion y Administracion concluye
que es viable y pertinente atender las
variaciones propuestas, con la intencion
de procurar el cierre de ingresos y egre-
sos, proyectados en el presupuesto
2020.

SE ACUERDA:

a. Modificar las disposiciones 5.3, inciso
a), 5.13 y 5.15 de las Disposiciones para la
Formulacion del Plan Anual Operativo y su
Presupuesto del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, correspondientes al afio 2020,

para que se lean:

DE LOS EGRESOS

Disposiciones especificas para la formulacion
de los egresos:

5.3 El total de la partida de Remuneraciones,

incluyendo los Fondos Restringidos y
Fondos Especificos, sera establecido por
el Departamento de Recursos Humanos,
de la siguiente forma:

a) Mantener una relacién entre la masa

salarial FEES y el FEES Institucional,
no mayor al 90%, segun los criterios
que la Rectoria presente al Consejo
Institucional.

Se mantendra el presupuesto a la VIE,
con una asignacion equivalente al 2.5%
de la transferencia del FEES (de acuer-
do con la disponibilidad de recursos),



para financiar el desarrollo de la investi-
gacion y la extension.

Este fondo debe considerar el aporte de 100
millones de colones por concepto de licen-
ciamiento de las bases de datos de la Biblio-
teca. Sera administrado por la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension y se considerara
de caracter restringido. Esta asignacion
estara justificada en funcién de las metas del
PAQO 2020 preliminar.

5.15 La reserva para automatizacion y mejora
de procesos institucionales en tecnolo-
gias de informacion, se mantendra uni-
camente con el monto disponible de los
recursos asignados en periodos anterio-
res.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra
interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la
Asamblea Institucional Representativa, o
los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestati-
vo del recurrente interponer ambos recur-
s0s 0 uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente
no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
d. Aprobado en del Consejo Institucional,

Sesion Ordinaria No. 3135, Articulo 7, del
11 de setiembre de 2019.



