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Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3147

Reforma de los articulos 31y 32 y deroga-
toria de los articulos 33 y 34 del Regla-
mento para concursos de antecedentes in-
ternos y externos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico, dis-
pone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolbgico de Costa Rica es
una institucién nacional auténoma de
educacién superior universitaria, dedi-
cada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias
conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica y el Estatuto Orga-
nico, en ese orden, constituyen el marco
superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica en su articulo 18, se-
fala:

“Son funciones del Consejo Institucio-
nal:

f. Aprobar, promulgar y modificar
los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi
como los suyos propios, excepto aque-
llos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional.”

3. Los articulos 31, 32, 33 y 34 del “Regla-
mento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica” estable-
cen:

“Articulo 31 Presentacién de los recursos
de revocatoria y apelacion

En caso de que las personas participan-
tes no estén de acuerdo con los resulta-
dos del proceso de seleccion o recomen-
dacion de nombramiento, pueden inter-
poner recurso de revocatoria o apela-
cion. Estos recursos deberan presen-
tarse por escrito y exponer las razones
en que se fundamenta el reclamo.

El recurso de revocatoria es renunciable,
por tanto la apelacion puede ser plan-
teada directamente.

Articulo 32 Recurso de revocatoria ante
el Departamento de Recursos Humanos

En caso de que se presente el recurso de
revocatoria, este debe hacerse ante el
Departamento de Recursos Humanos,
dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha en que recibié la comunicacién
escrita por parte de la dependencia co-
rrespondiente.

El Departamento de Recursos Humanos
cuenta con un plazo de diez dias habiles
improrrogables para dictaminar al res-
pecto. Para emitir su dictamen el Depar-
tamento de Recursos Humanos debera
previamente retroalimentarse con el cri-
terio de la dependencia que resolvié el
concurso.

Articulo 33 Recurso de apelacion ante la
Junta de Relaciones Laborales

En forma directa o si el recurso de revo-
catoria es resuelto negativamente, las
personas participantes podran interponer
recurso de apelacion ante la Junta de
Relaciones Laborales, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que
recibié la comunicacion formal por parte
del Departamento de Recursos Huma-
nos. El plazo de la Junta para dictaminar
sera de quince dias habiles improrroga-
bles.



Articulo 34 Recurso de apelacion ante el
Rector

evaluaciones, parametros utilizados y el
resultado final del concurso y emita su re-
comendacion al Director, al Consejo de

En caso de rechazo de la apelacion ante
la Junta de Relaciones Laborales, las
personas participantes podran apelar
ante el Rector, dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la notificacién del re-
chazo. Para hacerlo debera cumplir con
los mismos requerimientos establecidos
en los Articulos 123 y 126 de la Ley de
Administracién Publica.

El Rector dispondra de quince dias natu-
rales para resolver la apelacion. En caso
de rechazar el recurso de apelacion, se

Departamento, o superior jerarquico se-
gun corresponda.”

5.

El articulo 3 de la “Norma reglamentaria
de los articulos 136 y 137 del Estatuto Or-
ganico”, aprobada por la Asamblea Insti-
tucional Representativa en la Sesion Or-
dinaria 95-2018, del 03 de octubre de
2018 y publicado en la Gaceta 530 del 22
de octubre de 2018, dispone:

“Articulo 3.

da por agotada la via administrativa.”

4. Los articulos 31y 42 de la “Segunda Con-
vencién Colectiva de Trabajo y sus Refor-
mas” establecen lo siguiente:

“Articulo 31

Unicamente cuando se agoten las accio-
nes internas para llenar una plaza de
puesto no profesional o profesional admi-
nistrativo, se recurrira al concurso ex-
terno.

Los recursos ordinarios de revocatoria y
apelacion se pueden interponer en con-
tra del acto que da inicio a un procedi-
miento, el que deniega la comparecencia
o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo
de lograr que el mismo 6érgano que dicto
un acuerdo o resolucioén, reconsidere su
decision a partir de los argumentos que
presenta el recurrente. Y sin incorporar
argumentos o elementos valorativos que
no habian sido incorporados en la reso-

En el caso de los concursos internos po-
dran solicitarse requisitos especificos,
siempre que no alteren los requisitos del
manual de puestos. Por ninguna razon
se podra declarar desierto un concurso
interno, si al menos dos personas cum-
plen con los requisitos solicitados en el
cartel del concurso. Los interesados po-
dran apelar los requisitos especificos exi-
gidos en el cartel del concurso ante la
Junta de Relaciones Laborales dentro
del quinto dia después de su publica-
cion’.

lucién original.

El recurso de apelacion persigue que el
superior jerarquico del érgano que dicté
la resolucién o el acuerdo recurrido o re-
vise, considerando los argumentos del
recurrente y resuelva si confirma total o
parcialmente la decision del 6rgano infe-
rior o por encontrar que no se ajusta a
derecho, la revoca y la sustituye con una
decision distinta.

Es potestativo del recurrente interponer

“Articulo 42

ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso porque
el recurrente no haya interpuesto el re-

De todos los carteles de los concursos in-
ternos se enviara copia a la AFITEC. El
resultado final de los concursos externos
e internos debera comunicarse a los in-
teresados y a la AFITEC. En caso de in-
conformidad, cualesquiera de los funcio-
narios interesados o el sindicato podran
solicitar a la Junta de Relaciones Labo-
rales su intervencion para que revise las

curso previo.”

En la Sesion Ordinaria No. 3130, reali-
zada el 07 de agosto de 2019, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante dejo presentada
una propuesta de reforma del articulo 32
del “Reglamento para concursos de ante-
cedentes internos y externos del personal



del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
la que fue asignada a la Comision de Es-
tatuto Organico, para el dictamen corres-
pondiente.

7. La Comision de Estatuto Organico brindo
audiencia a los integrantes de la Junta de
Relaciones Laborales, para que se refirie-
ran a la propuesta de reforma del articulo
32 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del per-
sonal del Instituto Tecnologico de Costa
Rica”. En la reunion 302-2019, realizada
el 20 de setiembre de 2019, se recibio a
la Sra. Kattia Morales Mora, a la Sra.
Kendy Chacoén Viquez y al Lic. Miguel
Hernandez, en representacion de la AFI-
TEC, y en la reunion 303-2019, realizada
el 04 de octubre de 2019, se recibid a la
Dra. Hannia Rodriguez Mora y al Lic. Nel-
son Ramirez Rojas, como representantes
del Departamento de Recursos Huma-
nos.

8. La Dra. Hannia Rodriguez Mora, Direc-
tora del Departamento de Recursos Hu-
manos presentd, mediante el oficio RH-
917-2019 del 25 de setiembre de 2019,
una propuesta de redaccion alternativa,
para el articulo 32 del “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y ex-
ternos del personal del Instituto Tecnolo6-
gico de Costa Rica”, segun el siguiente
texto:

“Articulo 32 Recurso de revocatoria

En caso de que se presente el recurso de
revocatoria, debe presentarse ante el 6r-
gano administrativo que dicto la resolu-
cién para el concursante, o ante el supe-
rior jerarquico en caso de que no exista
dicho 6rgano, siempre y cuando dicha re-
solucién sea el acto final para éste, den-
tro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha en que recibio la comunicacion
escrita por parte de la dependencia co-
rrespondiente.

La entidad competente contard con
quince dias habiles para resolver el re-
curso.”

La Comisién de Estatuto Organico cono-
cio y analizo, en la reunion 305-2019 rea-
lizada el viernes 01 de noviembre de
2019, la propuesta de reforma al articulo
32 del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del per-
sonal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, el planteamiento de la representa-
cion de la AFITEC y de los representan-
tes del Departamento de Recursos Hu-
manos Yy del oficio RH-917-2019 y dicta-
mino positivamente la propuesta indicada
en el resultando 5, de la siguiente ma-
nera:

a. “Recomendar al pleno del Consejo
Institucional que modifique el articulo
31, para que se lea de la siguiente ma-
nera:

Articulo 31 Presentacion de recur-
Sos

En caso de que las personas pattici-
pantes no estén de acuerdo con los
resultados en alguna de las etapas del
proceso del concurso, podran presen-
tar los recursos ante las instancias, y
dentro de los plazos, indicados en el
articulo 32.

b. Proponer al pleno del Consejo Institu-
cional que el articulo 32 sea modifi-
cado, de manera que su texto sea el
siguiente:

Articulo 32 Recursos que pueden pre-
sentarse, plazos e instancias compe-
tentes para resolverlos

En cada una de las etapas considera-
das en el desarrollo de un concurso
interno o externo se podran plantear
los recursos, ante las instancias indi-
cadas, segun el siguiente detalle:

Sobre el establecimiento de los
requisitos especificos adicionales
a los establecidos en el manual de
puestos

Cabe recurso de revocatoria ant,e el
Consejo de Departamento, de Area



Académica o de Unidad Desconcen-
trada o ante la Direccién o la Coordi-
nacioén, en caso de que no exista Con-
sejo, que establecio los requisitos. En
caso de rechazo cabe recurso ante la
Junta de Relaciones Laborales, den-
tro del quinto dia después de su publi-
cacion, y de apelacion ante el Rector,
quien agota la via administrativa;
siendo renunciables cualquiera de los
dos primeros, por lo que se puede pre-
sentarse el recurso de apelacion ante
el Rector directamente.

El plazo para la resolucion del primero
o del segundo recurso sera de quince
dias habiles improrrogables, y de diez
dias habiles para el de apelacién ante
la Rectoria.

e Sobre la conformacion de la no-
mina de candidatas (os)

Cabe recurso de revocatoria ante el
Departamento de Recursos Huma-
nos, por ser la dependencia con la
potestad para integrar la némina de
personas que cumplen con los requi-
sitos establecidos en el concurso, y
de apelacion ante el Rector, quien
agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria es renuncia-
ble, por lo que se puede presentar di-
rectamente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Hu-
manos como la Rectoria, deben respon-
der el recurso en un plazo maximo de
diez dias habiles improrrogables.

e Sobre la aprobacién de los crite-
rios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el-
Consejo de Departamento, de Area
Académica o de Unidad Desconcen-
trada, o ante la Direccién o la Coordina-
cién, , en caso de que no exista Con-
sejo, que establecié los requisitos, y de
apelacion ante el Rector, quien agota la
via administrativa.

El recurso de revocatoria es renuncia-
ble, por lo que se puede presentar di-
rectamente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir si-
multaneamente ante la Junta de Relacio-
nes Laborales, para que revise los para-
metros establecidos y emita su recomen-
dacién al Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Descon-
centrada o al Superior Jerarquico, segun
corresponda. Mientras los parametros
de evaluacion se encuentren en revision,
por parte de la Junta de Relaciones La-
borales, los plazos para recurrir se sus-
penden.

e Sobre la calificacion de las pruebas
o la evaluacion de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Co-
misién de Seleccién de Personal y de
apelacion ante el Rector, quien agota la
via administrativa. Tanto la Comision
como el Rector, disponen de diez dias
habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable,
por lo que se puede presentar directa-
mente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir si-
multaneamente ante la Junta de Relacio-
nes Laborales, para que revise las eva-
luaciones asignadas y emita su reco-
mendacion al Director, al Coordinador, al
Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda. Mien-
tras las evaluaciones se encuentren en
revisién por parte de la Junta de Relacio-
nes Laborales, los plazos para recurrir se
suspenden.

e Sobre Ia seleccion del candidato
o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Con-
sejo de Departamento, de Area Acadé-
mica o de Unidad Desconcentrada, o
ante la Direccion o la Coordinacion, , en
caso de que no exista Consejo, que es-
tablecio los requisitos y de apelacion
ante el Rector, quien agota la via admi-
nistrativa.



10.

El Consejo de Departamento, de Area
o de Unidad Desconcentrada cuenta
con quince dias habiles, y el Superior
Jerarquico, cuando corresponda, con
diez dias habiles, improrrogables en
ambos casos, para resolver el re-
curso. El Rector contara con quince
dias habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renuncia-
ble, por lo que se puede presentar di-
rectamente el recurso de apelacion.

Recomendar al pleno del Consejo Institu-
cional la derogatoria de los articulos 33 y
34 del Reglamento para concursos de an-
tecedentes internos y externos del perso-
nal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”; dado que, con la redaccién pro-
puesta para el articulo 32 devienen en in-
necesarios”.

El 11 de noviembre de 2019 se realiz6 una
reunién en el Departamento de Recursos
Humanos, con la participacion de la Dra.
Hannia Rodriguez Mora y el M.Sc. Nelson
Ramirez Rojas, por parte del Departa-
mento de Recursos Humanos y el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, la M.Sc. Maria
Estrada Sanchez y el M. B. A. Nelson Or-
tega Jiménez, por parte de la Comisién de
Estatuto Organico del Consejo Institucio-
nal, para conocer y analizar observaciones
planteadas por los primeros a la propuesta
de reforma de los articulos 31y 32, y la de-
rogatoria de los articulos 33 y 34, del “Re-
glamento de concursos internos y externos
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
Los planteamientos presentados por las
personas funcionarias del Departamento
de Recursos Humanos fueron consignados
en el oficio RH-1060-2019 fechado 12 de
noviembre de 2019.

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo

1 del Estatuto Organico, al sefalar que la
Ley Organica del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la
normativa reguladora de la actividad insti-

tucional, los articulos 136 y 137 del Esta-
tuto Organico y la “Norma reglamentaria
de los articulos 136 y 137" tienen rango
superior, a las disposiciones del “Regla-
mento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica”.

. De acuerdo con lo indicado en el conside-

rando anterior, se concluye que el texto vi-
gente del articulo 32 del “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y ex-
ternos del personal del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica” rine con las disposi-
ciones de los articulos 136 y 137 del Esta-
tuto Organico, y del articulo 3 de la
“Norma reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico”.

. Segun lo establecido en el articulo 3 de la

“Norma reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico”, los recursos
de revocatoria sobre los acuerdos de los
Consejos de Departamento, de Area o de
Unidad Desconcentrada, o de los Superio-
res Jerarquicos, cuando no exista Con-
sejo, en la resolucién de concursos de an-
tecedentes deben ser presentados ante el
propio Consejo o el Superior Jerarquico,
segun corresponda; dado que esta norma
establece que: “El recurso de revocatoria
tiene el objetivo de lograr que el mismo 6r-
gano que dictd un acuerdo o resolucion,
reconsidere su decision a partir de los ar-
gumentos que presenta el recurrente. Y
sin incorporar argumentos o elementos
valorativos que no habian sido incorpora-
dos en la resolucién original”.

. El analisis del proceso requerido para que

se concrete un concurso interno o externo,
desde que inicia con la solicitud del con-
curso, hasta que culmina con la seleccion
y nombramiento de una persona, involu-
cra diferentes etapas secuenciales en las
que se adoptan decisiones, que pueden
ser objeto de recursos, y que las instan-
cias ante las que se pueden presentar los
recursos, en cada una, no son necesaria-
mente las mismas.

. Laresolucion de un recurso de revocatoria

por parte de los érganos colegiados re-
quiere de mas tiempo que cuando es re-
suelto por una autoridad individual, dada



la necesidad de realizar convocatorias y
de establecer espacios para la delibera-
cion de propuestas, que el necesario
cuando la resolucién corresponde a una
sola persona.

El plazo para presentar un recurso de re-
vocatoria esta establecido en el articulo 5
de la “Norma reglamentaria de los articu-
los 136 y 137 del Estatuto Organico”; a sa-
ber, cinco dias habiles.

La Comisién de Estatuto Organico emitio
dictamen positivo sobre la reforma del ar-
ticulo 32 del “Reglamento para concursos
de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, recomendando modificacio-
nes al articulo 31 y la derogatoria de los
articulos 33 y 34, en los términos consig-
nados en el resultando 8.

El analisis realizado del oficio RH-1060-
2019 permitié replantear la propuesta en
los siguientes aspectos:

— cambio del titulo de la segunda
fase a “Sobre la admisibilidad
al Concurso y némina de can-
didatos”

— incluir la expresién “con los cri-
terios aprobados” en el ultimo
parrafo de la tercera etapa.

No se acoge la solicitud de que las técni-
cas de seleccion no tengan recurso ante
el Consejo de Escuela, de Area o de Uni-
dad Desconcentrada, o ante el superior
en caso de que no exista Consejo, porque
el reglamento establece que corresponde
a los consejos, o0 al superior en su ausen-
cia, aprobar tales técnicas, segun el
punto c del articulo 14 del “Reglamento
de concursos internos y externos del Ins-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

SE ACUERDA:

Modificar el articulo 31 del “Reglamento
para concursos de antecedentes internos

y externos del personal del Instituto Tec-
nologico de Costa Rica”, para que se lea

de la siguiente manera:
Articulo 31 Presentacion de recursos

En caso de que las personas participan-
tes no estén de acuerdo con los resulta-
dos en alguna de las etapas del proceso
del concurso, podran presentar los recur-
sos ante las instancias, y dentro de los
plazos, indicados en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento
para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica”, para que se lea

de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden pre-
sentarse e instancias competentes para
resolverlos

En cada una de las etapas consideradas
en el desarrollo de un concurso interno o
externo se podran plantear los recursos,
ante las instancias indicadas, segun el si-
guiente detalle:

o Sobre el establecimiento de los
requisitos especificos adicionales a
los establecidos en el manual de
puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Con-
sejo de Departamento, de Area Acadé-
mica o de Unidad Desconcentrada o ante
la Direccion o la Coordinacion, en caso
de que no exista Consejo, que establecio
los requisitos. En caso de rechazo cabe
recurso ante la Junta de Relaciones La-
borales, dentro del quinto dia después de
su publicacién, y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via administrativa;
siendo renunciables cualquiera de los
dos primeros, por lo que se puede pre-
sentarse el recurso de apelacion ante el
Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos
es renunciable; por tanto, la apelacion
ante el Rector puede ser planteada direc-
tamente.

El plazo para la resolucion del primero o
del segundo recurso sera de quince dias



habiles improrrogables, y de diez dias
habiles para el de apelacion ante la Rec-
toria.

¢ Sobre la admisibilidad al Concurso
y némina de candidatos

Cabe recurso de revocatoria ante el De-
partamento de Recursos Humanos, por
ser la dependencia con la potestad para
integrar la némina de personas, que
cumplen con los requisitos establecidos
en el concurso, y de apelacién ante el
Rector quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable,
por lo que se puede presentar directa-
mente el recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Recursos Hu-
manos como la Rectoria, deben respon-
der el recurso en un plazo maximo de
diez dias habiles improrrogables.

e Sobre la aprobacion de los criterios
y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Con-
sejo de Departamento o de Unidad Des-
concentrada o ante la Direccion o la
Coordinacién, en caso de que no exista
Consejo, que los criterios y las técnicas
de seleccion, y de apelacién ante el Rec-
tor, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria es renunciable,
por lo que se puede presentar directa-
mente el recurso de apelacion. El plazo
para resolver los recursos sera de 15
dias habiles tanto para el de revocatoria
como para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios
aprobados puede acudir simultanea-
mente ante la Junta de Relaciones Labo-
rales, para que revise los parametros es-
tablecidos y emita su recomendacion al
Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico,
segun corresponda. Mientras los para-
metros de evaluacién se encuentren en
revision, por parte de la Junta de Rela-
ciones Laborales, los plazos para recurrir
O para resolver se suspenden.

e Sobre la calificacién de las pruebas

o la evaluacioén de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Co-
mision de Seleccion de Personal y de
apelacién ante el Rector, quien agota la
via administrativa. Tanto la Comision
como el Rector, disponen de diez dias
habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable,
por lo que se puede presentar directa-
mente el recurso de apelacion.

El oferente inconforme puede acudir si-
multaneamente ante la Junta de Relacio-
nes Laborales, para que revise las eva-
luaciones asignadas y emita su reco-
mendacion al Director, al Coordinador, al
Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda. Mien-
tras las evaluaciones se encuentren en
revision, por parte de la Junta de Rela-
ciones Laborales, los plazos para recurrir
0 para resolver se suspenden.

Sobre la seleccion del candidato o

candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Con-
sejo de Departamento, el Consejo de
Area Académica o el Consejo de Unidad
Desconcentrada o ante la Direccién o la
Coordinacioén, en caso de que no exista
Consejo, que realizd la seleccion de la
persona candidata, y de apelacién ante
el Rector, quien agota la via administra-

tiva.

El Consejo de Departamento, de Area o
de Unidad Desconcentrada cuenta con
quince dias habiles, y el Superior Jerar-
quico, cuando corresponda, con diez
dias habiles, improrrogables en ambos
casos, para resolver el recurso. El Rector
contara con quince dias habiles para re-
solver.

El recurso de revocatoria es renunciable,
por lo que se puede presentar directa-
mente el recurso de apelacion.

C.

Derogar los articulos 33 y 34 del “Regla-
mento para concursos de antecedentes



internos y externos del personal del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica”.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la
Asamblea Institucional Representativa, o
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el re-
Curso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado en Sesién del Consejo Institu-
cional, Sesion Ordinaria No. 3147, Articulo
13, del 13 de noviembre de 2019.



