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' MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
BECAS Y PRESTAMOS ESTUDIANTILES

SE ACUERDA:

1

Modificar el Articulo 18 del Reglameh_to de Becas y

_ Préstamos Estudiantiles de manera que se lea:

Amculo 18

Para, optar a una beca por paﬂucupacuén especial el

estudiante debera cursar cuatro materias como minimo

en el caso de carréras diurnas y dos materias en el caso

" de carreras nocturnas y aprobar el 70% de las mismas -

. en el semestre en que tuvo la participacion. Para estos

efectos no se haran redondeos.- Para el cdlculo de la
carga académica solo se tomara en cuenta los Cursos .

. que tienen nota numeérica.

En caso de que se curse la Practica de Especialidad o _
su equivalente el estudiante debera aprobar dicha .|

practica para hacerse acreedor al beneficio.

Si la Préctica de Especialidad o su equivalente es de -
medio tiempo, el estudiante tendra derecho al beneficio -

solo si cursa por lo menos dos materias ad|C|onaIes

En. ambos casos la préctlca sera equivalente a dos )

“cursos.

Siel plah de estudios le impide matricular cuatro mate- -
rias, se permitird el minimo semestral pero con prome-

dio ponderado de 75 yel beneﬂclo seré |gual al 50% del
1 costo de derechos de estuduo

_ Esta modufucacnén nge a pamr del segundo semestre de
1992 ACUERDO FIRME

Aprobado por _el Conselo Insti_tucnonél en Sesion N2 1677, Articulo 5,

- . del 26 de noviembre de 1992. -

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE

 BECASY PRESTAMOS ESTUDIANTILES

- SE ACUERDA:

" Modificar el Articulo 28 del Reglamento. de Becas y
Préstamos Estudiantiles de manera que se lea:

«El estudiante que cuente con financiamiento debera

cursar semestralmente un minimo de 10 créditos.

Se exceptua de este requisito a los estudiantes que en
- funcién de su plan de estudios-estén imposibilitados
““para cumplir con el minimo de créditos establemdos en
| este anfculo :

. P‘ara estos: casos el Comité, a propuesta del Departa-
" mento de Frabajo Social y Salud, definira el monto de
 financiamiento mensual de acuerdo con las necesida-
_-des del estudiantes». ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Instltucwnal en Sesu&n N2 1679, Articulo 5,

del 10 de diciembre de 1992

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN INTEGRACION BOSQUE-INDUSTRIA

CAPITULO |

_ASPECTOS GENERALES

‘Articulo 1

El Centro de -Investigacién en Integracién Bosque-in-. -
 dustria (en adelante «ClIBI»), es un Centro en Desarro- |

_llo del Instituto Tecnoléglco de Costa Rica (en adelante -
~_«INSTITUTO»), de ‘acuerdo con lo establecido en el |

Articulo 25 del Reglamento de Creacién de Centros de

Investlgamén y Umdades Producuvas y el Articulo 131 <

“BIS del Estatuto Organico. El 6I_IBI es-un centro que se

dedica a la investigacién cientifica.y tecnolégica y a la

_ ':transferencua de latecnologia generada en el INSTITU-
|- TO enlas disciplinas de Industriatizacién de la Madera, -
ol Snlvncultura y manejo de PIantacnones y Bosques Natu-
rales : _ .

o Arﬂculo 2

| El objetlvo del CIIBI es contnbunr con el desarrollo

nacional y regional para la consolidacién de un sistema

‘I de utilizacién y manejo del recurso forestal en forma
- éficiente y sostemble . )




Articulo 3
. ] A

Para el cumplimiento de este objetivo el CIIBI se abo-
cara a la investigacion y desarrolio de las siguientes
dreas: silvicultura y manejo del bosque natural tropical
y plantaciones, aprovechamiento forestal, ciencia y
tecnologiade lamadera, normalizacién, estandarizacién
y comercializacion de productores forestales.

Articulo 4

El ClIBI esta adscrito al Departarhento de Ingenieria
Forestal. Se regira por el Reglamento de Centros de
InVestngamon y Unidades Productivas.

Articulo 5

‘Para su funcionamiento, el Centro gozara de todos los
servicios, apoyo logistico y administrativo que reciben
' Ias demas unndades académicas del Instituto.

CAPITULO I
FUNCIONES

Articulo 6
Correspondera al Centro:

‘a. Ejecutar actividades para generar,'adaptar y de-
sarrollar la tecnologia requerida para solucionar
problemas especificos del sector.

b. Disefiar, desarrollar y evaluar paquetes tecnoléd-
gicos que permitandar soluciones a los problemas
identificados en la generacién, aprovechamiento
e industrializacién de los recursos forestales de
plantaciones y del bosque natural.

c. Transferir la tecnologia desarrollada o adaptada
por el Centro a los grupos interesados, publicos y
privados del sector.

" ch. Brindar servicios profesionales de consultoua Yy
asistencia técnica para la solucuon de problemas

del sector.

d.  Ofrecer actividades de _capac’itacic')n ‘requeridas
por el sector. .

e.  Venderbienesy setvicios en su campo de accion.

f. -Colaborar con otras dependencias del Instituto y,

*_.en particular, con el Departamento de Ingenieria

" Forestal, en el desarrollo de sus actividades de
docencia, invest'igacién y extension.

d. Colaborar con ofras instituciones en areas pro-
pias de su campo de accion.

g CAPITULO Iii

CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 7 '

El Consejo del' Departamento de Ingenieria Forestal, es
el organo ‘superior del CIIBI y es el encargado de
generar las politicas generales que deber4 aplicar el
Centro.

Articulo 8

Corresponde al Consejo de Departamento, en lo que al
Centro se refiere:

a.  Aprobar la normativa de funcionamiento interno,
laque debera estar enmarcada dentro de los fines
y principios establecidos en el Estatuto Organico,
y lareglamentacion institucional vigente, asi como
en los compromisos contractuales del Instituto.

b. Sera responsable de la administracién de su
presupuesto de acuerdo con la normativa wgen-
te

c. Administrara los beneficios derivados de recur-
$08 que provengan de fondos especiales que
cuenten con la aprobacién del Rector del Instituto
0 provengan de convenios de cooperacién en
donde asi se establezca.

ch, Adminisiraré los actives adquiridos mediante

convenios, donaciones, proyectos de investiga-
~ Cién y extension y los que le asigne el Instituto.

d.  Administrara la totalidad de los excedentes que
- genere la venta de servicios, consultorias y
cualquier otra actividad, una vez separados los
costos de operacion requeridos para producir los
ingresos. .

e. Nombrar al Coordlnador de acuerdo con la nor-
'matlva vigente y a los reglamentos establecidos.



oy

£, " Relevar al Coordinador del Centro por causas -
e 'grav'es'-. previo levaniamiento de expediente y | -

* seglin el reglamento respectivo, por votacion afir-
mativa no inferior a las dos terceras partes del _

. total de sus miembros.

g.  Aprobar en primera instancia y proponer por |

:- Anlculo 10

EI Comné Técnico sesuonaré ordmanamente cada mes

-y, extraordinariamente, cuando. sea convocado por el
+ Coordinador por iniciativa propia 0 asolicitud de dos de

SUS mlembros

medio del Director al Consejo de Investigaciony - |-

Extension, los planes y prograrnas correspon-

-dlentes

- h. Aprobar en primer instancia, la propuesta de - |-
- 7 -presupuesto anual presentada por.el Coordinador:__ B

. 'del Centro.

i .Aproba'r los informes de labores y los informes - | .
- periédicos presupuestarios . presentados por el

-'Coordlnador del Cemro

J _' _ Procurar recqrsos para flnancnar las. actwidades

o del Centro

k. - 'Recomendar-al-Vicerrector de Investigacion y -

' Extensién el sistemade incentivos y (0) beneficios . |-
" adicionales, capacitacion del personaldel Centro,
" de acuerdo con la normativa vigente siempre ciUe .

Ios Tecursos provengan de fondos externos.

. Elevar aI Consejo de Investigacion y. Extensnén

. para su revision y recomendacion al Consejo - |
Institucional, los convenios de cooperacuén in: .

: veshgacuén y extension,

m. - Controlar las labores del Centro.

CAPITULO v
COMITE TECNICO DEL CENTRO

Articulo 9

El Comne TeCnnco del Centro esta conformado de Ia" '

mgunente manera:
a. El Coo'rdinador del Centro quien lo preside' '

b. EI Dnrector del Departamento de Ingemena Fo-
L restal '

c.u Tres profesiohales pertenecientes al Cbnsejo del -
- Departamento de Ingenieria Forestal, nombrados : |
- poréste porun pernodo de 2 afios y pueden ser -

: reelectos

| "Ar_t_fcu_lo 1

_'.' Articulo 12

Son fuhciones de este Coniité'

‘a Anahzar y recomendar en primera instancia y

proponer por medio del Coordinador al Consejo

de Departametniode Ingenieria Forestal, los planes

.y programas de investigacion. y extensndn y el
~ presupuesto.

'b.  Analizar, recomendar y proponer por medio del

Coordinador al Consejo del Departamento de
* Ingenieria Forestal, lo referente a convenlos y
© cartas de entendnmuemo

c. Anallzar los proyectos de investigacion y exten-
~-siéndel Centroy recomendarios ante lasinstancias
--_corresponduentes ' :

ch.f B Analuzar y recomendar los programas de presta-.
. c¢ién de servicios y los proyectos productivos del
- Centro.

1 d _+ Controlar la ejecuciéh de los planes, programas

" yotras activ_idades'que se realizan en el Centro.

.~ e, . Procuraractividades de capacitacién y superacion

de personal afines al quehacer del Centro.

1 f '."Evaluar las labores del Centro.
_ " CAPITULOV
" COORDINADOR . -

El Coordmador es el funcuonano encargado de d|r|g|r y

* representar al Centro. En la linea jerarquica inmediata

estara bajo la autoridad del Director del Departamento

. de Ingemena Forestal

: Arti_culo 13 .

Para ser Coordinador del Centro se requiere poseer




titulo profesional universitario en una disciplina afin a la

actividad del mismo, y haber laborado a medio tiempoo

mas para el Instituto, al menos un afio y haber padici-

pado, en los Ultimos cinco afios, en proyectos 'de in- - |

vestigacion, extensién o produccion en areas afines al
quehacer del Centro.

Articulo 14

Para la ejecucion de sus funciones el Coordinador:

" contara conuna jornada de tiempo completo, dentro de

la cualdeberaimpartiralmenosuncurso. Duraraen sus -
+ Articulo 17

- funciones dos anos y puede ser reelecto.

Articulo 15

El Coordlnador del Centro recibira un recargo salanal-

equwalente aun 30% de Ia base salarlal
Articulo 16

" Las funciones del Coordinador del Centro sern: -

b. Preparar el plan de trabajo, el anteproyecto de 1
presupuestoy los informes de laboresdel Centro. |

[ Presemtar informes periédicos presupuestarios '

ante el Consejo de Departamento.

ch.  Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo de

i Depanamento

'_'d. Proponer al Consejo del Departamento el nom-
' Qramiento y la destitucion de personal asu cargo
segun la normativa vngente

‘e, Tramitar ante las instancias correspdndienles,
los proyectos de investigacion y extension previa-
mente analizados por el Comité Técnico.

f. Propiciar la coordinacion de las labores del Cen-
1ro con las de otras unidades de! Instituto y con
Jinstituciones publicas y privadas del sector.

9. - Convocary presidir el Comité Técnico del C_ehtro.

h.  Elaborary presentar al Director de Departamen-

1o, un informe anual de labores y hacerlo del
conocimiento det Comité Técnico.
. [ ]
‘i Promoverlacapacitaciony superacion del perso-
“nal a su cargo.

a. Planear, organi_iar y dirigir las labores del Centro. -

j. ~ Preparar, ejecutar y adecuar el programa de
promqcién y de busqueda de financiamiento para
‘el Centro. . '

k. _ Realizar cuakquier otra actividad necesaria para
el buen funcionamiento del Centro.

CAPITULO VI

RECURSOS

Los recursos con los que contara el Centro son:

a. . Recursos humanos, infraestruclura y equipos
recibidos del Instituto, o de otros orgamsmos
nacionales o internacionales.

b. Los aportes anuales que el Instituto asigne en el
" presupuesto.

c. . Elexcedente de la venta de sus servicios.

ch.” Rentas producidas por sus activos.
S d. Fondos provenientes de convenios.

e.  Otras formas de ingreso no contempladas en
este articulo y aprobadas por el Consejo
Institucional para el Centro.

" CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

El Departamento de Ingenieria Forestal asignara al
CliBIl, para su administracién, el Centro de Industriali- -
zacion de la Madera (CIM), el Centro Experimental del
Mueble (CEMU), el Taller-Escuela de Afilado y
Aserradero, el L.aboratorio de Propiedadesde laMadera,
el Vivero y el Laboratorio de Proteccion Forestal,
incluyendo sug materiales, maquinaria, equipos y demas
activos, asi como el personal necesario para el funcio- -
_namiento de estas unidades.

Transitorio li

En lo referente a otros aspectos no fijados en este



Reglamento, respecto al Proyecto del Centro de Indus-
trializacién de la Madera (CIM), rige lo estipulado en el
convenio firmado entre el CONARE y el Instituto para su
financiamiento, asi como en la propuesta del proyecto
aprobada por BID-CONARE.

Articulo 18
Estereglamentorige a parlirdel viernes 20 de noviembre

de 1992, y deroga cualquier disposicién reglamentana
que se Ie oponga.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N2 1682, Articulo 15, .

del 28 de enero de 1992

MODIFICACION DE NORMATIVA
PARA OTORGAR
CATEGORIAS HONORIFICAS

CONSIDERANDO QUE: !

La Normativa para Otorgar Categorias Honorificas
aprobada por el Consejo Institucional en Sesiones
Nos. 1531y 1535 del 22 de marzo y 26 de abril de 1990,
respectivamente, no contempla la posibilidad dé nom-
brar en forma honorifica y no remunerada a personas
distinguidas por sus méritos en beneficio del pais en

generalo de la Institucion en particular, que se dediquen

a actividades de caracter administrativo. -
ACUERDA: .

a. Incluir dentro de la Normativa para Otorgar Cate-
gorias Honorificas, la Categoria Honormca de
Profesional Honorario.

b. Agregar la Categoria de «Profesional Honorario»
al articulo de ditha normativa de forma tal que los
artfculos 6, 9, 11, 13, 17 y 19 se lean de la
siguiente manera. ' ‘

Articulo 6

Para los protesionales que se distingan por su trayecto-
ria académica o profesional y que no sean funcionarios
regulares del Instituto se establecen Ias sngUientes
categorias honorificas:

Profesor Er_nérito
Profeser Invitado.
Profesor Honora'r_i_o

Profesor Visiténte
Profesional Invitado .
Profesional Honorario

Articulo 9

Los nombramientos para las Categorias de Profesional
Invitado o Profesional Honorario deberdn proponerse al -
Rector, quien los presentard al Consejo Instntucnonal
con la opinién del Vicerrector respectivo.

El procedlmuento de propuesta y aprobacion de nom-
- bramiento sera |a siguiente:

a. El Director del-Departamento interesado presen-
tara la solicitud justificada ante el Vicerrector
respectivo. Deberd indicar, ademas, Ia actuwdad
especifica por desarrollar,

b.  El Vicerrector presentard al Rector la solicitud
recibida, el dictamen de una comisién nombrada
por él y su propia opinién sobre la solicitud.

¢..  Lasolicitud debera ser aprobada por el Consejo

_Institucional con el voto afirmativo de al mends las
dos terceras partes del total de sus miembros.

Articulo 11

Para recibir la categoria de Profesor Invitado, Profesor
Visitante, Profesor Honorario, Profesor Invitado o Pro-
fesional Honorario se requiere:

.a.  Tenercomo minimo grado académico universita-

rio de licenciatura universitaria. i

b. Haberse dlstnngmdo por su trayectona profesio-

nal o académica.

Articulo 13

El Profesor Invitado, el Profesional Invitado y el Profe-

-sional Honorario podran ser nombrados por un periodo

de dos afios y se podra prorrogar su nombramiento por

' perfodos iguales de acuerdo con el procedimiento es-

tablecido.
Articulo 17

. . ’ .
El Profesor Honorario y el Profesional Honorario no
recibiran retribucion por la colaboracion que presten al

' lnSﬂtUIO
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B V'Ar_u_culq 19

Losprofesionales que reciban la categoria de Profesional
Invitado y Profesional Honorario, si prestan servicios al
Instituto, deberan hacerlo en un departamento no aca-
démico. Las funciones que desempefien los profesio-

" nales que reciban dichas categorias serantécnicasy de
asesoria y en ningun caso de direccién, ACUERDO
FIRME.

Aprobado por el Consejo Instntucnonalen Sesion N* 15682, Articulo 14,
del 28 de enero de 1993,

. REGLAMENTO DEL _
"CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN COMPUTACION

CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1

El Centro de Investigaciones en Computacion (en ade-
lante «CIC»), es un Centro en Desarrollo del instituto
Tecnolégico de Costa Rica (en adelante «INSTITU-
.TO»), de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 del
Reglamento de Creacion de Centros de Investigaciény
Unidades Productivas y el Articulo 131-BIS del Estatuto
Organico. E! CIC es un centro que se dedica a la
investigacidncientificay tecnolégica y alatransferencia
de la tecnologia generada en el INSTITUTO en la
disciplina de las ciencias computacionales.

- Articulo 2

Los objetivos del CIC, para contribuir con el desarrollo
nacional y reglonal son;

a. Incorporar,
computacionales acordes a las necesidades de los
sectores productivos y de servicios.

b. Desarrollarinvestigar en computacion con el fin de
crear, transformar y utilizar las herramlentaS‘
informaticas.

Articulo 3 B

Para el cumplimiento de estos objetivos el CIC se '

adecuar y generar tecnologias -

abocara a lainvestigacién y.sudesarrollo de las siguien-
tes areas: Sistemas de informacién, Bases de datos,
Ingenieria de. software, Inteligencia artificial y Sistemas
expertos, Comunicacion y teleprocesos, Telematica y
Arquitectura de Computadoras. -

Articulo 4

El CIC esta adscrito al Dépértamerﬂb de Computécién

- Sereqird porelReglam/entode Centros.de Investigacién

y Unidades Productivas.-

Articulo 5

Para su funcionamiento, el Centro gozara de todos los
servicios, apoyo logistico y administrativo que reciben -
las demads unidades académicas del Instituto.

CAPITU.LO ]
FUNCIONES
Articulo 6

Correspondera al Centro:
o
a. Ejecutar actividades para generar, adaptary desa-
rrollar la tecnologia requerida para solucionar
problemas especificos del sector.

b.- Disefiar, desarrollary evaluar paquetes tecnolégi-
€os que permitan dar soluciones a los problemas
identificados en el drea de la computacion.

c. Transferir la techologia desarrollada o adaptada
por.el Centro a los grupos interesados, publicos y
privados del sector.”

ch. Brindar servicios profesionales de consultoria y
asistencia técnica para la solucion de problemas
del sector, : .

d. Ofrecer actividades de capacitacion requeridas
por el sector.

e. Venderbienesy servicios en su campo de accién.

f.  Colaborar con otras-dependencias del Instituto y,
enparticular, con el Departamento de Computacién,
en el desarrollo de sus actividades de docencia,
.investigacidon y extension.

g. Colaborarcon otras instituciones en areas_propias
de su campo de accion,



: CAPlTuLo U

~ CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 7

El Consejo del Departamento de Computacion, es el -
érgano superior del CIC y es el encargado de generar -~ | .
~las politicas generales que debera aplicar el Ceftro. ~ | . . | :

- . - o K. Recomendar al Vicerréctor de Investigacion y Ex-

Aniculo 6

Corresponde al Conselo de Departamento enloqueal .| " B

. -Centro se refiere:

a. ~ Aprobarla normativa de funcionamiento interno, la
que debera estar enmarcada dentro de los fines y

principios establecidos en el Estatuto Organico,y

la reglamentacion institucional vigente, asi como
- en los compromisos contractuales del Instituto.

b.- Serd .re'spo'nsable de la administracién de su pre-

supuesto de acuerdo con la normativa vigente.

¢. Administratra los beneficios derivados de recursos . |
~ que provengan de fondos especiales que cuenten
con la abrobacnén del Rector del Instituto o pro-
vengan de convenios de cooperacion en donde asi

. se establezca

- ch. Ad_minist_[ar_é los activos adquiridos mediante c'on-:':
venios, donaciones, proyectos de investigacion y’

- extensiony los que le asigne el Instituto.

‘d. Administrara | totalidad de los excedentes que |
genere la venta de servicios, consultorias y cual-- .. o ='Tres profesmnales pertenecientes al Consejo del
quier otra actividad, una vez separados los costos | -

de operacion requeridps para producir los ingresos..: | - |

e. Nombrar al Coordinador de acuefdo con la nor- -| _
"~ Articulo 10

mativa vigente y los reglamentos establecidos.

f. Relevar al Coordinador del Centro por causas
graves previo levantamiento de expediente y segun: - |
el reglamento respectivo; por votacién afirmativa -

. noinferioralas dos terceras, partes del total de sus
; mlembros .

g Aprobar en pnméra instancia y proponer por medio
- delDirector al Consejode Investigaciony Exténsién,
- los planes y programas correspondlentes '

h. Aprobar en pnmera mstancua Ia propuesta de |

' 'pre5upuesto anual presentado por el Coordinador
. del Cemro

L - Aprobar Ios informés de labores y los informes
* periodicos presupuestarios presentados por eI
- Coordinador del Centro. '

. -

| ‘. Procurar recursos para fmancnar las actividades

del Centro.

_tension, el sistema de incentivos, beneficios adicio-
- nales y capacitacién del personal del Centro, de
acuerdo con la normativa vigente siempre que los

- . recursos provengan de fondos externos.

| 1. “Elevar al Consejo de Investigacion y Extension

para -su revision y recomendacion al Consejo
Institucional, los convenios de coperacién, inves-
. tigacién y extension.

"Il Controlar las labores del Centro.

- CAPITULO IV -
COMITE TECNICO DEL CENTRO -

Articulo 9

-El C_:'omilé. Técnico del Centro estd conformado de la
.'siguiente manera:

© a E! Coordinador del Centro, quien lo preside.

b. EI Dlrector del Departamento de Computacson

. Departamento de Computacion, nombrado poreste -
* y elegidos por un periodo de 2 afios, pudiendo ser
reelectos. -~ :

"EI Comité Técnico sesionard ordinariamente cada mes

'y, extraordinariamente, cuando sea convocado por el
" Coordinador por iniciativa propla o a solicitud de dos de
sus mnembros

' A_rticulo "M

‘Son funciones de este C'orn_i_té:: ;

a. - Analizary recomendar en primera instancia y pro-
- poner-por medio del Codrdinador al Consejo del




Departamento de Computacion, los planes y pro-

gramas de investigacién y extension y el presu-
puesto,

-b.  Analizar, recomendar y propOner'po'r medio de
: Coordinador al Consejo del Departamento de .

Computacién, lo referente a convenios y.cartas de
“entendimiento.

¢.  Analizarlos proyectos de investigaciony extensién

del Centro y recomendarlos ante las instancias -

correspondientes.

‘ch. " Analizar y recomendar los programas de prestacion
- deserviciosy los proyectos productivos del Centro.
'd.  Controlar ia ejecucién de los planes, programas y

otras actividades que se realizan en el Centro. -

e.. Procurar actnvndades de capacnacujn y superacion
de personal afines al quehacer del Centro

- . Evaluar las labdres del Centro.
CAPITULO V
_ COORDIﬁAbOR
_ARTICULO 12

El Coordinador es el funcionario encargado de dirigir y
representar al Centro._Enlalinea jerarquica inmediata
- estara bajo la autoridad del Dlrector del Depanamenlo
de Computacuén :

' 'Amculo 13

Para ser Coordmador del Centro se reqwere poseer
titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad del mismo y haber laborado a medio tiempo o
mas para ¢l Instituto, al menos un afio y haber partici-
_pado, en los ultimos cinco afios,-en proyectos de in-
vestigacion, extensiéon o produccuén en dreas afines al
quehacer del Centro

Articulo 14

~ Para la ejecucion de sus funciones el Coordinador

contara con una jornada de tiempo completo, déntro de
~ lacual deber4impartir almenosun curso. Duraraensus
- funciones dos afios, pudiendo ser reelecto.

Articulo 15

El Coordinador del Centro recibira un recargo salarial

: -equivalente a un 30% de la base salarial.

Articulo 16 '

-Las funciones del Coo_rdinado_r del Centro seran:

a. Planear, organizar y dirigir las labores del Centro.

b. Preparar el plan de trabajo, el anteproyecto de
presupuesto y los informes de labores del Centro.

c. _Presentarinfor_mespefiédioospresupuestariosante'
el Consejo de Departamento.

ch. Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo del
Departamento.

d. Proponer al Consejo del Departamento el nombra-
miento y la destitucién de personal a su cargo
segun la normativa vigente.

e. Tramitar ante las instancias comespondientes, los
proyectos de investigacidn y extension previamen-
te analizados por el Comité Técnico.

f.  Propiciar la coordinacion de las labores del Centro
con las de otras unidades del Instituto y con insti-
tuciones publicas y privadas del sector.

g. Convocary presidir el Comité Técnico del Centro.
h.. Elaborary presentar al Director de Departamento,
un informe anual de labores y hacerlo del conoci- -

miento del Comité Técnico.

i.  Promover la capacitacion y superacion del perso-
nal a su cargo

B 'Preparar ejecutar y adecuar el programa de pfo-

mocion y de busqueda de financiamiento para el
Centro .

k.. Realizar cualduier otra actividad necesaria para el

.-buen funcionamiento del Centro.
CAPITULO VI

' RECURSOS

Articulo 17

Los recursos con los que contara el Centro son:




* Otras formas de ingreso no contempladas en este .

Recursos humanos, infraestruetura y equipos reci-
bidos del Instituto, o de otros organlsmos nacnona- - articulo 'y aprobadas por €l Conselo tnstﬂuclonal
les o mternacnonales Ao para el Centro.
b. Los aportes anuales que el Instituto asigﬁe enel Articulo 18 ‘
pr95upuesto _ | - “
- dent d |2 venta de ésemcm Este Reglamento rige a partir del 19 de Febrero de 1993
¢ excedente de la v su _ _ y deroga cualquier dlsposncnﬁn reglamentana que se le
ch. Rentas .producudas por sus actwos;- oponga. S
. ) Aprobado porel Consejolnstltuclonal Sesuon N"1685 Artic:ulo 13 del -
d. Fondos provenientes de convenios. . 18 de febrero de 1993,
‘ REGLAMENTO DE o
YRUEBA DE APTITUD ACADEMICA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAPITULO | - Articulo 4
OBJETIVO La prueba es de caracter confidencial por lo que debe
S : tratarse bajo estrictas normas de segu ridadporpartede
Articulo 1 los participantes en los procesos de estructuracion,

Se establece el presente reglamento con el fin de’

regular fa conformacién y fuhciones del Comité. de
Examen de Admisién (en adelante Comité) del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), asi como todo lo

relacionado con la administracion de la Prueba de -

Aptitud Académica (Examen de Admisién).

.

CAPITULO Il

PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA

Articulo 2

ta Prueba de Aptitud Académica (en adelante brueba) _

es parte del Programa de Seleccion de Estudiantes de
la Vicerrectoriade Vida Estudiantil y Servicios Académi-
cos (VIESA), segun lo establecido en eI inciso b),
Articulo 32, del Estatuto Orgamco

Articulo 3

La prueba consiste en un test psicoeducativo cuyo
proposito es contribuir a predecir el rendimiento acadé-
- mico de las personas que solicitan ingreso al ITCR.
Constituye uno de los criterios de admision al ITCR

mecanografia, tiraje, aphcacuén calificacién, vahdacuon
y destruccién de la misma. '
CAPITULO I T
COMITE DE EXAMEN DE ADMISION
Articulo 5

EI Comité es el 6rgano responsable del disefio, cons-
truccién, aplicacion, administracion y validacion de la

© prueba, asi como de la realizacioh de Ios estudios

técnicos respectlvos

\ _Aﬁlculo 6

' ElComité enla linea jerdrquica inmediata estara bajo la

autoridad del Vicerrector de la VIESA.

Articulo 7

El Comité cuenta contotal mdependencua enla tomade
decisiones en materia.técnica de su competencia, asi

como en todo lo relacionado con la ejecucion técnlca y
administrativa del programa de la prueba

Articulo 8

" El Comité estara integrado por ¢inco miembros. Deberé
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haber un profesional en psicologia y cuatro profesiona-
les relacionados con las especialidades que la prueba
contemple.

En todos los casos, para formar parte del Comité se
requiere laborar atiempo indefinido para el ITCR y tener

al menos dos ahos ‘de experiencia en la especnalldad_

requenda
Anrticulo 9

Laseleccion de los miembros del Comité correspondera
al Vicerrector de la VIESA. Los mismos deberan per-
tenecer a los Departamentos respectivos de las espe-
cialidades involucradas en la prueba.

Articulo 10

Para el desempefio de sus funciones los miembros del
Comité dispondran de un maximo de dos tiempos
completos de categoria profesional, que seran distribui-
dos por el Comité de acuerdo con las funciones que
correspondan a sus miembros y en coordinacién con los
Vicerrectores de Docenéia y de la VIESA.

Articulo 11

L.os miembros del Comité duraran en su cargo cuatro
anos y podran ser reelectos. Encaso de producirse una
vacante, la sustitucién se hara por un periodo completo.

Articulo 12

EI Comité elegir4, de entre sus miembros, al Coordina-
dor, el cual sera el responsable del Programa. Durara
en su cargo dos afios y podra ser reelecto.

~ Articulo 13

‘Son funciones del Coordinador del Comité:

a. Convocar a reuniones y presidirlas
b. Elaborar el plan de trabajo y el calendario de
- actividades del Comité
c.  Efectuar los tramites admmlstratlvos que requie-
ra el Comité

ch. Recopilar el material producido para la prueba,
- procesario y custodiario

d. Custodnar el banco de itemes y demés material

confidencial de la prueba

r
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Coordinar y supervisar todas las actividades del
proceso de la prueba

f. Coordinar la elaboracion y evaluacién de itemes

Supervisar la entrega y recibo del material de la
prueba

Rendir informes ante las instancias correspon-
dientes

\ _

i Establecer y mantener las coordinaciones que
sean necesarias parala buena marcha del proce-
$0

j. . Levantar las actas o memorias de las reuniones

y distribuirlas
Ejecutar el prc_esupuesto asignado al. Prbgrama

l Proponer al Vicerrector de la VIESA fas modifica-
ciones al presupuesto del Programa

Promover la superacnén de los mlembros del-
Comne

Realizar el tramite correspondiente para la
suscripcion del convenio respectivo para la apli-
cacionde la pruebaporpare de coordinadores de
sede, aplicadores, y asistentes (en caso de ser
funcionarios) .

Cualesquiera otras necesarias para el adecuado
' desarrollo del programa

Articulo 14

Son funcnones del Comité: -

a. Determinar los procedimientos para Ia elabora-
cién de itemes y aplicar el juicio de expertos en el
proceso de validacion del contenido de los ltemes
enel area respectiva '
Definir la estructura de la pryeba

Elaborar y revisar el folleto guia para la prueba

Nombrar de entre sus miembros a su coordinador

Seleccionar, entrenar y asesorar a los coordina-
dores de sede para la aplicacion de la prueba

Aprobar la lista de aplicadores y asistentes pro-
puesta por los coordinadores de sede, para la



- aplicacién de la prueba

f. Establecer y aplicar normas de séguridad du;fan- .

te tqdo el proceso de la prueba

Imponer las restricciones que considere perti-

nentes a los participantes en el proceso de apli- :

cacién de la prueba
“en el proceso de aplicacion de la prueba

ran para comprobar la validez de la prueba
i i‘ndicar el puntaje minimo predictor de la prueba

y recomendar la nota minima de admisién para el
pen‘odo que conesponda '

dietas, & coordinadores de sede, aplicadores y
asistentes de. aplicacion, elaboradores y
evaluadores de itemes .

Il Determinar las sedes en las que se apliéaré la

“prueba, con base en la informacién que propor-
cione el Departamento de Admisidn y Registro'

la prueba

tes en los casos que considere necesario .
“Pronunciarse sobre los asuntos de su competen-
cia . S e

desempefio de sus funcnones

Arﬂculo 15

El Comité sesionara ordinariamente una vez al mesy

extraordinariamente cuando sea convocado por el
Coordinador. Es obligacién de los mie mbros del Comuté
asistir a las-sesiones del mlsmo

CAPITULO v

LA APLICACION DE LA PRUEBA o

’ Articulo 16

- La aphcacubn de Ia prueba Se regnré por Io eshpulado en

Fuar las responsablhdades de Ios parhc:pantes '

' Establecer el momo de pago, por concepto de :

Asngnar los- coordtnadores de sede y los asisten-

Cualesquiera otras necesarias para el buen
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a

' el Reglamento de Admisién del Instntuto Tecnolégwo de

Costa Rica.

. Articulo 17

El Coordinador del Comité comunicara al Vicerrector de
la VIESA, con la debida anticipacion y para los efectos
que correspondan, la fecha, hora y lugar(es) en que se

aplicara la prueba.
* Atticulo 18
|: "La prueba se aplicara en diferentes sedes distribuidas

I.  Determinar y realizar los estudios que se requie- ' |- ? . > , _
_ entodo el pais, y en el extranjero segun lo estipulado en

el Reglamento de Admision del ITCR.

- Aticulo 19

- .Se denomina coordinador de sede 'a la persona fes-_

ponsablé de un grupo de aplicadores en una sede.
Debe serfuncionario del ITCRy ser seleccuonado por el
Comlté :

Amculo 20
El coordlnador de sede es responsable ante el Comité,

..del material que se le entrega y de la buena marcha del
. proceso de aplicacion de la prueba en Ia sede corres-

Fijar lafecha, horaylugar(es) enque se reahzara _' - pondiente.

Arllculo 21

EI folleto dela prueba es estrictamente conf/dencral Esto-
lmpllca que .

Todos los folletos de la pruebé y las respectivas |

. hojas de respuesta deben ser devueltos al
C Comne '
b. ) Ningdn coordinadbr de sede, aplicador o asisten-
" _te, debe abrir los folletos sellados ni hojear los
folletos de- Ios exammandos
Articulo 22

| Son obhgac:ones del coordnnador de sede

a. Seleccuonar Ios aphcadores_ el amstente (cuan-
do corresponda) que tendré'a su cargo - y
someter al Comité, en lafecha que este seftale, la
lista para su correspondiente aprobacion
Reunirse con sus apiicaﬂores y su asistente, en




el periodo que el Comité det‘erminé - parabrin-
dar el entrenamiento necesario sobre el proceso
de aplicacion de la prueba_

e _' -Revisar ante algun miembro_ del Comité, en el _
T periodo que este érgano determine, el material

- que tendri bajo su responsabilidad -
ch. Entregar a algin miembro del Comité, en el
periodo que este 6érgano determine, todo el mate-
rial que estuvo bajo.su responsabilidad
‘d. Acatarlas instrucciones que emanen del Comité

- e. Reportaral Comité cualquier irregularidad en que
incurra alguno de los aplicadores o asistente

- f. - Suscribir el convenio respectivo para la aplica- -

cién de la prueba, ante el Coordinador del Comité

g, ‘Supervisar la revision que los apl_iéadores hacen
© del material que tendran bajo su responsabilidad

h.  Entregar el convenio respectivo a los aplicadores

* yalasistente (cuando este sea funcionario)

-para que los suscriban, recogerio y entregario al
Coordinador del Comité

'_ ' Articulo 23

Se d_enomnna_ aplicador -a la persona responsable de
atender el proceso de ejecucién de la prueba a un grupo
~ de solicitantes. Debe ser funcionario del ITCR y su
- participacion esta su;eta a aprobacion por pane del
- Comité.

| .Arti'culo 24
‘Son oblugacnones del aphcador

- a. Asustura las reuniones que convoque elcoordina-
* dor de sede para recibir el entrenamiento respec-
tnvo

b. - Revisar ante el coordinador de sede el material
* que tendra bajo su responsabilidad

c. Entregar al coordinador de sede, en cuanto fina- -

lice ta aplicacion de la prueba, todo ¢l material
que estuvo bajo su custodua

ch.  Acatar las instrucciones que emanen del Comité

~°d. Reportaral Comité cualquier irregularidad en que

incurra el coordinador respectivo

e. Suscribir el convenio respectivo para" la aplica-
cioén de la prueba, ante el coordinador de sede

Articulo 25

Para ser asistente en el proceso de aplicacién de la - .
prueba, se requiere ser funcionario o estudiante regular

del ITCR.

Articulo 26

Son funciones del asistente:

a. Ayudar al coordinador de sede a verificar en las .
listas generales de candidatos, los nombres de
los solicitantes que corresponden a esa sede o
que se presenten de otras sedes

b. Indicar a los candidatos el aula en que realizara
la prueba :

¢.  Colaborarcon el coordinador en otras labores de
organizacion que éste le asigne '

ch.  Colaborar con los aplicadores en el arreglo de
aulas si este no estuviera hecho

d. Asistir al coordinador en las labores que este le
asigne, en caso de ausencia de algun aplicador

e, Suscribir,'en el caso de ser funcionario, el conve-
nio respectivo para la aplicacion de la prueba,
ante el coordinador de sede

CA_PITULO v
LAS SANCIONES

Articulo 27

| Correspondera al Vicerrector de la VIESA remover a los
- miembros del Comité ‘que incurran en faltas graves
-segun su criterio. -

Articulo 28

El incumplimiento de alguna de las obligaciones esta-
blecidas en el presente Reglamento por parte del



e A L B B T L AT R

coordinador de sede, aplicador o asistente (en caso de
serfuncionario) podra ser sancionada como falta grave.

Articulo 29 -~

Cuando se compruebe que un coordinador de sede, '_
aplicador o asistente (en caso de ser funcionario) haya

incumplido alguna de sus obligaciones, el Coordinador

del Comité enviara uninforme al Vicerrectorde la VIESA -

con el fin de que el caso sea elevado ante el Departa-

mento de Recursos Humanos para que se tramlte el

proceso dnscnplmano correspondiente.

Al’ﬁCU|O 30

El Vicerrector de la VIESA debera enviar al Comité una

copia de la resolucion correspondiente.

CAPITULO IV
TRANSITQRIO

Transitorio |

Al aprobarse este Reglamento,'los actuales miembros

.del Comité continuaran sus funciones y el periodo de
- nombramiento se contabilizara a partir de esta fecha.

Articulo 31 -

"Este Reglamento rige a partir de su aprobacién porparte

del Consejo Institucional y deroga cualquier disposicion
que se le oponga. ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional eh Sesién N2 1689 Articulo 6,
del 11 de marzo de 1993.

JNTERPRETACION DE AHTlCULOS 10y 11 DE LAS NORMAS DE
~ CONTRATACION Y REMUNERACION DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ‘

CONSIDERANDO _QUE:

1.

2.

los siguientes casos:

~a.  Si un profesional bachiller o Licenciado
conespecialidad reconocidasalarialmente
(tiene por grado académico un 7% mas 5%
0 un 28% mas 5% segun corresponda),
obtiene una maestria o doctorado, debe
mantenerse o no el 5% de especnallzacnon |
(adicional del 42% 6 56%).

b.  Debe reconocerse una especialidad obte-
nida con posterioridad al grado de Maes- |
tria, cuando no es requisito éstaparacursar
la especializacion y cuando la especiali-

~dad no esta comprendida en el curriculum
" de Ia Maestna
3 lLa éspecnahdad es un nivel de posgrado que se.
cursa posterior al bachillerato'y licenciatura pero
~anterior a la Maestria o al Doctorado.
ACUERDA:
a.  Interpretar el acuerdo del Consejo Institucional

/ o b v i
La direccién del Departamento de Recursos Hu-
manos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:

solicitalainterpretaciénde los Articulos 10y 11 de

las Normas de Contratacién y Remuneracién del

Personal del ITCR

La |nterpretamon solicitada es para proceder en- | '

de Sesion N? 1567 Articulo. 11, en los snguﬁentes R

térmmos .,' ‘ |

121-

El Artlculo 10 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del Personal del ITCR es claro en
que solo 5e remunerara el grado académico mas:
alto que obtenga el profesional de acuerdo con el
siguiente cuadro: '

Grado Académico Porcentaje sobre la Base

_ | Bachillerato 7%
. Licenciatura 28%
Maestria 42%
‘Doctorado Académico T 56%

" Por lo tanto, a un profesional bachiller o licencia-
do con especialidad reconocida salarialmente
que obtenga una maestria 0 un doctorado no se
le reconoce el 5% de especialidad sino que este
esta contemplado dentro del 42% 6 56% respec-
tivamente. -Ademas, una especialidad obtenida
con posterioridad al grado de maestria o doctora-
do no se reconoce salarialmente por tratarse de
un posgrado de nivelinferior a los anteriores.

b, Modmcar elincisoc del Amculo 11 de las Normas

de Contratacién y Remuneracién del Personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que se
Iea asi: '

c. Oue-conlléve a la obtencién de un diploma de
especialista otorgado por una Institucion de Edu-
cacién Superior reconocida y habilitada para otor-
garlo.” ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Insutumonal en Sestén N2 1691, Articulo 6,

del 25 de marzo de 1993.



