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REGLAMENTO DE BECAS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I

. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente reglamento regula la adjudicacion de
becas para el personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica (en adelante Instituto) para que sean eje-
cutadas en Costa-Rica o en el exterior.

ARTICULO 2

Se entiende como beca los beneficios y facilidades que
concede el Instituto a sus funcionarios para la realiza-
cion de estudios o de diferentes actividades.

ARTICULO 3
Se podran conceder becas para:

a. Obtencién de certificados de conclusion de
estudios secundarios conferidos por instituciones es-
tatales costarricenses de ensefianza. '




b. Obtencion de titulos a nivel de pregrado y

' grados académicos conferidos por instituciones

~ estatales costarricenses de educacnon universita-
riay paraunwersutarla

c.  Obtenciondetitulos a nivel de posgrado (especia-

lidad, maestria, doctorado, posdoctorado) confe-
ridos por instituciones de educacién universitaria
~ hacional o extranjeras.
ch. Asistencia a seminarios, simposios, congresos,
cursos de adiestramiento u otros analogos.

d.  Visitas de observacién y entrenamiento en servi-
cio (pasantia), siempre y cuando se puedan
identificar por su duracién y especialidad, y por la
existencia de una entidad responsable de auspi-
ciarla o impartirla.

ARTICULO 4

La adjudicacién de becas para lo establecido en los
incisos a) y b), del Articulo 2, se regird en lo que
corresponda, por lo estipulado en el «Reglamento de
Facilidades de Estudio para Funcionarios del ITCR y
sus Dependientes», En caso de que se requiera, se
aplicara adicionalmente lo estipulado en el presente
reglamento.

ARTICULO 5

La adjudicacion de becas para io establecido en los
incisos ¢), ch) y d), del Anticulo 2, se regira por lo
estipulado en este reglamento.

ARTICULO 6

B

Quedan excluidas de esta normativa todas aquellas

actividades que promueva el Departamento ' de

Recursos Humanos mediante el Programa de Capa—.

cutacnon Interna.
ARTICULO 7

Mediante el sistema de becas se pretende, entre otros,
los siguientes objetivos' -

a.  Favorecer la superacion laboral, profesnonal y

- personal de los funcionarios del Instituto, de

acuerdo con los objetivos, necesidades y priori-
dades institucionales.

b. Fomentar en el ‘pe_rs'onal Su capadidad para
- adaptarse a los cambios cientificos, tecnoldgicos

y administrativos que se deriven del proceso de
desarrollodel pais y del mundo, en concordancia
con los objetivos institucionales y nacionales.

¢.  Incrementar la aptitud de los funcionarios_en la
ejecucion de las labores que le corresponden.

ARTICULO 8

Las becas de posgrado en el pais seran otorgadas
para realizar estudios en Instituciones de Educacion
Superior o enotras instituciones radicadas en este pais
pero con caracter mternacnonal y de reconocido pres-
tigio.

ARTICULO 9

El financiamiento total o parcial de los beneficios
estipulados en este reglamento, estara sujeto a la
disponibilidad presupuestana

ARTICULO 10

Los beneficios econdémicos seran otorgados cuando
el funcionario demuestre que otras instituciones no
cubriran los rubros solicitados o cuando éstas exijan del
Instituto un aporte economlco complementano

ARTICULO 11

El Instituto Tecnolégico aprovechara las becas y
demas facilidades que le sean ofrecidas por el
Gobierno o instituciones nacionales o extranjeras de
reconocida solvencia académica, moral y econémica,
para otorgarlas a sus servidores de conformidad con
las necesidades de capacitacion institucionales o na-
cionales.

ARTICULO 12

ElPrograma de Becas podra ser fortalecido con las
donaciones, subvenciones o aportes de oftros orga—

) msmos nacionales e mternacnonales

CAPITULO NI

COMITE DE BECAS

ARTICULO 13

El Comité de Becas (en adelante Comité), es un

érgano dependlente del Consejo Institucional y serd el
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REGLAMENTO DE BECAS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO |

. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El presente ' reglamento regula la adjudicacion de
becas para el personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (en adelante Instituto) para que sean eje-
cutadas en Costa-Rica-o en el exterior.

ARTICULO 2

Se entiende como beca los beneficios y facilidades que
concede el Instituto a sus funcionarios para la realiza-
cién de estudios o de diferentes actividades.

ARTICULO 3

Se podran conceder becas para:

~a. Obtencién de certificados de conclusion de
estudios secundarios conferidos por instituciones es-
tatales costarricenses de ensefanza. '




b. Obtencién de titulos a nivel de pregrado y
grados académicos conferidos por instituciones
estatales costarricenses de educacion universita-
riay parauniversitaria.

C. Obtencnon de mulos a nnvel de posgrado (especia-

lidad, maestria, doctorado, posdoctorado) confe-
ridos por instituciones de educacién unlversutana
nacional o extranjeras

ch. Asistencia a seminarios, simposios, congresos,
cursos de adiestramiento u otros analogos.

d.  Visitas de observacién y entrenamiento en servi-
cio (pasantia), siempre y cuando se puedan .
identificar por su duracion y especialidad, y por la -
existencia de una entidad responsable de auspi- -

ciarla o impartirla. _
ARTICULO 4
La adjudicacién de becas para lo establécido en los

incisos a) y b), del Articulo 2, se- regira en lo que
corresponda, por lo- estipulado en el «Reglamento de

Facilidades de Estudio para Funcionarios del ITCR y
sus Dependientes». En'caso de que se requiera, se -

aplicara adicionalmente lo estipulado en el presente
reglamento

ARTICULO 5

La adjudicacién de becas'para lo establecido en los
incisos c), ch) y d), del Anticulo 2, se regira por lo
estipulado en este reglamento.

ARTICULO 6

-

Quedan excluidas de esta normativa todas aquellas"

actividades que -promueva el Departamento de
Recursos Humanos mediante el Programa de Capa—
citacion Interna.

ARTICULO 7

Mediante el sistema de becas se pretende, entre otros
- los suguuentes objetivos:

a.  Favorecer la superacién .laboral, profesnonal y
~ personal de los funcionarios del Instituto, de

acuerdo con los objetivos, necesidades y priori- .

dades institucionales.

b. Fomentar en el personal su capacidad para
adaptarse a los cambios cientificos, tecnolégicos

y administrativos que se deriven del proceso de
desarrollo del pais y del mundo, en- ¢oncordancia
‘con los objetivos institucionales y nacionales.

c. Incrementar la aptitud de los funcionarios en fa
- ejecucion de'las labores que le corresponden.

ARTICULO 8

Las becas de posgrado en el pais seran otorgadas
para realizar estudios en-Instituciones de Educacion

- Superior o enotras instituciones radicadas en este pais
~ pero con caracter internacional y de reconocido pres-
tigio.

ARTICULO 9

El financiamiento total o parcial de los beneficios
estipulados en este reglamento, estara sujeto a la
disponibilidad presupuestarla

ARTICULO 10

‘Los beneficios econémicos seran otorgados cuando

el funcionario demuestre que otras instituciones no
cubriran los rubros solicitados o cuando éstas exijan del

’ Instltuto un aporte econémlco complementario.

‘ ARTICULO 11

El Insmulo Tecnoldgico aprovechard las becas y
demas facilidades que le sean ofrecidas por el
Gobierno o instituciones nacionales o extranjeras de

| reconocida solvencia académica, moral y econdmica,

para otorgarlas a sus servidores de conformidad con

las necesidades de capacitacion institucionales o na-

cionales.

 ARTICULO 12

El Programa de Becas podra ser fortalecido con las
donaciones, subvenciones ‘o aportes de otros orga-
nismos nacionales e internacionales. .

CAPITULO Il
COMITE DE BECAS

ARTICULO 13

El Comité de Becas (en adelante Comité), es un

" érgano dependlente del Consejo Institucional y ser4 el



encargado de administrar el presente reglamento y los .

beneficios que de ¢l se derivan.

ARTICULO 14

El Comité estara integrado por:

a. El Vicerrector de Docencia

b.  El Vicerrector de Investigacion y Extensién

c. Un funcionario de la Comunidad Institucional

ch. Elencargado del Programa de Becas del Departa-

mento de Recursos Humanos, quien ejercera la
Secretaria Ejecutiva del Comité y participara en
las reuniones con voz pero sin voto.

"El Vicerrector de Docencia presidird el Comitéy ensu
ausencia, lo hara el Vicerrector de Investigacion -y
Extension.

ARTICULO 15

Elrepresentante de la comunidad institucional debe ser
funcionario de tiempo completo e indefinido con nivelde
posgradoy sera electo por el Conséjo Institucional.
Durarados afios ensusfunciones pudiendo serreelecto

y dispondra de tres horas por semana para atender
‘sus funciones.

ARTICULO 16

El Secretario Ejecutivo del Comité debera comtar con
al menos el grado de Bachillerato Universitario.

ARTICULO 17

El Comité se reunird ordinariamente dos veces al mes,
y extraordinariamente cuando lo convoque el presidente
0 a solicitud de al menos dos de sus miembros.

El quérum estard conslituido por el total de sus miem-
bros. En cualquier caso, los acuerdos seran tomados
por mayoria simple; en caso de empate por segunda
vez, elpresidente del Comité ejercera su derecho a voto
de calidad. ' '

ARTICULO 18
Son funciones del Comité:

a. Estructurar, aprobar en primera instancia, ejecu-
tary evaluar el Programa Anual de Becas.

b. Aprobar'en primera instancia el Plan Anual de
Becas. .

N
c.  Administrar los recursos econémicos asignados,

. via presupuesto institucional, al Programa de
Becas.

ch. Conceder o denegar las becas y los beneficios
regulados por este reglamento, a los funcionarios
solicitantes, de conformidad con el Plan Anual de
Becas. :

d..  Velarpor elcumplimiento de lo estipulado en este
reglamento y en el contrato de adjudicacion de
beca.

e. Suspender parcial o totalmente los beneficios
concedidos, cuando el becario incumpliese las
condiciones y obligaciones establecidas en este
reglamento o el contrato de adjudicacion de beca.

f.  Declarar como incumplimiento de contrato de
adjudicacion de beca a los funcionarios que asi
lo hicieren.

g.  Resolver las solicitudes de cambios en el progra-
ma, enelfinanciamiento, o en eltiempo de duracion
de los estudios del becario.

h.  Confeccionar y aprobar anualmente la tabla de
asignaciones mensuales para los becarios.

i, Ejecutar programas de becas especificos apro-
bados por el Consejo Institucional.

j- Conceder apoyo institucional parala obtencién
de una beca o financiamiento ante otros organis-
mos, de acuerdo con Ias prioridades y polmcas
institucionales.

K. Resolver las situaciones no previstas en este
reglamento y elevarlas en caso nhecesario, a la
dispensa o ratificacion del Consejo Institucional.

L Brindar un informe ejecutivo semestral al
Consejo Institucional.

ARTICULO 19
El Secretario Ejecutivo sera el responsable de:

a.  Divulgar a nivel institucional las areas y campos
departamentales especificos que dentro del plan



anual de becas han sido seleccnonados para Ia
adludncamon de becas.

R P_rese_ntar la propuesta del Plan Anual de Becas y
. su correspondiente presupuesto, siguiendo los
lineamientos establecidos por eI Comité, para ser

] duscutuda por este Ultimo.

c.  Preparar, para. ser analizada en el Comité, la

~ informacion respecto a los candidatos a beca, de.
conformidad con la escala de cntenos estableci-

dos en el Articulo 25.

ch. Preparar la.agenda de las reuniones ordinarias y

 extraordinarias, en coordinacién-con el Presiden-

te del Comité, y enviar la convocatona a sus
miembros.

' d_. ' Redactar el acta de las reuniones deI'Comité.

‘e.  Comunicar y dar segmmlemo admmnstratnvo a-

los acuerdos del Comité.

f: Dar seguimiemo al cumplimiento de los compro- -

misos adquiridos por el funcionario, incluyendo
surendimiento académico e informes de matricula,
en virtud de la'beca otorgada.

g.  Recibir, revisar y presentar las solicitudes que
seran analizadas en'el seno del Comité.

~h. Asistiral Comité en los asuntos que éste requiéra. .

i. Mantener actualizadas las actas del Comité, los | _
' ARTICULO 23

contratos de adjudicacion y toda
documentacaon que tramita el Comité.

aquella

- Brmdar informes semestrales al presndente del
Comné -

k. Gestionar y.enviar a los departamentos del

Instituto las posibilidades de becas que ofrecen . |

organismos nacionales e internacionales.

(.)'AF"ITULO‘ m
PLAN DE BECAS
ARTICULO 20
El Instituto contara .:cb'h"ur'\'PIan Aﬁual de Becas que

debera ser aprobado anualmente por el Conse;o Insti-
Aucional. _

El Plan Anual de Becas debe ser elaborado de confor-
midad con los planes institucionales de desarrollo, lo
planes operativos y las pohtlcas dictadas porel Conse]o

" Institucional.

ARTICULO 21

La Oficina de Planificacion Institucional sera la encarga- -
da de suministrar al Comité de Becas las 4areas, asi
como las especialidades profesionales, que seran
prioritarias a corto, mediano y largo plazo. Dichas areas
y campos especificos deberan ser entregados al Comité
a mas tardar en el mes de agosto del afio en curso.

ARTICULO 22

Conlainformacién anterior, el Comité definira el nimero

_ de becas financiadas que para el afo siguiente se

estara en disponibilidad de otorgar en cada una de las
areas y campos especificos establec:dos como priori-
tanos

' EI namero de becas financiadas se cuantificaran para.
“elaborar una propuesta-del presupuesto de becas, y -

@ntre ambos formaran la propuesta del Plan Anual de .
Becas que sera remitida-al Consejo Institucional, a mas

- tardar durante el mes de setiembre del afio en curso

. EIPlan y su correspondiente presupuesto aprobado por

el Consejo Institucional constituira el ‘Plan Anual de
Becas definitivo.

Aquellas becas que no requieran financiamiento alg'uno '

. por parte del Instituto, no necesitan estar incluidas'en el
- Plan Anual que aprobara el Consejo Institucional. Este

tipo de becas podran ser aprobadas en cualquier mo-

“'mento por ¢! Comité de Becas, siguiendo para.ello lo .

dispuesto eri el capitulo siguiente, en lo referente a Ios
requisitos que debe cumphr el candldato

CAPITULO IV

ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 24

Las - becas se otorgaran de conformldad con el Plan

anual de Becas




ARTICULO 25

Ademas de lo indicado en el articulo anterior, para la
aprobacion de una solicitud de beca se deberan consi-
derar los méritos personales y profesionales del solici-

tante, formacién académica, experiencia, evaluacion
del desempefio, y antigiedad en el Instituto. Para estos
efectos, el Comité de Becas estableceraunaescalade. .

criterios con la ponderacién correspondiente. Asimismo,
se considerara la relacion entre el programa por
seguir y las funciones que realizard después de
finalizada la beca. '

ARTICULO 26

Aparte del andlisis anterior, en cada solicitud, también
serantomados como elementos de juicio; lafinalidad de

la actividad, las prioridades departamentales, -

institucionales o nacionales; la cantidad de funcionarios
de la misma dependencia que disfrutan de beca y; el
tiempo y costo que implica la misma. :

ARTICULO 27

Para optar por una beca, el candidato debe cumplir con’

los siguientes requisitos dentro del Instituto.

a. Estar nombrado en propiedad y con una jornada
de tiempo completo. Se exceptua de lo anterit?
lo indicado en el inciso ch) del Articulo 2, siempre
y cuando no se requiera la sustitucion del funcio-
nario. :

b. Contar con el respaldo del Consejo de Dep’arta-

mento o Director Administrativo, y, cuando pro- .-

ceda, con la anuencia del Rector, Vicerrector o
Director de Sede, segun corresponda.

. ¢. Haber obtenido evaluaciones en el desempefio.

del puesto superiores a 85 en los dos ultimos
afos, o en el periodo laborado encaso de que
tenga menos de dos afios de contratado para lo
establecido en elinciso ch) del Articulo 2.

ch. Haberlaborado ini'_n_terrumpidamente en el Institu-

to, al menos 6 meses para aquellas becas de
corta duracion en Costa Rica: y al menos dos anos
parabecasy pasantiasenel exterior, y pasantias
o posgrados en Costa Rica.

d.. Cumplir contodos los requisitos solicitados porla
institucién organizadora o auspiciadora de la ac-
 tividad.

e.  Presentarla solicitud de beca debidamente llena

enelformulario elaborado paratalfin, acompafada
de los documentos que comprueben larealizacion
de la actividad, con un plazo minimo de 10 dias
habiles antes de cada sesién. En ningun caso se
conoceran solicitudes presentadas despues de
_iniciada la actividad.

f. Cumplir con cualquier otro tramite administrativo’

que establezca el Comité.
ARTICULO 28

Los recursos de apelacion para las resoluciones del
Comité seran los establecidos en el Estatuto Organico.

ARTICULO 29

Toda beca institucional debe hacersé efectiva enun

_periodo maximo de doce meses posteriores a su-

aprobacion por parte del Comité. En caso contrario,
debera iniciar los tramites de beca nuevamente.

ARTICULO 30

Si por alguna razén un becario ha incumplido su
contrato de beca y aun adeuda montos debido a tal
incumplimiento, no podrd, mientras se mantenga esta
situacién, concursar paralaobtencionde nuevasbecas.

CAPITULO V
BENEFICIOS -

ARTICULO.31

El Instituto podra otorgar, a criterio del Comite, los
beneficios que se citan a continuacion:

a. Permiso sin goce de salario cuando la actividad
implique las ausencia del becario del Instituto, por
un plazo superior a los 6 meses.

b. Permiso con goce de salario de hasta tiempo
completo cuando se realicen estudios de posgrado
en el pais y el becario requiera tiempo para
cumplir con una exigencia académica estipulada
claramente por la Institucion de Educacién
Superior donde se cursan los estudios.

c.  Permiso congoce de salario cuandola actividad
se realiza en el exterior, no seaconducentea la
obtencion de un grado académico, y no tenga
una duracién superior a los seis meses.




ch.

Complemento de beca para la manutencion de la
familia. Cubrird inicamente alcényuge, o compa-

fieroo compaﬁera enelcaso de parejas con hijos

comunes, y sus hijos dependientes menores de
18 afios, o menores de 25 si estos son estudian-
tes universitarios.

El monto estara determinado por una tabla de
asignaciones mensuales para cada pais. Esta
considerara principalmente el costo de viday sera
aprobada por el Comité alinicio de cada ano. Las
.modificaciones a los montos establecidos en la
tabla regiran a partir del momento de su aproba-

~¢ion.

_Para disfrutar de dicho complemento. el becario

debera contar con una beca que contemple un
permiso sin goce de salario.

Asignacion mensual a la familia del
mientras ésta se encuentre en Costa Rica. Se
otorgara segun la tabla de asugnacnones mensua-
les para eI pais.

Seguro médico para el becario y su familia
cuando realiza estudios en el exterior. Se otorga-
racuando no estén protegidos por ninguna otra

pdliza.

Cuando la salud delbecario o de sufamilia se
vea seriamente afectada, y el sequro médico no
cubra los padecimientos indicados o nos los cubra
en el momento requerido, se podra otorgar una
ayuda economica extraordinaria para tales efec-
tos. En todo caso, los padecimientos deberén
estar debidamente comprobados mediante una
cenrtificacion médica.

Gastos de transporte aéreo oterrestre, en clase

_economica, para elbecarioy su familia. Podra

otorgarse parcialo totalmente cuando no reciban
este beneficio de otra institucién benefactora. El
beneficio se extendera a la familia cuando
conviva junto al becario al menos un 75% de la
duraciéntotal de la actividad, la cual entodo caso,
debe ‘ser superior a los nueve meses.

Exoneracién del pago de los derechos de matri-
culayderechos de estudio, cuando los estudios
serealicen enel Instituto. Para su otorgamiento

se aplicara entodo momento lo estipulado en el

Capitulo IV de este Reglamento.

becario .

>

cuando un fuhcionario sea

En todo caso,
admitido a un programa de posgrado en el
Instituto, debera realizar los tramites respectivos
ante el Comité de Becas para el dnsfrute de algun
. beneficio.

Impresion de tesis o trabajo finalde graduacion,
cuando los estudios se realicen en Costa Rica.
Incluyen empastes y otros detalles que pueden
ser realizados por el Tallerde Publicaciones, asi
como el tiraje en offset o en’ fotooop|adora
segun sea mas econémico.

Cuando el solicitante no ha sido un funcionario
que ha disfrutado de una beca atenorde este
reglamento, la solicitud debe ser aprobada por el
Comité, considerando para ello la importancia
del tema elegido en concordancia con el
desarrollo msmucuonal

Tramites migratorios (tlmbres de sahda y larjeta
de aeropuerto) para el 'becario y su familia. Se
pagaran siempre que el Instituto sea la
institucion que patrocine o copatrocine la asis-
tencia del funcionario a la actividad de capaci-
tacion. En los demas casos, el Comité decidira,
previa solicitud expresa del interesado.

Gastos de envio y desalmacenaje de libros. Los.
libros deben venir consignados a nombre del
Instituto y el maximo por pagar sera fijado
anualmente por el Comité. :

Se pagaran siempre que el interesado regrese del
extranjero y exista un contrato de beca con la
Institucién.

Pago de inscripeion para la asistencia a semina-
rios, simposios, congresos, cursos de adiestra-
miento, pasantias u otros eventos analogos en el
pais y en el caso de seminarios, simposios o
congresos fuera del pais, siempre y cuando el
becario vaya como expositor.

CAPITULO VI

REGULACION DE BECAS

ARTICULO 32

~ Si las condiciones laborales del candidato cambiasen
antes de que se inicie el disfrute de la beca, sin que

A



ello se hubiese contemplado al momento de la apro--
bacién de la misma, el Comité de Becas definira si ésta
se mantiene 0 no. ' :

ARTICULO 33

Con el disfrute de una beca, el becano se obhga conel.

|nsmuto a lo siguiente:

a.  Firmar, junto con dos fiadores solidarios, un con-

trato de adjudicacion de beca, siempre que la .

actividad sea superior alos 6 meses o que los

estudios se realicen en el propio Instituto.

indicandose tipo de beca, duracion, beneficios,
derechos, obligaciones y otras

de constancias salariales. Unamisma persona no
podra fiar a mas de dos becanos

b. Cursarlos estudlos orealizarla aCtIVIdad para los
que se otorga la beca. :

c. Remmr asu supenor]erarqunco ya Ia Secretana )

“Ejecutiva del. Comité, el plan de estudios por
sequir, los correspondientes certificados de ma-
tricula e ingreso, ‘asi como informes perlodlcos

_del avance de sus estudios, segun las normas -

vigentes de la Institucion donde se encuentre.

ch. Dedicareltiempo otorgado unicay exclusivamen-

te a sus actividades académicas.

“d.  Concluir sus estudios dentro del plazo previsto,

salvo -que lo hubiese impedido causa.justa a '

_ juicio del-Comité, o que necesitare un periodo
adicional cuya procedencia calificara.en todo
caso el Comité, previa aprobacién del Consejo
de Departamento o del Director Administrativo,
segun corresponda. '

e. Presentarante el superior jerarquico, el Consejo
de Departamento, cuando proceda,y el Camité
un informe escrito de sus estudios con el titulo
obtenido, 0 en su defecto una certificacion de
que el becado ya cumplio con los requisitos
para la obtencion del mismo debidamente
autenticados por las autorcdades competentes,
enun plazo no mayora los tres meses después
de haberlo-concluido. Cuando corresponda, el
informe debe venir acompahado por un ejemplar
de su tesis de grado, que serd remitida al De-
partamento de Servicios Bibliotecarios de 1a ins-
titucién. Para aquellas actividades menores de

condiciones. .
: adici_onales. Cuando los fiadores _sean_'.funciona-'
rios delInstituto, no sera necesaria lapresentacion -

los tres meses, el informe debera presentarse
Unicamente al superior jerarquico.

f. Dar a conocer por algun medio como confe-

rencias, cursos, publicaciones, etc., los conoci-
mientos adquiridos durante el disfrute de labeca,
durante el primerafio de compromiso, a solicitud
del Depanamento  de Recursos = Humanos,
siempre que exnsta contrato de adludncacuén de
beca.

g. Prestar servicios académicos o administrativos
en una unidad que sea compatible con los
estudios, a partir del término-de su beca, por el
tiempo y jornada de compromiso que se haya
establecido en el contrato.

ARTICULO 34

El becario debera observar una intachable conducta

. moral, fueray dentro dellugar donde se imparten los -
| estudios, de lo contrario, se har4 acreedor a las

medidas disciplinarias internas existentes en esia
materia. '

ARTICULO 35

El funcionario que inicie estudios en el extranjeroy
tenga firmado contrato de beca, podra disponer como
maximo de una semana con goce de salario-antes del
inicio de sus estudios, para que se traslade al punto de
destino. £l funcionario que realiza estudios en el

- extranjero y tiene firmado contrato de beca, debera

iniciar sus labores en el Instituto @ mas tardar 15 dias

después de haberlo$ finalizado, salvo autonzacuén

expresa de la Institucion.
ARTICULO 36

En los casos de paricipacion en actividades en el
extranjero, en que no-medie contrato de beca alguno,
se otorgard al becario adicionalmente goce de salario
por un dia antes y otro después del inicio y finalizacion -
de la actividad. Encasos excepcionalesy justmcados'
en razones ajenas ala voluntad del becario, se otorgaré '
un mayor nimero-de dias.

' ARTICULO 37

Cuando un funcnonano se encuentra dlstrutando de
una beca de estudios de grado o de posgrado, el
Comité podr4 autorizarle, en casos excepcionales, un
cambio en el programa de estudios que fue establecido
en el contrato de adjudicacion de beca. Ental caso,




el Consejo de Departamento o Director Administrativo,

seguncorresponda, deben enviarla solicituddel becario

al Comité junto con un pronunciamiento y 1ust1fncacuones
razonables al respecto.

ARTICUL.O 38

Cuando se aprobare un cambio en el programa de
estudios segun el articulo anterior, 0 una extension al
periodo de beca, el Comité podra variar los beneficios
econdmicos otorgados hasta el momento, establecidos
en el contrato de adjudicacién de beca. Para lo cual se
debera firmar un agregado al contrato de beca en el que
" se indiquen las nuevas condiciones, el cual debera
contar-con el visto bueno de la Asesoria Legal.

ARTICULO 39 _

Si el becario llegare a obtener de otra institucién
nacional o internacional, ayuda econémica total o par-
cial para sus estidios, el Comité previo estudio, podra
reducir al becario la ayuda econémica . otorgada en
proporcién a la ayuda econémnca obtenida.

ARTICULO 40

El beneficiario adquiere un compromiso laboral con la
Institucion de la siguiente manera: :

a.  Untiempo igual a la licencia disfrutada, si ésta
fuese singoce de salarioy sin auxilio econémico.
pero con respaldo institucional.

.b. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si
ésta fue sin goce de salario y con auxilio eco-
némico.

c.  Eldoble deltiempo de licencia disfrutada, si ésta
fue con goce de salario.

d. Sielfuncionario inicia sus estudios segun el punto
a) y posteriormente recibe beneficios econémicos
0 permiso con goce.de salario, su compromiso
laboral sera clasificado en el puntob) o c), segun
corresponda, a partir del momento en que se aco;a
a los nuevos beneficios.

En lo referente ala exoneracién del pago de
derechos de estudio y (0) matricula para los
funcionarios que realizan estudios de posgrado en
el propio Instituto, se regira por lo- estipulado

en el Articulo 44, _ '

CAPITULO VII

REGULACION DE LLOS POSGRADOS EN EL
L.T.C.R.

ARTICULO 41

Ademas delo estipulado en elprésente reglamento, los
estudios de posgrado en el propio Instituto se regiran
por lo dispuesto en los siguientes articulos: -especificos.

ARTICULO 42

Se mantendra el disfrute de permiso con goce de salario

y (0)exoneraciondel pago de los derechos de matricula

y los derechos de estudio, siempre y cuando el

promedio ponderado del becario sea mayoro igual que

80 en elsemestre anterior enque dlsfruté delbeneficio
correspondiente.

ARTICULO 43

Se permitird por unica vez el cambio en el Programa
de Posgrado, siempre y cuando no haya cursado mas
del 25% de los créditos totales. El interesado podra
solicitar el cambio, después de un afio de haber ‘dejado
de estudiar en el primer programa.

ARTICULO 44

Unavez concluidos sus estudios, el becario que haya
disfrutado de exoneracién del pago de -los derechos de

‘estudio adquiere un compromiso laboral con la

Institucion, por un tiempo. igual a la duracién del

- Programa de Posgrado, seguin el plan de estudios del

mismo. El compromiso terminara al final del semestre

© en que se cumpla el plazo.

Cuando el Comité declare mcumplldor a unbecario que

. no ha finalizado su programa de estudios, su compro-

miso laboral seria proporcional al avance en el programa
de estudios respectivo. ‘



‘CAPITULO VHI

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
ARTICULO 45
El_Co_mité:declararé que un funcionario ha incumplido

las obligaciones derivadas del disfrute de una beca,
~y remitira el caso al Departamento de Recursos

Humanos, cuando se presente alguna de las siguientes

cnrcunsta ncias:

a. Si el becario incumpliese cualquiera de las

disposiciones del presente reglamento, del

. contrato de adjudicacion de beca, 0 de algun
acuerdo del Comité atinente a su persona. -

b.  Si existiesen informes desfavorables acerca del
aprovechamuento capacidad o disciplina del be-
cario.

c. Siel becario es retirado del programa de estudios.

ch. Si realiza estudios en el propio- Instituto y no
' matricula ninguna materia durante dos semes-
tres consecutivos, exceplo en casos de fuerza
mayor, a juicio. del Comité 0 que se opere un
cambio de programa, segun el articulo 43 anterior.
El funcionario no podra participar en futuros
concursos de beca hasta después de haber
renntegrado los montos adeudados. .

d.  Sielbecario renunciara al ITCR, o fuese despedi-
do del Instituto antes deltérmino de su beca,

o hiciera abandono de sus estudios o del Instituto.

e. Sidurante el periodo de compromiso laboral

producto deldisfrute de unabeca,luese despedido
por causa justa o hiciere abandono del trabajo 0
renunciare al Instituto. :

ARTICULO 46

Cuando se declare que un funcionario haincurrido en
incumplimiento, segan el articulo anterior, el Instituto
tendra derecho a recuperar los montos adeudados,
mas los interéses legales, ademas de los gastos
administrativos, éstos Ultimos por un 15% de la deuda,
confeccionando para ello una certificacion con caracter
de titulo ejecutivo, de conformidad con el Articulo 13 de
la Ley Orgénica de la Institucion.

Asimismo, sin perjuicio de lo que dispone este Regla-
mento, el funcionario podra ser sancionado conforme a
las normas del Cédigo de Trabajo y los reglamentos del
personal del Instituto.

ARTICULO 47

La responsabilidad del becario se determinara por el
procedimiento que legalmente corresponda y el expe-
diente seria levantado por el Departamento Financiero
Contable. En el caso de responsabilidad pecuniaria, los

"~ montos adeudados a que se refiere el inciso anterior,

seran calculados tomando en cuenta Gnicamente el
salario base vigente de la categoria enque esta ubicado,
ya seaque el funcionario esté recibiendo salario o no. El
calculo del monto adeudado se estimara de acuerdo
con la jomada de trabajo a que estuviere comprometido
el becario, multiplicado por el nimero de meses de
trabajo incumplidos, segun el contrato de beca.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 48
Al finalizar sus é_studios. el becario prestara sus
servicios al Instituto, de manera ininterrumpida y en la
categoria que le corresponde segun el Reglamento
de Carrera respectiva.

ARTICULO 49

El exbecario que firmo contrato de adjudicacion _de_
beca con el Instituto, no podra disfrutar del beneficio de

. una nueva beca superior a los 6 meses, hasta después

de haber cumplido al menos 75% del compromiso
laboral, salvo dispensa que haga a esta disposicién el
Comité, ratificada por el Consejo Institucional.

ARTICULO 50

El Instituto reconocera salarialmente los estudios aun
exbecario a partir del momento en que éste presente
ante el Departamento de Recursos Humanos el titulo
o en su defecto, una certificacién de que ha cumplido
con todos los requisitos para la obtencién del mismo y
después de que haya sido conocido porel Comité a
tenorde lo dispuesto en el contrato de adjudicacién de

"beca.,




CAPITULO IX
TRANSITORIOS
TRANSITORIO |

Este Reglamento se revisard un afio después de
puesto en vigencia.

ARTICULO 51

Este Reglamento rige a partir de su aprobacién porparte
del Consejo Institucionaly deroga cualquier disposicion
que se le oponga. ACUERDQ FIRME.

Aprobado en firme por el Consejo Institucional en Sesion No. 1726,
Articulo 4, del 5 de octubre de 1993.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
DE BECAS DEL PESONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE

COSTA RICA

ARTICULO 14

El comité estara integrado por:

a. El Vicefrector de ﬁocemia, quien Jo preside. |
b. El Vicefrector de Investigacion y Extensién.
¢.  Unfuncionario de la Comunidad Institucional.

El encargado del Programa de Becas del Depar-

tamento de Recursos Humanos, quien ejercerala .

Secretaria Ejecutiva del Comité y participara en
las reumones con voz pero sin voto. .
En asuencia del funcionario de la Comunidad Institucio-
nal titular derivada de incapacidad o licencia segun lo
estipulado en la Normativa sobre Licencias con Goce o
sin Goce de Salario, sera sustituido por el suplente.

ARTICULO 15

El representante de la comunidad institucional, al igual
que su suplente, debe ser funcionario de tiempo com-
pleto e indefinido con nivel de posgrado y serén electos
por el Consejo Institucional por un periodo de dos afios,
pudiendo ser relectos. Eltitular dispondra de tres horas
por semana para atender sus funciones.
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ARTICULO 17

El Comité se reunira ordinariamente dos veces al mes,

y extraordinariamente cuando lo convoque el presiden-
te o a solicitud de al menos dos de sus miembros.

El quérum estara constituido por el total de sus miem-
bros. En cualquier caso, los acuerdos seran tomados
por mayoria simple. Por laimportancia de los acuerdos
del Comité, sus miernbros no podran abstenerse de
volar.

ARTICULO 31

El Instituto podrad otorgar, a criterio del comité, los
beneficios que se citan a continuacion:

b. Permiso con goce de salario de hasta tiempo
completo cuando se trate de casos muy califica-
dos enque se realicen estudios de posgrado enel
pais y elbecario requiera tiempo para cumplir con
una exigencia académica estipulada claramente
por la Institucién de Educacion Superior donde se
cursan los estudios.

k. Pago de inscripcion para la asistencia a semina-
rios, simposios, congresos, cursos de adiestra-
miento, pasantias u otros eventos analogos en el
pais 0 en el exterior. Cuando se trate de semi-
narios, simposios o congresos fuera del pais el
Comité de Becas podra brindar alguna ayuda
adicional. En este tltimo caso se dard prioridad al
participante cuando actie en calidad de expositor.

ARTICULO 44

Una vez concluidos sus estudios, el becario que haya
disfrutado de exoneracién del pago de los derechos de
estudio adquiere un compromiso laboral con la Institu-
cién, por un tiempo igual a la duracién del Programa de
Posgrado, segun el plan de estudios del mismo. EI
compromiso terminara al final del semestre en que se
cumpla el plazo

Cuando el Comité declare incumplidor a un becario que
no ha finalizado su programa de estudios, su compro-
miso sera proporcional al avance en el programa de
estudios respectivo y se aplicaran las sanciones del tipo
laboral correspondientes.

ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién N° 1741, Articulo 4,
in¢. b, del 16 de diciembre de 1993,



REGLAMENTO DEL USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
. SEDE CENTRAL |

CAPITULO |

DEL OBJETIVO Y DEFINICION

ARTICULO 1

Se establece el presente reglamento para regular el
uso y administracién de las instalaciones deportivas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Sede de Cartago,
en adelante |.T.C.R.

ARTICULO 2

Para los efectos del presente reglamento, son instala-
ciones deportivas ias que estan bajo custodia del De-
paftamento de Cultura y Deporte del |.T.C.R. designa-
das para la practica del deporte en la Sede de Cartago.

ARTICULO 3

El uso de instalaciones deportivas tendra como priori-
dad el caracter educativo en el campo de la Educacién
Fisica, bajo los lineamientos de los fines y pnncuplos del
" LT.C.R.

ARTICULO 4

De este reglamento se derivan y segun lo amerite,
normas especificas aplicadas a cada instalacion de-
portiva, siempre que no contravengan lo establecido en
el presente reglamento y cuenten con la aprobacion del
Consejo de Departamento de Cultura y Deporte, las
cuales seran de cardcter obligatorio.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 5 .

Las instalaciones deportivas estaran bajo la responsa-
bilidad de'un administrador, el cual serd nombrado por
el Departamento de Cultura y Deporte.
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ARTICULO 6 -

Son obligaciones del encargado de las instalaciones
deportivas

a.  Administrar las instalaciones deportivas.

b.  Planear, organizar, coordinar, supervisar y eva-

luar la utilizacion de las instalaciones deportivas,
tanto para actividades internas como las extemas
a la Institucion.

c.  Velar por la adecuada conservacion, manteni-
miento y utilizacion de las instalaciones deporti-
vas. :

ch. Atender y resolver las solicitudes para la utiliza-

cién de las instalaciones deportivas.

d.  Programar el uso de las instalaciones deportivas
de acuerdo con los programas docentes, re-
creativos y de tiempo libre y de la demanda por
parte de los demas usuarios externos a la Insti-
tucion.

e. Solicitar al Departamento de Cultura y Deporte

: tramitar ante la VIESA |a revisién y actualizacion
_de los montos de las sumas que se cobraran por
concepto de alquiler de las instalaciones depor-
tivas.

f. Promover ante el Departamento de Cufltura y
Deporte el establecimiento de las reglas de
comportamiento, seguridad e higiene requeridas
para la correcta utilizacién de las instalaciones
depontivas.

ARTICULO 7

Al Departamento de Culturay Deporte y a las instancias
administrativas institucionales les corresponde velar
por el cumplimiento de este reglamento.

ARTICULO 8

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Aca-
démicos a propuesta del Departamento de Cultura'y




Deporte, revisard y fijara anualmente el monto de las
sumas que se cobraran por alquiler de las instalaciones | - -
deportivas, previo estudio del Departamento Financie-

ro Contable. En-casos- excepcionales, éstas seran

dor de Instalacnones Deportuvas

ARTICULO 9 .

Unicamente Se.permitira a los funcionarios de las = |-
Unidades de Deporte, Vigilancia, Conserjeria y entre- ..
nadores autorizados por la Unidad de Deporte, teneren. |
su poder las llaves de las instalaciones deportivas, “-

" ARTICULO 15

quien o quienes seran los responsables directos del
uso que se haga de dichas llaves.

ARTICULO 10 .

Para hacer uso de-las instalaciones deportivas debe . |
. estar presente un profesor, entrenador o persona debi-.
damente autorizada“por la Unidad de Deporte.. Se
excluye de este articulo el polldepomvo al aure libre y el

campo de futbol N2 2.

' AR"rlcuLo 1.

La limpieza de las instaciones deportivas y sus alrede-
dores estara a cargo de la Unidad de Conserjeria; asi
como la proteccnon a usuarios e instalaciones estard a

cargo de la Unldad de Vngllanma

ARTICULO 12

En el area de instalaciones y dentro de las mismas, se -

ubicaran rétulos en lugares ampliamente visibles con
indicaciones generales sobre este reglamento, seguri-

dad e hnglene asi como de las normas vigentes apro- - |
badas, de comun acuerdo con la Comisién de. Salud o

Ocupamonal

ARTICULO 13 -

- Cuando se alquile o se firme un convenio de instalacio- " -
nes deportivas, se fijard un depdsito de garantia, el cual .

se utilizara en caso. de que ocurra. un dafio en las
mstalacnones 0 extrawo ‘de material. -
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'CAPITULO Il
DE LOS USUARIOS

| ARTICULO 14
definidas en conjunto p‘drel Director del Departamento S A T g S :
@ Los estudiantes y funcionarios del ITCR

| b. Las asociaciones, organismos y particulares que

~participanenprogramas especificos debidamente
* -autorizados por la Unidad de Deporte.

c ; '_ Losafiliados ala Asocnacnén Depomva del I T CR.

(ADETEC)

" Deberes de los.usuarios:

a.  Acatar las disposiciones dé este reglamento y
‘normas especificas, asi como las indicaciones
-del personal autorizado del 1.T.C.R.

b.  Responsabilizarse por-el uso adecuado de las -
instalaciones depomvasycontnbuuralcundadode
©_.las mismas.

¢.  Efectuar la devolucion puntual de las instalacio-

nes deportivas; en las mismas condiciones en
que fueron prestadas o alquiladas.

: _'d. No fumér, ni ingerir bebidas alcohélicas o hacer.

usode cualquiertipo dedrogas enlas instalaciones
~ deportivas. - ' :

‘e, Acatar los horarlos y cronogramas establecndos

en cada mstalacuén deportiva.

f.  El practicante o espectador-debe guardar las

minimas normas de conducta y de respeto hacia
los demas y los reglamentos respectivos, en caso
contrario, podra ser retirado de la instalacién por
el responsable administrativo o personal de vigi-
lancia.

CAPITULOIV
DE LOS SERVICIOS

" ARTICULO 16

. El Departamento de Cultura y Deporte del L.T.C.R.,
" segun 'cjisponibi__li_dad_. ofreqeré los siguientes servicios.



- a.  Préstamo de instalaciones para aquellas activi-
dades oficiales institucionales, autorizadas por ia
instancia competente, segun lo indicado en el
articulo 20.

b. Préstamo de instalaciones a asociaciones, gru-
‘pos y dependencias institucionales para activi-
dades deportivas y artisticas.

c. . Alquiler 0 préstamo de instalaciones a grupos
organizados de la comunidad nacional.

d.  Alquiler para actividades no dontempladas en

programas deportivos y artisticos, llamadas en

adelante actividades especiales.

ARTICULO 17

La solicitud de instalaciones debe hacerse por escrito
ante el Administrador de instalaciones deportivas con
ocho dias calendario de anticipacion a la fecha en que
se utilizaran éstas. '

ARTICULO 18

Para haceruso de las instalaciones deportivas se debe
presentar al profesor, entrenador o persona autorizada
. por la Unidad de Deporte (llamado en adelante el
responsable): :

a. Carnédeestudiantedell.T.C.R.,carnéde afiliado
de la ADETEC, cédula de identidad, o carnéde la
Institucién que representa para los menores de
edad.

b. Lla bOIeta de autorizacion de uso de la instalacion
debidamente llena con los datos solicitados, fir-
mada y sellada por el administrador de Instala-
ciones Deportivas o responsable.

c. Contrato o convenio segun corresponda.

ARTICULO 19

. El horario de uso de cada instalacion estara colocado
enunlugar visible y sera actualizado segun se requiera
por el Administrador de Instalaciones Deportivas.

ARTICULO 20

Las actividades especiales seran autorizadas por el
Administrador de instalaciones deportivas basado én
los lineamientos dados porel Consejo del Departamento

de Cultura y Deporte y este Reglamento. En casos-
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especiales debidamente calificados, la Vicerrectoriade
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la Rectoria o
el Consejo Institucional, podran determinar el préstamo
o uso de estas instalaciones comunicandolo debida-
mente al Director del Departamento de Cultura y
Deporte.

ARTICULO 21

a. - Todainstalacién deportivaque se-preste o alquile
para actividades especiales, debe estar bajo la
responsabilidad de una persona que el grupo
solicitante designe y que cuente con la debida
autorizacién del Administrador de Instalaciones
Deportivas.

b.- Se debera contar con vigilancia en forma exclu-
siva para la actividad, asi como personal para la
limpieza posterior al evento. Estos Semvicios
seran coordinados por el Departamento de Ser-
vicios Generales, y su remuneracion correra por
parte del grupo solicitante.

ARTICULO 22

El préstamo de instalaciones deportivas e_staré sujeto
al horario de las actividades regulares previamente

establecido para cada uno de los programas” """ T ©

ARTICULO 23

Paraeluso de instalaciones deportivas fuera de horario
de servicio y en periodo de vacaciones se debera

" presentar la boleta de autorizacion de uso de la insta-

lacion al vigilante en servicio, quien procedera a la
apentura y cierre.

_ ARTICULO 24

En ausencia del Administrador de Instalaciones De-

" portivas, el préstamo o alquiler de instalaciones podra
" ser autorizado por la persona que en orden supetrior

jerarquico corresponda, a saber: el Coordinador de la
Unidad de Deporte, Director del Departamento de
Cultura y Deporte, el Vicerrector de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, el Rector.

CAPITULO V
SANCIONES

ARTICULO 25

El incumplimiento a las disposiciones de este Regla




mento ameritard segun la falta, la aplicacién de las
siguientes sanciones para estudiantes, funcionarios y

particulares:

a.  Llamadadeatenciénoralajuicio del Administrador. .
de Instalaciones Deportivas; del responsable de -
la instalacion en ese momento o personal de

‘vigilancia.

b.  Expulsién inmediata de las instalaciones a quien -
0 quienes lo ameriten segun la gravedad de la -

falta, en estricto apego a este reglamento y sus
normas, por parte del Administrador de Instala-

ciones Deportivas, responsable o personal de.

vigilancia.

c. Llamadade atencién por escrito a juicio del Admi- - '

nistrador de Instalaciones Deportivas o respon-
sable. . :

ARTICULO 26

a. Cuando se presenten dafios 0 extravios oca- .
sionados enlasinstalaciones porparte delusuario

- olosusuarios, debera reponerios o pagarlosenel .
Departamento Financiero-Contable, segunelvalor -

de mercado. Debera hacer efectivo el pagoenun
plazo no mayor de quince dias segun reporte del
Administrador de Instalaciones Deportivas, res-
ponsable o personal de vigilancia. :

b.  En casos de -alquiler o convenio los dafos y
extravios se cubriran con el depdsito de garantia.-

ARTICULO 27

Paralos casos rio cdntemplados enlosarticulos 25y26

a.

lectiva vigente.

. Para los estudiantes regira el Tribunal de San-
- ciones del ITCR

Para los padiculares
Suspencion del préstamo de instalaciones por

acuerdodel Consejo de Departamentode Cultura
-y Deporte. .

Para los funcionarios regira la Convencion Co- -

2. Expulsion permanente de las instalaciones: por

acuerdo del Consejo de Departarnento de Cultura '
y Deporte.

'3, Demanda legal en casos penados_por_la ley.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28

. Las personas que hagan uso de las instalaciones

deportivas lo haran bajo su propia cuenta nesgo y

“responsabilidad.

ARTICULO 29

Se prohibe elingreso y permanencia de cualquier clase
devehiculos, animales u objetos ajenos a las actividades
que se desarrollen, en las instalaciones deportivas del

LTCR.

' ARTICULO 30

Ala Vicerrectoria de Vida Estudiantly Servicios Acadé-

_micos le corresponde resolver sobre los casos no
- contemplados en este reglamento y las apelaciones a.
los acuerdos del Departamento de Cultura y Deporte.

~ ARTICULO 31

Queda bajo la responsabilidad de los usuarios los
objetos o valores; que pudieran ser sustraidos de los
guardarropas o maletines que se encuentren en las
instalaciones depomvas '

'ARTICULO 32

' __EI' presente reglamento rige a partir de la fecha de
aprobacuén por pane del Consejo Institucional del ..

ITCR.’

: ACUERDO FIRME

Aprobado porel Consejo |nStItUCl0na| en Sesnén Neq 741 Amculo 9,
del 16 de diciembre de 1993



REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL
CAMPUS CENTRAL DEL ITCR

CAPITULO
~ DISPOSICIONES GENEBALES'

ARTICULO 1

El presente Reglamento regula la concesion de permi-

sos y facilidades para la utilizacién del Campus, tanto

por miembros de la Comunidad Insmucuonal como por
particulares.

'ARTICULO 2

Las disposiciones a continuacion establecidas procura-
ran la proteccion de las instalaciones y personas, ade-
mas del debido orden y seguridad en las achvndades
especnales de Ia Institucidn.

. CAPITULO Il .
COLOCACION DE INFORMACION EN EL CAMPUS

ARTICULO 3
Los funcionarios y estudiantes pueden colocar informa-

cién en los paneles y carteleras que para tal efecto haya
autorizado el Departamento de Servicios Generales.

ARTICULO 4

Los Departamentos utilizaran sus propias pizarras y '

vitrinas para colocar la informacion dirigida a la Comu-
nidad.

ARTICULO 5

- La colocaciéon de mantas, carteles, afiches, en lugares
especiales, debe contar con la aprobacion previa de la
direccion del Departamento de Servicios Generales.

ARTICULO 6

La propaganda con fines electorales, debe'ajustarse'
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tanto a las regulaciones que se establecen en este
capitulo, como a las establecidas por el Tribunal Insti-
tucional Electoral, en la materia de su competencia.

Articulo 7

No podra pegarse informacién de ningun tipo en ven-
tanas, puertas, arboles, sehales de transito y paredes.

Esta disposicién no rige para 1a oficina particular asig-
nada al funcionario, siempre y cuando no vaya en
deterioro de la mlsma

ARTICULO 8

Seprohibeel Uso de pinturas de cualquier tipo y de otras
sustancias para hacer letreros o dibujos sobre cualqmer
superticie dentro del Campus

" CAPITULO Il
UTILIZACION DE INSTALACIONES

ARTICULC 9

Para el uso de las instalaciones y areas del Campus del
ITCR, debe contarse con la autorizacién del Encargado
respectivo y con la comunicacion al Departamento de
Servicios Generales, para la coordinacion de 1o que
corresponda (servicio de vigilancia, conserjeria, etc.).

ARTICULO10

Las construcciones temporales para la realizaciéon de
eventos especiales deben contar con la aprobacion del
Departamento de Servicios Generales.

ARTICULO 11

Los Directores de Departamento son los responsables
de la utilizacién de las llaves de las instalaciones a su
cargo; por lo que deberan remitir un listado al Depar-
tamento de Servicios Generales, indicando qué perso-
naltiene llaves y de cudles inmuebles. Estainformacion
debera ser actualizada semestralmente por parte del
Director. '




-ARTICULO 12

Para el uso de instalaciones durante periodos de vaca-

ciones, fines de semana, dias teriados, o bien fuera de
horas habiles, las personas deben contar con la auto-
rizacion por escrito del Director respectivo, la cual debe

ser comunicada al Director del Departamento de Ser-

vicios Generales, quien la pondré al conocimiento de la
Unidad de Seguridad y*Vigilancia para_lo que corres-
ponda. Para elcaso de las instalaciones administradas
por organizaciones que funcionen dentro del Instituto, el

responsable de las mismas sera el encargado de darla -
autorizacién respectiva y comunicarla al Director del

Departamento de Servicios Generales.
Se exceptdan de esta dlsposmnon las oficinas de los
funcionarios.

_ CAPITULO IV
UTILIZACION DE ZONAS NO EXPLOTADAS
ARTICULO 13
El Departamento de Servicios Generales otorgara per-
misos temporales para cortar pasto, en aquellas zonas

no explotadas por la Institucion.

Para extender el permiso corespondiente, el interesado

debera llenar un formulario en el cual consigne todos los .

datos, tanto de élcomo de las personas que Ie ayudaran
en la labor.

ARTICULO 14

El Departamento de Servicios Generales velara porque
las condiciones que regulan los contratos de explotacién
con particulares se cumplan satisfactoriamente.

ARTICULO 15

Se prohibe la caza y pesca en los lagos y predios de Ia

Institucion.

- CAPITULO V
UTILIZACION DEL CAMPUS EN
EVENTOS PUBLICOS
ARTICULO 16

El Departamento de Servicios Generales autorizara,

segun su competencia, la celebracién de actividades .|

-culturales, sociales y educativas abiertas al publico,
siempre y cuando no interrumpan el desarrollo normal
de las actividades institucionales y estén acordes con
los fines y principios del Instituto.

'En el caso de actividades que de alguna forma puedan

afectar el normal desarrollo de las actividades
institucionales, éstas deben contar, para su aprobacion,

con el visto bueno del Vicerrector respectivo.

- ARTICULO17

Para los efectos delarticulo anterior, las solicitudes para
realizar este tipo de actividades deben contener los
siguientes datos

a. Descripcidn del evento
b. Lugardonde se desarrollara

€. Fechay hora

ch. Responsables de velar por la seguridad, orden y
limpieza de las instalaciones ulilizadas.

Dicha solicitud debera ser gestionada con 8 dias natu-
rales de antelacion.

‘ CAPITULO VI
PERMISOS ESPECIALES A PARTICULARES

~ ARTICULO 18

Tanto las personas fisicas como juridicas, podran utili-
zar el Campus para desarrollaractividades especiales
mediante solicitud al Departamento de Servicios Ge-
nerales, elcualresolveréd laprocedenciay las condiciones
para otorgar el permiso, mediante criterios establecidos

.por la Vicerrectoria de Administracién.

ARTICULO19

Cuando dichas actividades se van a realizar en insta-
- laciones administradas por otros departamentos, la

solicitud se remitira al Director correspondiente, para la
aprobacion respectwa excepto para lo dispuesto en el

Reglamento para el uso de Instalaciones Deportivas.

ARTICULO 20

Toda autorizaciéon o permiso quedard sujeto a lapresen-
tacion de garantias suficientes, en cuanto a seguridad,
cumplimiento de horarios, limpieza y cuido de instala-
ciones. ‘
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21

La Administracion del Campus es responsabilidad del
Departamento de Servicios Generales, por lo' que las
acciones no previstas en esta materia, serdn resueltas
por el Director del Departamento de Servicios Generales.

ARTICULO 22

La Unidad de Seguridad y Vigilancia, velara por el
cumplimiento de este reglamento, actuando de oficio en
lacancelaciénde cualquier actividad encaso deirrespeto
o incumplimiento de las normas establecidas. Asimis-
mo, hara los informes pertinentes dirigidos a las partes
interesadas sobre todas aquellas irregularidades que
se observen durante eldesarrollo de cualquier actividad
para que se actue de conformidad con lo establecido por
ley, por Convencién Colectiva o por la normativa vigente
en el Instituto.

ARTICULO 23

Para la debida proteccion de los bienes institucionales,
de las personas y para el respeto a la ley, el Departa-
mento de Servicios Generales, através de la Unidad de
Vigilancia, podra pedir ayuda a la fuerza publica, previa
autorizaciondel Rectoro, en su ausencia, del Vicerrector
de Administracion. ' C
ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N® 1741, Articulo 4,
del 16 de diciembre de 1993. ’

Escalafén no Profesional nd se les exigira el cumpli-
miento de ubicacién en algun paso del Escalafon.

b. Nombrar como miembros titulares de la Comisidn
de Escalafén no Profesional a los sefiores:

- Rosa Iris Alvarez Hern_a'mdez

- Mario Quirds Calderdn

- Didien; Salas Sandi

-Vicente Villalta Mata
y como suplentes, en su orden, a los sefores:

- Rafael Murillo Araya

- Maria del Carmen Acevedo Meneses
Su nombramiento rige a partir del 27 de énero de 1994
y durardn en su cargo un periodo de 3 afhos.

ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N2 1742 Articulo 13,

rdel 27 de enero de 1994.

MODIFICACION DE TRANSITORIO Vi
AL SISTEMA DE
ESCALAFON NO PROFESIONAL

a.  Modificar el Transitorio VI del Escalafon no Pro-
fesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
para que se lea:

TRANSITORIO VI

Alos integrantes de la primera y segunda Comision del
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INCLUSION DE ARTICULO
EN EL REGLAMENTO DE
PROGRAMAS DE MAESTRIA

Incluir, en el Reglamento de Programas de Maestria, el
siguiente articulo:-

"Siel estudiante habiendo aprobado almenos el 60%de

los cursos del Plan de Estudios, no logra obtener el

promedio de 80 en dos semestres consecutivos, podra
solicitar al Consejo Coordinador que estudie la posibi-
lidad de continuar en el Programa. El Consejo Coordi-
nador analizara el caso y si existiesen razones que
justifiquen la situacién podra recomendar que el estu-
diante continde en el Programa siempre y cuando
obtenga en lo sucesivo un promedio igual o superior a
80."

ACUERDO FIRME.

Aprobado por el consejo Institucional en Sesién N2 1723, Articulo 9,
del 23 de setiembre de 1993. ’




