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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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RESULTANDO QUE:

1.

El Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (DAIR), integré mediante
acuerdo de la Sesion Extraordinaria No.
434-2017, realizada el jueves 27 de julio
2017, una Comision para que elaborara
una propuesta de reforma del Estatuto
Organico, tendiente a reducir el riesgo de
que los érganos colegiados instituciona-
les, tanto académicos como administrati-
vos y de alta direccién, puedan quedar sin
capacidad de adoptar acuerdos validos
por pérdida del cuérum estructural.

La Comision integrada por el (DAIR) en la
Sesion Extraordinaria No. 434-2017, pre-
sentd una propuesta para la modificacion
de los articulos 9, 14, 25 bis, 39, 41, 43,
45, 47, 50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74,
76, 80, 83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto
Organico.

Mediante el oficio DAIR-201-2019, del 04
de diciembre de 2019, se informa al Con-
sejo Institucional, del acuerdo adoptado
por el Directorio de la Asamblea Institu-
cional Representativa, de la Sesion Ordi-
naria No. 514-2019, articulo 7, celebrada
el jueves 28 de noviembre del presente
2019, que indica lo siguiente:

“RESULTANDO QUE:

I. Mediante acuerdo del Directorio de la
Sesién Extraordinaria realizada el jue-
ves 27 de julio 2017, se conform¢ la co-
misién de 6rganos colegiados.

Il. Se recibi6 en la Secretaria de la AIR la
propuesta llamada: “Modificacion de los
articulos 9, 14, 25 bis, 39,41,43,45,47,
50 bis, 54, 59 bis, 64, 70 bis, 74,76, 80,
83 bis 4, 85, 89 y 90 del Estatuto Orga-
nico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.”

lll. El Directorio considera oportuno inte-
grar una comisién interna para la revi-
Sién y anélisis de la propuesta presen-
tada.

CONSIDERANDO QUE:

A. Se debe dar trémite a la propuesta
con la finalidad de minimizar el
riesgo que esos 0rganos no se in-
tegren o pierdan posteriormente su
integracion, lo que les impediria se-
sionar y tomar acuerdos valida-
mente, exponiendo a la Institucion
al incumplimiento de sus funciones

B. El tema abordado en la propuesta
es de interés institucional.

C. La comisién que se integré con-
cluye el analisis y presenta una pro-
puesta para la “Modificacién de los
articulos 9, 14, 25  bis,
39,41,43,45,47, 50 bis, 54, 59 bis,
64, 70 bis, 74,76, 80, 83 bis 4, 85,
89 y 90 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.”

POR TANTO, EL DIRECTORIO
DE LA AIR ACUERDA:

1. Dar por recibido la propuesta
elaborada por la comision.

2. Agradecer a los miembros de la
comisién por el trabajo reali-
zado.

3. Trasladar la propuesta al Con-
sejo Institucional para el debido
tramite y atencion.

4. Recordar que contra este
acuerdo se podran establecer
recursos de revocatoria y de
apelacion, asi sefialado en el ar-
ticulo 136 del Estatuto Organico
del ITCR.

5. Evocar que el articulo 137 del
Estatuto Organico del ITCR in-
dica que si el recurso de revoca-
toria es rechazado se podra
apelar la decision ante el supe-
rior inmediato, quien estudiara
el caso y podra enmendar o re-
vocar la resolucién tnicamente
en el aspecto objeto de apela-
cion.

6. Dar firmeza al acuerdo.

7. Comunicar el acuerdo”.

El Articulo 139 del Estatuto Organico, dis-
pone lo siguiente:

“Articulo 139

La Asamblea Institucional Representa-
tiva cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Orga-
nico en su totalidad.



En particular, seran de competencia ex-
clusiva de la Asamblea Institucional Re-
presentativa, las reformas e interpreta-
ciones del Estatuto Organico indicadas
a continuacion:

a. Las referidas a la inte-
gracion y funciones de la
Asamblea Institucional

b. Las referidas a la inte-
gracion y funciones del
Congreso Institucional

c. Las referidas a la inte-
gracion y funciones del
Directorio de la Asam-
blea Institucional Repre-
sentativa

d. Las referidas a la inte-
gracion y funciones del
Consejo Institucional

e. Las referidas a la inte-
graciéon y funciones del
Tribunal Institucional
Electoral

f. Las referidas a las fun-
ciones del rector

g. Las referidas a los fines
y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo
de reformas del Estatuto
Organico

i. La reforma total del Es-
tatuto Organico”

El Articulo 142 del Estatuto Organico del
ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion
al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se en-
cuentre dentro de su @mbito de competen-
cia, seran estudiadas por una comision
permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente
de Estatuto Organico del Consejo Institu-
cional deberé comunicarse a la comunidad
del Instituto por lo menos veinte dias habi-
les antes de que se inicie su discusion en
el Consejo Institucional, para que los in-
teresados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesio-

nes ordinarias y con al menos el voto afir-
mativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo Institucional, atun dentro del
ambito de su competencia, no podra reali-
zar modificaciones ni interpretaciones a
las reformas al Estatuto Organico aproba-
das por la Asamblea Institucional Repre-
sentativa, antes de que transcurran dos
arios de su entrada en vigencia’.

En la Sesiéon Ordinaria No. 3159, Articulo
8, realizada el 25 de febrero de 2020, el
Consejo Institucional, acordé someter a
consulta de la Comunidad Institucional,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 142 del Estatuto Organico del ITCR
y por espacio de veinte dias habiles, una
propuesta de reforma de los articulos 39,
41, 43, 45, 47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64, 70
BIS, 74, 76, 80 y 83 BIS 4, presentada por
el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, mediante el oficio DAIR-
201-2019.

En el plazo establecido en el acuerdo de
la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 8,
se recibieron observaciones del Dr. Ing.
Teodolito Guillén Girén, Director de la Di-
reccion de Posgrado, del FIS. Alvaro
Amador Jara, Profesor de la Escuela de
Fisica y del Mag. Randall Blanco Benam-
burg, Director de la Escuela de Matema-
tica.

La Comision de Estatuto Organico en
reunion No. 313-2020, celebrada el dia
28 de abril de 2020, conocio y analizo las
observaciones y recomendaciones recibi-
das como parte de la consulta realizada a
la comunidad institucional, segun el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159,
Articulo 8, e incorporé las que consideré
adecuadas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el Ar-
ticulo 139 del Estatuto Organico, existen
reformas al Estatuto Organico, que sélo
pueden ser tramitadas por la Asamblea
Institucional Representativa.

En el marco de lo dispuesto por el Ar-
ticulo 139 del Estatuto Organico, la



competencia del Consejo Institucional,
para atender la propuesta de reformas
estatutarias comunicadas en el oficio
DAIR-201-2019, se limita a los articulos
39,41,43,45,47, 50 BIS, 54, 59 BIS, 64,
70BIS, 74,76, 80, 83 BIS 4, siendo com-
petencia exclusiva de la Asamblea Ins-
titucional Representativa, el tramite de
reforma de los articulos 9, 14, 25 BIS,
85, 89y 90.

3. La Comision de Estatuto Organico co-
nocid y analizé la propuesta de reforma
de los articulos 39,41,43,45,47, 50 BIS,
54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83
BIS 4, presentada por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
mediante el oficio DAIR-201-2019 y dic-
taminoé recomendar al pleno del Consejo
Institucional que la someta a consulta
de la comunidad institucional, en el
marco de lo dispuesto por el 142 del Es-
tatuto Organico.

SE ACUERDA:

Reformar los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50
BIS, 54,59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76,80y 83
BIS 4, de manera que se lean de la si-
guiente manera:

Articulo 39

El Consejo de Vicerrectoria de Docencia es-
tara integrado por:

a. Lapersona Vicerrector de Docencia, quien

lo presidira.

b. Las personas que ejercen las direcciones

de las escuelas del Instituto.

c. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% del total de miembros del
Consejo de Vicerrectoria de Docencia, de-
signada por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC) de acuerdo con su normativa.

La representacién estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el célculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor,
a diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del érgano o de la recepcion de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nhombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Las personas que ejercen la direccion de de-
partamentos de apoyo a la academia adscri-
tos a esta Vicerrectoria, con funciones de ase-
soria en materia académica, participaran en el
consejo unicamente con derecho a voz.

Articulo 41
La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contara con un Consejo de Investigacion y Ex-

tension integrado por:

a. La persona Vicerrectora de Investigacion
y Extension.



b. Las personas que ejercen las direcciones
de la Vicerrectoria de Investigaciéon y Ex-
tension.

c. Cinco personas con condicion de profesor
o profesora que cuenten con experiencia
en investigacion o extension, todas de di-
ferentes escuelas y una de las cuales pro-
venga de los campus tecnolégicos loca-
les o centros académicos. Estas perso-
nas duraran en su cargo dos afios y cada
una tendra su suplente.

El procedimiento de eleccion de estas
personas y sus suplentes, asi como los
requisitos que deben cumplir para pre-
sentar su candidatura por las escuelas,
se definiran en el reglamento respectivo y
la eleccion estara a cargo del Tribunal
Electoral Institucional (TIE).

d. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% de los miembros de este
consejo, nombrados por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con

tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo
del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas
que provoquen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del 6r-
gano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habi-
les a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no ma-
yor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la
presidencia del érgano o de la recepcion
de la renuncia, para nombrar a los repre-
sentantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nom-
bramientos, el 6rgano se tendra por valida-
mente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representan-
tes se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del
o6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacién oportuna a la
FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido an-
teriormente, la persona presidente del 6r-
gano debe enviar a la FEITEC la convoca-
toria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se
contaba con la representacién estudiantil.

Articulo 43

La Vicerrectoria de Investigacion y Exten-
sion, ademas, contara con un Consejo de Vi-
cerrectoria de Investigacion y Extensién que
estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de Vice-
rrector de Investigacion y Extension.

b. Las personas que ejercen las direcciones
de departamentos de esta Vicerrectoria.

c. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% de los miembros de ese
consejo, nombrada por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuorum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del 6érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcién de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.



Si en ese plazo no se comunican los nombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 45

El Consejo de Vicerrectoria de Vida Estudian-
til y Servicios Académicos estara conformado
por:

a. La persona que ejerza el puesto de Vice-
rrector de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quien lo preside

b. Las personas que ejercen las direcciones
de los departamentos de esta Vicerrec-
toria.

c. Las personas que ejercen las direcciones
de los Departamentos de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos de los campus
tecnoldgicos locales o centros académi-
cos, o coordinaciones de unidad en caso
de no existir Departamento.

d. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 33% de los miembros de ese
Consejo nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacién estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el céalculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor,
a diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del érgano o de la recepcion de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nhombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 47

El Consejo de Vicerrectoria de Administraciéon
estara conformado por:

a. La persona que ejerza el puesto de Vice-
rrector de administracion, quien lo presi-
dira.

b. Las personas que ejercen las direcciones
de los departamentos que conforman esa
Vicerrectoria.

c. Las personas que ejercen las coordinacio-
nes de unidades en caso de no existir de-
partamento

d. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% del total de los miembros



del Consejo de esa Vicerrectoria, nom-
brados por la FEITEC de acuerdo con su
normativa.

La representacion estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cién de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcion de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 50 bis
1. Integracion del Consejo de Area

El area académica contara con un Con-
sejo de Area que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de
area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones
de las escuelas que participan en el area,
que tengan al menos el grado que se
ofrece en el programa académico corres-
pondiente y en caso de no poseerlo, de-
bera delegar esta funcién en alguien que
cumpla este requisito.

c. Las personas con condicién de profesor o
profesora que desarrollan actividades
académicas para el area con una jornada
de medio tiempo o mas. Sin embargo, si
la cantidad total de las personas que
cumplen este requisito fuera menor que
diez, los Consejos de cada una de la Es-
cuelas que conforman el area, nombraran
de su seno a dos personas con condicion
de profesor o profesora como sus repre-
sentantes ante el Consejo de area. En las
areas adscritas a la Direccion de Pos-
grado las personas deben contar al me-
nos con el grado que ofrece el area.

En caso que una persona labore con una
jornada ordinaria de medio tiempo o mas
para un area y medio tiempo o0 mas para
una escuela, para otra area o para una
unidad desconcentrada, sélo requiere for-
mar parte de uno de tales consejos. En
este caso, la persona que se encuentra
en esa condicion debera comunicar por
escrito a sus superiores jerarquicos al
consejo al que decida integrarse, en un
plazo maximo de diez dias habiles des-
pués de la fecha del acto que formal-
mente le generd esa condicion. En los
consejos a los que decida integrarse sera
un miembro de pleno derecho y obliga-
cién. Mientras cumpla los requisitos, for-
mara parte de dichos consejos por un pe-
riodo minimo de dos afios.

Las personas profesores nombrados de-
ben ser miembros del consejo de escuela
que los nombré.

d. Una persona que represente a los funcio-
narios de apoyo a la academia del area,
en aquellas areas en las que laboren tres
(3) o mas de estos funcionarios.



La persona representante de los funcio-
narios de apoyo a la academia contara
con su suplencia. En caso que no haya
suplencia asignada se tendra como tal, a
la persona funcionaria de mayor antigtie-
dad en el area académica.

e. En el caso de areas adscritas a la Direc-

cion de Posgrados habra una representa-
cion estudiantil de, al menos, una per-
sona estudiante nombrado por la FEITEC
y un maximo del 25% del total de miem-
bros de este consejo.

f. En areas académicas que desarrollan pro-

gramas docentes de pregrado o grado, la
representacion estudiantil corresponde al
25% del total de miembros del consejo de
area, designados por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa.

La representacién estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas
que provoquen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias ha-
biles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no ma-
yor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la
presidencia del érgano o de la recepcion
de la renuncia, para nombrar a los repre-
sentantes de acuerdo con su nhormativa.
Si en ese plazo no se comunican los nom-
bramientos, el érgano se tendra por vali-
damente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus repre-
sentantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
organo es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la
FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido an-
teriormente, la persona presidente del 6r-
gano debe enviar a la FEITEC la convo-
catoria con su agenda y actas de las se-
siones realizadas, durante el tiempo en
que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo 54

Cada departamento académico contara con
un Consejo de Departamento Académico, el
cual estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccién del de-
partamento académico, quien lo preside.
En su ausencia presidira el miembro que
se designe en el acto.

b. Las personas con condicion de profesor o
profesora del departamento académico
nombradas por medio tiempo 0 mas.

c. En aquellos departamentos académicos
donde laboren tres (3) o mas personas
funcionarias administrativas, se contara
con un representante de este sector.

La representacion de los funcionarios
administrativos contara con una suplen-
cia. En caso que no se designe suplente
se tendra como tal a la persona funciona-
ria de mayor antigledad en el departa-
mento académico.

d. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% del total de los miembros
del Consejo de Departamento Acadé-
mico, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el
calculo del cuérum.

e. Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas
que provoquen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del
o6rgano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias ha-
biles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no ma-
yor, a diez (10) dias habiles, a partir de la



notificacion de la persona que ocupa la
presidencia del érgano o de la recepcion
de la renuncia, para nombrar a los repre-
sentantes de acuerdo con su normativa.
Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus repre-
sentantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del
organo es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la
FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido an-
teriormente, la persona presidente del 6r-
gano debe enviar a la FEITEC la convo-
catoria con su agenda y actas de las se-
siones realizadas, durante el tiempo en
que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Cada persona profesor solo podra partici-
par con voto en el consejo de departa-
mento de una unidad académica.

Las personas profesores del departa-
mento nombrados, por menos, de medio
tiempo podran participar con voz, pero sin
voto y no seran considerados para el
calculo de la representacion estudiantil, ni
para el cuérum.

f. La asociacion de egresados de la carrera,
o en su defecto, la Federacion de Egre-
sados del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica podran designar a un titular y una
suplencia como representantes de los
egresados (as) de la carrera respectiva.
Participara con voz y voto, su designa-
cién sera por periodos de dos (2) anos
con posibilidad de reeleccion continua.

Seran considerados para el calculo de la
representacién estudiantil y el cuérum, a
partir de la notificacion de su nombra-
miento.

El cargo de representante de los egresa-
dos se pierde por la inasistencia a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas o a seis
(6) sesiones ordinarias en un afio.
Corresponde a la direccion del departa-
mento solicitar el nombramiento de la re-
presentacion de los egresados. Dicha so-
licitud debe ser atendida por parte de la
asociacion o la federacién en un plazo de
dos (2) meses.

Sivencido el plazo no se ha nombrado re-
presentante, se entiende que durante ese
periodo los egresados (as) no contaran
con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la
ausencia de gestidén de la direccién, no
sera posible sesionar mientras esta no se
realice.

El representante de los egresados (as) no
puede ser funcionario del Instituto Tecno-
I6gico de Costa Rica.

Articulo 59-Bis 1: Integracion y Funciones
del Consejo de Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades inter-
nas para el desarrollo de programas, nombra-
ran un Consejo de Unidad cuyo propdsito es
atender, coordinar y organizar en forma agil,
oportuna y eficiente, los asuntos de natura-
leza académica relacionados con dichos pro-
gramas, de acuerdo con los lineamientos y
objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de Unidad estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion,

quien lo preside.

b. Tres personas con condicién de profesor o
profesora relacionadas con las activida-
des de la unidad, cuyo nombramiento
sera dado por el Consejo de Escuela para
un periodo de tres anos.

c. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% del total de los miembros
del Consejo de Unidad, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.



La representacion estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcion de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombra-
mientos, el 6rgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Las funciones del Consejo de Unidad seran
las que se le asignen en este Estatuto Orga-
nico, en los reglamentos respectivos y las que
acuerde delegar el Consejo de Escuela res-
pectivo, las cuales se limitaran exclusiva-
mente al programa académico asignado di-
rectamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se toma-
ran por el voto afirmativo de la mayoria de sus

integrantes. En caso de empate el asunto se
debera elevar al Consejo de Escuela para que
sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionara una (1) vez
al mes y extraordinariamente cuando lo con-
voque la coordinacion de la Unidad o lo solici-
ten dos (2) de sus integrantes.

El Consejo de Unidad debera hacer constar
los asuntos tratados y los acuerdos en actas
formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad
cabe el recurso de revocatoria ante el mismo
Consejo y el de apelacion ante el Consejo de
la Escuela a la que pertenece la unidad.

Articulo 64

Los departamentos de apoyo a la academia
contaran con un Consejo de Departamento
conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de de-

partamento, quien preside.

b. Un maximo de diez personas funcionarias,
quienes seran electos por un periodo de
dos (2) anos, segun el mecanismo que es-
tablezca el departamento.

c. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% del total de los miembros del
Consejo de departamento de apoyo acadé-
mico, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuoérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.



La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcion de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 70 bis

La Direccion de Posgrados contara con un
Consejo de Posgrado integrado por:

a. La persona que ejerce la Direccion de Pos-

grados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su repre-
sentante, quien debera contar con grado
académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacion y Exten-
sién o su representante, quien debera con-
tar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinacio-
nes de las unidades internas de posgrado
de aquellas escuelas que cuenten con pro-
gramas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las coordinacio-
nes de las areas académicas de posgrado.

f. Las personas que ejercen las coordinacio-
nes de unidades desconcentradas con pro-
gramas de posgrado a su cargo.

g. Unrepresentante estudiantil que curse es-
tudios de posgrado, nombrado por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contara con un
suplente que no contara para el céalculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcion de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nhombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 74

La Direccion de Centro Académico contara
con un Consejo de Centro Académico, que
estara conformado por:

a. La persona que ejerce la Direccion del
Centro Académico, quien preside.

b. Las personas a cargo de las dependencias
del centro académico.



c. Una representacion estudiantil correspon-
diente al 25% del total de los miembros del
Consejo, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcion de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombra-
mientos, el 6rgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 76

Las dependencias de los centros académicos,
asi como su rango, funciones, atribuciones y

adscripcion seran definidas por el Consejo
Institucional.

Contaran con un consejo asesor de departa-
mento conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion,
quien preside

b. Todas las personas funcionarias de la de-
pendencia que sean profesionales del
sector administrativo o del sector acadé-
mico, cuya jornada sea de un cuarto de
tiempo o mas.

c. Una representacién estudiantil correspon-
diente a un 25% del total de los miembros
del consejo asesor, nombrados por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

La representacién estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcién de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del or-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC y los



acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 80

El Consejo Asesor de Campus Tecnologico
Local

Para el desempefio de sus funciones la direc-
cion de campus tecnoldgico local contara con
un consejo asesor de campus tecnoldgico lo-
cal, que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion de
campus tecnolégico local, quien lo pre-
side.

b. Las personas que ejercen las direcciones
de todos los departamentos del campus
tecnoldgico local.

c. Las personas que ejercen las coordinacio-
nes de las unidades desconcentradas del
campus tecnoldgico local.

d. Una representaciéon estudiantil correspon-
diente al 25% del total de los miembros
del Consejo Asesor del Campus Tecnolé-
gico Local, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tan-
tos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea dis-
minuida por renuncias, destituciones, venci-
miento de los plazos u otras causas que pro-
voquen la ausencia permanente y sean notifi-
cadas ante la presidencia del érgano, esta de-
bera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento
del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a
diez (10) dias habiles, a partir de la notifica-
cion de la persona que ocupa la presidencia
del 6rgano o de la recepcién de la renuncia,
para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombra-
mientos, el érgano se tendra por validamente
conformado. Sin embargo, la FEITEC con-
serva el derecho a realizar los nombramientos
para que sus representantes se integren al 6r-
gano.

La persona que ejerce la presidencia del 6r-
gano es personalmente responsable si omite
la comunicacién oportuna a la FEITEC vy los
acuerdos tomados en esas circunstancias se-
ran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nom-
bramiento en el plazo establecido anterior-
mente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su
agenda y actas de las sesiones realizadas,
durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo 83-bis 4: Integraciéon y Funciones
del Consejo de Unidad Desconcentrada

1. Integracion del Consejo de unidad

La unidad desconcentrada contara con un
Consejo de Unidad, el cual estara integrado
de la siguiente manera:

a. La persona que ejerce la coordinacion de
la unidad desconcentrada, quien lo presi-
dira.

b. Las personas con condicién de profesor o
profesora que desarrollan actividades
académicas para la unidad desconcen-
trada con una jornada de medio tiempo o
mas. Si una de estas personas labora con
una jornada ordinaria de medio tiempo o
mas, unicamente para esa unidad, parti-
cipara solamente del Consejo de Unidad
Desconcentrada, pero en caso que la-
bore con una jornada ordinaria de medio
tiempo o0 mas para la unidad desconcen-



trada y medio tiempo 0 mas para una es-
cuela, un area u otra unidad desconcen-
trada, debe seleccionar al consejo en el
cual participara y debera comunicar por
escrito a sus superiores jerarquicos a cual
consejo decide integrarse, en un plazo
maximo de diez dias habiles después de
la fecha del acto que formalmente le ge-
nerd esa condicion.

En el consejo al cual decida integrarse
sera un miembro de pleno derecho y obli-
gacion. Mientras cumpla los requisitos,
formara parte del consejo por un periodo
minimo de dos (2) anos.

En unidades desconcentradas académi-
cas que desarrollan “programas descon-
centrados” de caracter docente, se in-
cluira una representacion estudiantil co-
rrespondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Unidad Des-
concentrada, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.

La representacién estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el célculo
del cuorum.

Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas
gue provoquen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del
organo, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias ha-
biles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no ma-
yor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la
presidencia del érgano o de la recepcion
de la renuncia, para nombrar a los repre-
sentantes de acuerdo con su normativa.
Si en ese plazo no se comunican los nom-
bramientos, el 6rgano se tendra por vali-
damente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar
los nhombramientos para que sus repre-
sentantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del

organo es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la
FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido an-
teriormente, la persona presidente del 6r-
gano debe enviar a la FEITEC la convo-
catoria con su agenda y actas de las se-
siones realizadas, durante el tiempo en
que no se contaba con la representacion
estudiantil.

d. En las unidades desconcentradas en las
que laboren tres (3) o mas personas fun-
cionarias de apoyo a la academia, conta-
ran con un representante.

El (la) representante de los funcionarios
de apoyo a la academia contara con un
suplente. En caso que no haya suplente
asignado se tendra como integrante del
Consejo al funcionario (a) de mayor anti-
guedad en la Institucion.

a. Indicar que, contra este acuerdo podra inter-

ponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Ins-
titucional Representativa, o los extraordina-
rios de aclaracion o adicion, en el plazo ma-
ximo de cinco dias habiles, posteriores a la
notificacion del acuerdo. Por asi haberlo esta-
blecido la Asamblea Institucional Representa-
tiva, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar
o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3170,
Articulo 9, del 13 de mayo de 2020.






