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INCLUSION DE ARTICULOS NUEVOS Y MODIFICACIONES
DE LOS ARTICULOS 50 y 52 DEL ESTATUTO ORGANICO
EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA: La Asamblea Plebiscitaria de Deparamento Aca-
‘démico estara integrada de la siguiente manera:
A.  Aprobarlas siguientes reformas al Estatuto Orgé- _ .
nico: _a..  Eldirector del Departamento.
a.  Incluirun Articulo nuevo (antes del Aticulo . Todos los profesores nombrados por tiem-
50) en el Estatuto Organico de maneraque - po indefinido y por una jornada no menor a
se lea: "~ medio tiempo




b.

C. Una representacion estudiantil correspon-

-~ diente al 25% del total de miembroside la

Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Académico conespondiente

ch.” Todos los funcionarios administrativos de
ese Departamento, con mdas de seis meses
de trabajar, nombrados por tiempo indefi-
nido, y por una jornada no menor a medio

tiempo, cuya participacion tiene una valo-

* racion del 15% del total de miembros de la
Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Académico correspondiente

Cuando la poblacion del sector .adminis-
trativo en un Departamento Académico
represente menosdel 15%, dela Asamblea
Plebiscitaria de ese Departamento, ¢l va-
lor del voto de cada uno de los funcionarios
administrativos seré igual al valor del voto
de los otros miembros de la Asambiea.

Para determinar el valor de los votos emi-
tidos por los funcionarios administrativos
en la Asamblea Plebiscitaria de Departa-
mento Académico, el procedimiento 'sera
definido en el reglamento respectivo.

Incluirun Articulo nuevo (que se ubicaré después
del anterior) en el Estatuto Organico de manera
que se lea:

Correéponde a la Asamblea Plebiscitaria de De-
partamento Académico; ;

a. Elegir-al director de Departamento

|
b. . Relevar al director de Departamenta por
© causas graves, previo levantamientd de
expediente y segin el reglamento Ires-
~ pectivo, por.votacion afirmativa no inferior
a las dos terceras panes del total der sus
miembros \

Derogar los incisos a y b-del Articulo 50 del
Estatuto Orgdnico.

Modificar el Articulo 52 del Estatuto Organico de
manera que se lea:

Para ser director de Departamento Académico se
requiere poseer titulo profesional universitario en
unadisciplina afin ala actividad del Departamento.
Estar nombrado en forma indefinida y haber la-

borado, a medio tiempo 0 mas, por lo menos dos
anos para el Instituto.

Los directores seran electos por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento Académico. No
podran ser electos por mas de dos periodos
consecutivos. Deberdn ejercer sus funciones en
jornada de tiempo completo. Duraran en sus
funciones tres afios. Para ser elegido Director de
Departamento se requiere obtener una votacién
no menor del 50% de la Asamblea, calculada
como se estipula en el reglamento respectivo.

B. Solicitar al Tribunal institucional la presentacién

~ de una propuesta de reglamentacién para la

eleccion de Director de Departamento Académi-

co, la cual considere el voto universal adminis-
trativo. ACUERDOQ FIRME

Este acuerdo deroga el Articulo 1, inciso b, de la Sesién
N?1726 del 5 de octubre de 1993.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién N2 1759 Articulo 8,
del 19 de mayo de 1994.

MODIFICACION DEL ARTICULO 75
DEL ESTATUTO ORGANICO

‘EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:

~ Modificar los incisos ch y e del Articulo 75 del Estatuto

Organico de manera que se lea:

ch.  Todos los profesores de la Sede Regional con
mas de seis meses de trabajar en el instituto,
nombrados por tiempo indefinido y poruna jornada
no menor a medio tiempo completo.

. e. Todos los funcionarios administrativos de Ia Sede

con mas de seis meses de trabajar en la Sede,
nombrados portiempo indefinido y poruna jornada
no menor a medio tiempo completo, cuya parti-
cipacion tiene una valoracion del 15% del total de
miembros de la Asamblea Plebiscitaria de la
Sede Regional.

Riger a partir de su publicacion en la Gaceta del Tec-
noldgico. ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N*1758, Art. 15, del
12 de mayo de 1994,




MODIFICACION DE LOS ARTICULOS6Y 7
DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 6

La Asamblea Institucional Plebiscitaria est4 integrada
de la siguiente manera:

Los miembros del Consejo Institucional
Los Vicerrectores

Los miembros titulares del Tnbunal Institucional
Electoral

Los directores de Departamento y de otras
unidades de igual o superior jerarquia.

Todos los profesores con mas de seis meses de
laborar en el Instituto, nombrados por tiempo
indefinido y por una jornada no menor a medio
tiempo completo. .

Una representacion estudiantil correspondiente
al 25% del total de miembros de !a Asamblea
Institucional Plebiscitaria.

Todos los funcionarios agministrativos con mas

de seis meses de trabajar en el Instituto, nombra-
dos por tiempo indefinido y por una jornada no
menor a medio tiempo, cuya participacién tiene
una valoracion del 15% del total de miembros de
la Asamblea Institucional Plebiscitaria,

Modificar el Articulo 7 del Estatuto Organico, de
manera que se lea:

Articulo 7

La eleccion de los representantes estudiantiles y
la participacion del sector admitistrativo se haran
de la siguiente manera:

a. Los representantes estudiantiles aque hace
referencia el inciso ¢ del articuko anterior,
deberan ser estudiantes regulares del
Instituto y haber sido electos por el meca-
nismo y para el periodo que defina el
Estatuto de la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Para determinar el valor de los votos emi-
tidos por los funcionarios administrativos

3.

en la Asambiea Institucional Plebicitaria, el

- procedimiento sera definido en el codigo
de elecciones, mantenimiento el porcenta-
je de participacion para este sector. los
célculos del factor de proporcionalidad por
aplicar se haran con seis decimales. Los
resultados finales del recuento de votos se

~ ajustara a dos decimales; si se tratade la

fraccion 0,005, se redondeara al centési-
mo superior.

Las modificaciones entran en vigencia después

de finalizada la sesion AIR-030-94, realizada el
23 de marzo de 1994. -

MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 13y 14

DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 13

El Consejo Institucional es el érgano directivo superior
delinstituto Técnoldgico de Costa Ricay esta conformado
de la siguiente manera:

a.

b.

E!l Rector, quien preside
Dos miembros de la comunidad nacional

Cuatro profesores del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

Un funcionario administrativo del Instituto Tecno-
i6gica de Costa Rica -

Dos estudiantes del Instituto Tecnolégido de Costa

Rica

Un egfesado del Instituto Tecnologtco de Costa
Rica

Modificar el inclso ¢. del articulo 14 del Esta-
tuto Orgénico de manera que se lea:

Articulo 14

c. Los miembros de la comunidad nacional
seran electos porla Asamblea Institucional
Plebiscitaria, segun el reglamento res-
pectivo. Duraran en su cargo cuatro afios
y podran se reelectos en forma consecuti-
va. Durante el ejercicio de las funciones de
miembro del Consejo Institucional no po-




SRR & i ki e R i

dran serfuncionarios del Instituto Tecnold-
gico de Costa Rica, no podran ocupar
puesto directivo nitrabajar por una jornada

superior a un cuarto de tiempo en una.

Institucion de Educacion Superior. Por su
asistencia a las sesiones del Consejo
Institucional percibiran dietas de ley. .

3. Las n'iodificaciones entran en vigencia después _
de finalizada la sesion AIR-030-94, realizada el

23 de marzo de 1994.

INTERPRETACION DEL
ARTICULO 44 DEL REGLAMENTO
DE BECAS DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

EL CONSEJO INSTITUCIONAL ACUERDA:

Aprobar la siguiente interpretacién del Articulo 44 del

Reglamento de Becas del Personal del Instituto’ Tec-

nolégico de Costa Rica:

El compromiso laboral del becario que haya disfrutado
de exoneracion del pago de los derechos de estudio en
programas de posgrado ‘del ITCR, una vez concluidos
sus estudios siempre sera por un tiempo igual al de la
duracién del programa estipulada en el plan de estudios.
ACUERDO FIRME :

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién N#1759, Art. 12, del

19 de mayo de 1994,

P _
TRANSITORIOS AL ACUERDO DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL, SOBRE LAS
NORMAS PARA APLICAR CUANDO UN
FUNCIONARIO NO PROFESIONAL PASA
A OCUPAR UN PUESTO PROFESIONAL

Aprobar los siguientes transitorios al acuerdo del Con-
sejo Institucional de Sesion N®1750, Articulo 11, del 24
de marzo de 1994 (Normas para aplicar cuando un
funcionario no profesional pasa a ocupar un puesto
profesional): :

Transitorio |

A aquellos funcionarios profesionales que apartir .|

del 15-5-93 se les suspendi6 o no se les otorgs

todos o algunos de los beneficios propios de los

servidores no profesionales, se les restituira o

retribuira lo dejado de pagar por esos conceptos.

En lo sucesivo se remuneraran conforme se dis-

pone en el Articulo 11 de la Sesion N21750 del
~ Consejo Institucional.

Transitorio Il

Para aquellos servidores ubicados en la segunda
categoria o superior del Régimen de Carrera
Profesional, que ain mantienen beneficios sala-
riales propios del sector o profesional, estos les
seran absorbidos en dos tantos iguales en los
proximos reajustes salariales por el incremento
en el costo de vida. :
ACUERDO FIRME

Aprobado porel consejo'lnstitucional en Sesion Nﬂ1 759, Articulo 9, del
19 de mayo de 1994, >

MODIFICACION DE
NORMA PRESUPUESTARIA N2 21

SE ACUERDA:

Modificar la norma presupuestaria N2 21 establecida en
la Gaceta del Tecnologico N° 59 de enero 93, de la
siguiente manera:

"Los Departamentos podran realizar actividades
extraordinarias con el propdsito de generar re-
cursos. Los ingresos obtenidos por los Departa-
mentos en actividades extraordinarias o producto
de la investigacion o la extension, una vez de-
ducidos los gastos directos, se distribuiran asi:

70% para el departamento ejecutor
30% para el presupuesto institucional

El monto que corresponda a los departamentos
por este concepto o cualquier modificacion a esta
distribucién, seran definidos por el Comité de
Presupuesto.

Elmonto que se destine al Departamento ejecutor
se ulilizard segun lo defina el encargado del
proyecto junto con el Director del Departamento,




de acuerdo con las necesidades para el buen
funcionamiento de la actividad y el Departamen-
to. Enlamedidade lo posible, se debe invertir ese
remanente en equipo o su mantenimiento pre-
ventivo o curativo. Para su ejecucion, el destino
que se le dé a estos fondos debe ser conocido de
previo por el Departamento Financiero-Contable».

Rige apartir del 5 de mayo de 1994. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N® 757, Articulo 7, del
5 de mayo de 1994.

MODIFICACION DEL ARTICULO 27 DEL
'REGLAMENTO DE BECAS DEL
" PERSONAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Agregar al inciso ch del Articulo 27 del Reglamento de
Becas del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, lo siguiente:

Se exceptuan aquellos casos de servidores
becados por otros organismos, 0 aquellos casos
en que por las caracteristicas del puesto, asi se
requiera para asistir a seminarios, simposios,
congresos, cursos de adiestramiento u otros
analogos, sobre temas prioritarios para el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, siempre que no
requieran sustitucion y se cuente con el voto
unanime del Comité.

Rige a partir de su aprobacién en firme por parte del
Consejo Institucional. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Gonsejo Institucional en Sesién N2 758, Articulo 12,
del 12 de mayo de 1994,

9, incisos b, ¢, ch, e, f, g, h, i, del 19 de diciembre
de 1991°, y en el de su Sesion N21706, Articulo
12, del 24 de junio de 1993,

b. Para los niveles de Licenciatura y Maestria regira
el valor que establezca anualmente el Consejo
Institucional**, previa recomendacion de la Co-
misién Permanente para el valor del Crédito de
los Programas de Licenciatura y Maestria, con-
formada segin acuerdo de este 6rgano de Sesion
N?1617, Articulo 6, del 31 de octubre de 1991.

c. El presente acuerdo rige a partir del primer se-
mestre de 1994 y deroga cualquier disposicion

que se oponga.
ACUERDO FIRME.

NOTA:

* Actualmente el valor del crédito en Diplomado y Bachillerato
estd en ¢640.

- A partir del segundo semestre de 1994, el valor del crédito en
Licenciatura sera de ¢3.000 y en Maestria de ¢7.000 (acuerdo
del Consejo Institucional de Sesién N*1746, Articulo 10,del 17
de febrero de 1994).

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesidn N? 1746, Articulo 9,
del 17 de febrero de 1994,

VALOR DE CREDITO PARA
ESTUDIANTES EXTRANJEROS

SE ACUERDA:

Establecer el valor del crédito para estudiantes extran-
jeros igual al de los nacionales, de manera que:

a. Para los nivéles de Diplomado y Bachillerato
regira lo establecide en el acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en su Sesidn N21631, Articulo

NORMATIVA PARA LA
DESCONCENTRACION DE VEHICULOS
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA

1. El Consejo Institucional podra aprobar la
desconcentracién administrativa de vehiculos
institucionales por actividades de interés y nece-
sarias para el desarrollo del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

2. La desconcentracion de vehiculos, externa al
Instituto, se llevara a cabo através de lafirmade
convenidos con instituciones u organismos
acreditados legalmente y de conocida reputacion.

3. La solicitud de desconcentracion de vehiculos
serd planteada por un Departamento o instancia
administrativa involucrada justificando con base
en el alcance de los proyectos que se ejecuten y
con el origen de los recursos utilizados para
adaquirir y dar mantenimiento a esos vehiculos.
Deberacontarse conelrespaldodela Vicerrectoria
respectiva.
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l-a& entidad receptora de la desconcentracion de
vehiculos debera contar con la infraestructura
administrativa necesaria para ejercer las funcio-
-nes de control requeridas para el manejo de
- vehiculos del Estado costarricense.

La Unidad de Transportes del Instituto, en su
Campus Cartago, también llevara el registro de
los vehiculos que se desconcentren y colaborara
en los tramites de inscripcion, pélizas, y de cir-
culacion vial necearios para la buena marcha.

El funcionamiento institucional responsable de

las actividades que motivaron la desconcentracion
administrativa de vehiculos deberé aporar copia

de los documentos legales del vehiculo a la Uni-
dad de Transpores e informar semestralmente
sobre el kilometraje acumulado, el estado del
vehiculo y cualquier desperfecto sufrido y reparado
durante el periodo que se informa.

7. Esta Normativa rige hasta lafecha de aprobacién
en firme del nuevo Reglamento de Transporte del
Instituto Tecnoldgico de costa Rica.

ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N2 1750, Articulo 7.
del 24 de marzo de 1994,




