Gaceaita

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Organo Oficial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Cartago, Jueves 18 de Junio, 2020

MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.

INDICE

Sesidén del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. No. 3176

Reforma de los articulos 31 y 32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos
transitorios en el “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnoldgicode CostaRica”................coooiiiii i 2




Reforma de los articulos 31y 32, derogato-
ria de los articulos 33 y 34 y creacion de
dos articulos transitorios en el “Regla-
mento para concursos de antecedentes in-
ternos y externos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”.

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 62 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

“ARTICULO  62.- Tendran
fuerza de ley las convenciones
colectivas de trabajo que, con
arreglo a la ley, se concierten
entre patronos o sindicatos de
patronos y sindicatos de traba-
Jjadores legalmente organiza-
dos.”

2. Elprincipio de legalidad, establecido en el
articulo 11 de la Constitucidon Politica de
la Republica de Costa Rica, y reiterado en
el articulo 11 de la Ley General de la Ad-
ministracion Publica, establece que:

“Los funcionarios publicos son
simples depositarios de la auto-
ridad. Estan obligados a cumplir
los deberes que la ley les im-
pone y no pueden arrogarse fa-
cultades no concedidas en ella.”

3. Los articulos 31y 42 de la “Segunda Con-
vencién Colectiva de Trabajo y sus Refor-
mas”, dicen:

“Articulo 31

Unicamente cuando se agoten
las acciones internas para llenar
una plaza de puesto no profe-
sional o profesional administra-
tivo, se recurrira al concurso ex-
terno.

En el caso de los concursos in-
ternos podran solicitarse requi-
sitos especificos, siempre que
no alteren los requisitos del ma-

nual de puestos. Por ninguna ra-
zZOn se podra declarar desierto
un concurso interno, si al menos
dos personas cumplen con los
requisitos solicitados en el cartel
del concurso. Los interesados
podran apelar los requisitos es-
pecificos exigidos en el cartel
del concurso ante la Junta de
Relaciones Laborales dentro del
quinto dia después de su publi-
cacion”.

“Articulo 42

De todos los carteles de los con-
cursos internos se enviara copia
a la AFITEC. El resultado final
de los concursos externos e in-
ternos debera comunicarse a
los interesados y a la AFITEC.
En caso de inconformidad, cua-
lesquiera de los funcionarios in-
teresados o el sindicato podran
solicitar a la Junta de Relacio-
nes Laborales su intervencion
para que revise las evaluacio-
nes, parametros utilizados y el
resultado final del concurso y
emita su recomendacion al Di-
rector, al Consejo de Departa-
mento, o superior jerarquico se-
gun corresponda.”

4. El articulo 1 del Estatuto Organico,
pone:

“El Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica es una institucion
nacional autébnoma de educa-
cién superior universitaria, dedi-
cada a la docencia, la investiga-
cion y la extension de la tecno-
logia y las ciencias conexas ne-
cesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

La Ley Orgénica del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y el
Estatuto Organico, en ese or-
den, constituyen el marco supe-
rior de la normativa reguladora
de la actividad institucional.”

dis-



5.

6.

El Estatuto Organico del Instituto Tecno-
l6gico de Costa Rica en su articulo 18, in-
ciso f, sefala:

inferior o por encontrar que no
se ajusta a derecho, la revoca y
la sustituye con una decision

“Son funciones del Consejo
Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y mo-
dificar los reglamentos ge-
nerales necesarios para el
funcionamiento del Insti-
tuto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos
que regulen el funciona-
miento de la Asamblea
Institucional Representa-
tiva y del Congreso Institu-

distinta.

Es potestativo del recurrente in-
terponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desesti-
mar o rechazar un recurso por-
que el recurrente no haya inter-
puesto el recurso previo.”

Los articulos 31, 32, 33 y 34 del “Regla-
mento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica”, estable-
cen:

cional.

El articulo 3 de la “Norma reglamentaria
de los articulos 136 y 137 del Estatuto Or-
ganico”, aprobada por la Asamblea Insti-
tucional Representativa en la Sesion Or-
dinaria 95-2018, del 03 de octubre de
2018 y publicada en la Gaceta 530 del 22
de octubre de 2018, dispone:

“Los recursos ordinarios de re-
vocatoria y apelacion se pueden
interponer en contra del acto
que da inicio a un procedi-
miento, el que deniega la com-
parecencia o la prueba ofrecida
y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene
el objetivo de lograr que el
mismo organo que dictd6 un
acuerdo o resolucion, reconsi-
dere su decisién a partir de los
argumentos que presenta el re-
currente. Y sin incorporar argu-
mentos o elementos valorativos
que no habian sido incorpora-
dos en la resolucion original.

El recurso de apelacion persi-
gue que el superior jerarquico
del érgano que dicto la resolu-
cion o el acuerdo recurrido lo re-
vise, considerando los argu-
mentos del recurrente y re-
suelva si confirma total o par-
cialmente la decision del 6rgano

“Articulo 31 Presentacion de los
recursos de revocatoria y apela-
cién

En caso de que las personas
participantes no estén de
acuerdo con los resultados del
proceso de seleccion o reco-
mendacion de nombramiento,
pueden interponer recurso de
revocatoria o apelacion. Estos
recursos deberan presentarse
por escrito y exponer las razo-
nes en que se fundamenta el re-
clamo.

El recurso de revocatoria es re-
nunciable, por tanto la apelacion
puede ser planteada directa-
mente.

Articulo 32 Recurso de revoca-
toria ante el Departamento de
Recursos Humanos

En caso de que se presente el
recurso de revocatoria, este
debe hacerse ante el Departa-
mento de Recursos Humanos,
dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que re-
cibi6 la comunicacién escrita
por parte de la dependencia co-
rrespondiente.

El Departamento de Recursos
Humanos cuenta con un plazo



de diez dias habiles improrroga-
bles para dictaminar al res-
pecto. Para emitir su dictamen
el Departamento de Recursos
Humanos debera previamente
retroalimentarse con el criterio
de la dependencia que resolvio
el concurso.

Articulo 33 Recurso de apela-
cioén ante la Junta de Relaciones
Laborales

En forma directa o si el recurso
de revocatoria es resuelto nega-
tivamente, las personas partici-
pantes podran interponer re-
curso de apelacion ante la Junta
de Relaciones Laborales, den-
tro de los tres dias habiles si-
guientes a la fecha en que reci-
bié la comunicaciéon formal por
parte del Departamento de Re-
cursos Humanos. El plazo de la
Junta para dictaminar sera de
quince dias habiles improrroga-
bles.

Articulo 34 Recurso de apela-
cién ante el Rector

En caso de rechazo de la apela-
cion ante la Junta de Relaciones
Laborales, las personas partici-
pantes podran apelar ante el
Rector, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notifica-
ciéon del rechazo. Para hacerlo
debera cumplir con los mismos
requerimientos establecidos en
los Articulos 123 y 126 de la Ley
de Administracion Publica.

El Rector dispondra de quince
dias naturales para resolver la
apelacion. En caso de rechazar
el recurso de apelacion, se da
por agotada la via administra-
tiva.”
El “Reglamento para concursos de ante-
cedentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
establece que les corresponde a los con-
sejos, o al superior de la instancia en su

10.

ausencia, aprobar las técnicas de selec-
cion, segun el inciso ¢, del articulo 14.

“Articulo 14 Proceso de selec-
cién

La seleccion del personal in-
cluye las siguientes etapas, de
acuerdo con lo que establezca
la Comision de seleccién de per-
sonal:

c. Aprobacién de los criterios y
técnicas de seleccion por el
Consejo de departamento o, en
su defecto, por el superior jerar-
quico, para que puedan ser da-
dos a conocer a los eventuales
oferentes.

”

En la Sesion Ordinaria No. 3130, reali-
zada el 07 de agosto de 2019, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, dejo presen-
tada una propuesta de reforma del ar-
ticulo 32 del “Reglamento para concursos
de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnoldogico de
Costa Rica”, la que fue asignada a la Co-
mision de Estatuto Organico, para el dic-
tamen correspondiente.

El articulo 12 del “Reglamento de Norma-
lizacion Institucional” establece lo si-
guiente:

“Cuando se trate de una solici-
tud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento
general se procedera de la si-
guiente manera:

e De ser procedente la pro-
puesta, se solicitara a la Ofi-
cina de Planificacion Institu-
cional realizar el tramite co-
rrespondiente.

e En el caso de reformas par-
ciales que no impliquen cam-
bios sustanciales en dicha
normativa, la comision perma-
nente respectiva definira si lo
envia a la Oficina de Planifica-
cion Institucional.”



11. En la Sesion Ordinaria No. 3147, articulo
13, realizada el 13 de noviembre de 2019,
el Consejo Institucional acordd modificar
los articulos 31 y 32 y derogar los articu-
los 33 y 34 del “Reglamento para concur-
sos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, segun se indica a continua-
cion:

a. Modificar el articulo 31 del
“‘Reglamento para concursos
de antecedentes internos y
externos del personal del Ins-
tituto Tecnolégico de Costa
Rica”, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de
recursos

En caso de que las perso-
nas participantes no estén
de acuerdo con los resulta-
dos en alguna de las etapas
del proceso del concurso,
podran presentar los recur-
Sos ante las instancias, y
dentro de los plazos, indica-
dos en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del
“Reglamento para concursos
de antecedentes internos y
externos del personal del Ins-
tituto Tecnolégico de Costa
Rica’”, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que
pueden presentarse e ins-
tancias competentes para
resolverlos

En cada una de las etapas
consideradas en el desarro-
llo de un concurso interno o
externo se podran plantear
los recursos, ante las ins-
tancias indicadas, segun el
siguiente detalle:

e Sobre el estableci-
miento de los requisitos
especificos adicionales
a los establecidos en el
manual de puestos

Cabe recurso de revocato-
ria ante el Consejo de De-
partamento, de Area Aca-
démica o de Unidad Des-
concentrada o ante la Di-
reccion o la Coordinacion,
en caso de que no exista
Consejo, que establecio los
requisitos. En caso de re-
chazo cabe recurso ante la
Junta de Relaciones Labo-
rales, dentro del quinto dia
después de su publicacion,
y de apelacién ante el Rec-
tor, quien agota la via admi-
nistrativa; siendo renuncia-
bles cualquiera de los dos
primeros, por lo que se
puede presentarse el re-
curso de apelacion ante el
Rector directamente.
Cualquiera de los dos pri-
meros recursos es renun-
ciable; por tanto, la apela-
ciéon ante el Rector puede
ser planteada directa-
mente.

El plazo para la resolucion
del primero o del segundo
recurso sera de quince dias
habiles improrrogables, y
de diez dias habiles para el
de apelacion ante la Recto-
ria.

e Sobre la admisibilidad
al Concurso y nomina
de candidatos

Cabe recurso de revocato-
ria ante el Departamento de
Recursos Humanos, por ser
la dependencia con la po-
testad para integrar la né-
mina de personas, que
cumplen con los requisitos
establecidos en el con-
curso, y de apelaciéon ante



el Rector quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se
puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion.

Tanto el Departamento de
Recursos Humanos como
la Rectoria, deben respon-
der el recurso en un plazo
maximo de diez dias habi-
les improrrogables.

e Sobre la aprobacion de
los criterios y técnicas
de seleccion

Cabe recurso de revocato-
ria ante el Consejo de De-
partamento o de Unidad
Desconcentrada o ante la
Direccion o la Coordina-
cién, en caso de que no
exista Consejo, que los cri-
terios y las técnicas de se-
leccion, y de apelacién ante
el Rector, quien agota la via
administrativa.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se
puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion. El plazo para resolver
los recursos sera de 15 dias
habiles tanto para el de re-
vocatoria como para el de
apelacion.

El oferente inconforme con
los criterios aprobados
puede acudir simultanea-
mente ante la Junta de Re-
laciones Laborales, para
que revise los parametros
establecidos y emita su re-
comendacion al Director, al
Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corres-
ponda. Mientras los para-
metros de evaluaciéon se

encuentren en revision, por
parte de la Junta de Rela-
ciones Laborales, los pla-
ZOSs para recurrir o para re-
solver se suspenden.

e Sobre la calificacion de
las pruebas o la eva-
luacion de atestados

Cabe recurso de revocato-
ria ante la Comision de Se-
leccion de Personal y de
apelacion ante el Rector,
quien agota la via adminis-
trativa. Tanto la Comision
como el Rector, disponen
de diez dias habiles impro-
rrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se
puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion.

El oferente inconforme
puede acudir simultanea-
mente ante la Junta de Re-
laciones Laborales, para
que revise las evaluaciones
asignadas y emita su reco-
mendacién al Director, al
Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corres-
ponda. Mientras las eva-
luaciones se encuentren en
revisiéon, por parte de la
Junta de Relaciones Labo-
rales, los plazos para recu-
rrir o para resolver se sus-
penden.

e Sobre la seleccion del
candidato o candidata

Cabe recurso de revocato-
ria ante el Consejo de De-
partamento, el Consejo de
Area Académica o el Con-
sejo de Unidad Desconcen-
trada o ante la Direccién o
la Coordinacioén, en caso de
que no exista Consejo, que



realizo la seleccion de la
persona candidata, y de
apelacion ante el Rector,
quien agota la via adminis-
trativa.

El Consejo de Departa-
mento, de Area o de Unidad
Desconcentrada cuenta
con quince dias habiles, y el
Superior Jerarquico,
cuando corresponda, con
diez dias habiles, improrro-
gables en ambos casos,
para resolver el recurso. E/
Rector contara con quince
dias habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se
puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion.

c. Derogar los articulos 33 y 34
del “Reglamento para con-
cursos de antecedentes in-
ternos y externos del perso-
nal del Instituto Tecnolégico

”

de Costa Rica”.

12. Ante recurso de revocatoria presentado

por la Sra. Kattia Morales Mora, Secreta-
ria General de la AFITEC, contra el preci-
tado acuerdo, el Consejo Institucional
acordo, en la Sesion Ordinaria No. 3152,
articulo 7, realizada el 18 de diciembre de
2019, lo siguiente:

a. “Acoger el recurso de revocatoria
presentado por la Sra. Kattia Mo-
rales Mora, en su condiciéon de Se-
cretaria General de la AFITEC, en
contra del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3147, Articulo 14,
dado que en el punto titulado “So-
bre la seleccién del candidato o
candidata” se omiti6 la participa-
cioén de la Junta de Relaciones La-
borales en los términos que indica
el articulo 42 de la Sequnda Con-
vencion Colectiva de Trabajo y
sus Reformas.

b. Derogar el acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3147, Articulo 13,
del 13 de noviembre de 2019. Re-
forma de los articulos 31 y 32 y
derogatoria de los articulos 33 y
34 del Reglamento para concur-
sos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

c. Solicitar a la Comision de Estatuto
Orgéanico retrotraer el procedi-
miento de reforma de los articulos
31 y 32 del “Reglamento de con-
curso internos y externos del Ins-
tituto Tecnoldgico de Costa Rica’,
con el proposito de corregir la in-
congruencia del articulo 32 con lo
dispuesto por la Asamblea Institu-
cional Representativa en el ar-
ticulo 3 de la “Norma reglamenta-
ria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico”, aprobada por
la Asamblea Institucional Repre-
sentativa en la Sesién Ordinaria
95-2018, del 03 de octubre de
2018 y publicada en la Gaceta 530
del 22 de octubre de 2018.

”

13. La Comisién de Estatuto Organico, en

atencion al inciso ¢, del acuerdo de la Se-
sion Ordinaria No. 3152, articulo 7, re-
tomo el analisis de la propuesta de re-
forma de los articulos 31 y 32 y derogato-
ria de los articulos 33 y 34 del “Regla-
mento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica”, y con
base en el analisis realizado, propone al
pleno de Consejo Institucional un texto
mejorado en los articulos mencionados,
manteniendo la derogatoria de los articu-
los 33 y 34, con el fin de que sea consul-
tado a la comunidad institucional, Depar-
tamento de Recursos Humanos, Oficina
de Asesoria Legal y AFITEC, tomando
como base las siguientes consideracio-
nes:

“

1. La razbén que justifico la derogato-
ria del acuerdo de la Sesiéon Ordi-
naria No. 3147, articulo 13, reali-
zada el 13 de noviembre de 2019,



radica exclusivamente en la omi-
sién en el punto titulado “Sobre la
seleccion del candidato o candi-
data” de lo dispuesto en el articulo
42 de la Segunda Convencion Co-
lectiva de Trabajo y sus Refor-
mas.

3. Eltexto vigente del articulo 32 del
“Reglamento de concursos inter-
nos y externos del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica”, al dispo-
ner que “En caso de que se pre-
sente el recurso de revocatoria,
éste debe hacerse ante el Depar-
tamento de Recursos Humanos”,
rifie con lo dispuesto en el ar-
ticulo 3 de la “Norma Reglamen-
taria de los articulos 136 y 137
del Estatuto Organico”, que cons-
tituye que el recurso de revocato-
ria, debe ser resuelto por el
mismo o6rgano que dictd un
acuerdo o resolucion, situacion
que es necesario corregir en res-
peto de la jerarquia de la norma-
tiva aprobada por el Consejo Ins-
titucional en la Sesién Ordinaria
No. 2678, Articulo 9, del 02 de se-
tiembre del 2010.

14. En la Sesion Ordinaria No. 3159, articulo
9, realizada el 26 de febrero de 2020, el
Consejo Institucional acuerda someter a
consulta de la Comunidad Institucional,
en general, al Departamento de Recursos
Humanos como ente técnico, a la Oficina
de Asesoria Legal y a la AFITEC, la pro-
puesta de reforma de los articulos 32 y 33
[sic], y de derogatoria de los articulos 34
y 35 [sic], del “Reglamento de concursos
internos y externos del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica, segun se extrae a
continuacion:

a. Modificar el articulo 31 del “Re-
glamento para concursos de
antecedentes internos y exter-
nos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica’,
para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 31 Presentacion de re-
cursos

En caso de que las personas
participantes no estén de
acuerdo con los resultados en
alguna de las etapas del pro-
ceso del concurso, podran pre-
sentar los recursos ante las ins-
tancias, y dentro de los plazos,
indicados en el articulo 32.

Modificar el articulo 32 del “Re-
glamento para concursos de
antecedentes internos y exter-
nos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica’,
para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 32 Recursos que
pueden presentarse e instan-
cias competentes para resol-
verlos En cada una de las
etapas consideradas en el
desarrollo de un concurso in-
terno o externo se podran
plantear los recursos, ante
las instancias indicadas y
dentro de los plazos, segun
el siguiente detalle:

e Sobre el estableci-
miento de los requisi-
tos especificos adicio-
nales a los estableci-
dos en el manual de
puestos

Cabe recurso de revoca-
toria ante el Consejo de
Departamento, de Area
Académica o de Unidad
Desconcentrada o ante
la Direccion o la Coordi-
nacién, en caso de que
no exista Consejo, que
establecio los requisitos.
En caso de rechazo
cabe recurso ante Ia
Junta de Relaciones La-
borales, dentro  del
quinto dia después de su



publicacion, y de apela-
cion ante el Rector,
quien agota la via admi-
nistrativa; siendo renun-
ciables cualquiera de los
dos primeros, por lo que
se puede presentarse el
recurso de apelacion
ante el Rector directa-
mente.

Cualquiera de los dos
primeros recursos es re-
nunciable; por tanto, la
apelacion ante el Rector
puede ser planteada di-
rectamente.

El plazo para la resolu-
cioén del primero o del se-
gundo recurso sera de
quince dias habiles im-
prorrogables, y de diez
dias habiles para el de
apelacion ante la Recto-
ria.

Sobre Ia admisibilidad
al Concurso y némina
de candidatos

Cabe recurso de revoca-
toria ante el Departa-
mento de Recursos Hu-
manos, por ser la depen-
dencia con la potestad
para integrar la némina
de personas, que cum-
plen con los requisitos
establecidos en el con-
curso, y de apelacion
ante el Rector quien
agota la via administra-
tiva.

El recurso de revocatoria
es renunciable, por lo
que se puede presentar
directamente el recurso
de apelacion.

Tanto el Departamento
de Recursos Humanos
como la Rectoria, deben
responder el recurso en

un plazo maximo de diez
dias habiles improrroga-
bles.

Sobre la aprobacién de
los criterios y técnicas
de seleccién

Cabe recurso de revoca-
toria ante el Consejo de
Departamento o de Uni-
dad Desconcentrada o
ante la Direccion o la
Coordinaciéon, en caso
de que no exista Con-
sejo, que los criterios y
las técnicas de selec-
cioén, y de apelacion ante
el Rector, quien agota la
via administrativa.

El recurso de revocatoria
es renunciable, por lo
que se puede presentar
directamente el recurso
de apelacion. El plazo
para resolver los recur-
sos sera de 15 dias ha-
biles tanto para el de re-
vocatoria como para el
de apelacion.

El oferente inconforme
con los criterios aproba-
dos, o el sindicato,
puede acudir simulta-
neamente ante la Junta
de Relaciones Labora-
les, para que revise los
parametros establecidos
y emita su recomenda-
cién al Director, al Coor-
dinador, al Consejo de
Departamento o al Su-
perior Jerarquico, segun
corresponda, en los tér-
minos del articulo 42 de
la Segunda Convencibn
Colectiva de Trabajo y
sus Reformas. Mientras
los parametros de eva-
luacién se encuentren
en revision por parte de
la Junta de Relaciones
Laborales, los plazos



para recurrir o para re-
solver se suspenden.

Sobre la calificacion
de las pruebas o la
evaluacion de atesta-
dos

Cabe recurso de revoca-
toria ante la Comision de
Seleccion de Personal y
de apelacion ante el
Rector, quien agota la
via administrativa. Tanto
la Comisibn como el
Rector, disponen de diez
dias habiles improrroga-
bles para resolver.

El recurso de revocatoria
es renunciable, por lo
que se puede presentar
directamente el recurso
de apelacion.

El oferente inconforme,
o el sindicato, puede
acudir simultaneamente
ante la Junta de Relacio-
nes Laborales, para que
revise las evaluaciones
asignadas y emita su re-
comendacion al Director,
al Coordinador, al Con-
sejo de Departamento o
al Superior Jerarquico,
segun corresponda, en
los términos del articulo
42 de la Segunda Con-
vencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.
Mientras las evaluacio-
nes se encuentren en re-
vision, por parte de la
Junta de Relaciones La-
borales, los plazos para
recurrir o para resolver
se suspenden.

Sobre Ia seleccion del
candidato o candidata

Cabe recurso de revoca-
toria ante el Consejo de

Departamento, el Con-
sejo de Area Académica
o el Consejo de Unidad
Desconcentrada o ante
la Direccion o la Coordi-
nacién, en caso de que
no exista Consejo, que
realizé la seleccion de la
persona candidata, y de
apelacion ante el Rector,
quien agota la via admi-
nistrativa.

El Consejo de Departa-
mento, de Area o de Uni-
dad Desconcentrada
cuenta con quince dias
habiles, y el Superior Je-
rarquico, cuando corres-
ponda, con diez dias ha-
biles, improrrogables en
ambos casos, para re-
solver el recurso. El Rec-
tor contara con quince
dias habiles para resol-
ver.

El recurso de revocatoria
es renunciable, por lo
que se puede presentar
directamente el recurso
de apelacion.

El oferente inconforme,
o el sindicato, puede
acudir simultaneamente
ante la Junta de Relacio-
nes Laborales, para que
revise el resultado del
concurso y emita su re-
comendacion al Director,
al Coordinador, al Con-
sejo de Departamento o
al Superior Jerarquico,
segun corresponda, en
los términos del articulo
42 de la Segunda Con-
vencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.

Derogar los articulos 33 y 34 del
“Reglamento para concursos de
antecedentes internos y exter-
nos del personal del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”
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TRANSITORIO 1

Durante un semestre, las di-
recciones y coordinaciones
recibiran del Departamento
de Recursos Humanos y de la
Oficina de Asesoria Legal,
una capacitacion para cono-
cer los procedimientos y fun-
damentos para atender un re-
curso.

Durante este periodo, tanto el
Departamento de Recursos
Humanos, como la Oficina de
Asesoria Legal estaran apo-
yando todos los Departamen-
tos y Escuelas que tengan
que atender recursos.

Dentro del plazo establecido en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159,
articulo 9, se recibieron observaciones
del Departamento de Gestion del Talento
Humano (en ese momento denominado
Departamento de Recursos Humanos) y
de la Oficina de Asesoria Legal, en forma
conjunta, en el oficio RH-204-2020, de la
AFITEC en el oficio AFITEC-057-2020,
del Consejo de la Escuela de Administra-
cién de Empresas en el oficio AE-112-
2020, de la MAE. Maritza Aguero Gonza-
lez, funcionaria de la Secretaria del Con-
sejo Institucional, y de los profesores FIS.
Alvaro Amador Jara, FIS. Gerardo Lacy
Mora y FIS. Juan Carlos Lobo Zamora,
profesores de la Escuela de Fisica.

La Comision de Estatuto Organico brindo
audiencia, en la reunion No. 312-2020,
articulo 6, realizada el martes 14 de abril
de 2020, a la T.A.E. Kattia Morales Mora,
al Sr. Pablo Andrés Campos Jiménez y a
la Sra. Kendy Chacén Viquez, en su con-
dicién de representantes de la AFITEC,
para realizar un conversatorio sobre el
contenido del oficio AFITEC-057-2020.
En esta oportunidad la T.A.E. Kattia Mora
Morales se comprometié a enviar un do-
cumento adicional en el que precisara la
postura de la AFITEC sobre la propuesta
de “Reforma de los articulos 31y 32y de-
rogatoria de los articulos 33 y 34 del Re-
glamento para concursos de anteceden-
tes internos y externos del personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, lo

17.
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que concretd con el oficio AFITEC-064-
2020 del 16 de abril de 2020.

En la reunion No. 313-2020, articulo 4,
realizada el martes 28 de abril de 2020, la
Comision de Estatuto Organico brindd
audiencia a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, Directora del Departamento de
Gestiodn del Talento Humano (en ese mo-
mento denominado Departamento de Re-
cursos Humamos), y al Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, para realizar un con-
versatorio sobre el contenido del oficio
RH-204-2020, que ambos firmaron con-
juntamente y en el que expresan criterios
técnicos sobre la propuesta de “Reforma
de los articulos 31 y 32 y derogatoria de
los articulos 33 y 34 del Reglamento para
concursos de antecedentes internos y ex-
ternos del personal del Instituto Tecnolé-
gico de Costa Rica”. En esa reunion la
Dra. Rodriguez Mora ofrecid enviar un
documento adicional para puntualizar la
postura técnica del Departamento, lo que
se concreta con el oficio R-335-2020 del
25 de mayo de 2020.

La Comisién de Estatuto Organico cono-
Ccio y analizé, en la reunién No. 315-2020
y 316-2020, realizadas el 19 de mayo y el
09 de junio de 2020, respectivamente, las
observaciones recibidas como respuesta
al acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3159, articulo 9, y los oficios AFITEC-
064-2020 y RH-335-2020 arribando a las
siguientes conclusiones:

a. No acoger el criterio expresado por
la Oficina de Asesoria Legal en el
oficio RH-204-2020, sobre una
presunta antinomia entre el texto
propuesto para el articulo 31 y la
“Norma reglamentaria de los ar-
ticulos 136 y 137 del Estatuto Or-
ganico”, en razon de que los recur-
S0s que se plantean en cada una
de las etapas del proceso obedece
a la obligacion de respetar el con-
tenido de los articulos 31 y 42 de
la “Segunda Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas” que,
de acuerdo con lo dispuesto en el



articulo 62 de la Constitucion Poli-
tica de la Republica de Costa Rica,
es ley entre partes.

No acoger la recomendacion del
oficio RH-204-2020 en el sentido
de:

“..valorar la aprobacion de
la norma en los términos
propuestos, tomando en
cuenta los principios ele-
mentales de economia pro-
cesal, eficacia, eficiencia y
celeridad en la funcién pu-
blica, pues hacer posible re-
currir cada acto dentro de
un Concurso de Anteceden-
tes, no sélo conllevaria a un
desgaste absoluto de las
instancias administrativas
involucradas, sino también,
volveria los concursos en
procesos sempiternos”

Dado que la incorporacion de re-
cursos en cada una de las etapas,
no solo responde manera correcta
y oportuna a las disposiciones de
los articulos 31 y 42 de la “Se-
gunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas”, sino que
se gener6 en atencion a la reco-
mendacién del Departamento de
Recursos Humanos (hoy Departa-
mento de Gestion de Talento Hu-
mano) planteada en el oficio RH-
917-2019 del 25 de setiembre de
2019.

No acoger la supuesta antinomia
expuesta en el oficio por la Oficina
de Asesoria Legal en el oficio RH-
204-2020, en el texto que dice:

“Se considera que existe
una antinomia normativa
entre lo establecido en el
articulo 3 de la Norma Re-
glamentaria de los articulos
136 y 137 del Estatuto Or-
ganico y el articulo 31 de la
Segunda Convencion Co-
lectiva de Trabajo y sus Re-
formas. Especificamente al

indicarse en la Norma Re-
glamentaria que los Recur-
sos de Apelaciéon se pre-
sentan ante el superior je-
rarquico de quien dicto el
acto respuesta al Recurso
de Revocatoria y, por ende,
la Junta de Relaciones La-
borales no guarda relacion
jJerarquica con el ente u or-
gano que dicto el acto, el
cual fue objeto de conoci-
miento en el Recurso de
Revocatoria. Notese por
ejemplo, que el articulo 3 de
la Norma Reglamentaria de
forma contundente dice que
el Recurso de Apelacion lo
conoce el superior jerar-
quico del érgano que dicto
la resolucién o el acuerdo
recurrido para la revision
respectiva”

Por cuanto, el acatamiento de lo
dispuesto en los articulos 31 y 42
de “Segunda Convencion Colec-
tiva de Trabajo y sus Reformas” es
de caracter vinculante para todas
las instancias del Instituto, incluido
el Consejo Institucional, y porque
la propuesta sometida a consulta
de la comunidad institucional se
apega estrictamente a lo dispuesto
en la Convenciéon Colectiva sin ir
mas alla de lo que textualmente
dispone.

Separarse de lo indicado por la Ofi-
cina de Asesoria Legal en el oficio
RH-204-2020, en el parrafo que
plantea que:

“Ademas, el articulo 31 con-
vencional sefiala que quien
ostenta la legitimaciéon ac-
tiva para apelar sobre los
requisitos especificos exigi-
dos en el cartel del con-
curso ante la Junta de Re-
laciones Laboras, son los
interesados, es decir, las
personas participantes que
cuentan con un interés legi-
timo, siendo asi entonces,



que AFITEC carece de legi-
timidad para poder accio-
nar, sino cuenta con poder
expreso oforgado por el
candidato para poder recu-
rrir en el concurso de ma-
rras”

Por cuanto, el articulo 42 de la de
“Segunda Convenciéon Colectiva
de Trabajo y sus Reformas” tex-
tualmente sefiala, en su segunda
oracién, que “En caso de inconfor-
midad, cualesquiera de los funcio-
narios interesados o el sindicato
podran solicitar a la Junta de Rela-
ciones Laborales su intervencion
para que revise las evaluaciones,
parametros utilizados y el resul-
tado final del concurso y emita su
recomendacion al Director, al Con-
sejo de Departamento, o superior
Jerarquico segun corresponda”
(destacado no es del original), ra-
zon por la que la participacion di-
recta de AFITEC en algunas de las
etapas del proceso como sujeto
con capacidad de presentar re-
CUrso por su propia accion deviene
de obligacién contraida por el Ins-
tituto al firmar la “Segunda Con-
vencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas”.

Sobre la afirmacién del oficio RH-
204-2020, en el sentido de que:
‘.., se manifiesta
desacuerdo con que la
Junta de Relaciones Labo-
rales o el Consejo de De-
partamento o de Unidad
Desconcentrada o la Direc-
cién o la Coordinacion, en
caso de que no exista Con-
sejo, tengan injerencia en
cuanto a la revision de las
técnicas de seleccion que
han sido definidas por los
Psicélogos Laborales del
Programa de Recluta-
miento y Seleccioén y por la
Comisién de Seleccion”

Se debe concluir que no es posible
acoger ese planteamiento, por las
razones indicadas en el acuerdo
del Consejo Institucional de Sesion
Ordinaria No. 3152, Articulo 7, del
18 de diciembre de 2019, a saber:
“No se acogié la recomendacion
del Departamento de Recursos
Humanos de que las técnicas de
seleccion no tengan recurso ante
el Consejo de Escuela, de Area o
de Unidad Desconcentrada, o ante
el superior en caso de que no
exista Consejo, por algun tipo de
menosprecio a los criterios técni-
cos como afirma la recurrente, sino
porque el reglamento establece
que corresponde a los consejos, o
al superior en su ausencia, aprobar
tales técnicas, segun el punto c del
articulo 14 del “Reglamento de
concursos internos y externos del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”.

Sobre la afirmacion del oficio RH-
204-2020, que expresa que:

“Se hace necesario advertir
que conforme a los articu-
los antes citados, no existe
norma habilitante que posi-
bilite a la Junta de Relacio-
nes Laborales a entrar a co-
nocer sobre las técnicas de
seleccién, lo cual podria
eventualmente ir en contra
del principio de legalidad o
una posible invasiéon de
competencias”

Se indica que en la propuesta so-
metida a consulta de la comunidad
no se contempla recurso alguno
ante la Junta de Relaciones Labo-
rales en materia de técnicas de se-
leccion.

No acoger la afirmacion de la Ofi-
cina de Asesoria Legal, planteada
en el oficio RH-204-2020, donde
indica que:



‘Es importante llamar la
atencion respecto a la anti-
nomia existente entre el Ar-
ticulo en cuestion, el Ar-
ticulo 42 convencional y el
Articulo 3 de la Norma Re-
glamentaria a los articulos
136 y 137 del Estatuto Or-
génico. ¢Por qué? Porque
el articulo 3 de la Norma
Reglamentaria indica que la
revocatoria la conoce el Or-
gano que dicté el acto, en
caso de mantener su crite-
rio, éste eleva la apelacion
ante su superior jerar-
quico, quien es el encar-
gado de revisar lo actuado”
(resaltado es del original)

Se considera que no existe tal an-
tinomia porque, como ha quedado
indicado supra, existe la obligacion
de todas las instancias del Instituto
de respetar lo dispuesto en la Se-
gunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.

Sobre las afirmaciones del oficio
RH-204-2020 que establecen lo si-
guiente:

“Por otra parte, el articulo
cuestionado y el Articulo 42
convencional facultan a la
Junta de Relaciones Labo-
rales a conocer sobre las
evaluaciones y parametros
utilizados por el ente u Or-
gano competente. ;Esto se
debe considerar como un
medio de impugnacion? Y
de ser asi ¢qué tipo de re-
curso es?, ;donde se en-
cuentra su sustento juri-
dico?, y finalmente, ;se
esta creando una tercera
instancia recursiva en con-
traposicion al articulo 3 de
la Norma Reglamentaria?”

Se reitera la obligacion de todas
las instancias del Instituto, incluido
el Consejo Institucional, de respe-

tar las disposiciones de la Se-
gunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Por otra
parte, se hace notar a la Oficina de
Asesoria Legal que la existencia
de tres instancias, y no exclusiva-
mente de dos como establece la
Ley General de Administracion Pu-
blica, ha sido establecida en algu-
nos reglamentos institucionales en
consideracion de la capacidad de
emitir normativa interna en el
marco de la autonomia universita-
ria que caracteriza al Instituto. To-
mese como ejemplo, el articulo 72
del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje, de vieja
data, que establece tres instan-
cias.

Sobre el resto de las observacio-
nes del oficio RH-204-2020 lo que
cabe manifestar es que la pro-
puesta sometida a consulta de la
comunidad institucional respeta,
en todos sus extremos, lo dis-
puesto en los articulos 31 y 42 de
la Segunda Convencién Colectiva
de Trabajo y sus Reformas, res-
pondiendo de manera correcta a la
obligaciéon que cabe al Consejo
Institucional de acatar las disposi-
ciones de ese cuerpo normativo,
sin pretender ir mas alla de lo ahi
dispuesto.

Sobre el punto del oficio RH-204-
2020 en que se plantea:

“Respecto a dicho Transito-
rio, respetuosamente se
hace saber al honorable
Consejo Institucional, que
se debe valorar la viabilidad
y el impacto de lo recomen-
dado, en cuanto a lo que
esto implicaria en recursos,
talento humano, tiempo la-
boral, cumplimiento de pla-
zZos, entre otros, que au-
nado con la carga laboral
propia de estas dependen-
cias, se haria practica-
mente inmanejable y poco



real en el tiempo. Lo ante-
rior, debido a que por ejem-
plo, el Departamento de
Recursos Humanos, en
este momento, en forma si-
multanea, se encuentra re-
solviendo un total de 100
concursos de anteceden-
tes, lo que permite dimen-
sionar la carga y compro-
miso laboral que se le esta
pretendiendo atribuir a di-
chos Departamentos”

La Comisién considera que la pre-
tension del transitorio 1 puede ser
alcanzada por el Departamento de
Recursos Humanos con los recur-
sSos que actualmente dispone, por-
que no se pretende cursos semes-
trales para cada persona que deba
ser capacitada, sino que se
ofrezca ese tipo de capacitacion en
el periodo comprendido en los seis
meses siguientes a la firmeza del
acuerdo, con cursos o actividades
de la duracién que el Departa-
mento de Talento Humano o la Ofi-
cina de Asesoria Legal estimen
conveniente. No obstante, se me-
Joré la redaccion del texto del tran-
sitorio con la finalidad de aclarar
que no se trata de que las perso-
nas que ejerzan una direccion o
una coordinacion deben tomar un
curso de un semestre de duracion,
sino que es durante el lapso de
seis meses que se deben organi-
zar actividades de capacitacion,
cuya duraciébn sera determinada
por las instancias organizadoras.

Sobre el punto del oficio RH-204-
2020 que establece:

“Finalmente, se considera
pertinente sefialar que la
propuesta planteada por la
Comisién de Estatuto Orga-
nico, no se encuentra ali-
neada con el Modelo de
Gestion del Talento Hu-
mano que actualmente
desarrolla el Departamento

de Recursos Humanos, es-
pecificamente en el Pro-
ceso de Reclutamiento y
Selecciéon de Personal, cu-
yos productos segun pro-
puesta realizada se imple-
mentaran a partir del 01 de
julio de 2020”

No existe ninguna contradiccion u
omision en el tramite que desarro-
lla el Consejo Institucional para
ajustar lo dispuesto en el “Regla-
mento para concursos de antece-
dentes internos y externos del per-
sonal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” a las disposiciones su-
periores aprobadas por la AIR, por
ser la normativa que actualmente
esta vigente.

En cuanto a lo solicitado por la AFI-
TEC en el oficio AFITEC-064-
2020, cuya pretension central es
que se le brinden mayores potes-
tades de participacion a la Junta de
Relaciones Laborales en los pro-
cesos regulados por el “Regla-
mento para concursos de antece-
dentes internos y externos del per-
sonal del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, se debe resolver que
no es procedente desde la pers-
pectiva legal porque, en resguardo
del principio de legalidad, no existe
norma habilitante para que el Con-
sejo Institucional dote a ese Or-
gano colegiado de mas funciones
o atribuciones que las que le
otorga la normativa donde se re-
gula su creacién y competencias, a
saber, Segunda Convencion Co-
lectiva de Trabajo y sus Reformas.

. Sobre el planteamiento del Con-

sejo de la Escuela de Administra-
ciéon de Empresas, segun acuerdo
de la Sesion por Consulta Formal
No. 07-2020, en que solicita:

“Rechazar de manera cate-
gorica la reforma planteada
a los articulos 31 y 32 y de-
rogatoria de los articulos 33
y 34 del Reglamento para



concursos de antecedentes
internos y externos del per-
sonal del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica” Sesion
Ordinaria No. 3159, Articulo
9, del 26 de febrero de
2020”

Se debe dictaminar que no es po-
sible para el Consejo Institucional
desistir de la reforma cuya pro-
puesta fue sometida a consulta de
la comunidad institucional segtn el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3159, Articulo 9, por cuanto lo que
pretende es resolver la contradic-
cion existente entre una norma su-
perior, aprobada por la AIR y una
disposicion reglamentaria de me-
nor rango aprobada por el Consejo
Institucional, lo que debe hacerse
de manera obligatoria.

Las observaciones presentadas
por la MAE. Maritza Agliero Gon-
zélez y por los profesores FIS. Al-
varo Amador Jara, FIS. Gerardo
Lacy Mora y FIS. Juan Carlos Lobo
Zamora, siendo de forma y ten-
dientes a mejorar la redaccion de
la propuesta, fueron analizadas y
acogidas en los elementos que se
considerd pertinentes, lo que per-
miti6 enriquecer la claridad del
texto.

En cuanto al desacuerdo con el
texto de la etapa “Sobre la aproba-
cién de los criterios y técnicas de
seleccion” del articulo 32 que pre-
senta el Departamento de Gestion
del Talento Humano en su oficio
RH-335-2020, donde senala:

“...el Departamento de Re-
cursos Humanos esta en
desacuerdo con que la
Junta de Relaciones Labo-
rales o el Consejo de De-
partamento o de Unidad
Desconcentrada o ante la
Direccion o la Coordina-
cién, en caso de que no
exista Consejo, tengan inje-

rencia en cuanto a la revi-
sion de las técnicas de se-
leccion que son definidas
por los asesores y asesoras
del Programa de Recluta-
miento y Seleccion y la Co-
misién de Seleccion, en ra-
zon de esto, es esta instan-
cia quien debe responder la
solicitud de Recursos de
Revocatoria, debido a que
las Técnicas de Seleccion
precisamente estan susten-
tadas en criterio experto
acerca de la tematica...”

Sobre este planteamiento se
reitera lo indicado en el punto e,
por tratarse en realidad del mismo
planteamiento, solo que indicado
en un oficio diferente. Por una
parte, se indica que en la pro-
puesta sometida a consulta de la
comunidad no se contempla re-
curso alguno ante la Junta de Re-
laciones Laborales en materia de
técnicas de seleccion. Y por otra,
que existe recurso sobre las técni-
cas de seleccion porque el regla-
mento establece que corresponde
a los consejos, o al superior en su
ausencia, aprobar tales técnicas,
segun el punto c del articulo 14.

Sobre el analisis que presenta el
Departamento de Gestion del Ta-
lento Humano en su oficio RH-335-
2020, especificamente en la etapa
“Sobre la calificacion de las prue-
bas o la evaluacién de atesta-
dos...” del articulo 32, donde se-
hala:

“ ..Por tanto, la evaluacion
la determina la valoracion
que tiene en este caso una
persona hacia la otra, mien-
tras que la calificaciéon co-
rresponde a la puntuacion
obtenida por la persona
ante una prueba.

En razén del analisis reali-
zado en cuanto a si la califi-
cacion de la prueba técnica



que fue disefiada por crite-
rio de experto y validada
por la Comisiéon de Selec-
cion y en el entendido que
es el 6rgano que emite el
acuerdo el que legalmente
resuelve, no se considera
viable que la Junta de Rela-
ciones Laborales revise
nuevamente las calificacio-
nes de las pruebas.

Por tanto, se considera que
lo que se presenta ante la
Junta de Relaciones Labo-
res, corresponde a los para-
metros de evaluacion defi-
nidos en los criterios de se-
leccion y no asi en la califi-
cacion de las pruebas aso-
ciadas a las técnicas de se-
leccioén.”

No se acoge este plantea-
miento del oficio RH-335-2020,
porque fue un tema directa-
mente analizado en el afio
2019 y resuelto en forma con-
sensuada con el entonces De-
partamento de Recursos Hu-
manos (hoy Departamento de
Gestion del Talento Humano).
En efecto, se realizb una
reunion entre integrantes de la
Comisién de Estatuto Organico
y el Departamento de Talento
Humano (en ese momento de-
nominado Departamento de
Recursos Humanos), lo que
llevé a que en el oficio RH-
1060-2019 la Dra. Hannia Ro-
driguez Mora indicara lo si-
guiente:

Se estima conveniente in-
dicar que dicho plantea-
miento fue discutido con
los representantes de la
Comisién de Estatuto Or-
ganico que asistieron a la
reunién convocada, Sin
embargo, se llegé al
acuerdo que lo propuesto
por RH tiene sustento téc-
nico, sin embargo, ni el

Consejo Institucional ni el
Departamento de Recur-
sos Humano (hoy Depar-
tamento de Gestion del
Talento Humano)s tienen
competencia para inter-
pretar dicho Articulo Con-
vencional, por lo que se
acepta la propuesta reali-
zada y el Departamento
de Recursos Humanos
elaborara una propuesta
de interpretacion del ar-
ticulo sefialado para pre-
sentarlo a la Junta de Re-
laciones Laborales, en los
términos antes sefiala-
dos.”

Y dado que las razones indica-
das en el parrafo precedente
no han cambiado, lo que co-
rresponde al Consejo Institu-
cional es mantener la misma
postura.

Por ultimo, acerca de la solicitud
que hace el Departamento de Ges-
tién del Talento Humano en su ofi-
cio RH-335-2020, sobre el texto

del articulo 31:

“...se valore la redaccion
propuesta para el Articulo
en cuestion, ya que tal y
como esta redactado infiere
a que todas las etapas de
un Concurso de Anteceden-
tes puedan ser recurridas,
cuando en realidad los Re-
cursos de Revocatoria y
Apelacion se pueden inter-
poner en contra del acto
que da inicio a un procedi-
miento y que no es posible
recurrir todos los actos, ya
que algunas etapas del pro-
ceso son de mero tramite,
lo cual no ocasiona una
afectacion directa a un inte-
rés particular.

Con fundamento en lo an-
tes expuesto, la propuesta



del Departamento de Re-
cursos Humanos es la si-
guiente:

“Articulo 31 Presen-
tacion de recursos
En caso de que las
personas participan-
tes no estén de
acuerdo con los re-
sultados del pro-
ceso de Recluta-
miento y Seleccion
por sentirse perso-
nal y directamente
afectados, podran
presentar los recur-
sos conforme a las
etapas, las instan-
cias, y los plazos in-
dicados en el ar-
ticulo 32.”

”

Se acoge la justificacion y en lo
pertinente la recomendacion de re-
dacciéon para el articulo 31 que
plantea el Departamento de Re-
cursos Humanos.

19. La Comisién de Estatuto Organico, en la

reunion No. 316-2020, realizada el 09 de
junio de 2020, rinde dictamen positivo so-
bre la propuesta de “Reforma de los ar-
ticulos 31 y 32 y derogatoria de los articu-
los 33 y 34 del “Reglamento para concur-
sos de antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, omitiendo la solicitud de dic-
tamen técnico a la Oficina de Planifica-
cion Institucional, por aplicacion de la fa-
cultad que otorga el articulo 12 del Regla-
mento de Normalizacion, en cuanto a re-
formas parciales no sustanciales; aunado
a esto, por haberse consultado y recibido
directamente el criterio de la Oficina de
Asesoria Legal, al tratarse en estos ar-
ticulos tematicas relativas a la fase recur-
siva dentro del proceso de contratacién
de personal; de forma que finalmente se
recomendo al pleno del Consejo Institu-
cional:

a.

“Aprobar la modificacion de los ar-
ticulos 31 y 32 del “Reglamento
para concursos de antecedentes
internos y externos del personal
del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica’, para que se lean de la si-
guiente manera:

Articulo 31 Presentacion de
recursos

En caso de que las personas
aspirantes a participar en un
concurso, o, las que, siendo
participantes, se sientan perso-
nal y directamente afectadas
con los resultados del proceso
de Reclutamiento y Seleccion,
podran interponer recursos
conforme a las etapas, instan-
cias y plazos indicados en el ar-
ticulo 32.

Articulo 32 Recursos que
pueden presentarse e ins-
tancias competentes para
resolverlos

En cada una de las etapas con-
sideradas en el desarrollo de
un concurso interno o externo
se podran interponer los recur-
sos, ante las instancias indica-
das y dentro de los plazos, se-
gun el siguiente detalle:

Sobre Ila aprobaciéon de
los criterios y técnicas de
seleccion

Cabe recurso de revocatoria
ante el Consejo de Departa-
mento, Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o
ante la Direccién o la Coordi-
nacién, en caso de que no
exista Consejo, que estable-
cio los criterios y las técnicas
de seleccion; y de apelacion
ante el Rector, quien agota la
via administrativa.

El recurso de revocatoria se
debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles



después de publicados los
criterios y las técnicas de se-
leccion. El recurso de apela-
cion se debe presentar en un
plazo méaximo de cinco dias
habiles después de que haya
sido resuelto el recurso de re-
vocatoria.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se
puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion. El plazo para resolver
los recursos sera de 15 dias
habiles tanto para el de revo-
catoria como para el de ape-
lacion.

El oferente inconforme con
los criterios aprobados, o el
sindicato, puede acudir si-
multaneamente ante la Junta
de Relaciones Laborales,
para que revise los parame-
tros establecidos y emita su
recomendacion al Director, al
Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corres-
ponda, en los términos del ar-
ticulo 42 de la Segunda Con-
vencioén Colectiva de Trabajo
y sus Reformas.

Mientras los parametros de
evaluacion se encuentren en
revision por parte de la Junta
de Relaciones Laborales, el
proceso de contratacion de
personal a que se refieren,
quedara suspendido.

Sobre el establecimiento
de los requisitos especifi-
cos adicionales a los esta-
blecidos en el Manual Des-
criptivo de Clases de Pues-
tos

Cabe recurso de revocatoria
ante el Consejo de Departa-
mento, de Area Académica o
de Unidad Desconcentrada o

ante la Direccién o la Coordi-
nacién, en caso de que no
exista Consejo, que estable-
Ci6 los requisitos y recurso de
apelacion ante la Junta de
Relaciones Laborales; am-
bos dentro de los cinco dias
habiles posteriores a su pu-
blicacion.

En caso de rechazo, podra
interponerse recurso de ape-
lacion ante el Rector, dentro
de un plazo maximo de cinco
dias habiles posteriores a la
comunicacion de resolucion
del recurso anterior, quien
agota la via administrativa;
siendo renunciables cual-
quiera de los dos primeros,
por lo que se puede presen-
tar el recurso de apelacion
ante el Rector directamente.
Sobre la admisibilidad al
Concurso y némina de can-
didatos

Caben recursos de revocato-
ria ante el Departamento de
Gestion del Talento Humano,
por ser la dependencia con la
potestad para integrar la no-
mina de personas que cum-
plen con los requisitos esta-
blecidos en el concurso, y de
apelacion ante el Rector
quien agota la via administra-
tiva.

El recurso de revocatoria se
debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles
después de que la némina
haya sido comunicada a los
oferentes. El recurso de ape-
lacion se debe presentar en
un plazo maximo de cinco
dias habiles después de que
haya sido resuelto el recurso
de revocatoria.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se



puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion.

Tanto el Departamento de
Gestion del Talento Humano
como la Rectoria, deben re-
solver el recurso en un plazo
maximo de 10 dias habiles
improrrogables.

Sobre la calificacion de las
pruebas o la evaluacion de
atestados

Cabe recurso de revocatoria
ante la Comision de Selec-
cion de Personal y de apela-
cion ante el Rector, quien
agota la via administrativa.
Tanto la Comision de Selec-
cion de Personal como el
Rector, disponen de 10 dias
habiles improrrogables para
resolver.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se
puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion.

El oferente inconforme, o el
sindicato, puede acudir si-
multaneamente ante la Junta
de Relaciones Laborales,
para que revise las evalua-
ciones asignadas y emita su
recomendacion al Director, al
Coordinador de Area Acadé-
mica o de Unidad Descon-
centrada, al Consejo de De-
partamento o al Superior Je-
rarquico, segun corresponda,
en los términos del articulo
42 de la Segunda Conven-
ciéon Colectiva de Trabajo y
sus Reformas. Mientras las
evaluaciones se encuentren
en revision, por parte de la
Junta de Relaciones Labora-
les, el proceso de contrata-
cién de personal relacionado
se suspende.

Sobre la seleccion del can-
didato o candidata

Cabe recurso de revocatoria
ante el Consejo de Departa-
mento, el Consejo de Area
Académica o el Consejo de
Unidad Desconcentrada o
ante la Direccién o la Coordi-
nacién, en caso de que no
exista Consejo, que realizé la
seleccién de la persona can-
didata, y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via ad-
ministrativa.

El recurso de revocatoria se
debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles
después de que el resultado
del concurso se haya comu-
nicado oficialmente a los ele-
gibles. El recurso de apela-
cién se debe presentar en un
plazo maximo de cinco dias
habiles después de que haya
sido resuelto el recurso de re-
vocatoria.

El Consejo de Departa-
mento, de Area o de Unidad
Desconcentrada cuenta con
15 dias habiles, y el Superior
Jerarquico, cuando corres-
ponda, cuenta con 10 dias
habiles, improrrogables en
ambos casos, para resolver
el recurso. El Rector contara
con 15 dias habiles para re-
solver.

El recurso de revocatoria es
renunciable, por lo que se
puede presentar directa-
mente el recurso de apela-
cion.

El oferente inconforme, o el
sindicato, puede acudir si-
multaneamente ante la Junta
de Relaciones Laborales,
para que revise el resultado
del concurso y emita su reco-
mendacion al Director, al
Coordinador, al Consejo de



Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corres-
ponda, en los términos del ar-
ticulo 42 de la Segunda Con-
vencioén Colectiva de Trabajo
y sus Reformas.

b. Derogar los articulos 33 y 34 del
“Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica”.

c. Incorporar un articulo transitorio |
al “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos
del personal del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica’, en los siguien-
tes términos:

Transitorio |

En el plazo méaximo de
seis meses a partir de la
firmeza de este acuerdo,
todas las personas que
ejerzan direcciones 0
coordinaciones recibiran,
mediante actividades or-
ganizadas por el Departa-
mento de Recursos Hu-
manos y de la Oficina de
Asesoria Legal, una capa-
citacion para conocer los
procedimientos y los fun-
damentos para atender un
recurso.

Ademas, durante ese
mismo periodo, tanto el
Departamento de Recur-
sos Humanos como la Ofi-
cina de Asesoria Legal
apoyaran a los Departa-
mentos y Escuelas que
tengan que atender recur-
sos en el marco de lo dis-
puesto en este regla-
mento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo

1 del Estatuto Organico, al sefalar que la
Ley Organica del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la

normativa reguladora de la actividad insti-
tucional, los articulos 136 y 137 del Esta-
tuto Organico y la “Norma Reglamentaria
de los articulos 136 y 137, tienen rango
superior a las disposiciones del “Regla-
mento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Insti-
tuto Tecnolodgico de Costa Rica”.

. De acuerdo con lo indicado en el conside-

rando anterior, se concluye que el texto vi-
gente del articulo 32 del “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y ex-
ternos del personal del Instituto Tecnolo-
gico de Costa Rica”, rifie con las disposi-
ciones de los articulos 136 y 137 del Esta-
tuto Organico y del articulo 3 de la “Norma
Reglamentaria de los articulos 136 y 137
del Estatuto Organico”.

. Segun lo establecido en el articulo 3 de la

“‘Norma Reglamentaria de los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico”, los re-
cursos de revocatoria sobre los acuerdos
de los Consejos de Departamento, de
Area o de Unidad Desconcentrada, o de
los Superiores Jerarquicos, cuando no
exista Consejo, en la resolucion de con-
cursos de antecedentes, deben ser pre-
sentados ante el propio Consejo, o el Su-
perior Jerarquico, segun corresponda;
dado que esta norma establece que:

“El recurso de revocatoria tiene
el objetivo de lograr que el
mismo Organo que dicté un
acuerdo o resolucion, reconsi-
dere su decision a partir de los
argumentos que presenta el re-
currente y sin incorporar argu-
mentos o elementos valorativos
que no habian sido incorpora-
dos en la resolucion original’.

. El analisis del proceso requerido para que

se concrete un concurso interno o externo,
desde que inicia con la solicitud del con-
curso, hasta que culmina con la seleccién
y nombramiento de una persona, involu-
cra diferentes etapas secuenciales en las
que se adoptan decisiones, que pueden
ser objeto de recursos, y que las instan-
cias ante las que se pueden presentar los
recursos, en cada una, no son necesaria-
mente las mismas.



5. Laresolucidon de un recurso de revocatoria

por parte de los 6rganos colegiados, re-
quiere de mas tiempo que cuando es re-
suelto por una autoridad individual, dada
la necesidad de realizar convocatorias y
de establecer espacios para la delibera-
cion de propuestas, que el necesario
cuando la resolucién corresponde a una
sola persona.

El plazo para presentar un recurso de re-
vocatoria, esta establecido en el articulo 5
de la “Norma Reglamentaria de los articu-
los 136 y 137 del Estatuto Organico”; a sa-
ber, cinco dias habiles.

La Comision de Estatuto Organico, emitio
dictamen positivo sobre la reforma de los
articulos 31y 32, derogatoria de los articu-
los 33 y 34 y creacién de un articulo tran-
sitorio del “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del per-
sonal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”; por cuanto han sido valoradas las
observaciones y recomendaciones recibi-
das de la Comunidad Institucional en res-
puesta a la consulta planteada segun el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3159,
articulo 9, asi como el contenido del oficio
AFITEC-064-2020 y RH-335-2020.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 31 del “Reglamento

para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tec-
noldgico de Costa Rica”, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacion de re-
cursos

En caso de que las personas aspi-
rantes a participar en un concurso,
0, las que, siendo participantes, se
sientan personal y directamente
afectadas con los resultados del
proceso de Reclutamiento y Selec-
cion, podran interponer recursos
conforme a las etapas, instancias y
plazos indicados en el articulo 32.

b. Modificar el articulo 32 del “Reglamento

para concursos de antecedentes internos
y externos del personal del Instituto Tec-
nolégico de Costa Rica”, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pue-
den presentarse e instancias
competentes para resolverlos

En cada una de las etapas consi-
deradas en el desarrollo de un con-
curso interno o externo se podran
interponer los recursos, ante las
instancias indicadas y dentro de los
plazos, segun el siguiente detalle:

e Sobre la aprobacion de los
criterios y técnicas de selec-
cién

Cabe recurso de revocatoria ante
el Consejo de Departamento, Area
Académica o de Unidad Descon-
centrada o ante la Direccién o la
Coordinacién, en caso de que no
exista Consejo, que establecié los
criterios y las técnicas de selec-
cién; y de apelacion ante el Rector,
quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe
presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de pu-
blicados los criterios y las técnicas
de seleccion. El recurso de apela-
cion se debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles des-
pués de que haya sido resuelto el
recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renun-
ciable, por lo que se puede presen-
tar directamente el recurso de ape-
lacion. El plazo para resolver los
recursos sera de 15 dias habiles
tanto para el de revocatoria como
para el de apelacion.

El oferente inconforme con los cri-
terios aprobados, o el sindicato,
puede acudir simultaneamente
ante la Junta de Relaciones Labo-
rales, para que revise los parame-



tros establecidos y emita su reco-
mendacion al Director, al Coordina-
dor, al Consejo de Departamento o
al Superior Jerarquico, segun co-
rresponda, en los términos del ar-
ticulo 42 de la Segunda Conven-
cion Colectiva de Trabajo y sus Re-
formas.

Mientras los parametros de evalua-
cion se encuentren en revision por
parte de la Junta de Relaciones La-
borales, el proceso de contratacion
de personal al que se vinculan,
quedara suspendido.

e Sobre el establecimiento de
los requisitos especificos
adicionales a los estableci-
dos en el Manual Descriptivo
de Clases de Puestos

Cabe recurso de revocatoria ante
el Consejo de Departamento, de
Area Académica o de Unidad Des-
concentrada o ante la Direccion o
la Coordinacion, en caso de que no
exista Consejo, que establecio los
requisitos y recurso de apelacién
ante la Junta de Relaciones Labo-
rales; ambos dentro de los cinco
dias habiles posteriores a su publi-
cacion.

En caso de rechazo, podra interpo-
nerse recurso de apelacién ante el
Rector, dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles posteriores a
la comunicacion de resolucion del
recurso anterior, quien agota la via
administrativa; siendo renuncia-
bles cualquiera de los dos prime-
ros, por lo que se puede presentar
el recurso de apelacion ante el
Rector directamente.

e Sobre la admisibilidad al
concurso y noémina de candi-
datos

Caben recursos de revocatoria
ante el Departamento de Gestion
del Talento Humano, por ser la de-
pendencia con la potestad para in-
tegrar la ndmina de personas que

cumplen con los requisitos estable-
cidos en el concurso, y de apela-
cion ante el Rector quien agota la
via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe
presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de que
la ndmina haya sido comunicada a
los oferentes. El recurso de apela-
cion se debe presentar en un plazo
maximo de cinco dias habiles des-
pués de que haya sido resuelto el
recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renun-
ciable, por lo que se puede presen-
tar directamente el recurso de ape-
lacion.

Tanto el Departamento de Gestion
del Talento Humano como la Rec-
toria, deben resolver el recurso en
un plazo maximo de 10 dias habi-
les improrrogables.

e Sobre la calificacion de las
pruebas o la evaluacion de
atestados

Cabe recurso de revocatoria ante
la Comision de Seleccion de Per-
sonal y de apelacion ante el Rec-
tor, quien agota la via administra-
tiva. Tanto la Comision de Selec-
cion de Personal como el Rector,
disponen de 10 dias habiles impro-
rrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renun-
ciable, por lo que se puede presen-
tar directamente el recurso de ape-
lacion.

El oferente inconforme, o el sindi-
cato, puede acudir simultanea-
mente ante la Junta de Relaciones
Laborales, para que revise las eva-
luaciones asignadas y emita su re-
comendacion al Director, al Coordi-
nador de Area Académica o de
Unidad Desconcentrada, al Con-
sejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en
los términos del articulo 42 de la



Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Mientras
las evaluaciones se encuentren en
revision, por parte de la Junta de
Relaciones Laborales, el proceso
de contratacion de personal rela-
cionado se suspende.

e Sobre la seleccion del candi-
dato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante
el Consejo de Departamento, el
Consejo de Area Académica o el
Consejo de Unidad Desconcen-
trada o ante la Direccion o la Coor-
dinacion, en caso de que no exista
Consejo, que realizd la seleccion
de la persona candidata, y de ape-
lacion ante el Rector, quien agota
la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe
presentar en un plazo maximo de
cinco dias habiles después de que
el resultado del concurso se haya
comunicado oficialmente a los ele-
gibles. El recurso de apelacion se
debe presentar en un plazo ma-
ximo de cinco dias habiles después
de que haya sido resuelto el re-
curso de revocatoria.

El Consejo de Departamento, de
Area o de Unidad Desconcentrada
cuenta con 15 dias habiles, y el Su-
perior Jerarquico, cuando corres-
ponda, cuenta con 10 dias habiles,
improrrogables en ambos casos,
para resolver el recurso. El Rector
contara con 15 dias habiles para
resolver.

El recurso de revocatoria es renun-
ciable, por lo que se puede presen-
tar directamente el recurso de ape-
lacion.

El oferente inconforme, o el sindi-
cato, puede acudir simultanea-
mente ante la Junta de Relaciones
Laborales, para que revise el resul-
tado del concurso y emita su reco-
mendacion al Director, al Coordina-
dor, al Consejo de Departamento o

al Superior Jerarquico, segun co-
rresponda, en los términos del ar-
ticulo 42 de la Segunda Conven-
cion Colectiva de Trabajo y sus Re-
formas.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Regla-
mento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Insti-
tuto Tecnoldgico de Costa Rica.”

d. Incorporar dos articulos transitorios | y Il al
“‘Reglamento para concursos de antece-
dentes internos y externos del personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
en los siguientes términos:

Transitorio |

El Departamento de Gestion del
Talento Humano y la Oficina de
Asesoria Legal deberan disefar,
aprobar y publicar los procedimien-
tos y formatos oficiales, conforme
la Guia para la elaboraciéon de Ma-
nuales de Procedimientos del
ITCR, para la atencién de los recur-
sos definidos en el Articulo 32 del
presente reglamento.

Lo anterior en un plazo maximo de
un mes a partir de la entrada en vi-
gencia de la modificacion de los Ar-
ticulos 31y 32.

Transitorio Il

En el plazo maximo de seis meses
a partir de la firmeza de este
acuerdo, todas las personas que
ejerzan direcciones o coordinacio-
nes recibiran, mediante activida-
des organizadas por el Departa-
mento de Gestién del Talento Hu-
mano y la Oficina de Asesoria Le-
gal, una capacitacién para conocer
los fundamentos y procedimientos
para atender un recurso.

Ademas, durante ese mismo pe-
riodo, tanto el Departamento de
Gestién del Talento Humano como
la Oficina de Asesoria Legal, apo-
yaran a los Departamentos Acadé-
micos, Departamentos de Apoyo



Académico, Areas Académicas y
Unidades Desconcentradas, y a
cualquier otra instancia institucio-
nal que lo requiera, que tengan que
atender recursos en el marco de lo
dispuesto en este reglamento.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la
Asamblea Institucional Representativa, o
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo maximo de cinco dias ha-
biles, posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer am-
bos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas deses-
timar o rechazar un recurso, porque el re-
currente no haya interpuesto el recurso
previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No.
3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020.




