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Modificaciones en el Reglamento para el
funcionamiento del Directorio de la Asam-
blea Institucional Representativa

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONA-
MIENTO DEL DIRECTORIO DE LA ASAM-
BLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

CAPITULO 1. Definicion, integracién y fun-
ciones.

Articulo 1. El Directorio de la Asamblea Insti-
tucional Representativa

El Directorio de la Asamblea Institucional Re-
presentativa (en adelante llamado el Directo-
rio) es el encargado de organizar todos los as-
pectos relacionados con el funcionamiento de
la Asamblea Institucional Representativa
(AIR) y dirigir las sesiones de ésta.

Articulo 2. Responsabilidades de los
miembros del Directorio

Las principales responsabilidades del Directo-
rio seran propiciar las condiciones que permi-
tan a la Asamblea operar con flexibilidad, la
maxima participacion de los asambleistas en
las sesiones y favorecer la negociacion entre
proponentes de propuestas base y de mocio-
nes conducente a la busqueda de soluciones
conciliatorias, todo conforme a las disposicio-
nes establecidas en el Estatuto Organico y en
este Reglamento y especificamente lo estipu-
lado en el Articulo 71 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa (RAIR)

Articulo 3. De los miembros del Directorio

El Directorio de la Asamblea estara consti-
tuido por siete puestos titulares: tres académi-
cos, dos funcionarios administrativos y dos
estudiantes, distribuidos en los siguientes car-
gos: Presidencia, Vicepresidencia, Secreta-
ria, Prosecretaria, Vocalia y dos personas en
la Fiscalia. Las responsabilidades asociadas
a cada uno de los cargos seran las estableci-
das en el Reglamento de la Asamblea Institu-
cional Representativa y en este Reglamento.
Los miembros del Directorio conservaran su
membrecia en la AIR durante el periodo de su
nombramiento en el Directorio. Los funciona-
rios miembros titulares del Directorio contaran

10 horas semanales y quien desempeie la
Presidencia contara con 20 horas semanales.

Articulo 4. De la renuncia al cargo

Los miembros titulares podran renunciar a su
cargo, a través de una solicitud por escrito ex-
presando sus razones. El Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa debera
conocer y someter a aprobacién la renuncia
en sesion ordinaria. Si la renuncia es acep-
tada, el Directorio realizara en esta misma se-
sion, la eleccidon para elegir nuevamente los
cargos de todos los miembros, cuya vigencia
regird hasta finalizar el periodo de nombra-
miento de los cargos.

Articulo 5. Funciones de la Presidencia del
Directorio

Corresponden a la Presidencia del Directorio
las siguientes funciones:
a. Convocar a la Asamblea Institucio-
nal Representativa
b. Abrir y levantar cada una de las se-
siones de la Asamblea.
c. Administrar el tiempo previsto para
el desarrollo de cada uno de los pun-
tos de la agenda.
d. Presentar informes a la Asamblea
cuando asi lo acuerde el Directorio.
e. Dirigir los debates y poner a discu-
sion los asuntos.
f. Presentar y/o resumir el fondo de las
propuestas base y las mociones so-
metidas a discusion.
g. Conceder y regular el uso de la pa-
labra a los asambleistas mencionando
el nombre respectivo.
h. Suspender el uso de la palabra a los
asambleistas que no se refieran al
asunto en discusion o lo hagan en
forma diferente (a favor o en contra) a
la solicitada.
i. Someter a votacion los asuntos y
anunciar las decisiones adoptadas.
j- Organizar a los participantes en co-
misiones, si fuera del caso.
k. Velar por el mantenimiento del or-
den en el curso de las sesiones.
|. Proponer a la Asamblea la suspen-
sion del debate o de la sesion.



m. Preparar, junto con la Secretaria, el
texto definitivo de los acuerdos toma-
dos por el Directorio y por la Asam-
blea.

n. Firmar, y comunicar en forma opor-
tuna, a la comunidad institucional y/o a
los involucrados directos los acuerdos
del Directorio y de la Asamblea.

o. Enviar a publicar oficialmente, en La
Gaceta del Tecnoldgico y en el sitio de
red Internet de la Asamblea, los acuer-
dos tomados por la Asamblea que co-
rrespondan.

p. Ejercer la jefatura de la Secretaria
de la Asamblea.

g. Planear, dirigir y evaluar las labores
de la Secretaria de la Asamblea.

r. Formular el Plan y el Presupuesto
Operativo de la Secretaria y de la
Asamblea.

s. Administrar el presupuesto asig-
nado para el funcionamiento de la
Asamblea.

t. Realizar otras acciones necesarias
para el buen funcionamiento del Direc-
torio y de la Asamblea.

Articulo 6. Funciones de la Vicepresiden-
cia del Directorio

Corresponde a la Vicepresidencia del Directo-
rio las siguientes funciones:
a. Colaborar con la Presidencia en el
cumplimiento de sus funciones.
b. Sustituir a la Presidencia en sus au-
sencias o a su solicitud.

Articulo 7. Funciones de la Secretaria del
Directorio

Corresponde a la Secretaria del Directorio las
siguientes funciones:

a. Colaborar con la Presidencia en la
direccion de los debates.

b. Llevar la lista de oradores.

c. Asistir al Directorio en la recepcion y
ordenamiento de las mociones y en el
registro de los resultados de las vota-
ciones.

d. Presentar y/o resumir las propues-
tas base y las mociones sometidas a
discusion cuando se lo solicite la Pre-
sidencia o el Directorio.

e. Preparar, junto con la Presidencia,
el texto definitivo de los acuerdos to-
mados por el Directorio y por la Asam-
blea.

f. Preparar, junto con la Secretaria de
la Asamblea, el contenido y estructura
de las actas de la Asamblea y del Di-
rectorio.

Articulo 8. Funciones de la Prosecretaria
del Directorio

Corresponde a la Prosecretaria del Directorio
las siguientes funciones:

a. Colaborar en el cumplimiento de las
funciones propias de la Secretaria

b. Sustituir a la Secretaria en sus au-
sencias o a su solicitud.

Articulo 9. Funciones de las Fiscalias del
Directorio

Corresponde a las Fiscalias del Directorio las
siguientes funciones:

a. Llevar el control del quérum.

b. Llevar el control de las votaciones.
c. Verificar, con el apoyo de la Secre-
taria de la Asamblea, la calidad de
miembro inscrito de los participantes.
d. Llevar el control de la asistencia.

e. Velar porque las actas reflejen fiel-
mente los acuerdos de la Asamblea.

f. Velar porque el Directorio cumpla
fielmente con sus atribuciones y obli-
gaciones.

Articulo 10. Funciones de la Vocalia del Di-
rectorio

Corresponde a la Vocalia del Directorio las si-
guientes funciones:

a. Ejecutar las funciones que la Presi-
dencia o la Secretaria le asignen.

b. Asesorar a la Presidencia en las fun-
ciones propias de la direccion de los
debates.

c. Sustituir temporalmente a cual-
quiera de los miembros del Directorio
cuando asi se requiera.

Articulo 11. Frecuencia de las sesiones



Se sesionara de manera ordinaria, al menos,
una vez cada quince dias y extraordinaria-
mente cuando sea convocada por la Presi-
dencia, o a solicitud de un 25% de sus miem-
bros.

Tanto ordinaria como extraordinariamente las
sesiones se podran realizarse de forma pre-
sencial, por video conferencia, teleconferen-
cia o por consulta formal.

Articulo 12. Direccidén de las sesiones

La Presidencia dirigira las sesiones del Direc-
torio.

En su ausencia lo hara la Vicepresidencia.

Articulo 13. El quérum funcional

El quérum funcional lo constituiran cuatro de
los integrantes del Directorio, sumando los
que estén presentes en el recinto de la
reunion y los que participen a través de video-
conferencia o teleconferencia.

Articulo 14. Inicio de la sesién

Las sesiones deberan iniciar a la hora sefia-
lada segun la convocatoria. En caso de no al-
canzar el quérum dentro de los veinte minutos
siguientes a la hora indicada, se suspende la
sesion.

Articulo 15. Convocatoria de la sesion
La convocatoria a sesion ordinaria se hara a
través de los medios de informacién y comu-
nicacion disponibles en el Instituto, ya sea im-
presos o electrénicos con, al menos, 48 horas
de anticipacion a la fecha de realizacion.

La convocatoria a sesion extraordinaria se de-
bera hacer, al menos, con 24 horas de antici-
pacion utilizando los medios de informacion y
comunicacion disponibles.

Cuando estén todos los miembros presentes,
se podra convocar a sesion extraordinaria, en
un plazo menor a las 24 horas, para atender
temas urgentes o temas que se hayan gene-
rado producto de alguna otra reunién.

Articulo 16. La agenda de la sesién

Los temas de la agenda seran definidos por la
Presidencia, por iniciativa propia, o a solicitud
de alguno de los miembros y en coordinacion
con la Secretaria de la AIR.

Articulo 17. Modificacion de la agenda de
la sesion

Un miembro del Directorio podra solicitar me-
diante mocién de orden una modificaciéon de
la agenda. Esta debera ser conocida y votada
por el Directorio.

Articulo 18. Del acta de la sesidn

De toda sesion se levantara un acta con los
puntos de la agenda y los acuerdos tomados.
Si la sesion se realiza por medio de videocon-
ferencia o teleconferencia, se consignara en
el acta el nombre de los miembros que no es-
tan presentes en el recinto donde se sesiona,
asi como el lugar donde estos se encontraban
y las razones por las que no estuvieron fisica-
mente presentes.

Se indicara también el medio tecnolégico por
el cual se hizo efectiva la participacion remota.
Si alguno de los miembros considera impor-
tante que quede registrada su posicion, debe
manifestar, durante la sesién, su deseo de
que conste en actas su criterio.

Las actas estaran a disposicion de cualquier
asambleista en la oficina del Directorio.

Articulo 19. Numeracion de las actas

Las actas se numeraran consecutivamente y
haran referencia al afo calendario, consig-
nando si se trata de sesiones ordinarias o ex-
traordinarias.

Articulo 20. Aprobacion de las actas

Las actas de las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias seran aprobadas en la siguiente se-
sioén ordinaria que se efectue.

Articulo 21. Modificacion o correccion de
las actas

Las modificaciones o correcciones al acta
quedaran registradas en la sesion ordinaria
posterior, solamente seran discutidas las que
afecten el fondo de lo expresado en el acta.

Articulo 22. Votacion de acuerdos

Los acuerdos se tomaran con el voto afirma-
tivo de mas de la mitad de los miembros que
establezcan el quérum. En caso de empate,
se repetira la votacién y de persistir éste, la
Presidencia podra ejercer el doble voto. Para
dar firmeza a los acuerdos tomados se re-



quiere del voto afirmativo de dos terceras par-
tes de los miembros que establezcan el quo-
rum.

Articulo 23. De las elecciones y nombra-
mientos

Cuando se trata de elecciones, nombramien-
tos o asuntos relacionados directamente con
personas, las votaciones seran secretas.

Articulo 24. De los debates

Para garantizar la agilidad de los debates se
seguiran las siguientes normas:
a. Los miembros del Directorio podran
intervenir hasta tres veces en un
mismo asunto en debate, por periodos
de tres minutos como maximo cada
vez. Por mocién de orden aprobada
se podra prolongar el debate.
b. Salvo por infraccion reglamentaria o
por separacion de la cuestion en de-
bate, ninguno de los miembros del Di-
rectorio sera interrumpido en el uso de
la palabra.
c. Los miembros del Directorio se po-
dran retirar de la reunién después de
haberlo comunicado a la Presidencia y
cuente con su aprobacion.

La hora de retiro definitiva y temporal de la se-
sion se hara constar en actas.

Articulo 25. Duracién de las sesiones

Las sesiones tendran una duracion maxima
de tres horas a partir del momento en que se
alcanza el quérum.

Se podra prolongar, si para ello se cuenta con
la aprobacion de la mayoria de los miembros
presentes.

CAPITULO 3. De los deberes y Derechos
Articulo 26. Deberes y derechos

Los miembros del Directorio tienen los si-
guientes:

a. Derechos:

e Tener vozy voto en las delibera-
ciones del Directorio.

¢ Renunciar a su puesto, siguiendo
el debido procedimiento.

e Ser tratado con derecho y digni-
dad, en igualdad de condiciones.

b. Deberes:

e Asistir puntualmente a las se-
siones y a las reuniones pro-
gramadas.

e Notificar o justificar las ausen-
cias segun sea el caso.

¢ Respetar la confidencialidad
de la informacidn oral o escrita
tratada en las sesiones del Di-
rectorio.

e Cumplir a cabalidad las fun-
ciones asociadas a su cargo.

e Analizar las actas y otros do-
cumentos que vayan a ser co-
nocidas por el Directorio con
anticipacion a la realizacion de
la sesion.

e Participar activamente en las
sesiones del Directorio y en
las comisiones que éste le de-
signe.

CAPITULO 4. De las ausencias
Articulo 27. Ausencias justificadas

Se considera ausencia el hecho de presen-
tarse a la sesion o reunién veinte minutos des-
pués de la hora de inicio sin el aval de la Pre-
sidencia.

La Secretaria de la AIR llevara un control de
asistencia de los miembros del Directorio.
Cuando un miembro del DAIR requiera au-
sentarse de las sesiones o reuniones progra-
madas, debera:

a. Notificar por escrito previamente
a la Presidencia o,

b. Justificar dentro de un plazo, no ma-
yor, a 5 dias habiles a partir de suce-
dida la ausencia.



En ambos casos, el tramite se realizara a tra-
vés de la Secretaria de la AIR con la evidencia
respectiva, quien acusara el recibido de la no-
tificacion o justificacion y enviara la informa-
cion a la Presidencia del DAIR.

Articulo 28. Ausencias injustificadas

Cuando algun miembro titular se ausente de
las sesiones o reuniones programadas sin no-
tificar o sin justificar en el periodo establecido,
se le considerara ausencia injustificada.

El Directorio podra analizar justificaciones
fuera del plazo y podra decidir no computar la
ausencia.

Las ausencias constaran en las sesiones del
DAIR en un punto de agenda denominado
control de quérum y deberan quedar debida-
mente consignadas en el acta correspon-
diente.

Se considera causal de pérdida para el puesto
dentro del DAIR, la acumulacion de 3 (tres)
ausencias injustificadas consecutivas, 6 6
(seis) ausencias injustificadas en un mismo
afio. Sera responsabilidad del DAIR el tramite
ante la AIR para solicitar su destitucion, segun
lo establecido en Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.

Articulo 29. Clasificacion de las ausencias

Las ausencias seran clasificadas de la si-
guiente manera:

a. Ausencia ocasional: Es cuando un
miembro titular se ausente del cargo
por un periodo comprendido entre 1y
14 dias naturales (inclusive)

b. Ausencia temporal: Es cuando un
miembro titular se ausente del cargo
por un periodo comprendido entre 15y
90 dias naturales (inclusive)

c. Ausencia permanente: Es cuando
el miembro titular se ausente del cargo
por un periodo igual o mayor a los 91
dias naturales.

Articulo 30.

Ausencia ocasional

La ausencia ocasional de un miembro y su
justificacion seran informadas, por parte de la
Presidencia, en la siguiente sesién del DAIR
después de su notificacion.

Si tres (3) o mas miembros se encuentran au-
sentes de manera ocasional, el quérum fun-
cional estara en riesgo y la Presidencia de-
bera notificar inmediatamente y por escrito a
los suplentes correspondientes, para que asu-
man el cargo, segun sea el caso, por el pe-
riodo de la ausencia.

Articulo 31. Ausencia temporal

La ausencia temporal de un miembro y su jus-
tificacion seran informadas a la Presidencia,
quien debera notificar, inmediatamente y por
escrito, al suplente correspondiente para que
se incorpore por el tiempo indicado en la noti-
ficacion de la ausencia.

En la proxima sesién del DAIR posterior al re-
cibo de la notificacion, la Presidencia infor-
mara de la ausencia temporal y la fecha en la
que se incorporara la suplencia.

En la sesion en la cual se integra la suplencia,
se realizara una eleccion para la asignacion
de los cargos.

Ante la imposibilidad de realizar la suplencia
del miembro titular, el DAIR podra seguir se-
sionando validamente siempre y cuando se
garantice el quérum funcional del 6érgano. Es
responsabilidad de la Presidencia informar a
la comunidad institucional sobre lo actuado.

Articulo 32. Ausencia permanente

La ausencia permanente se considera incom-
patible con el puesto en el DAIR.

Cuando un miembro requiera ausentarse per-
manentemente debera entregar, al menos 10
dias habiles a la efectividad de su ausencia,
el documento respectivo a la Presidencia en
el que se consigne su renuncia al cargo; esta
informara de lo sucedido al DAIR en la si-
guiente sesion. Una vez notificada la renun-
cia, la Presidencia debera informar inmediata-
mente a la suplencia correspondiente su inte-
gracion como miembro titular al DAIR, por el
resto del periodo del nombramiento.

En la sesion que se integre el nuevo miembro
titular, se realizara la eleccién para la asigna-
cion de los cargos. De no contar con suplente
para algun sector, el Directorio convocara a



sesién de la AIR para realizar el proceso elec-
toral correspondiente, con la supervision del
TIE.

Es responsabilidad de la Presidencia informar
a la comunidad institucional sobre lo actuado.

Articulo 33. Reintegro de miembro titular

Cuando un miembro titular se reintegre de su
ausencia ocasional o temporal, el miembro
que le sustituye volvera nuevamente a su con-
dicion de suplente. En la sesién en la que se
reincorpora el miembro titular debido a una
ausencia temporal, se debera realizar la elec-
cion para la asignacion de los cargos.

CAPITULO 5. Disposiciones varias
Articulo 34. Reformas al reglamento

Las reformas al presente Reglamento se efec-
tuaran en sesién ordinaria con el voto afirma-
tivo de dos terceras parte de los miembros
que conforman el DAIR.

Articulo 35. Asuntos no previstos

Es potestad del Directorio decidir cualquier
otra situacion no prevista en estas normas.

Aprobado por la Sesiéon Ordinaria de AIR,
Sesion Ordinaria DAIR-527-2020, del 15 de
junio del 2020.




