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MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.
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Eliminar del articulo 31 del Reglamento del
Régimen Ensefanza-Aprendizaje del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Or-
ganico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Insti-
tucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar
los reglamentos generales nece-
sarios para el funcionamiento del
Instituto, asi como los suyos pro-
pios, excepto aquellos que regu-
len el funcionamiento de la Asam-
blea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la
materia electoral deben ser con-
sultados al Tribunal Institucional
Electoral antes de su aprobacion
en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias
habiles para pronunciarse.

”

El Consejo Institucional designara
entre sus comisiones permanen-
tes, el estudio de su procedencia.
De ser procedente la propuesta,
se solicitara a la Oficina de Plani-
ficacién Institucional realizar el
tramite correspondiente.

La Oficina de Planificacion Institu-
cional, elaborard una propuesta
del reglamento que incorpore, las
observaciones y los dictamenes
respectivos.

La Comisién permanente respec-
tiva haréa un analisis integral de la
solicitud y elaborara una pro-
puesta final, que elevara al pleno
del Consejo Institucional para su
conocimiento y aprobacion.

En el caso de reformas parcia-
les que no impliquen cambios
sustanciales en dicha norma-
tiva, la comision permanente
respectiva definira si lo envia a
la Oficina de Planificacion Insti-
tucional’. (El resaltado es propio)

3. El articulo 31 del Reglamento del Régi-
men Ensenanza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece lo
siguiente:

2. El capitulo 4, articulo 12, del Reglamento
de Normalizacion Institucional, indica:

“Capitulo 4 TRAMITE DE NOR-
MALIZACION

Articulo 12 Tramitacion de Regla-
mentos Generales

Cuando se trate de una solicitud
de creacioén, modificaciéon o dero-
gatoria de un reglamento general
se procedera de la siguiente ma-
nera:

Cualquier miembro u Organo Co-
legiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional
la iniciativa de creacion, modifica-
ciéon o derogatoria de un regla-
mento general.

“Articulo 31

El Calendario Académico de cada
ano, elaborado por el Departa-
mento de Admision y Registro en
coordinacion con la FEITEC y
aprobado por el Consejo Institu-
cional, senalara las fechas de
inicio y término de los periodos
lectivos semestrales, periodos de
exédmenes finales y reposicion,
vacaciones y otras actividades
académicas previstas para cada
periodo lectivo.”

4. Los articulos 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14 y 15
del “Reglamento para la Elaboracién y



Modificacion de los Cronogramas Institu-
cionales”, seialan:

“Articulo 6

El Calendario Institucional es el
cronograma de actividades y
eventos mas relevantes que se
desarrollan en la Institucién y por
lo tanto es parte del Plan Anual
Operativo. EI mismo se aprobara
al inicio del proceso de formula-
cién de Plan Anual Operativo para
facilitar la programacion de la ges-
tion del Instituto.

Articulo 7

El Calendario Institucional incluira
las siguientes actividades y even-
fos:

a. Los periodos lectivos

b. Las graduaciones ordinarias y
extraordinarias.

Sesion Ordinaria del Consejo Ins-
titucional N° 2399, Articulo 8, del
20 de enero del 2005

c. Las vacaciones

d. Los dias de asueto

e. Congresos

f. Ferias institucionales

Articulo 8

El Calendario Institucional sera
formulado por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Aca-
démicos (VIESA), en coordinacién
con los otros Vicerrectores y el
Consejo Ejecutivo de la FEITEC,
segun lo que establece el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica. Su aprobacién se
haréa antes de que finalice el mes
de marzo del afio anterior y para
la misma el Rector requerira los
dictamenes del Consejo de Do-
cencia y del Consejo de Estudios
de Posgrado sobre la calendariza-
cion de los periodos lectivos que
se impartan.

Modificado por el Consejo Institu-
cional en Sesién Ordinaria No.
2729, Articulo 14, del 1° de se-
tiembre del 2011. (Gaceta 324).

Articulo 11

El Calendario Académico es el
cronograma en el que se consig-
naran todas aquellas actividades
relevantes para el desarrollo de
las funciones de los departamen-
tos académicos y los eventos con-
templados en el Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendi-
zaje, el Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles y otros
procesos académicos-administra-
tivos.

Articulo 12

El Calendario Académico sera for-
mulado por la Vicerrectoria de Do-
cencia en coordinacién con los y
las Vicerrector(as) de Vida Estu-
diantil y Servicios Académicos, y
de Investigacion y Extension,
quienes propondran las fechas
para realizar las actividades a
cargo de sus dependencias.

Articulo 13

El Calendario Académico incluira
las siguientes actividades:

a. Admisién y financiamiento de
estudiantes

b. Proceso de matricula

c. Preparacién de evaluaciones fi-
nales

d. Evaluaciones finales

e. Entregas de actas

f. Reingreso de estudiantes

g. Cambios de carrera

h. Reconocimiento de materias

i. Examenes por suficiencia

J. Presentacion de proyectos de
investigacion y extension



k. Actividades de desarrollo aca-
démico

1. Proyeccion a ejecutar de las car-
gas de los profesores por parte de
los departamentos académicos
m. Entrega de los planes de tra-
bajo a ejecutar de los profesores
por parte de los departamentos
académicos

n. Entrega de los informes de la-
bores por parte de los departa-
mentos académicos.

Articulo 14

Para el cumplimiento de esta fun-
cion, se faculta al o la Vicerrec-
tor(a) de Docencia a solicitar la in-
formacioén correspondiente a cual-
quier dependencia institucional
que estime necesario, siendo una
obligacion de los(as) directo-
res(as) o coordinadores(as) de
éstas, brindar la informacion en un
plazo perentorio.

Articulo 15

El Calendario Académico sera
aprobado por el Consejo de Do-
cencia a mas tardar en el mes de
mayo del anio anterior.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles conocié y analizé6 en la
reunion 683-2020, realizada el viernes 14
de agosto de 2020, la situacion planteada
en torno a las contradicciones encontra-
das entre el Reglamento del Régimen En-
sefianza-Aprendizaje y el Reglamento
para la Elaboracién y Modificacion de los
Cronogramas Institucionales; y considera
oportuno la eliminacién del articulo 31 del
Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje, al considerar que:

a. El contenido del articulo 31 del Regla-
mento del Régimen de Ensenanza
Aprendizaje entra en contradiccion
con el articulo 7 del “Reglamento para

la Elaboracién y Modificacién de los
Cronogramas Institucionales” porque
indica que las fechas de inicio y fin de
los periodos lectivos son del calenda-
rio académico, en tanto el segundo
dispone que son del calendario institu-
cional, con el articulo 12 porque se-
fala que el calendario académico lo
elabora el Departamento de Admision
y Registro, pero el segundo regla-
mento indica que es la Vicerrectoria
de Docencia, y ademas, y con el ar-
ticulo 15 pues senala que la aproba-
cion del calendario académico es
competencia del Consejo Institucional,
en tanto el segundo indica que la com-
petencia es del Consejo de Docencia.

b. Para resolver este choque de normas

se puede recurrir al criterio de espe-
cialidad. Consecuentemente, dado
que el articulo 31 del Reglamento del
Régimen de Ensefanza Aprendizaje
lo que intenta normar es materia de
calendarios institucionales, no siendo
la especialidad de ese reglamento,
precisamente esos topicos, debe pre-
valecer lo dispuesto en el “Regla-
mento para la Elaboracion y Modifica-
cion de los Cronogramas Instituciona-
les”, por ser el reglamento especial en
materia de calendarios.

SE ACUERDA:

a.

Eliminar el articulo 31 del Reglamento del
Régimen de Ensenanza Aprendizaje.

Indicar que, contra este acuerdo podra in-
terponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la
Asamblea Institucional Representativa, o
los extraordinarios de aclaracion o adi-
cion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el re-
Curso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.



Aprobado por la Sesion del Consejo Insti-
tucional, Sesion Ordinaria No. 3186, Ar-
ticulo 15, del 19 de agosto de 2020.



