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Medidas sanitarias de acatamiento obliga-
torio por parte de los funcionarios del TEC

Dado el estado actual de la pandemia en
Costa Rica y los casos sospechosos y po-
sitivos atendidos en la Institucién en los ul-
timos dias, la Comisién de Emergencias
Institucional hace las siguientes aclaracio-
nes y lineamientos:

Considerando:

I. Que los articulos 21 y 50 de la Constitu-
cion Politica regulan los derechos funda-
mentales a la vida y salud de las perso-
nas, asi como el bienestar de la poblacion,
que se constituyen en bienes juridicos de
interés publico que el Estado esta obli-
gado a proteger, mediante la adopcion de
medidas que les defiendan de toda ame-
naza o peligro.

Il. Que el Estado de Costa Rica es respe-
tuoso de los Derechos Humanos que han
sido consagrados en los diferentes instru-
mentos juridicos a nivel internacional y na-
cional en procura de hacer realidad los
principios de igualdad de derechos y res-
peto a la dignidad humana.

lll. Que segun los articulos 4, 6, 7, 337,
338, 340, 341, de la Ley General de Sa-
lud, Ley N° 5395 del 30 de octubre de
1973 y los ordinales 2 inciso b) y 57 de la
Ley Organica del Ministerio de Salud, Ley
N° 5412 del 08 de noviembre de 1973, las
normas de salud son de orden publico.
Ante ello, el Ministerio de Salud como au-
toridad competente podra ordenar y tomar
las medidas especiales para evitar el
riesgo o dafno a la salud de las personas,
0 que estos se difundan o agraven, asi
como para inhibir la continuacién o reinci-
dencia en la infraccion de los particulares.
Dichas normas legales que establecen la
competencia del Ministerio de Salud en
materia de salud consagran la potestad de
imperio en materia sanitaria, que le faculta

para dictar todas las medidas técnicas
que sean necesarias para enfrentar y re-
solver los estados de emergencia sanita-
rios.

IV. Que las autoridades estan obligadas a
aplicar el principio de precaucion en mate-
ria sanitaria en el sentido de que deben
tomar las medidas preventivas que fueren
necesarias para evitar dafios graves o
irreparables a la salud de los habitantes.

V. Que mediante Decreto Ejecutivo nu-
mero 42227-MP-S del 16 de marzo de
2020, se declar6 estado de emergencia
nacional en todo el territorio de la Repu-
blica de Costa Rica, debido a la situacion
de emergencia sanitaria provocada por la
enfermedad COVID-19.

VI. Que, debido al estado de emergencia
nacional, resulta imperante aplicar medi-
das inmediatas de prevencion, atencion y
mitigacion de la alerta sanitaria por CO-
VID- 19, asi como garantizar el cumpli-
miento efectivo de los protocolos del Mi-
nisterio de Salud y conjuntamente, tomar
medidas preventivas que contribuyan al
adecuado manejo de la problematica ob-
jeto de la presente regulacion.

VII. Que el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social es el érgano encargado de fis-
calizar el cumplimiento administrativo de
las normas laborales y buscar la armoni-
zacion de las relaciones laborales, pre-
viendo mecanismos de control generales
y especificos de seguridad e higiene en el
trabajo.

VIIl. Que el Estado costarricense, como
patrono, debe proveer a las personas tra-
bajadoras del Sector Publico un lugar de
trabajo libre de riesgos por causa de la la-
bor que realizan.

IX. Que las instituciones y empresas de-
ben tomar las medidas necesarias para la



higiene y seguridad del trabajo, con el fin
de proteger la vida, la salud y la integridad
de las personas trabajadoras en el ejerci-
cio de su actividad laboral.

X. Que es competencia del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, por medio del
Consejo de Salud Ocupacional, promover
la reglamentacion necesaria que garan-
tice, en todo centro de trabajo, las condi-
ciones oOptimas de salud ocupacional.

Xl. Que los fundamentos esgrimidos en
los criterios técnicos y técnico juridicos es-
pecializados en la materia propia de la
competencia en salud ocupacional, devie-
nen de las normas supraconstitucionales,
constitucionales, legales y también regla-
mentarias que, al amparo del ordinal 282
del Cédigo de Trabajo, Ley numero 2 del
27 de agosto de 1943, al ser emitidos y
aprobados por el Consejo de Salud Ocu-
pacional, en cuanto Cuerpo Colegiado le-
galmente constituido, se convierten en
vinculantes para todos los centros de tra-
bajo publicos y privados del pais.

XIl. Que de conformidad con los articulos
288 y 300 del Cddigo de Trabajo, las em-
presas e instituciones, que cuenten con
10 o mas personas trabajadoras deberan
constituir Comisiones de Salud Ocupacio-
nal y con mas de cincuenta personas per-
manentes trabajadoras estan obligadas a
mantener Oficina o Departamento de Sa-
lud Ocupacional.

XIlll. Que con apego a lo prescrito en el ar-
ticulo 301 del Codigo de Trabajo, todas
las dependencias publicas o instituciones
del Estado estan obligadas a prestar la co-
laboracion que solicite el Consejo de Sa-
lud Ocupacional para el mejor cumpli-
miento de sus funciones.

XIV. Que el Poder Ejecutivo debe interve-
nir ante acciones laborales que atenten
contra la dignidad humana y la igualdad
de oportunidades.

XV. Que el Consejo de Salud Ocupacional
mediante el acuerdo numero 002-2020,
decretan la activacion de protocolos y
medidas sanitarias en los centros de
trabajo por parte de las comisiones y
oficinas o departamentos de salud ocu-
pacional ante el covid-19.

XVI. Que el decreto 42317-MTSS-S tiene
como objetivo promover que las comisio-
nes y oficinas o departamentos de salud
ocupacional colaboren con la divulgacién
e implementacion de los protocolos emiti-
dos por el Ministerio de Salud, el Poder
Ejecutivo y demas autoridades en materia
sanitaria, ante la declaratoria de estado de
emergencia nacional en todo el territorio
de la Republica de Costa Rica, debido a
la situacién de emergencia sanitaria pro-
vocada por la enfermedad COVID-19.

XVII. Que el decreto rige para todo el pais
y es de aplicacion obligatoria en todos los
centros y lugares de trabajo, publicos o
privados

XVIIl. Que el decreto define que es obliga-
cion de la estructura preventiva definida
en el centro de trabajo:

* Identificar y evaluar las areas de
mayor riesgo con relacién al conta-
gio del virus COVID-19 y verificar
cumplimiento de los protocolos
emitidos por las autoridades publi-
cas en estas areas.

* Vigilar que en el centro de trabajo
se cumplan las disposiciones lega-
les y reglamentarias establecidas
en los protocolos emitidos por las
autoridades publicas para la pre-
vencion del COVID-19.

» Establecer una estrecha comuni-
cacion con la persona empleadora
y las personas trabajadoras con re-
lacion a los lineamientos estableci-
dos en los protocolos emitidos por
las autoridades publicas.



* Promover actividades de informa-
cion sobre la prevencion de los
riesgos laborales asociados al con-
tagio del virus COVID-19.

XIX. Que el decreto define que Las perso-
nas trabajadoras en el ejercicio de sus
funciones deberan:

» Someterse a los lineamientos y
disposiciones indicadas en los pro-
tocolos y medidas sanitarias emiti-
dos por las autoridades para los
centros de trabajo ante la emergen-
cia sanitaria del COVID-19.

* Colaborar y participar en los pro-
gramas que procuren su capacita-
cion, en materia de prevencion vy
abordaje de la enfermedad COVID-
19.

* Mantener una constante y estricta
vigilancia de su salud, para detec-
tar sintomas de contagio del CO-
VID-19.

* Reportar cualquier situacion de
riesgo de contagio del COVID-19
que identifique en el centro de tra-
bajo.

» Utilizar, conservar y cuidar los
equipos y elementos de proteccidn
personal que se le suministren.

* Manejar adecuadamente los
desechos bioinfecciosos.

XX. Que el Reglamento de Salud Ocupa-
cional del ITCR en el articulo 41 define
que: En caso de situacion de emergencia,
la Comision de Salud Ocupacional dele-
gara las funciones de organizar, controlar
y ejecutar los aspectos de seguridad en la
Comision Interna de Emergencias.

XXI. Que el Reglamento de Salud Ocupa-
cional del ITCR en el articulo 42 define

que: Todo miembro de la Comunidad Ins-
titucional debera acatar las instrucciones
y disposiciones emanadas por la Comi-
sion Interna de Emergencias.

XXIl. Que el Reglamento de Salud Ocupa-
cional del ITCR en el articulo 30 define
que: Queda absolutamente prohibido a la
Comunidad Institucional impedir o entor-
pecer el cumplimiento de las medidas de
seguridad y salud en las operaciones del
trabajo.

XXIIl. Que el Reglamento de Salud Ocu-
pacional del ITCR en el articulo 34 define
que: El trabajador que incumpla con lo es-
tipulado en este reglamento sera sancio-
nado segun las disposiciones que fijan la
ley y las normativas institucionales vigen-
tes.

XXIV. Que la Il Convencion Colectiva del
ITCR en el articulo 90 define que: La apli-
cacion de las practicas de prevencion de
accidentes, asi como el uso de los instru-
mentos de prevencion de riesgos profe-
sionales es obligatorio para todos los tra-
bajadores que los necesiten de acuerdo
con las labores que realicen.

XXV. Que la Comision de Emergencias
Institucional definié como entre técnico al
grupo de trabajo conformado por el CAIS
y por GASEL, como se detalla en las re-
soluciones de rectoria R120-2020 y R446-
2020.

XXVI. Que el ente técnico del TEC ha ela-
borado una serie de protocolos sanitarios,
basados en los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y por las valora-
ciones de riesgo sanitario de los puestos
de trabajo y actividades que se realicen
dentro de las instalaciones del TEC.

XXVII. Que los protocolos y lineamientos
institucionales son construidos con acom-
panamiento de los departamentos o jefa-
turas de interés y en tanto actividades es-
peciales cuenten con el visto bueno de la



realizacién por parte de la Administracion.
Posteriormente el equipo técnico los pre-
senta para revision la Comisién de Emer-
gencias Institucional y posteriormente son
presentados al Consejo de Rectoria para
la Aprobacién de la Administracion. Pos-
terior a esto son actualizados cuando co-
rresponde y la ultima version se accesa en
el link: https://www.tec.ac.cr/documen-
tos/protocolos-procedimientos-adminis-
trativos-covid-19

Se acuerda:

Informar a las jefaturas de los diferentes
campus tecnologicos, sedes, escuelas,
departamentos y unidades:

1. Sobre los protocolos y lineamientos
sanitarios contra la pandemia del CO-
VID-19:

a. Es deber de todo funcionario el
conocer y poner en practica lo es-
tablecido en los lineamientos y pro-
tocolos. Las jefaturas con funciona-
rios que no tengan acceso directo a
medio electronicos deben garanti-
zarse que los funcionarios conoz-
can y entiendan los protocolos, li-
neamientos e incluso comunicados
que les aplique y se generen en
procura del control de la emergen-
cia.

b. Cuando las jefaturas autoricen el
ingreso a las instalaciones de los
funcionarios que se encuentren en
teletrabajo, es deber de la jefatura
el recordarles a los funcionarios
que antes de ingresar deben revi-
sar y acatar los lineamientos esta-
blecidos en los protocolos.

c. Son de acatamiento obligatorio
por parte de toda la Comunidad
Institucional. El probado incumpli-
miento de los protocolos y linea-

mientos es causal de sancion. Des-
tacandose las siguientes practicas
sanitarias obligatorias:

i. Mantener el distancia-
miento fisico de 2 metros (in-
teraccion, desplazamiento,
uso de oficinas, uso de co-
medores).

ii. Lavado constante de ma-
nos de acuerdo con el proto-
colo del Ministerio de Salud.

iii. Limpieza regular de su-
perficies de trabajo, en parti-
cular las areas de uso co-
mun.

iv. Protocolo al toser o estor-
nudar.

v. La correcta manipulacion
en el uso de cubrebocas, el
cual no puede ser sustituido
por la careta, en los casos
que aplica el uso obligatorio
de cubrebocas.

vi. Mantener ventilacién na-
tural en las areas de trabajo.

d. Como lo establecen los protoco-
los para todos los funcionarios que
se encuentran de forma presencial
en el campus o a los que se les
brinde un permiso de ingreso: Los
funcionarios que presentan resfrio
0 sintomas respiratorios no deben
presentarse a trabajar, deben acu-
dir a un centro de salud cercano a
su residencia y deben comunicarse
con la jefatura lo antes posible. En
caso de que se sometiera a la
prueba por COVID, debe permane-
cer en aislamiento en su domicilio y
enviar a su jefatura la orden sanita-
ria emitida. De igual forma no de-
ben presentarse si en el domicilio



hay alguna persona que esté como
caso sospechoso o confirmado.

2. Sobre el reporte de caso sospechoso
o confirmado:

a. Todo funcionario que sea sospe-
choso o que en su familia haya sos-
pechas de contagio debe comuni-
carlo de manera inmediata a su su-
perior y al CAIS. Esta medida in-
cluye a los funcionarios que estén
realizando teletrabajo (ver anexo

1),

b. Los funcionarios que sospechen
o tengan sintomas relacionados
con el COVID-19 no deben presen-
tarse de forma presencial a la cli-
nica de salud (CAIS) o a las areas
de salud en cada campus que se
encuentran dentro de las instala-
ciones del TEC. Por lineamientos
de la CCSS son los centros de sa-
lud de la Caja los autorizados para
atender este tipo de casos.

c. Todo funcionario que vaya a un
EBAIS o clinica de salud de la
CCSS por este tema debe solicitar
un comprobante en el cual se indi-
que si se considera como recha-
zado o sospechoso para toma de
muestra PCR. Para su regreso a la
Institucion debe presentar la cons-
tancia que indique que el motivo de
la consulta no requirié prueba PCR.

d. Es obligacion de todo funcionario
que sea caso positivo por PCR o
por nexo epidemioldgico, el infor-
mar de manera inmediata a su su-
perior y al CAIS:

e. Los funcionarios del CAIS brin-
daran seguimiento mediante tele

campus o centros académicos del
TEC.

3. Sobre las limpiezas profundas y las
desinfecciones:

a. Cuando un funcionario que se
encuentre laborando dentro del
TEC es considerado como sospe-
choso, se procedera con una lim-
pieza profunda de todas las areas
de trabajo donde esta persona es-
tuvo. El producto que se utiliza para
dicha limpieza no dafa equipos
electronicos, pero si puede deterio-
rar documentos, por lo cual es res-
ponsabilidad de cada funcionario el
resguardar los documentos al final
de cada jornada y desconectar los
equipos eléctricos.

b. En el caso de la limpieza pro-
funda todos los funcionarios deben
desocupar las areas antes del inicio
del proceso de limpieza. GASEL in-
dicara a los funcionarios cuando
pueden reingresar a las areas que
se hayan limpiado.

c. Cuando se trate de un caso con-
firmado de un funcionario que se
encuentre laborando dentro del
TEC, una empresa subcontratada
realizara una desinfeccion de todas
las areas de trabajo donde el fun-
cionario estuvo en contacto. Las
sustancias utilizadas podrian danar
los documentos expuestos.

d. En el caso de la desinfeccién to-
dos los funcionarios deben esperar
fuera del edificio mientras se rea-
liza la misma y deben esperar al
menos 12 horas después de termi-
nada para volver a ingresar.

consulta a los casos positivos por
PCR o por nexo epidemiolégico,
tanto a los funcionarios como a los
estudiantes del TEC, para todos los

4. Cada jefatura debe estar al tanto de
las condiciones de salud de sus traba-
jadores, en relacién con la enfermedad
de la COVID-19, para poder dar un




aviso inmediato al CAIS en el caso de Oficio CEI-001-2020, del 28 de agosto del
presentarse casos sospechosos o con- 2020.

firmados (PCR o nexo epidemiolégico).
Esto aplica para los trabajadores que
se encuentren en teletrabajo o puestos
presenciales dentro del TEC.

a. Comunicar.

Anexo 1.
D Comunicacidn v Mercadeo TEC
Enviado el: martes, 25 de agosto de 2020 0752
Para: ComunidadTEC
Asunto: Miembros de Comunidad TEC deben reportar si existen casos confirmados o
sospechosos de COVID-19 en su burbuja familiar
Ll 50 SO mi sxplomdo

OFICIMA DE COMUNICACION ¥ MERCADED

Comunicado de Prensa

Miembros de Comunidad TEC deben reportar si existen casos
confirmados o sospechosos de COVID-19 en su burbuja familiar

La Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (Gasel) y la Clinica de Atencitn Integral
en Salud del TEC (CAIS) solidtan a las personas que conforman la Comunidad Institucional
que s comuniquen con la Clinica en caso de contar con alguien de su nlcleo familiar
diagnosticado como positivo por COVID-19, 0 en proceso de aplicacion de la prugba.

Dicho reporte debe ser enviado al correo electrdnico; mmeono@tec. ac.cr, 0 comunicarlo al
teléfono 2550-9176. Si se encuentra trabajando de forma presencial, la notificaddn debe
realizarse previo a presentarse a laborar y atender |as recomendaciones que le seran dadas
por parte del CAIS,

De igual manera, indican que cuando una persona funcionaria presencial en el Tecnolbgico
s retire de su oficina o estacion de trabajo, debe guardar sus documentos impresocs en
gavetas u otro lugar seguro; esto para evitar que queden expuestos y sean afectados por los
productos de limpieza que se podrian aplicar si se procediera con una desinfeccion profunda

de las instalaciones.



