Gaceaita

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Organo Oficial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Cartago, Miércoles 21 de Octubre, 2020

MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.

INDICE

Sesion del Consejo del Departamento de Gestion del Talento Humano, Sesién Extraordinaria
GTH-8-2020

Reglamento especifico para normar el funcionamiento de las votaciones en sesiones de Consejo del
Departamento de Gestion del Talento Humano bajo la modalidad de telepresen-
o3 R 2




REGLAMENTO ESPECIFICO PARA NORMAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS VOTACIO-
NES EN SESIONES DE CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HU-
MANO BAJO LA MODALIDAD DE TELEPRESENCIA

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
APROBADO EN ARTICULO | SESION EXTRAORDINARIA 8-2020

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA



Contenido

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES ........ccecosirremrireeneeenesesesseesesssnnes 4
Articulo 1: Del tipo de Reglamento 4
Articulo 2: Del Alcance del Reglamento 4
Articulo 3: Del Objetivo General 4
Articulo 4: Definiciones 4
Articulo 5: Fundamento Legal 5
CAPITULO Il DE LAS VOTACIONES ......cocoeiiireicirtensesse s s essssnsssssssssssssssssnes 5
Articulo 6: Tipos de votaciones 5
Articulo 7: Votaciones publicas 5
Articulo 8: Votaciones secretas 5
Articulo 9: Consideraciones previas a la realizacion de las votaciones secretas............. 6
Articulo 10: Consideraciones durante la realizacidon de las votaciones secretas ............. 6
Articulo 11 Reporte de las votaciones realizadas 7

Articulo 12. Fecha rige 7




Reglamento especifico para nor-
mar el funcionamiento de las vo-
taciones en sesiones de Consejo
del Departamento de Gestion del
Talento Humano bajo la modali-
dad de telepresencia

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Del tipo de Reglamento

El reglamento es de tipo especifico del
Consejo de Departamento de Gestion del
Talento Humano.

Articulo 2: Del Alcance del Regla-
mento

El presente reglamento define el funciona-
miento de las votaciones aplicables al
Consejo de departamento de Gestién del
Talento Humano

Articulo 3: Del Objetivo General

Este Reglamento establece las disposicio-
nes necesarias para regular el funciona-
miento de las votaciones en el Consejo
del Departamento de Gestion del Talento
Humano, realizado en la modalidad plena-
ria, cuando todas o algunas de las perso-
nas que con conforman dicho consejo par-
ticipan en la sesion bajo la modalidad de
telepresencia.

Articulo 4: Definiciones

Medios tecnoldgicos: son aquellos que
hacen posible la participacion en la sesion
del Consejo por telepresencia, bajo las si-
guientes premisas:

e durante el desarrollo de la sesidn
por telepresencia se deben respe-
tar los principios de simultaneidad,
integridad y deliberacion.

e debera permitir la plena identifica-
cion de todos los integrantes que

intervienen, ademas, debera ga-
rantizarse la conservacion y auten-
ticidad de lo deliberado y acor-
dado.

e la grabacion se considerara como
parte del acta y su custodia se re-
gira por las disposiciones institu-
cionales de archivo.

Sesién presencial: se refiere a la asisten-
cia o participacion de los miembros en las
sesiones del Consejo de Departamento
mediante presencia fisica.

Telepresencia: Es la modalidad de asis-
tencia o participacion de las sesiones del
Consejo de Departamento mediante el
uso de medios tecnolégicos. Esta modali-
dad de participacion tiene la misma vali-
dez que la presencia fisica, asi como los
controles que aplican a las sesiones pre-
senciales y garantizan el correcto funcio-
namiento del érgano colegiado. No se po-
dran realizar o participar en las sesiones
de Consejo, en modalidad plenaria, por te-
lepresencia a través del correo electré-
nico, fax, llamadas telefonicas, u otras for-
mas de teleconferencia que no posibiliten
una comunicacion integral y simultanea.

Voto: Manifestacion directa y no delegada
de la opinién, del parecer o de la voluntad
de cada una de las personas que confor-
man el Consejo de Departamento para
aprobar o rechazar una propuesta, otorgar
un aval o para elegir a una persona. Esta
manifestacion puede realizarse segun las
siguientes formas: a favor, en contra, abs-
tencion, nulo y en blanco.

Voto publico: Votacion en la que es posi-
ble asociar a la persona que emite el voto
con la manifestacion de la voluntad expre-
sada a través de éste.

Voto secreto: Votacion en la que se impo-
sibilita la asociacion de la persona que
emite el voto con la manifestacion de la
voluntad expresada a través de éste.



Articulo 5: Fundamento Legal

El presente Reglamento se fundamenta
en el Acuerdo del Consejo Institucional,
Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 17,
del 01 de julio de 2020 que dice:

“No se podran hacer votaciones secretas
en esta forma de sesionar, excepto en
aquellas dependencias que hayan esta-
blecido, conforme al Articulo 13 del Regla-
mento de Normalizacion Institucional, el
reglamento especifico que defina los me-
canismos técnicos idoneos para la realiza-
cion de votaciones secretas en sesiones
con el empleo de la telepresencia.”

CAPITULO Il DE LAS VOTACIONES

Articulo 6: Tipos de votaciones

Conforme lo establecido en el Mecanismo
de funcionamiento del Consejo de Depar-
tamento de Gestidn del Talento Humano,
las votaciones seran de dos tipos: publi-
cas y secretas.

En general las votaciones seran publicas.
Excepto en aquellos casos, en que, por
establecerlo asi un reglamento general de
la Institucion, el asunto a resolver requiera
que una votacion sea secreta; se trate de
asuntos relacionados directamente con
personas, o asi sea decidido por el Con-
sejo de Departamento por mocién de or-
den aprobada.

Articulo 7: Votaciones publicas

Tienen derecho a voto sdlo los miembros
titulares presentes al momento de la vota-
cion. En caso de que un suplente asuma
el puesto de un titular, este se considera
titular.

Se realizaran por orden de consulta oral
dirigida por quien preside el Consejo en el
momento de su realizacion o por medio de
la herramienta elegida por el Consejo de
Departamento para realizar este tipo de

votaciones, de acuerdo a las considera-
ciones del articulo 10 del presente regla-
mento.

La persona encargada de la secretaria o
quien el Consejo previamente designe,
realizara la verificacion de que el total de
los votos emitidos coincide con las perso-
nas presentes al momento de la votacion
y que éstos fueron emitidos por quienes
efectivamente tienen derecho al voto.

En caso de presentarse un empate en el
resultado de la votacidén, se sometera a
una segunda votacion en la misma sesion
y en caso de persistir el empate, quien
preside ejercera el doble voto.

Articulo 8: Votaciones secretas

Tienen derecho a voto solo los miembros
titulares presentes al momento de la vota-
cion. En caso de que un suplente asuma
el puesto de un titular, este se considera
titular.

Las votaciones secretas se realizaran pre-
feriblemente a través de la plataforma
Zoom y durante el uso de esta herra-
mienta quien preside debe garantizar:

a. La verificacion de la persona vo-
tante para que no se den votos de-
legados.

b. La imposibilidad de asociacion de
un votante con su voluntad.

Durante la discusion del tema y la realiza-
cion de la votacioén, es responsabilidad de
las personas presentes velar por la confi-
dencialidad del voto y el trato justo e igua-
litario para todas las personas participan-
tes.

En caso de presentarse un empate en el
resultado de la votacion, se sometera a
una segunda votacion en la misma sesion
y en caso de persistir el empate, quien
preside ejercera el doble voto.

Las votaciones secretas quedan en firme
una vez concluido el acto.



Articulo 9: Consideraciones previas a
la realizacion de las votaciones secre-
tas

En aquellas sesiones del Consejo de De-
partamento en forma plenaria, en las que
participen uno, varios o todos sus miem-
bros bajo la modalidad de telepresencia y
deban realizarse votaciones secretas, an-
tes de realizar estas votaciones se ten-
dran las siguientes consideraciones:

a. La Direccion de Departamento de
Gestidon del Talento Humano o la
persona que esta delegue, debe
haber gestionado el uso de una li-
cencia Pro, Business o Enterprise,
segun los mecanismos definidos
en la Institucion.

b. La secretaria es la persona respon-
sable de ejecutar la votacion por
medio de la Plataforma Zoom o por
medio de la herramienta elegida,
esta persona no debe formar parte
del Consejo de Departamento. En
caso de fuerza mayor, la Direccion
del Departamento asignara un
nuevo responsable.

c. Deben permanecer en la sala
donde se realizara la votacion uni-
camente las personas que forman
parte del Consejo de Departa-
mento con derecho a voto y la per-
sona asignada para ejecutar la vo-
tacion.

d. Todas las personas que emitiran el
voto deberan realizarlo mediante la
Plataforma Zoom o por medio de la
herramienta elegida, con el objetivo
de impedir la asociacion de los vo-
tantes con su voluntad.

e. La persona responsable de ejecu-
tar la votacion debe asegurarse de
haber seleccionado la casilla de
anonimo en la plataforma Zoom o
en la que corresponda.

Articulo 10: Consideraciones durante
la realizacion de las votaciones secre-
tas

En aquellas sesiones del Consejo de De-
partamento bajo la modalidad plenaria, en
las que participen miembros bajo la moda-
lidad de telepresencia y deban realizarse
votaciones secretas, se tendran las si-
guientes consideraciones:

a. Una vez abierta la votacion, las
personas con derecho a voto con-
taran con 60 segundos para emitir
su voto.

b. Finalizados los 60 segundos, quien
preside verificara la cantidad entre
los votos emitidos y las personas
presentes al momento de efectuar
la votaciéon. En caso de que alguna
persona no haya emitido su voto se
contabilizara como voto en blanco.

c. La persona quien preside el Con-
sejo de Departamento efectuara la
declaratoria que corresponda con-
forme los resultados obtenidos.

d. Durante la votacion y verificacion
de los votos los miembros del Con-
sejo no podran salir o entrar a la
sala donde se realiza la votacion.

e. En caso de interrupcion del fluido
eléctrico o de la conexidn a internet
gue provoque que una o varias per-
sonas se desconecten de la Plata-
forma Zoom o de la herramienta
elegida, durante el lapso previsto
para emitir el voto, quien preside
esperara a cumplir los 60 segundos
sefalados, a fin de verificar si el
cuérum funcional se vio afectado y
deba tenerse por interrumpida la
sesion, por lo que tendra que repe-
tir la votacion una vez que éste
haya sido nuevamente confor-
mado, en caso contrario, se efec-
tuara el conteo de los votos emiti-
dos y se realizara la declaratoria
que corresponda.



Articulo 11 Reporte de las votaciones
realizadas

Una vez finalizada la sesion del Consejo
de Departamento, la persona responsable
de haber gestionado la sesion, generara
en la plataforma Zoom o por medio de la
herramienta elegida los resultados de las
votaciones realizadas, con el objetivo de
incorporar lo que corresponda en la docu-
mentacion que respalda la sesion.

Articulo 12. Fecha rige

Este Reglamento rige a partir de publica-
cion Gaceta Institucional.

a. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por la Sesion del Consejo del
Departamento de Gestion del Talento Hu-
mano, Articulo | del Consejo de Departa-
mento de Gestion del Talento Humano, ce-
lebrado el 09 de octubre de 2020.




