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El Consejo de Departamento del Centro de Vincu-
lacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR), acorde con lo dispuesto en el Estatuto Or-
ganico del ITCR emite el siguiente Reglamento
del Consejo de Departamento del Centro de
Vinculacién

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERA-
LES

ARTICULO 1 TIPO DE REGLAMENTO Y
ALCANCE

Este es un reglamento especifico y es de acata-
miento obligatorio para los integrantes del Con-
sejo de Departamento del Centro de Vinculacién.

ARTICULO 2 OBJETIVO

Normar el funcionamiento del Consejo de Depar-
tamento, tanto de las sesiones plenarias como las
realizadas por consulta formal.

ARTICULO 3 DEFINICIONES

Para este Reglamento se consideraran las si-
guientes definiciones:

Asuntos de Fondo: Seran todos aquellos asuntos
de caracter departamental que requieren de ana-
lisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo
para tomar acuerdos y decisiones referentes a po-
liticas, lineamientos, asuntos de personal, areas
estratégicas departamentales o pronunciamien-
tos en relacion con asuntos de interés departa-
mental, institucional, nacional o internacional

Asuntos de Tramite: Seran todos aquellos asun-
tos departamentales que por su naturaleza re-
quieren de un tiempo breve en el transcurso de
una sesion para su conocimiento, analisis y apro-
bacién (cuando proceda).

Asuntos Varios: Seran todos aquellos temas que
seran planteados por los integrantes del Consejo,
sobre los cuales no se hara discusién en ese mo-
mento.

Principio de deliberacion: implica la toma de deci-
siones, basadas en el intercambio de informacion,
opiniones y en el debate de éstas.

Principio de Integralidad del acto: implica la plena
identificacién de todos integrantes que intervie-
nen, la documentacion en discusion, la garantia
de la voluntad de votacion de cada participante y
la conservacioén y autenticidad de lo deliberado y
acordado.

Principio de Intervencién: implica que las perso-
nas participantes puedan participar en la delibera-
cién tomandose los controles adecuados para la
asignacion y uso de la palabra.

Mayoria Calificada: Dos terceras partes del total
de los miembros que integran el Consejo de De-
partamento

Mayoria Simple: La mitad mas uno de los miem-
bros presentes del Consejo de Departamento



Mocién de fondo: Es aquella que busca modificar
sustancialmente o sustituir una propuesta previa-
mente presentada o en discusion.

Mocién de forma: Es aquella en la cual se pre-
tende modificar el estilo de un texto aprobado o
conciliar propuestas cuyas diferencias no sean de
fondo.

Mocién de orden: Es aquella cuyo propdsito sea:

»  Cambiar el orden del dia
*  Suspender o prolongar la sesion.

*  Terminar o prolongar la discusion de un
tema de debate o de algun punto de
agenda. Revisar una decision de la
presidencia.

*  Variar los procedimientos seguidos siem-
pre que no se opongan a la normativa vi-
gente.

» Autorizar la votacion publica en eleccio-
nes, nombramientos o asuntos relacio-
nados directamente con personas,
cuando existan razones de fuerza mayor
que impidan o dificulten la realizacion de
las votaciones secretas.

Este tipo de mociones, se someteran a discusién
y a votacién inmediatamente después de que con-
cluya el miembro en el uso de la palabra, y en su
discusion participaran el proponente y otro en
contra si lo hubiera.

Plataforma tecnoldgica: Herramienta o medio de
comunicacion tecnoldgico que habilita la realiza-
cion de sesiones virtuales a nivel Institucional y
cuyo uso se encuentra debidamente acordado por
el Consejo de Departamento.

Sesion con telepresencia: Se refiere a toda sesién
que sea mediada a través de alguna plataforma
tecnoldgica, de modo que todas o algunas de las
personas integrantes del Consejo se puedan en-
contrar en un espacio fisico distinto a la Institucion
o al lugar en donde se encuentra la persona que
preside la sesion. Esta modalidad de participacion
tiene la misma validez que la presencia fisica, asi

como los controles que aplican a las sesiones pre-
senciales y garantizan el correcto funcionamiento
del 6rgano colegiado.

Principio de simultaneidad: implica que las perso-
nas que integran el Consejo de Departamento de-
ben concurrir en forma simultanea a la formacion
de la voluntad imputable a éste. Lo anterior im-
plica que todas las personas integrantes sean ca-
paces de intercambiar directamente y de manera
simultanea, las razones y argumentos que llevan
a tomar a cabo las distintas decisiones. Es decir,
las personas integrantes deben concurrir en
tiempo y lugar.

CAPITULO II: DEBERES Y DERECHOS DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE DE-
PARTAMENTO

ARTICULO 4 DE LOS DEBERES Y DERE-
CHOS DE LA PRESIDENCIA

La Presidencia del Consejo de Departamento re-
cae sobre la persona que ocupe el puesto de la
Direccién del Departamento Centro de Vincula-
cion y tendra los siguientes deberes y derechos:

1. Convocar a los miembros del Consejo de
Departamento a las sesiones plenarias or-
dinarias y extraordinarias y a las sesiones
por consulta formal.

2. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo
de Departamento que le correspondan.

3. Tramitar los asuntos que debe resolver el
Consejo de Departamento.

4. Dar seguimiento a los asuntos encomen-
dados a las comisiones permanentes y es-
peciales.

5. Confeccionar la agenda del dia, teniendo
en cuenta las peticiones de los otros 6rga-
nos institucionales y los miembros del
Consejo de Departamento.

6. Proponer al Consejo de Departamento los
invitados para los asuntos que lo requie-
ran, e indicarlos en la agenda correspon-
diente.

7. Abrir, presidir, suspender temporalmente y
levantar las sesiones.



8. Velar porque los asuntos que debe resol- Son deberes y derechos de los miembros del
ver el Consejo de Departamento se pre- Consejo de Departamento:
senten oportunamente.
9 Someterpa aprobacién las actas del Con- 1. Asistir puntualmente a todas las sesiones
R P . - convocadas.
sejo de Departamento, previa revision de . ,
las mismas 2. Justificar oportunamente su ausencia al
10. Dirigir los debates dentro del orden de- Cons:ejo de Depa.rt.amento c?uando su ,au_
. . . sencia sea previsible o bien posterior-
bido, procurando que estos se circunscri- mente bor razones de fuerza mavor o caso
ban exclusivamente a los puntos en discu- ) P C e s y .
sién fortuito. Para la justificacion de ausencias:
' - se contaran con tres dias habiles, a partir
11. Someter a votacion los asuntos cuando .
. . - de la fecha citada.
considere que han sido suficientemente . L .
discutidos v declarar si hav aprobacion o 3. Participar en la definicién de asuntos prin-
rechazo deylos MISMOS yap cipales y prioridades por atender.
.. . . ' . o 4. Proponer puntos de agenda.
12. Fijar directrices generales e impartir ins- ) ; ,
trucciones en cuanto a los aspectos de 5. Comunicar a la Presidencia cuando ten-
forma de las labores del Conse'g gan que ausentarse de la sesién. Cumplir,
13. Decidir con doble voto los casjoé de em- en las condiciones y el periodo fijado, los
) pate encargos que le asigne el Consejo de De-
14. Velar porque el Consejo de Departamento partamento segun sus atribuciones.
. . 6. Dar su voto a los asuntos en debate, con-
cumpla con el Estatuto Organico, las Le- ,
. forme a lo dispuesto en este Reglamento.
yes y los Reglamentos relativos a su fun-
cion 7. Presentar los proyectos, propuestas y mo-
) ciones que crean oportunas. Es atribucion
15. Revisar las actas preparadas por la Secre- i . )
taria del Consejo solicitar las mociones por es-
o . crito cuando se considere pertinente.
16. Firmar las actas que hayan sido aproba- . L
das por el Conseio de Departamento 8. Solicitar revision de los acuerdos del Con-
P . .J P . sejo de Departamento, segun lo estable-
17. Nombrar al inicio de cada ano natural a ,
. . cido en este Reglamento.
aquellos miembros del Consejo de Depar- ) )
tamento aue le sustituiran en la conduc- 9. Llamar al orden a la Presidencia cuando
cion de Is?s sesiones cuando se deba au- se separe de las atribuciones que le con-
. fiere este Reglamento.
sentar. Debera nombrar al menos a dos . . .
miembros del Consejo de Departamento 10. Justificar su voto cuando asi lo considere
y catalogarlos en orden descendente per.tlr.1ente.
como suplente uno dos respectiva- 11. Solicitar que conste en actas su voto a fa-
mente Y vor o en contra.
o . 12. Firmar el acta cuando haya solicitado la
18. Cualesquiera otros asuntos necesarios i
. . . constancia de su voto.
para el buen funcionamiento del Organo y _
los demas que le asianen las Leves. los 13. Respetar los tiempos en el uso de la pala-
a . g yes, bra conforme a lo que asigne la Presiden-
Reglamentos vigentes y los acuerdos del cia
Consejo de Departamento. '

) P 14. Abstenerse de emitir juicio publico a nom-
ARTICULO 5 DE LOS DEBERES Y DERE- bre del Consejo de Departamento, en
CHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO torno a asuntos que todavia no han sido
DE DEPARTAMENTO resueltos por este Organo.




15. Lo demas que le asignen las Leyes, Re-
glamentos, Estatuto Organico y acuerdos
del Consejo de Departamento.

CAPITULO Ill: DE LAS SESIONES DEL
CONSEJO

ARTICULO 6 DE LA AUSENCIA DE LA
PRESIDENCIA

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito, la
Presidencia no puede presentarse para iniciar la
sesion, la apertura de la misma sera realizada por
el miembro del Consejo De Departamento desig-
nado segun el articulo 4° inciso 17° del presente
reglamento.

ARTICULO 7 DE LA AUSENCIA DE LA
PRESIDENCIA SIN SUSTITUTO

En ausencia de la Presidencia y cuando éste no
ha designado a sus sustitutos, el Consejo de De-
partamento podra nombrar por mayoria simple a
uno de sus miembros presentes para continuar
con la conduccion de la sesion.

ARTICULO 8 DE LAS SESIONES

El Consejo de Departamento sesionara en las si-
guientes modalidades: plenaria ordinaria, y extra-
ordinaria o por consulta formal, en sesiones pre-
senciales o con telepresencia. Ordinariamente se-
sionara una vez al mes, extraordinariamente
cuando asi lo convoque por escrito la Presidencia
por iniciativa propia o por solicitud de al menos el
25% sus miembros.

ARTICULO 9 DE LOS INVITADOS A LA SE-
SION

En las sesiones del Consejo de Departamento
participaran exclusivamente los miembros acredi-
tados para tal efecto, pero sus miembros o la Pre-
sidencia, podran proponer la invitacion de otras
personas con el fin de intercambiar opiniones so-
bre temas relevantes para el Consejo o la funcién
del Departamento. Estas invitaciones se incorpo-
raran en la agenda por consenso, 0 por votacion

cuando sea necesario. Las personas invitadas
participaran con voz, pero no con voto.

ARTICULO 10 DE LAS SESIONES EXTRA-
ORDINARIAS

Se podra convocar a sesiones extraordinarias con
al menos veinticuatro horas de anticipacién, salvo
en los casos de urgencia, y con la convocatoria se
incluira la agenda de la sesion.

No obstante, quedara validamente constituido el
Consejo sin cumplir todos los requisitos referen-
tes a la convocatoria o al orden del dia, cuando
asistan al menos las dos terceras partes sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad. En
las sesiones extraordinarias se veran unicamente
los puntos indicados en la agenda correspon-
diente.

ARTICULO 11 DE LAS SESIONES PLENA-
RIAS

Las sesiones plenarias podran ser presenciales o
con telepresencia. Para las sesiones con telepre-
sencia, los medios tecnolégicos utilizados deben
garantizar las condiciones de simultaneidad, deli-
beracién, integralidad e intervencion. En las se-
siones presenciales podran participar mediante la
telepresencia, las personas integrantes del Con-
sejo autorizadas de manera previa a la sesion por
la Direccién del Departamento, o que se encuen-
tren en alguna de las modalidades de teletrabajo
reglamentadas por la Institucion.

ARTICULO 12 DEL QUORUM

El quérum para que pueda sesionar validamente
el Consejo de Departamento sera el de la mayoria
simple de sus miembros. Si transcurridos treinta
minutos de la hora de inicio sefalada no hubiera
quorum, el Consejo de Departamento no podra
sesionar validamente, salvo casos de urgencia en
que podra sesionar una hora después de la de
inicio sefialada, con al menos la mitad de sus
miembros y los acuerdos deberan ser tomados
por unanimidad.



ARTICULO 13 DE LOS ASUNTOS URGEN-
TES

El Consejo de Departamento mediante mocién de
orden y por mayoria calificada puede declarar un
asunto como urgente.

ARTICULO 14 ASUNTOS VARIOS

Los asuntos varios seran expuestos verbalmente
0 por escrito a juicio del proponente.

ARTICULO 15 DEL ABANDONO DE LA SE-
SION

Los miembros del Consejo podran abandonar la
sesion, después de haberlo comunicado a la Pre-
sidencia siempre y cuando no rompan el quérum
y la Presidencia otorgue su anuencia. La hora de
retiro se hara constar en actas.

Si algin miembro se retirare sin la anuencia de la
Presidencia y por esa causa se rompe el quérum,
el acto se considerara una falta, por lo que la Pre-
sidencia hara una amonestacion por escrito si-
guiendo el debido proceso senalado por la Se-
gunda Convencion Colectiva del ITCR y sus refor-
mas.

CAPITULO IV: DE LAS MOCIONES y DE-
BATES

ARTICULO 16 DE LAS MOCIONES

En los temas de debate de las sesiones del Con-
sejo de Departamento, se podran presentar mo-
ciones de orden, de fondo y de forma.

ARTICULO 17 DE LA MOCION DE ORDEN

Las mociones de orden seran analizadas y some-
tidas a votacién inmediatamente después de ser
conocidas. Si la mocion de orden es rechazada,
se regresara a la discusion en el orden del uso de
la palabra tal como estaba al ser interrumpido.

ARTICULO 18 DE LA MOCION DE FONDO

Las mociones de fondo pueden ser presentadas
antes o durante la discusién de la propuesta base.
Si la(s) persona(s) proponente(s) esta(n) de
acuerdo se realiza la modificacion a la propuesta
base y se somete a votacién. Si no hay acuerdo,

se procede a votar la propuesta base, de ser apro-
bada, se rechazan las mociones de fondo. En
caso de ser rechazada se someteran a votacion
la mocién o mociones de fondo, en el orden en
que fueron presentadas

ARTICULO 19 DE LA MOCION DE FORMA

Las mociones de forma no seran sometidas a vo-
tacion, a criterio de la presidencia seran incorpo-
radas al texto que esta siendo sometido a discu-
sion, analisis o deliberacion.

CAPITULO V: DE LAS VOTACIONES Y
ACUERDOS

ARTICULO 20 DE LAS OPCIONES DE VO-
TACION

Los miembros del Consejo de Departamento vo-
taran a favor, en contra o abstencion y podra sal-
var su voto, en cuyo caso debera indicarlo expre-
samente. Los acuerdos se tomaran mediante el
voto afirmativo de mas de la mitad de los miem-
bros presentes, excepto cuando este Reglamento
disponga algo diferente. En caso de empate la
Presidencia podra ejercer su derecho al voto do-
ble.

ARTICULO 21 DE LOS TIPOS DE VOTA-
CIONES

Las votaciones seran de dos tipos: publicas o se-
cretas. Seran obligatoriamente secretas cuando
se trate de nombramientos o asuntos relaciona-
dos directamente con personas y sus datos sen-
sibles en respeto a la legislacion vigente, salvo en
caso fortuito, fuerza mayor, o a criterio del Con-
sejo emitido bajo mocion de orden.

ARTiCULO 22 DEL MECANISMO DE VOTA-
CION

Para las votaciones de propuestas, las personas
integrantes del Consejo deberan escoger una en-
tre las opciones: a favor, en contra o abstencion.

Para las votaciones publicas de las sesiones pre-
senciales, las personas integrantes del Consejo



manifestaran su criterio levantando la mano u
oralmente. En el caso de las sesiones con tele-
presencia, se podra manifestar el criterio oral-
mente 0 mediante la plataforma tecnoldgica se-
leccionada.

En el caso de las votaciones secretas en sesiones
con telepresencia se utilizara una plataforma tec-
noldgica que no permita la asociacion de un vo-
tante con su voluntad expresada mediante el voto.
En el caso de las votaciones secretas en sesiones
presenciales, podra utilizarse una plataforma tec-
noldégica que cumpla con lo indicado, o bien, pa-
peletas fisicas confeccionadas para tal fin.

ARTICULO 23 VOTACION EN SESIONES
MEDIANTE TELEPRESENCIA

En aquellas sesiones del Consejo bajo la modali-
dad plenaria, en las que participen las personas
integrantes mediante telepresencia y deban reali-
zarse votaciones mediante una plataforma tecno-
I6gica, se tendran las siguientes consideraciones:

1. Deben permanecer en la sala virtual
donde se realiza la votacion unica-
mente las personas que forman parte
del Consejo.

2. Una vez abierta la votacion, las perso-
nas contaran con un maximo de 90 se-
gundos para emitir su voto.

3. Finalizados los 90 segundos, quien
preside verificara que la cantidad de
votos emitidos coincida con la de las
personas presentes al momento de
efectuar la votacion. En caso de que
alguna persona no haya emitido su
voto se contabilizara como una abs-
tencion.

4. La persona que preside efectuara la
declaratoria que corresponda con-
forme al conteo de los votos emitidos y
los resultados obtenidos.

5. En caso de interrupcion del fluido eléc-
trico, o de la conexién a internet, que
provogue que una o varias personas

se desconecten de la plataforma tec-
noldgica utilizada durante el lapso pre-
visto para emitir el voto, quien preside
esperara a cumplir los 90 segundos
sefalados, a fin de verificar si el cué-
rum se vio afectado y deba tenerse por
interrumpida la sesion, por lo que ten-
dra que repetir la votacion una vez que
éste haya sido nuevamente confor-
mado, en caso contrario, se efectuara
el conteo de los votos emitidos y se
realizara la declaratoria correspon-
diente.

ARTICULO 24 DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos seran tomados por el voto afirma-
tivo de mas de la mitad de los miembros presen-
tes al momento de la votacién, salvo en aquellos
casos en que la normativa disponga algo dife-
rente.

En caso de votaciones publicas, si la cantidad de
votos no es suficiente para tomar un acuerdo, las
abstenciones se sumaran a la mayoria, sea ésta
a favor o en contra.

ARTICULO 25 DE LA PRESENCIA DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DURANTE
UNA VOTACION

En el momento de la votacién y durante el conteo
de votos, los miembros del Consejo no podran sa-
lir o entrar al recinto o sala virtual donde se realiza
el Consejo.

ARTICULO 26 DE LA FIRMEZA DE LOS
ACUERDOS

Los acuerdos de eleccidon, nombramiento, resolu-
cion de apelaciéon o relacionados directamente
con personas, seran firmes desde el momento en
que se tomen.

Los acuerdos no considerados en el parrafo ante-
rior quedaran en firme en la sesidén en que se
apruebe el acta correspondiente o bien, el Con-
sejo puede acordar su firmeza por votacién de
mayoria calificada.



CAPITULO VI: LA SECRETARIA DEL CON-
SEJO DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 27 DE LA SECRETARIA

El Consejo de Departamento contara con apoyo
secretarial, labor que estara a cargo de la persona
que desempene el cargo de la secretaria ejecu-
tiva del Centro de Vinculacion.

Tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Presidencia en la planificacion
de las sesiones.

2. Elaborar las actas del Consejo de Depar-
tamento

3. Distribuir copias del acta a los miembros
del Consejo de Departamento a fin de que
consignen las modificaciones de forma ne-
cesaria y se someta a aprobacion.

4. Elaborar y comunicar en forma oportuna
los acuerdos firmes del Consejo de Depar-
tamento

5. Colaborar en cada sesion con el control de
acuerdos del Consejo de Departamento,
asi como de avances de asuntos en tra-
mite que sean relevantes.

6. Apoyar a los miembros durante las sesio-
nes del Consejo de Departamento

7. Llevar el registro actualizado de las modi-
ficaciones e interpretaciones del Regla-
mento del Consejo de Departamento

8. Llevar el registro actualizado de la vigen-
cia de los nombramientos que correspon-
den al Consejo de Departamento.

9. Informar a la Presidencia de los asuntos
pendientes de incluir en la agenda de las
sesiones.

10. Velar porque cada miembro del Consejo
de Departamento reciba la agenda, asi
como la documentacion correspondiente.

11. Preparar toda la logistica necesaria para la
realizacion de las sesiones.

12. Apoyar a la Presidencia en el control de
asistencia, el control del quérum de las se-
siones, el control del tiempo en el uso de
la palabra otorgado por la Presidencia y de
las votaciones de los miembros del Con-
sejo de Departamento.

13. Apoyar a la Presidencia en el levanta-
miento de la informacion que da origen al
acta de las sesiones.

14. Preparar el borrador y la versién final de
las actas de las sesiones.

15. Firmar junto con la Presidencia las actas
aprobadas.

CAPITULO VII: DE LAS ACTAS
ARTICULO 28 DEL ACTA

De cada sesion se levantara un acta, que conten-
dra la indicacion de las personas asistentes y las
ausentes, asi como las circunstancias de lugar,
tiempo o plataforma tecnoldgica, los temas trata-
dos, la forma y resultado de la votaciéon y el con-
tenido de los acuerdos. No se consignara el con-
tenido de los debates, salvo que la persona que
emita una opinidn lo solicite expresamente a la
Presidencia.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesién or-
dinaria o en una extraordinaria en cuyo orden del
dia se incluya el punto.

Las actas seran firmadas por quien presidio la se-
sion, la secretaria y por aquellas personas inte-
grantes que hubieren hecho constar su voto en
contra.

Las grabaciones de las sesiones son opcionales
y son instrumentos de apoyo para la transcripcion
del acta, mas no sustituyen al acta misma, ni son
requisito de validez de las actas de las sesiones.
Por control pueden mantenerse archivadas por la
secretaria del Consejo.

CAPITULO VIil: DE LOS RECURSOS CON-
TRA LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO



ARTICULO 29 DE LOS RECURSOS

Contra los actos y resoluciones del Consejo de
Departamento podran establecerse los recursos
ordinarios de revocatoria y apelacion, y los recur-
sos extraordinarios de revision o reposicion orde-
nados en el Estatuto Organico del ITCR, asi como
lo indicado en la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Contenciosa Administrativa y la Ley General
de la Administracion Publica, segun corresponda.

CAPITULO IX DE LA CONSULTA FORMAL
ARTICULO 30 DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria a sesion de Consejo de Departa-
mento bajo la modalidad de consulta formal, se
hara segun lo dispuesto en el Estatuto Organico,
debera hacerse al menos con un dia habil de an-
ticipacién al inicio de la votacién, mediante docu-
mentos impresos o utilizando el correo electré-
nico. Su convocatoria debera incluir la siguiente
informacion:

1. Nombre del departamento

2. Numero de la sesion indicando la modali-
dad de consulta formal.

3. Fecha y hora en que se realiza la convo-
catoria.

4. Nombre y cargo de quien convoca.

5. Listado de personas convocadas.

6. Fecha y hora de inicio de la consulta for-
mal

7. Fecha y hora de cierre de la consulta for-
mal.

8. Asunto(s) consultado(s).

9. Lista de documentos adjuntos relaciona-
dos con la consulta.

10. Tipo de votacion: publica, publica con
acuerdo firme o secreta.

11. Persona designada para recibir los votos.

12. Forma o lugar de votacion

La solicitud de consulta formal podra ser convo-
cada por la Presidencia por iniciativa propia o de
al menos dos de sus miembros al menos tres dias
habiles antes de la fecha propuesta para el inicio
de la consulta. En este ultimo caso la Presidencia

respondera su decision a los solicitantes de la
consulta formal, a mas tardar el dia habil siguiente
a la fecha de presentacion de la solicitud de con-
vocatoria. Si la Presidencia tiene razones funda-
das para no atender alguna solicitud de tramite de
algun asunto por la via de la consulta formal, de-
bera comunicarlo a los interesados por correo
electrénico, indicando las razones en que basa su
negativa.

Las votaciones bajo consulta formal se podran lle-
var a cabo de las siguientes formas:

1. En las consultas formales las votacio-
nes que requieran ser secretas, se rea-
lizaran mediante la emisién del voto en
forma directa marcando en una pape-
leta expresamente disefiada al efecto
y depositandolo en una urna segun de-
fina la Presidencia al momento de la
convocatoria.

2. Cuando las votaciones secretas bajo
consulta formal se realicen mediante el
uso de medios tecnolégicos, se reali-
zaran bajo los lineamientos institucio-
nales establecidos, que garanticen la
privacidad del voto.

3. Cuando las votaciones no ameriten ser
secretas, y puedan ser publicas, se
realizara por medios electrénicos, mar-
cando o indicando por medio del me-
canismo que disponga la presidencia.

ARTICULO 31 ASUNTOS QUE PUEDEN
SER TRATADOS EN UNA CONSULTA
FORMAL

Bajo esta modalidad se podran tomar entre otros
acuerdos sobre:

1. Aprobacion del presupuesto, Plan
Anual Operativo y temas relacionados
2. Aval para solicitar ante el Comité de

Becas apoyo para la participacion en
seminarios, congresos, actividades de
capacitacion y similares.



3. Pronunciamientos ante consultas reci-
bidas o por iniciativa propia del Depar-
tamento

4. Apoyo para la participacion en semina-
rios, congresos, actividades de capaci-
tacién y similares que no requieran re-
cursos del Comité de Becas.

5. Integracion de comisiones internas y
nombramiento de representantes ante
comisiones externas, tanto institucio-
nales como extra institucionales.

6. Solicitud de tramite de concursos de
personal internos o externos.
7. Aval a convenios, contratos y presu-

puestos en las que intervengan activi-
dades de investigacién, extension o de
vinculacién externa en coadyuvancia
con la FUNDATEC.

8. Otros en los que medie un acuerdo del
Consejo de Departamento que lo auto-
rice.

ARTICULO 32 FIRMEZA DE UN ACUERDO
TOMADO EN CONSULTA FORMAL

De acuerdo con la urgencia que se tenga para to-
mar el acuerdo, la Direccion por iniciativa propia o
las personas integrantes solicitantes del Consejo
decidiran si el asunto se somete a aprobacién en
firme, lo cual debe indicarse claramente en la con-
vocatoria y los documentos usados en la votacion.

ARTICULO 33 DEL ACTA DE UNA SESION
POR CONSULTA FORMAL

El resultado de la consulta se consignara en un
acta en la que se debe indicar el asunto consul-
tado, la forma de convocatoria, el resultado de la

votacion, el listado de personas convocadas, los
que patrticiparon y los que estuvieron ausentes.

CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34 DE LAS MODIFICACIONES
AL REGLAMENTO

A propuesta de cualquiera de sus integrantes, el
Consejo de Departamento podra reformar este
Reglamento con el voto afirmativo de la mayoria
calificada de sus miembros.

ARTiCULO 35 DE LA VIGENCIA Y REVI-
SION DEL REGLAMENTO

Este Reglamento sera revisado cuando se estime
oportuno.

Una vez aprobado por parte del Consejo del Cen-
tro de Vinculacion rige a partir de su publicacion
en la Gaceta Institucional.

a. Comunicar.

Aprobado por el Consejo de Departa-
mento del Centro de Vinculacion en su
Sesion Extraordinaria Nium. 10-2020,
Articulo Unico, celebrada el 20 de no-
viembre del 2020.



