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REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN AGRICULTURA SOSTENIBLE
PARA EL TROPICO HUMEDO
(CIDASTH).

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1

El Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura
Sostenible para el Tropico Humedo (en adelante
«CIDASTH») es un Centro en Desarrolio del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante «INSTITUTQ)),
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 25 del
Reglamento de Creacidon de Centros de Investigaciony
Unidades Productivas y el Articulo 136 del Estatuto
Organico. EI CIDASTH es un centro que se dedica a la
investigacion cientificay tecnoldgicay alatransferencia
delatecnologiageneradaen el lnstituto enlas disciplinas
de la agricultura y la ganaderia tropical.

Articulo 2
Los objetivos del CIDASTH son:

Contribuir con el desarrolio nacional y regional para la
consolidacién de una agricultura y ganaderias mas
eficientes y con un uso sostenible a largo plazo de los
recursos naturales en el tropico humedo.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
productores del Trépico Himedo, especialmente de los
pequefos y medianos.

Ayudar en la conservacion y uso adecuado de los
recursos naturales del Trépico Himedo.

Apoyar la actividad docente y productiva desarrollada
por el Departamento de Agronomia.




Articulo 3

Para el cumplimien‘t'o de sus objetivos el CIDASTH se
abocara a la investigacién y desarrollo de las siguientes
areas:

a) Sistemas Agropecuarios
b) Recursos Naturales.

La investigacién y desarrollo en tales areas debera
integrar los siguientes campos:

a) Aplicacion de la Biotecnologia
Aplicacion de la tecnologia computacional
(Agromatica).
Conservacién de la base de los recursos (agua,
suelo, biodiversidad).
Aspectos socioeconémicos y culturales.

Encada &reapodran ser definidos programas de acuerdo
a la vigencia e interés especifico en un momento
determinado.

Articulo 4

El CIDASTH estd adscrito al Departamento de
Agronomia. Se regira por el Reglamento de Centros de
Investigacion y Unidades Productivas.

Articulo 5

Para su funcionamiento, el Centro contard contodos los
servicios, apoyo logistico y administrativo que reciben
las demds unidades académicas del Instituto.

CAPITULO I
FUNCIONES

Articulo 6
Correspondera al Centro:

Ejecutar actividades para generar, adaptar y
desarrollarlatecnologia requerida para solucionar
problemas especificos del sector agropecuario, y
de recursos nalurales, sobre todo del Tropico
Hamedo.

a)

Transferir la tecnologia desarrollada o adaptada
por el Centro & los grupos interesados, publicos y
‘privados del sector.

) Brindar servicios protesionales de consultoria y
asistencia técnica para la solucion de problemas
del sector,

d)« Ofrecer actividades de capacitacién requeridas
por el sector.

e) Vender bienesy servicios en su campo de accién

f) Fomentar en el Departamento de Agronomia, el
desarrollo de sus actividades de docencia,
investigacion, extension y venta de servicios y
colaborar, enigual sentido conotras dependencias
del Instituto.

Q) Cocrdinar y establecer nexos formales con otras
instituciones, organizaciones o centros nacionales
e internacionales en &reas propias de su campo
de accién.

h) Coordinar actividades con el Programa de
Produccion del Departamento de Agronomia (en
adelante PPA).

i) Promover la generacion de proyectos dentro de
las politicas y lineamientos de accion del Centro.

CAPITULO llI

CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 7

ElConsejo del Departamento de Agronomiaes el drgano
superior del CIDASTH y es el encargado de generar las
politicas generales que deberd aplicar-el Centro.

Articulo 8

Corresponde al Consejo de Departamento enlo que al
Centro se refiere:

a) Nombrar al Coordinador de acuerdo con la
normativa vigente y con los reglamentos
establecidos.

b) Relevar al Coordinador del Centro por causas
graves, previo levantamiento de expediente y
segun el reglamento respectivo, por votacién
afirmativa no inferior a las dos terceras partes del
total de sus miembros.




c) Aprobar en segunda instancia y proponer por
medio del Director al Consejo de Investigacion y
Extension los planes, programas y proyectos
correspondientes. .

d) Aprobar la propuesta de presupuesto anual
presentada por el Director de Departamento.

€) Aprobar los informes de labores y los informes
periédicos presupuestarios presentados por el
Coordinador del Centro.

f) Aprobar en primera instancia el sistema de
incentivos o beneficios adicionales, y la
capacitacion del personal del Centro, de acuerdo
con la normativa vigente.

o)) Elevar al Consejo de Investigacion y Extension,
para su revision y recomendacion al Consejo
Institucional, los convenios de cooperacion,
investigacién y extension.

h) Supervisar, controlar, y evaluar anualmente las
labores del Centro.

CAPITULO IV
COMITE TECNICO DEL CENTRO
Articulo 9

El Comité Técnico del Centro esta conformado de la
siguiente manera:

a) El Coordinador del Centro, quien lo preside.

b) El Director del Departamento de Agronomia.

c) El Coordinador General del Programa de
Produccion Agropecuaria del Departamento de
Agronomia.

d) Dos profesores pertenecientes al Consejo del
Departamento de Agronomia, hombrados por éste
por un periodo de 2 afios y que pueden ser
reelectos.

Articulo 10

El Comité Técnico sesionara ordinariamente cada mes
y extraordinariamente cuando sea convocado por el

virector, el Coordinador del Centro, o a solicitud de tres
de sus miembros.

Articulo 11
Son funciones de este Comité:

a) Aprobar la normativa de funcionamiento interno,
la que debera estar enmarcada dentro de los fines
y principios establecidos por el Estatuto Organico,
y lareglamentacién institucional vigente, asi como
en los compromisos contractuales del Instituto.

b) Aprobar en primera instancia el presupuesto de
operacion del Centro.

C) Aprobar en primera instancia y proponer por
medio del Coordinador al! Consejo del
Departamento de Agronomia los pianes,
programas y proyectos de investigacion y
extension.

d) Aprobar en primera instancia y proponer por
medio del Director de Departamento 1a ejecucion
o suspensién de los proyectos de investigacién, y
la remocién o nombramiento del personal del
Centro.

e) Aprobar en primera instancia y proponer por
medio del Coordinador al Consejo de
Departamento de Agronomia, lo referente a
convenios y cartas de entendimiento.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes, programas
y otras actividades que se realizan en el Centro.

9) Aprobar enprimerainstancia elinforme de labores
anualdel Coordinadorde! Centro para presentario
al Consejo de Departamento de Agronomia.

h) Velar por el cumplimiento del objetivo d del
Articulo 2

CAPITULO V
COORDINADOR DEL CENTRO

Articulo 12

El Coordinador es el funcionario encargado de dirigiry
representar al Centro. En la linea jerarquica inmediata
estara bajo la autoridad del Director del Departamento
de Agronomia.




Ariculo 13.

Para ser Coordinador del Centro se requiere poseer
titulo profesional minimo de Maestria, afan ala actividad
delCentro. Serdelecto por el Consejode Departamento
de Agronomia en un concurso de antecedentes.

Articulo 14

Para la ejecucién de sus funciones el Coordinador
contara conuna jornada de tiempo completoy el recargo
en su salario segun la normativa vigente.

Articulo 15
Las funciones del Coordinador del Centro seran:
Planear, organizar y dirigir las labores del Centro.

Preparar el plan de trabajo, el anteproyecto de
presupuesto y los informes de labores del Centro
y presentarlos al Director de Departamento.

Presentar informes periédicos presupuestarios
ante el Consejo de Departamento.

Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo de
Departamento.

Proponer al Comité Técnicoel nombramiento o la
destitucidn del personal a su cargo, segun la
normativa vigente.

Proponer al Comité Técnico la suspensién de un
proyecto de investigacién o extension cuando lo
considere conveniente.

Tramitar ante las instancias correspondientes los
proyectos de investigacién y extensién
previamente analizados por el Comité Técnico.

Coordinar las labores del Centro con el Programa
de Produccion del Departamento de Agronomia,
conotras unidades del Instituto y coninstituciones
publicas y privadas del sector.

Elaborary presentar un informe anual de labores
al Directorde y darlo a conocer al Comité Técnico.

. personal a su cargo.

Promover la capacitacién y superacién del -

k) Preparar, ejecutar y adecuar el programa de
promociény de bisqueda de financiamiento para
el Centro.

) = Realizar cualquier otra actividad necesaria para
el buen funcionamiento del Centro.

m) Administrartodos los activos adquiridos mediante
convenios, donaciones, proyectos de investigacién
y extension mas los que le asigne el Instituto.

CAPITULO VI

RECURSOS

Articulo 16
Los recursos con los que contara el Centro son:

a) Recursos humanos, infraestructura y equipo
recibidos del Instituto o de otros organismos
nacionales ¢ internacionales.

b) Los aportes anuales que el Instituto asigne en el
presupuesto.

C) El excedente de la venta de sus servicios.
d) Rentas producidas por sus activos.
e) Fondos provenientes de convenios.

f) Otras formas de ingreso no contempladas en
este articulo y aprobadas por el Consejo
Institucional para el Centro.

Articulo 17

Los recursos generados por el Centro seran
considerados como fondos restringidos. Los
excendentes serdn reinvertidos en su totalidad en las
actividades propias del CIDASTH.

Articulo 18

Para ejecutar sus labores el Centro podra tener su
propio personal académico y administrativo. El Comité
Técnico realizara los estudios para la seleccién del
personal y propondré los nombramientos al Consejo de
Departamento para lo que corresponda.



Articulo 19

x

El Departamento de Administracién de la Sede realizara
todas las labores administrativas que requieran los
programas del CIDASTH.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitotio |

El Departamento de Agronomia asignara al CIDASTH,
para su administracion, los laboratorios de Biotecnologia,
suelos, agrostologia, patologia, entomologia,
Agromatica, el drea académica ubicada en la finca La
Esmeralda, incluyendo sus materiales, maquinaria,
equipos y demas activos, asi como el personal necesario
para su funcionamiento También se permitird la
utilizacién de los recursos de las Fincas La Balsay La
Vega, siempre que exista la coordinacién y acuerdo
respectivo con el PPA.

TRANSITORIO Il

EICIDASTH coordinaracon el Departamentode Ciencias
el uso de los laboratorios adscritos a este ultimo para
labores de investigacion y extension.

TRANSITORIO 1l

El presente reglamento deroga cualquier.disposicion
anterior que se le oponga.

Aprobado por el Consejo Institucional en su Sesidn No. 1887, Articulo
9, del 30 de mayo de 1996.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA
NORMAS DE PRESUPUESTO

A. NORMAS GENERALES

1. El proceso presupuestario en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, se regira en lo
pertinente porlalegistacion nacional vigente y por
lo indicado en el «Manual de normas técnicas
sobre presupuesto que deben observar las
entidades, érganos descentralizados, unidades
desconcentradas y municipalidades, sujetos ala

fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica», publicado en La Gaceta No. 183 del
27 de setiembre de 1988, por las circulares
emitidas por el Ente Contralor sobre esta materia
y los lineamientos que establezca el Consejo
Institucional. '

El presupuesto del Instituto estara estructurado
por programas, subprogramas, unidades
ejecutoras (Centro de Costo), proyectos y
actividades.

Segunlo establece el Estatuto Organico (Articulo
124), la tormulacién del Presupuesto es
responsabilidad del Rector, Vicerrectores, Director
de Sede, Directorde Centro Académico, Directores
de Unidades Ejecutoras, como encargados de
cada uno de los programas, y quienes deberan
contemplar los siguientes fines:

a. Administrar eficienternente los recursos
asignados y ufilizar correctamente los
gastos autorizados.

b. Ejecutar el gasto de conformidad con la
estructura presupuestaria, precisando
correctamente el costo en que se incurre,

C. Velar porque la ejecucion del presupuesto
asignado y sus modificaciones
correspondan a los objetivos y metas
planteadas en el Plan Anual Operativo de
la Institucion.

La asignaciéon presupuestaria, corresponde a un
limite maximo de egresos anual por cada
programa, la cual debera ser distribuida a las
Unidades Ejecutoras para su normai
funcionamiento. Ningdnfuncionario puede adquirir
compromisos superiores al presupuesto
autorizado.

El Instituto no asumira responsabilidad por
COMpPromisoes o gastos no sujetos a los montos
presupuestados, a las leyes, normas y
procedimientos establecidos. Elfuncionario que
autorice ungasto de dicha indole serd responsable
de acuerdo con la legislacion vigente.

Previo a la firma de todo convenio, contrato o
accion similarque no seade indole administrativa
y que implique compromisos financieros debera
ser elaborado por la Direccién de Cooperacion,
encoordinacion con el responsable del Programa




Presupuestario correspondiente y la Oficina de
Planificacién Institucional. El mismo debe ser
dictaminado porla Vicerrectoriade Administracién
con la evaluacién respectiva de su impacto
présupuestario, junto alos dictAmenesde Asesoria
Legal y de la Auditoria Interna. Cuando
corresponda, el convenio o contrato debera ser
refrendado por la Contraloria General de la
Republica.

El Consejo Institucional, a solicitud del Rector o
por iniciativa propia, y en coordinacién con el
responsable del Programa Presupuestario
correspondiente y con un dictamen de la Oficina
de Planificacion Institucional, podra autorizar el
congelamiento, eliminacién o traslado de las
partidas presupuestarias, si asi lo exige la
necesidad de equilibrio presupuestario

Los precios de venta de los alimentos procesados
en las Sodas Comedor administradas por la
Institucion, incluiran Unicamente el costo total de
la materia prima. El ajuste mensual lo hara el
Departamento de Servicios Instiiucionales y el
Departamento Administrativo de la Sede Regional
de San Carlos seglin corresponda

Los servicios generales e institucionales tales
como: alimentacion, publicaciones, teléfono,
transporte y otros que se presten a las
organizaciones sociales internas, se cobraran de
acuerdo con los estudios elaborados por la Unidad
Ejecutora responsable del Servicio en
coordinacién con el Departamento Financiero
Contable, los cuales deben ser aprobados por el
Consejo Institucional. A la fecha se incluyen las
siguientes organizaciones sociales internas sin
perjuicio de incoporar en el futuro aquellas que se
caracterizan por ser de naturaleza paralela o
complementaria a la estructura formal del ITCR:
Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC),
- Asociacion Taller Infantil Psicopedagégico del
ITCR (ATIPTEC), Federacién de Estudiantes del
ITCR (FEITEC), Asociacién de Profesionales del
ITCR (APROTEC), Asociacién Solidarista del
ITCR (ASETEC), Asociacién Solidarista Sede
Regional San Carlos delITCR (ASET), Asociacién
Deportiva ITCR (ADETEC), Fundacién
Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC).

El Director de Departamento, el Coordinador de
Unidad y responsables de centros de costo son
los encargados de controlar el servicio telefénico.
Deberan velar por la racionalizacién de su uso

10.

11.

12.

13.

considerando el nimero de funcionarios, la
relacion con organismos externos y las funciones
que desempefian.

Toda comunicacién internacional por medio de
teléfono o fax debe contar previamente con el
visto bueno del Rector, Vicerrector respectivo,
Director de Sede o Centro Académico, segun
corresponda.

NORMAS PARA LA FORMULACION DEL
PRESUPUESTOQ.

La formulacién del Presupuesto debe estar en
plena concordancia con el Plan Anual Operativo
correspondiente

Previo a la aprobacion del Plan Anual Operativo,
el Consejo de Rectoria recomendara al Consejo
Institucional la cantidad de ‘estudiantes nuevos
por admitir.

Elnumero de estudiantes nuevos que se admitiran
cada afio debe responder a las posibilidades
institucionales, tomando en cuenta los siguientes
parametros de capacidad:

o Financiera de la Institucién

« Instalada de cada una de las carrreras
« Docente

¢ Adecuada de los servicios

El compromiso institucional es ofrecer los cursos
que correspondan a cada semestre segun el
curriculum de cada plan de estudios. Los cursos
que no correspondan al semestre deberan ser
autorizados por el Vicerrector de Docencia y el
Director de Sede, tomando en cuenta los
parametros enunciados en el articulo anterior.

ElConsejo de Rectoria por intermedio del Rector
presentara al Consejo Institucional en la primera
semana del mes de mayo de cada afio una
Propuesta de los lineamientos generales de
desarrollo paraelafio siguiente. Dicha propuesta,
ademas debera ser presentada con un estudio
elaborado por la Oficina de Planificacion sobre la
concordancia de estos lineamientos con el Plan
Anual Operativo.

Estos lineamientos deberan ser aprobados porel
Consejo Institucional durante la altima semana
del mes de mayo.



14,

15.

16.

Estos lineamientos serviran de base para que
cada Vicerrector, Director de Sede o Centro
Académico y encargado de Programa
" presupuestario realice la formulacion de su Plan
y consecuentemente de su Presupuesto. =

El Plan Anual Operativo debera ser coordinado
por la Oficina de Planificacion Institucional y
presentadoy aprobado porel Consejo Institucional
en la tercera semana del mes de julio.

El Presupuesto Institucional debera sercoordinado
por la Vicerrectoria de Administracién y ser
presentado al Consejo Institucional a mas tardar
en la Ultima semana del mes de Agosto.

El Presupuesto Institucional debera ser aprobado
en la segunda semana del mes de setiembre.

La formulacién del Plan Anual Operativo
contemplaratanto el desarrolio de las actividades
normales, como el de las nuevas a incluir al afio
siguiente. Ademas para cada actividad los
Departamentos o Unidades Ejecutoras
establecerdn los objetivos, las metas a alcanzary
los indicadores necesarios para la estructuracion
de sus metas.

Las nuevas actividades deberan contemplartanto

las necesidades de personal, de operacion y
equipo correspondientes. Ademas, se deben
establecer las diferentes etapas de ejecucion,
con la finalidad de permitir la aprobacion total o
parcial del proyecto, conforme el departamento o
responsable obtenga los recursos.

Ningun Departamento podrd destinar recursos
propios a proyecto o actividad que no estan
debidamente aprobados.

Anualmente se estableceraunfondo, conrecursos:

del presupuesto ordinario para el desarrollo de
proyectos de investigacion y extension el cual
seraadministrado porelConsejo de Investigacién
y Extension. Los recursos no utilizados en el
periodo o no ejecutados porlos proyectos, deben
ser reintegrados a este fondo en el periodo
siguiente.

NORMAS DE CONTROL Y EJECUCION
El control de la ejecucidén del presupuesto es

responsabilidad de la Vicerrectoria de
Administracién la cual controlara la ejecucion del

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

presupuesto de acuerdo con el contenido asignado
alas diferentes partidas y las disponibilidades de
efectivo.

Adicionalmente a lo que establece el Estatuto
QOrganico, corresponde a cada uno de los
Vicerrectores, Director de Sede o Centro
Académico:

s Autorizar el nombramiento de Personal con
base en la relacién de puestos aprobada por el

+ Consejo Institucional la Contraloria General de
la Republica y de-conformidad con las Normas
de Contratacion y Remuneracion del Personal.

* Racionalizar el crecimiento de personal.
Procurar la reduccidon de plazas.

* Autorizarlas sustitucionesinterinas de personal
para los casos de excepcion debidamente
calificados.

Los presupuestos extraordinarios y las
modificaciones, deberan realizarse tomando en
cuenta su incidencia en el logro de los objetivos y
metas del Plan Anual Operativo.

Para garantizar eluso racional de los recursos de
conformidad con el presupuesto, correspondera
alos Directores de Departamento, Coordinadores
de Unidad y los Responsables de centros de
costo la ejecucidn del presupuesto, aprobar en
primerainstancialas solicitudes de modificaciones
internas entre partidas de los grupos: Servicios no
Personales y Materiales y Suministros.

Los presupuestos extraordinarios, asi como las
modificaciones externas e internas seran
elaboradas porla Vicerrectoriade Administracion,
quienconfeccionaraeldocumento formal para su
aprobacion por parte del Consejo Institucional.

Correspendera al Consejo de Investigacion y
Extensién aprobar las modificaciones internas en
los presupuestos de los proyectos de investigacion
y extension las cuales deberan ser remitidas al
Consejo Institucional para su ratificacion.

El pago por transporte, tiempo extraordinario y
vidticos producto de giras que se programen
seran cargados al presupuesto del programa,
departamento o proyecto correspondiente.

Los Departamentos y Unidades de la Institucion
podran prestar servicios en forma remunerada.
La prestacion de estos servicios debe estar
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

debidamente aprobaday reglamentada, inclusive
en sus excedentes.

Losbienes materiales y servicios que se compren,
deben obedecer a normas de consumo y
equipamiento estandarizados en la Institucion

La venta, permuta y donacién de activos y
materiales retirados 0 endesuso, deberd hacerse
por medio de la Vicerrectoria de Administracion,
Direccién de Sede, o Direccion de Centro
Académico, con el visto bueno del Vicerrector o
Directorrespectivo alaunidad gestora, atendiendo
la normativa vigente en materia de Contratacién
Administrativa.

Toda actividad programada por el Instituto se
atenderaconlosproductosy servicios que prestan
los Departamentos correspondientes, salvo
autorizacién expresa del Rector.

Las publicaciones enlos medios de comunicacidn
deberan tramitarse por medio de la Oficina de
Prensa, que las hara en formato estandar, las
publicaciones enla Gaceta Oficial de la Republica
deberan tramitarse a través del Departamento de
Aprovisionamiento.

Todo trabajo de impresion del Instituto debe
hacerse en el Taller de Publicaciones. Se
exceptuan los trabajos que requiera la Editorial
Tecnologica y las Unidades de Venta de Bienesy
Servicios quienes podran contratar externamente
mediante autorizacién de la Vicerrectoria de
Administracién.

Toda publicacién de un Departamento o Unidad
delalnstitucion, paraserdistribuida externamente
deberd tener la aprobacion del Vicerrector
respectivo o Director de Sede.

Los recursos asignados segun el Plan Anual
Operativo para remodelaciones de planta fisica,
construccion de obras y el mantenimiento de
edificios, estaran centralizadas en la Oficina de
Ingenieria y en la Direccién de la Sede Regional
de San Carlos, segun corresponda.

Los recursos para atender el mantenimiento de
maquinaria, equipo de oficina y transponte se
cargara a la dependencia especializada
correspondiente.

Los productos de los Programas de Produccidn

33.

34.

35.

36.

37.

de los Departamentos Académicos y de otras
dependencias pueden ser adquiridos por los
Departamentos o Unidades del Instituto para su
uso o consumo. Paraello se liquidara a cadauno
de los programas o departamentos, el producto
de la venta del bien o servicio mediante el
mecanismo de asiento de diario contable y
presupuestario. Se trasladaran los recursos
adeudados acadaunode ellos, paralo que deben
verificar previamente que el Departamento o
Unidad solicitante disponga del presupuesto
necesario para la adquisicién del bien o servicio

NORMAS DE EVALUACION

La evaluacion de la ejecucion del Plan Anual
Operativo sera responsabilidad de los
Vicerrectores. Los informes de dicha evaluacion
seranpresentados ala Oficina de Planificaciénde
acuerdo con el procedimiento y cronograma que
esta Oficina elabore para tal efecto.

El Presupuesto Ordinario, los Presupuestos
Extraordinarios, las Modificaciones Externas e
Internas, la Liquidacién Presupuestaria y los
informes de ejecucién trimestral, deben ser
presentados a la Auditoria Interna, por la
Vicerrectoria de Administracién en un plazo de 5
dias habiles antes de su presentacion al Consejo
Institucional. La Auditoria Interna emitirea el
dictamen correspondiente y lo hara llegar al
Consejo Institucional.

LaOficinade Planificacion Institucional presentara
alConsejo Institucional durante el mes de febrero
y en forma conjunta con la presentacion de la
liquidacién presupuestaria, un analisis de la
evaluaciondel Plan Anual Operativo y su relacion
con su ejecucion presupuestaria.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en
coordinacion con los departamentos ejecutores
de los convenios aprobados, presentard una
evaluaciondebidamente dictaminada porla Oficina
de Planificacion Institucional al Consejo
Institucional, en la primera semana del mes de
agosto de cada ano:

Todas aquellas organizaciones internas que
reciban transferencias del Instituto, deben
presentarala Vicerrectoria de Administracién, un
informe semestral de la gestion financiera y uso
de los recursos.



TRANSITORIO |

Hasta tanto no exista el reglamento de prestacion de
servicios, el excedente neto (unavez deducida latotalidad

de egresos) generado por cada uno de los servicios que”

se brinden serd distribuido de la siguiente manera:

80% para el departamento, o unidad generadora, el cual
prioritariamente debe destinarlos a inversion.
20% se trasladara al presupuesto institucional.

Seexcluyenlos programas de produccion agropecuaria,
ya que estan regulados por su propio reglamento.

TRANSITORIO 1l

La VIE presentara a mas tardar eldurante el l semestre
de 1996 la propuesta de «Reglamento parala Prestacion
de Servicios en el ITCR», para la aprebacion por parte
del Consejo Institucional.

TRANSITORIO lil (Norma 23)

ElDepartamento Financiero Contable deberépresentar
una propuesta del procedimiento para la elaboracion y
aprobaciéon de las Modificaciones y Presupuestos
Extraordinarios a mas tardar en el mes de julio de 1996.

TRANSITORIO IV (Referente Norma 8)

Cada Unidad Ejecutoraresponsable de prestar servicios
generales o institucionales tipificados en la Norma 8,
debera presentar, con el visto bueno del Consejo de
Rectoria, al Consejo Institucional los estudios y
metodologia de cobro de los servicios, durante. el 1l
Semestre de 1996.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion N2 1887 articuio 12,
del 30 de mayo de 1996,

MODIFICACION DEL ARTICULO 43
DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
DEL ITCR

EL CONSEJOQO INSTITUCIONAL
ACUERDA:

a. Modificar el Articulo 43 del Reglamento del

|

|

Régimen de Ensefanza Apredizaje del ITCR, de
manera que se lea:

Articulo 43.

«El estudiante que considere que domina el contenido
de una asignatura, podré solicitar que se le practique un
examen por suficiencia, siempre que se cumiplan las
siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible
de ser presentada por suficiencia por el
departamento respectivo y esté estipulado asien
el programa de estudios correspondientes.

b. Que el estudiante:
1. Esté matriculado como estudiante del
Instituto.
2. No haya sido reprobado en esa asignatura

por ausencias.

3. Haya aprobado los requisitos académicos
que tiene la asignatura.

4. Se acoja altramite y a las fechas que para
1al efecto se establezcan en el Calendario
Académico.

Si se cumplen dichas condiciones, el
Departamento respectivo debera proporcionar al
estudiante los objetivos y contenidos de la
asignatura, asf como lafechaenque se practicara
la prueba.

Unaasignatura serd aprobadapor suficienciasiel
estudiante obtiene una nota mayor o iguai a 70.
Ental caso, en el acta esta condicion se indicara
con la nota que corresponde. »

Transitorio

Encargar a la Administracién para que realice las
gestiones a efecto de implementar para inicios del Il
Semestre de 1996, los cambios necesarios relativos a
costos, fechas, definicidon de materias que pueden ser
presentados por suficiencia, etc., para la puesta en
gjecucion del acuerdo anterior.

b. Publicar, ACUERDO FIRME

Aprobadc por Acuerde del Consejo Institucional en Sesién 1887,
Articulo 11, del 30 de mayo de 1996.




