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MODIFICACION DEL REGLAMENTO
_ DEL REGIMEN DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DEL ITCR
SUSPENSION DE APLICACION

a) Suspender la aplicacion del Articulo 11, de la
sesién No. 1887, del 30 de mayo de 1996, en
relacién a la Modificacién del Reglamento del
Régimende Ensefianza-Aprendizaje, delInstituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sobre exdmenes por
suficiencia, por un plazo de dos meses, a efecto
de que el Consejo de Docencia presente la
normativa correspondiente.

b. Publicar. ACUERDO FIRME.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién 1896, Art, 9, del 8 de
agosto de 1996.

MODIFICACION A LA NORMA
REGLAMENTARIA DEL

ESTATUTO ORGANICO REFERENTE

AL PROCESO DE

ELECCION Y SUSTITUCION TEMPORAL
DE UN DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

ACUERDA:

a)

Madificar la norma reglamentaria del Estatuto
Organico referente al proceso de eleccién y
sustitucién temporal de un Director de
Departamento de manera que la misma, enforma
correcta, se lea:

Articulo 1

a)

En caso de ausencia temporal del Director la
Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento o
Consejo de Departamento, segun corresponda,
nombrard en forma interina un director, por el
periodo requerido.




b) La Asamblea Plebiscitaria o Consejo de
Departamento, seglin cormesponda, podrd otorgar
permisos en el puesto de Director, en el ejercicio
de esta funcién, por un periodo mammo de 6
meses.

c) En casos no previstos, y por periodos no
superiores a2 meses, la Asamblea Plebiscitaria o
Consejo de Departamento, segun corresponda,
podra designar en forma interina a un director,
mientras se elige al titular. En todo caso, debe
cumplirse conlos requisitos establecidos para ser

director de Departamento. En estos casosno se

requiere lafiscalizaciéndel TIE, pero se le debera
informar con anticipacién sobre la eleccion y su
resultado.

Articulo 2

Encaso de que la Asamblea Plebiscitaria o Consejo de
Departamento, seguin corresponda, no elija director
porque no se presenten candidatos o porque, aun
presentandose, ninguno alcance el nimero de votos

suficiente segunlo establecido por el Articulo 55 6 59 del
Estatuto Organico, se podrd convocar a una segunda
eleccion enunplazo no mayor de 5 dias habiles después
de haberse realizado el primer proceso.

" La segunda eleccién se hard con el mismo padrén

utilizado para la primera y con los candidatos que se
inscriban. Para esta nueva eleccién podran participar
como candidatos, aquellos funcionarios de 1a Institucién
cuyo levantamiento del requisito de tiempo servido
acuerde el Consejo de Departamento por votacion
afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes.

Luego de la segunda eleccién si no se concretara el
nombramiento, el Rector, a propuesta del Vicerrector
correspondiente, nombrard a un director, en forma
interina por un periodo de un afio, para lo cual podra
obviar el requisito de tiempo de servicio a funcionarios
de la Institucion.

b)  Publicar. ACUERDO FIRME

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesién 1884, Art. 20 del 9 de
mayo de 1996.

REGULACION DEL FUMADO
EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO |
FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1.

Con el afande establecery mantener la armonia laboral

dentro de las Instalaciones de! Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, este Reglamento norma los vehiculos y los
sitios prohibidos para fumar e instalaciones del Insmuto
Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo 2.
Sobre la prohibicién del fumado

Se prohibe fumar dentro de las aulas o salones de élase,
auditorios o dependencias que estdn bajo techo,

vehiculosinstitucionales y aquellos de propiedad privada

contratados por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
todos ellos destinados para uso colectivo.

Se exceptua de esta prohibicion los centro de diversién

0 esparcimiento dedicados exclusivamente para
personas adultas. En el caso de cafeterias o similares,
se asignaran areas para fumar.

Articulo 3

-Advertencia

La institucién debe sefalar y acondicionar areas
especiales de fumado. -

La advenencia de prohibicién de fumar se deberaindicar
en rétulos y lugares visibles.

Articulo 4

Las anteriores prohibiciones son de alcance general, y

rige igual para los funcionarios administrativos, docentes,

estudiantes y particulares que por cualquier motivo

debap,permanecer en las instalaciones mencionadas.
!




Articulo 5

El conductor

El conductor del vehiculo institucional debe velar por el
cumplimiento de esta prohibicién, de ser necesario
podra solicitar colaboracion de la autoridad policial para
aplicar lo establecido en el Articulo 6 de la Ley NJ 7501.

Articulo 6
Sanciones

Por elincumplimiento de lo dispuesto por este reglamento
y enrelacion conlo establecido porel Anticulo 7de laLey
7501 se impondran las siguientes sanciones:

1. Patronos:
a) Los patronos seran sancionados con una muita
equivalente a la mitad del salario base

b) Los trabajadores seran sancionados con una
multa equivalente a la cuarta parte del salario
base, lo anterior si contravienen lo dispuesto por
los Articulos 2 y 3 del presente reglamento

C) Los conductores de vehiculos de la Institucion
seran sancionados conunacuarta parte delsalario
base, si fuman o toleran el fumado de otra (s)
persona (s) dentro del vehiculo a su cargo.

d) Los encargados o administradores de las
cafeterias o similares seran sancionados con
multa de medio salario base, cada vez que fumen
otoleren elfumado enlos lugares aqui prohibidos
a su cargo.

2. Se prohibe la venta de cigarrillos o tabaco en
cualquiera de sus formas a personas menores de

edad, dentro de las instalaciones del Instituto .

Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo7

El incumplimiento de la obligacién antes mencionada,
dara cabida para aplicar una sancién penada con multa
de un salario base, al vendedor, propietario o
administrador segun corresponda.

Articulo 8

Fondo de caja unica

Las cantidades de dinero que se recauden por concepto

de multas, ingresaran en la caja tnica del Estado, y una
vez cumplidos conlostramites de Ley. Elente encargado
de las retencion sera para todos los efectos; el
Departamento Financiero Contable.

Articulo 9

Todo el procedimiento sansionatorio se tramitara de
conformidad conla Convencién Colectivay sus reformas,
ademas lo establecidos en la Ley General de la
Administracién Publica en el caso de particulares.

Articulo 10
Concepto de salario base

Se entenderd como salario base, en aplicacion al
presente reglamento al establecido por el Articulo 2 de
la Ley numero 7337 de 5 de mayo de 1893,

Articulo 11
Sobre el procedimiento interno

Enaplicaciénal Articulo 69 de lall Convencién Colectiva
y dependiendo de la gravedad de los hechos, debera
darse previa audiencia con tres dias de anticipacién al
denunciado, sancionarse dentro de un mes siguiente a
la audiencia y posteriormente debera enviarse copia del
expediente.

Articulo 12
Sobre el 6rgano responsable del procedimiento

Para los efectos del presente reglamento, el
Departamento de Recursos Humanos serd el érgano
director, parala aplicacién del procedimiento establecido
en el Articulo 9 anterior.

TRANSITORIO |

Para determinar las multas con relacion al salario base,
debe elevarse la consulta al Ministerio de Trabajo y
Segquridad Social, 0 en su defecto elevarlaconsultaala
Corte Supremade Justicia, quiendebera intormar sobre
el monto aplicado enlas sanciones de tipo penal, segun
lo establece la Ley nimero 7337 del 5 de mayo de 1993.

Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion N2 1896, Articulo
6, celebrada el B de agosto de 1996.




REGLAMENTO PARA LAS DENUNCIAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULQI
DE LAS DEFINICIONES, OBJETIVO, TIPIFICARON
Y SANCIONES
Articulo 1: Definiclén:

Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo
con lo establecido en los Articulos 2y 3 de la Ley #7476

contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la.

Docencia, en adelante «Ley», se deber4 entender por
acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque
efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo o de docencia.
b) Desempehb y cumplimiento laboral o educativo.
c) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual, la conducta grave
que, habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la
victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Articulo 2: Objetivo:

Este Reglamento tiene por objetivo general permitir las -
denuncias de hostigamiento sexual, garantizar su.

confidencialidady sancionar alaspersonas hostigadoras,
cuando existiere causa. S

Articulo 3: Tiplficacién:

Con base en el articulo 4 de la Ley, para el presente
Reglamento las manifestaciones del acoso sexual se
tipifican de la siguiente forma:

Faltas leves

Se consideran faltas leves el uso escrito u oral de
palabras de naturaleza sexual que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas, para quienes las reciban.
Faltas graves

Se considera falta grave cuando se compruebe alguna

de las siguientes condiciones referentes a aspectos
sexuales:

a)  Exigenciadeconductas o actitudes, cuya sujecion
orechazo, sea condicién implicita parael empleo
0 el estudio. :

b) Amenazas, expresas o implicitas, fisicas o
- morales, asi como dafios o castigo referidos a la
situacion actual o futura de empleo o de estudio

para quien las reciba.

c) Promesa, implicita o expresa, de un trato
preterencial, respecto de la situacién actual o
futura de empleo o de estudio para quien la
reciba.

d)  Acercamientos corporales y otras conductas
fisicas de naturaleza sexual, indeseados y
ofensivos para quien las reciba.

Articulo 4: Sanclones

De acuerdo con el Articulo 25 de la Ley, segin la
gravedad de las faltas se impondran las siguientes
sanciones:

a) La falta leve serd sancionada con una
amonestacién por escrito o suspension sin goce
de salario, hasta por el plazo maximo establecido,

_ Segun se dispone en la Convencién Colectiva.
Esta suspension se podra aplicar de igual forma
al estudiante de conformidad con el Reglamento
de Ensefianza Aprendizaje.

b) La falta grave sera sancionada con despido sin
responsabilidad patronal, de conformidad conlos
incisos a), b) y ll) del Articulo 82 de la Convencién
Colectiva; o con la suspensién o expulsién del

~ estudiante, segun lo establecido por el Reglamento
de Ensefianza Aprendizaje.

) A la persona que se le hubiere sancionado por
conductas caracterizadas como leves, que
reincida en su comportamiento, se le impondr4 la
sancion en grado mas severo .inmediato, de
conformidad con el inciso b) anterior,



d) Cuando las conductas constituyan hechos
punibles ademas de la sancién correspondiente
en la Institucién, la Administracién trasladara el
caso a los Tribunales de Justicia para que se
proceda de acuerdo con lo establecido en el
Codigo Penal.

Anticulo 5: Denunclas falsas.

Quien denuncie hostigamiento sexual falso incurrird en
las conductas propias de la difamacién, la injuria o 1a
calumnia, segun el Cédigo Penal; lo cuallo hard acreedor
de la sancién aplicada a falta grave; constituyéndose en
un hecho punible por lo que debera procederse de
acuerdo con el Articulo 4, inciso d).

CAPITULO 1l

DE LA COMISION DE ESTUDIO DE LAS
DENUNCIAS

Anrticulo 6: Conformaclén de la Comision.

Existira una Comisién de Estudio de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual, ia cual estard conformada de la
siguiente manera:

a) Cuando los implicados sean funcionarios de la
Institucién: un representante de Recursos
Humanos, unpsicélogo clinicoy unrepresentante
de los funcionarios.

b)  Cuando los implicados sean estudiantes de la
Institucion: un representante de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, un psicélogo clinico y un
representante de los estudiantes, y tramitarse de
conformidad con el Reglamento Ensefianza
Aprendizaje.

c) Cuando los implicados sean un funcionario y un
estudiante de la Institucién: un representante de
Recursos Humanos, uno de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, un psicélogo clinico y un
representante de los funcionarios y uno por parte
de los estudiantes.

Elrepresentante de Recursos Humanos lo propondré la
Rectoria; el de Vida Estudiantil, la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil; el de los funcionarios, la AFITEC; el de los
estudiantes, laFEITEC. ElPsicélogo Clinico lo propondra
el Departamento de Orientacién y Psicologia.

Todos deberdn ser nombrados por un periodo de un
afio, prorrogable hasta un maximo de dos periodos
consecutivos iguales. Asimismo, se establece que esta
Comisién serd el Organo Recomendativo y contara con
los servicios de la Asesoria Legal del Instituto.

Las personas miembros deberan tener formacién sobre
el problema de acoso sexual y recibir capacitacién
especializada con enfoque de género, por lo cual
corresponderd al Departamento de Recursos Humanos
buscar y preparar seminarios y talleres que permitan
esta capacitacion constante.

Anticulo 7; Funclones de la Comlision.

Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

a) Conocer la denuncia y tramitar la apertura del
procedimiento ordinario administrativo o
disciplinario.

b) Nombrar un secretario de actas.

c) Levantar el actarespectivadetodo procedimiento.

d) Enviar copia de la resolucion definitiva al
Departamento de Recursos Humanos o a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, segun
corresponda.

e) Llevar un control de las denuncias.

f) Elaborar el informe sobre el procedimiento y
recomendar la sancién.

Q) Enviar el resultado de! estudio asi como la
recomendacion de sancién a la Junta de
Relaciones Laborales o al Tribunal de Sanciones
segun corresponda, para que éstas instancias
dicten la resolucién final.

h) Designar a la Fiscalia.

Articulo 8: Causas de remoclén de los mlembros de
la Comlsién.

Serdn causales de remocién de los miembros de la
Comisién de Estudio de las Denuncias:

a) La ausencia injustificada a cuatro sesiones
consecutivas o seis alternas enun afio calendario.




b) El incumplimiento injustificado de las funciones
asignadas.

) Cualesquiera otra causal, contemplada en la
Convencién Colectiva o Estatuto Orgénico.

Articulo 9: Excusas y Recusaclones.

Si alguno de los miembros de la comisién tiene
impedimentos, por alguna razén contemplada en el
Articulo 234 y siguientes de la Ley General de la
Administracién Publica, deberi abstenerse del
conocimiento y prosecucién del tramite, o en su defecto
recusarse del mismo.

CAPITULO 1l
DE LOS PROCEDIMIENTOS
Artfculo 10: Presentacién de la denuncia.

Todapersona afectada podra acudir ante la Fiscalia o al
Departamento de Recursos Humanos para asesorarse
o interponer la denuncia correspondiente. De lo
manifestado se levantar un acta que seréa suscrita por
el o la denunciante y por quien reciba la denuncia, y
debe indicar:

a) Nombre del o la denunciante, nimero de cédula
y dependencia de trabajo o estudio. _

b) Nombre del denunciado (a) y dependencia de
trabajo o0 estudio.

) Indicacién del tipo de acoso sexual que estd _

sufriendo.

d) Fecha a partir de Ia cual ha sido sujeto del acoso
sexual u hostigamiento.

e) Nombre de las personas que puedan atestlguar
sobre los hechos denunciados.

f) Presentacién de cualquier otra prueba que a su
juicio sirva para la comprobacién del acoso u

hostigamiento.

Q) Firma del funcionario o funcionaria que recibe la
denuncia.

h) Firma de la denuncia.

i) Fecha.

Articulo 11: Traslado de la denuncia.

La Fiscalia o el Departamento de Recursos Humanos
de comun acuerdo trasladara la denuncia dentro de un
plazo de cuarenta y ocho horas (48 hrs), a la Comisién
de Estudio sobre Hostigamiento Sexual, para su
conocimiento.

Articulo 12: De la ampliacién de la denuncla.

La Comision dara audiencia a la persona denunciante,
por el plazo de tres dias hdbiles, para que amplie o
aclare los términos de la denuncia y ofrezca nueva
prueba;lacualdebera serconsiderada por los miembros
de la Comisidn a discrecionalidad.

Articulo 13:
denunclado.

Término de emplazamlento al

Transcurrido el plazo del articulo anterior, la Comisién
daré traslado de la denuncia a la persona denunciada,
concediéndole un plazo de ocho dias hébiles para que
se refiera a todos y cada uno de los hechos que se le
imputan y ofrezca los medios de prueba en descargo.

En caso de que no ejerza la defensa el proceso
continuard, hasta concluirse con la resolucién final.

Articulo 14: Audiencia para la evacuacién de la
prueha.

Transcurrido el plazo del articulo anterior y dentro de los
proximos cinco dias héabiles, la Comisién hara
comparecer a las partes; y dentro de la audiencia se
recibiratoda la pruebatestimonial, documental, indiciaria
uotraque resulte pertinente. Asimismo, y en ese mismo
acto, se procedera con los alegatos respectivos.

Ademds, podrdn realizarse, antes de la comparecencia
las inspecciones oculares y periciales.

Se podra convocar a una segunda comparecencia
Unicamente cuando haya sido imposible, en la primera
dejar listo el expediente para su decisién final y las
diligencias que asf lo requieran.

Articulo 15 : De la representacion.

A solicitud de la persona denunciante, la fiscalla podra
representarla en la audiencia segun se establece en el
Articulo 19 de este Reglamento.

Articulo 16: De la valoraclén de la prueba.

En la valoracién de la prueba deberan tomarse en
consideraciéntodos los elementos directos e indiciarios
aportados, asl como todas las circunstancias en que
ocurrieron los hechos. No se tomaran en consideracion
para la valoracién dicha los antecedentes del
comportamiento sexual de la persona denunciante.



Articulo 17: De la conclusién y resolucion.

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 319 de
la Ley General de la Administracién Publica, terminada
la comparecencia el asunto quedard listo para enviar la
recomendacion disciplinaria a la Junta de Relaciones
Laborales o ala Vicerrectoriade Vida Estudiantil, segin
corresponda, lo cual deberd hacer la Comisidn de
Estudio de las Denuncias dentro del plazo de 15 dias
habiles contados apartirde lafechade lacomparecencia,
salvo que quiera introducir nuevos hechos o completar
la prueba, encuyo caso deberd consultar al superior. La
resolucién asi emitida deberd ser notificada a las partes
y a la fiscalia.

Articulo 18: Debldo proceso.

Durante el procedimiento se garantizard el debido
proceso y se guardard total confidencialidad en su
tramite, de conformidad con la Segunda Convencion
Colectiva y sus reformas, y Ley General de la
Administracién Pablica, Articulo 214 y siguientes.

Articulo 19: De la flscalia.

La fiscalia estard representada por un profesional, con
conocimiento y manejo de la problematica del
Hostigamiento Sexual. La Comision de Estudio de
Denuncias sobre hostigamiento sexual contard conuna
némina de profesionales de los cuales designara uno
para cada caso.

Son funciones de 1a fiscalla:

a)  Asesorareinformar alas personas denunciantes
sus derechos y obligaciones al interponer una
denuncia.

b) Recibirlas denuncias sobre hostigamiento sexual
y trasladarlas a la Comisién de Resolucién para
su debido tramite.

()] Representar, entodas las instancias, ala persona
denunciante.

Articulo 20: Medidas cautelares:

Encaso de que lapersona ofendida considere necesaria
su reubicacion temporal en otra dependencia de la
Institucion, podra solicitarla en cualquier momento del
proceso ante la Comisiénde Resolucién, la cual decidira
en Unica instancia; debiendo trasladar copia del

expediente al Departamento de Recursos Humanosoa -

la Vicerrectoria que corresponda para que tramite la
reubicacion de la persona solicitante.

Anticulo 21: Garantia para la persona denunclantey
los testigos.

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de
hostigamiento sexual o haya comparecido como testigo
(a) de las partes y que no se haya comprobado que
existe denuncia falsa, podra sufrir por ello perjuicio
personal alguno en su empleo o en sus estudios.

Articulo 22: De 10S recursos.

Contra la resolucién definitiva, se dard el recurso de
revocatoria o de apelacién y el de reposicion. Estos
deberan interponerse dentro del término de tres dias,
tratandose del acto final y de veinticuatro horas en los
demds casos. Ambos plazos contados a partir de la
uttima comunicacién del acto; en todo lo demas el
tramite de los recursos se regira por lo dispuesto en la
Segunda Convencién Colectiva y sus reformas, asi
como enlos Articulos 342y siguientes de laLey General
de la Administracion Puablica.

Articulo 23: De las personas Interinas.

La persona que haya formulado una denuncia por
hostigamiento sexual y se encuentre interina, estara
amparada por el procedimiento del Articulo 15de la Ley.
Articulo 24: De los estudiantes denunclados.

Si la persona denunciada es estudiante, la Comisién
tramitara el procedimiento correspondiente conforme al
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje.
Articulo 25: Vigencla del Reglamento.

Elpresente Reglamento rige a partirde la publicaciénen
la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

TRANSITORIOS:

La Comisién debera recibir un proceso intensivo de
capacitacion que programe Recursos Humanos.

La Comisidn debera programar talleres, seminarios y
conferencias sobre este tema para capacitar a los
funcionarios y estudiantes de la Institucién en este
campo.

Aprobado en Sesién No. 1894, Art. 19 del 23 de julio de 1996,




