Gaceaita

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Organo Oficial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Cartago, Jueves 28 de Enero, 2021

MISION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

‘ Ontribuir al desarrollo del pais, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacion y la

extension; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnoldgico y técnico, la excelencia académica y el es-
tricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.

INDICE

Consejo de Escuela de Ingenieria Electromecanica, Sesién Extraordinaria 01-2021

Reglamento de funcionamiento Consejo de Escuela ...............ccooovinccenn 2




Contenido

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ESCUELA DE INGENIERIA

ELECTROMECANICA ...........coteeceteeetereesasessssestsassesssse s eassssssassssassesssesssssssssssssssnns 5
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ..........cccoiimmmmirinssenns s 5
ARTICULO 1. Tipo de Reglamento 5
ARTICULO 2. Alcance 5
ARTICULO 3. Objetivo 5
ARTICULO 4. Definiciones 5
CAPITULO Il. DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE ESCUELA...................... 7
ARTICULO 5. Integracién del Consejo 7
CAPITULO lll. DEL ORDEN DEL DiA........cooeieteeereeernseetsaeseeaseessseseesssessssesssssssnnns 8
ARTICULO 6. De la agenda 8
ARTICULO 7. Del mecanismo para establecer puntos de debate 8
ARTiCULO 8. 9
ARTiCULO 9. 9
CAPITULO Ill. DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS............ 9
ARTICULO 10. De las sesiones ordinarias 9
ARTICULO 11. De las sesiones extraordinarias 9
ARTICULO 12. 9
ARTICULO 13. De las ausencias al Consejo 10
ARTICULO 14. Del quérum 10
ARTICULO 15. 10
CAPITULO IV VOTACIONES Y ACUERDOS ........coeceetrreieneseenssesessesesassessssssesssenns 10
ARTICULO 16. De las votaciones 10

ARTICULO 17. Mecanismo de votacion 10




ARTICULO 18. Votacién en sesiones mediante telepresencia 11

ARTICULO 19. Presencia de los integrantes del Consejo durante una votacion......... 11
ARTICULO 20. De los acuerdos 11
ARTICULO 21. De la firmeza de los acuerdos 11
ARTICULO 22. De la comunicacién de los acuerdos 11
ARTICULO 23. De la modificacién de un acuerdo 11
CAPITULO V DE LOS DEBATES Y MOCIONES ........oo e e e e e e e 12
ARTICULO 24. 12
ARTICULO 25 12
ARTICULO 26. 13
ARTICULO 27. 13
ARTICULO 28. 13
ARTICULO 29. De las mociones 13
ARTICULO 30. Mocién de Orden 13
ARTICULO 31. Mocién de Forma 13
ARTICULO 32. Mocién de Fondo 13
ARTICULO 33. Mocién de revision 14
CAPITULO VI DE CONSULTA FORMAL ..........eooeiirieeeceeccee s s e s e e e smmnsss s s e e e e e nnnnnns 14
ARTICULO 34. 14
CAPITULO VII DE LAS COMISIONES.........oo et rrrrmsss s e nen s s e e e 16
ARTICULO 35. 16
ARTICULO 36. 16
CAPITULO VIII DISPOSICIONES FINALES. ..........ccoo e e eeeemssss s s e e e e e eennnas 16
ARTICULO 37. De los recursos 16
ARTICULO 38. 16
ARTICULO 39. 16
ARTICULO 40. 16

ARTICULO 41. 16




ARTICULO 42. De la vigencia del Reglamento

CAPITULO IX ARTICULOS TRANSITORIOS

TRANSITORIO 1.

TRANSITORIO II.




Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Escuela de Inge-
nieria Electromecanica

CAPITULO I. Disposiciones Ge-
nerales

ARTICULO 1. Tipo de Reglamento

Este reglamento es de tipo especifico.

ARTICULO 2. Alcance

Este Reglamento es de acatamiento obli-
gatorio para los integrantes del Consejo
de Escuela de Ingenieria Electromeca-
nica.

ARTICULO 3. Objetivo

Establecer las disposiciones necesarias
para el funcionamiento del Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electromecanica.

ARTICULO 4. Definiciones

Acuerdo firme Se consideran acuerdos
firmes los que consten en actas ya apro-
badas o que reciban esta sancion en la
misma sesion de consejo donde fue apro-
bado

Asuntos de Fondo: Seran todos aquellos
asuntos que requieren de un dictamen de
Comision y andlisis cuidadoso por parte
del plenario del Consejo para tomar
acuerdos y decisiones referentes a Politi-
cas, Lineamientos, Areas Estratégicas, o
bien pronunciamientos en relacion con
asuntos de interés nacional, institucional y
de la escuela. Ademas, seran considera-
dos asuntos de fondo, los informes de co-
misiones permanentes y especiales, el in-
forme de labores y mensualmente el con-
trol de acuerdos tomados por el Consejo.

Asuntos de Foro: Son los espacios
abiertos del Consejo de Escuela para in-
tercambiar con la comunidad institucional

y nacional la atencién de temas que per-
mitan la generacion de ideas que retroali-
menten el quehacer del érgano y de sus
Comisiones, entre otros.

Asuntos de Tramite: Seran todos aque-
llos asuntos concernientes a la Escuela
que por su naturaleza requieren de un
tiempo breve, segun lo establecido en
este reglamento, en el transcurso de una
sesion para su conocimiento, analisis y
aprobacion, cuando proceda.

Asuntos Varios: Seran todos aquellos te-
mas que dejaran planteados los(as)
miembros del Consejo de Escuela, sobre
los cuales no se hara discusién en ese
momento. Si el tema amerita analisis, se
clasificara como asunto de tramite, fondo
o foro segun corresponda, para abordarlo
en una préxima o futura sesion del Con-
sejo de Escuela, segun su urgencia.

Comisiéon Especial: Seran equipos de
trabajo nombrados por el Consejo de Es-
cuela, e integrados por miembros(as) del
Consejo de Escuela y otros(as), para
atender y dictaminar, en un plazo definido,
asuntos especificos de interés de la Es-
cuela, nacional e internacional.

Comision Permanente: Seran equipos
de trabajo integrados por miembros del
Consejo de Escuela para proponer y dic-
taminar sobre asuntos estatutarios, aca-
démicos, estudiantiles y administrativos
del quehacer de la Escuela.

Debate: Es el espacio asignado en la se-
sion para discutir asuntos de interés sobre
los cuales el Consejo de Escuela, debe
adoptar acuerdos concretos.

Deliberacion: principio que implica la
toma de decisiones, basadas en el inter-
cambio de opiniones y en el debate de és-
tas.

Intervencioén: principio que implica que las
personas participantes puedan participar
en la deliberacién tomandose los contro-
les adecuados para la asignacion y uso de
la palabra.

Informes: Es el espacio de la sesion de
que disponen los miembros del Consejo



de Escuela para referirse a los informes
que el Director, y los Coordinadores ha-
yan dado a conocer con anticipacion.

Integridad: principio que implica que la
plataforma tecnolégica permita la plena
identificacion de todos integrantes que in-
tervienen, la documentacion en discusion,
la garantia de la voluntad de votacion de
cada participante y la conservacion y au-
tenticidad de lo deliberado y acordado

Mayoria Absoluta: La mitad mas uno del
total de miembros del Consejo de Escuela

Mayoria Calificada: Dos terceras partes
del total de los miembros del Consejo de
Escuela

Mayoria Simple: La mitad mas uno de los
miembros presentes del Consejo de Es-
cuela

Mocién de Fondo: Es un documento es-
crito dirigido a modificar parcial o comple-
tamente el contenido de una propuesta
base y puede ser presentada por el Direc-
tor o por al menos una cuarta parte de los
miembros de Consejo.

Mocion de Forma: es aquella en la cual
se pretende modificar el estilo de un texto
aprobado o conciliar propuestas cuyas di-
ferencias no sean de fondo. Este tipo de
mocion no se somete a votacion, pero si
se discute.

Mocion de Orden: Es aquella cuyo pro-
posito sea:

a. Suspender o prolongar la sesion.
b. Levantar la sesion.
C. Dividir o integrar las votaciones re-

lacionadas con un mismo asunto.

d. Terminar o prolongar la discusion
de un tema de debate o de algun
punto de agenda.

e. Modificar el orden de la Agenda.
f. Apelar las decisiones del Director.
g. Variar los procedimientos seguidos

siempre que no se oponga a los ex-
presamente establecidos en este

Reglamento o en el Estatuto Orga-
nico.

h. Autorizar la votacion publica en
elecciones, nombramientos o
asuntos relacionados directamente
con personas, cuando existan ra-
zones de fuerza mayor que impidan
o dificulten la realizacién de las vo-
taciones secretas.

Mocion de Revisién: Es aquella ten-
diente a modificar acuerdos tomados en el
transcurso de la sesién o antes de que se
apruebe el acta de la sesion en que el
acuerdo fue tomado, siempre que éste no
sea acuerdo firme.

Plataforma tecnolégica: Herramienta o
medio de comunicacion tecnologico que
habilita la realizacion de sesiones virtua-
les a nivel Institucional y que se encuentra
debidamente aprobado por el Departa-
mento de Administracion de Tecnologias
de Informacion (DATIC) para tal fin.

Propuesta base: es aquella que es for-
mulada originalmente con miras a tomar
un acuerdo sobre un punto que se va a
conocer, discutir y votar en la sesién.

Quérum estructural Cantidad de miem-
bros presentes que se requiere para que
sesione el Consejo, corresponde a la ma-
yoria absoluta.

Quérum funcional Corresponde a la can-
tidad de miembros presentes necesarios
para la toma de acuerdos validos, corres-
ponde a la mayoria simple

Sesioén con telepresencia: Se refiere a
toda sesion que sea mediada a través de
alguna plataforma tecnolégica, de modo
que todas o algunas de las personas inte-
grantes del Consejo unidad de postgrado
se puedan encontrar en un espacio fisico
distinto a la Institucién o al lugar en donde
se encuentra el anfitrion. Esta modalidad
de participacion tiene la misma validez
que la presencia fisica, asi como los con-
troles que aplican a las sesiones presen-
ciales y garantizan el correcto funciona-
miento del 6rgano colegiado.



Simultaneidad: este principio implica que
las personas que integran el Consejo de
unidad de postgrado deben concurrir en
forma simultanea a la formacioén de la vo-
luntad imputable a éste. Lo anterior im-
plica que todas las personas integrantes
sean capaces de intercambiar directa-
mente y de manera simultanea, las razo-
nes y argumentos que llevan a tomar a
cabo las distintas decisiones. Es decir, las
personas integrantes deben concurrir en
tiempo y lugar (para el caso de las sesio-
nes virtuales, la sala virtual).

Votacion calificada: es aquella en la que
se necesita de las dos terceras partes del
total de los miembros del Consejo de Es-
cuela para tomar un acuerdo.

CAPITULO Il. DE LA INTEGRA-
CION DEL CONSEJO DE ES-
CUELA

ARTICULO 5. Integracién del Consejo

El Consejo de Escuela estara integrado
por:

a. El Director de la Escuela, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que designe el Director o
quien lo esté sustituyendo.

b. Los profesores nombrados por me-
dio tiempo o mas, en forma definida
o indefinida.

c. Una representacion estudiantil co-
rrespondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Escuela,
(incluyendo al representante de
egresados y administrativos), nom-
brados por las respectivas asocia-
ciones de carrera, segun lo esta-
blezca el Estatuto de la Federacion
de Estudiantes del TEC.

Para determinar la representacion
estudiantil, los calculos se haran
con dos decimales. En el caso de
que el resultado del calculo no sea

un nuamero entero, se debe redon-
dear al numero entero mas cer-
cano. Si se trata de la fraccién 0,50
se redondeara al entero superior.

Un representante de los funcionarios
administrativos. Segun articulo 54
inciso (d) de Estatuto Organico del
TEC. y sera electo por periodos de
dos afos entre los funcionarios ad-
ministrativos, con posibilidad de re-
eleccion consecutiva una vez. Este
puesto es rotativo.

Los profesores de la Escuela nom-
brados por menos de medio tiempo
podran participar con voz, pero sin
voto y no seran considerados para el
calculo de la representacion estu-
diantil ni del quérum.

Un representante de los egresados
de la carrera respectiva, quien parti-
cipara con voz y voto. Este egresado
no podra ser funcionario del ITCR y
sera electo por periodos de dos
afos, con posibilidad de reeleccién
consecutiva, por la asociacion de
egresados de su carrera o por la Fe-
deracion de Egresados del ITCR, en
caso de que aquella no esté consti-
tuida.

El cargo del representante de los
egresados en el Consejo de Es-
cuela, se pierde por la inasistencia a
tres sesiones ordinarias consecuti-
vas injustificadas o a seis sesiones
ordinarias durante un afo. Cuando
el egresado ha perdido su condicion
de representante, ha renunciado, o
no ha sido nombrado como tal, no
sera tomado en cuenta para definir
el numero de personas sobre el cual
se calcule el quérum.

Los cooperantes extranjeros que la-
boren en la Escuela, son profesores
para todos los efectos y, por lo tanto,
son miembros del Consejo de Es-
cuela, con todos los derechos y de-
beres que ello implica.



I Los investigadores contratados por
medio tiempo 0 mas y con proyectos
inscritos en la VIE que hayan sido
aprobados en el Consejo de Escuela
de Ingenieria Electromecanica.

CAPITULO III. DEL ORDEN DEL
DIA
ARTICULO 6. De la agenda

El orden del dia de una sesién ordinaria,
consta de seis secciones.

1. Aprobacién del orden del dia: Se
establece un lapso de 10 minutos
para la justificacion y negociacion
de cualquier modificacion.

2. Aprobacién del acta o actas: Se ve-
rifica que el acta refleje lo actuado,
discutido y acordado en la sesién
anterior. Las modificaciones al acta
no podran alterar acuerdos toma-
dos en dicha sesion. Las actas de-
ben ser aprobadas en la medida de
lo posible en la sesion siguiente.

3. Correspondencia: Lectura de co-
rrespondencia que el compete al
Consejo de Escuela.

4. Informes: Los informes se deben
entregar por escrito para efectos de
actas y para circular entre los
miembros del Consejo. Deben ser
enviados cinco dias naturales pre-
vios a la sesion de Consejo para
que la direccion lo revise y poste-
riormente sean enviados junto con
agenda y demas documentos. Se
dispone de 5 a 10 minutos para ex-
poner cada informe. En la sesién
de informes, no debe darse discu-
sion de estos.

5. Debates: Incluye aquellos asuntos
o temas sobre los que el Consejo
de Escuela debe de discutir y tomar
acuerdos.

6. Asuntos varios: Se incluye en este
punto aspectos que, a manera de

informacion, comentario, sugeren-
cia o inquietud, tenga algun miem-
bro del Consejo de Escuela. No se
pueden tomar acuerdos en esta
seccion, se puede recomendar que
se analice la posibilidad de incorpo-
rar un tema como punto de agenda
para la proxima sesion.

El orden del dia de una Sesiéon Extraordi-
naria, consta de solo puntos de Debate.

ARTICULO 7. Del mecanismo
para establecer puntos de de-

bate

Los mecanismos para establecer un punto
de agenda para debate son:

a.

El plazo para presentar al Director
el material correspondiente a los
puntos de agenda en Consejos Or-
dinarios, para debate es de cinco
(5) dias habiles antes de la convo-
catoria a la sesion; utilizando el for-
mato establecido para la presenta-
cion de propuestas.

El plazo maximo para que el Direc-
tor presente a los miembros del
Consejo de Escuela los puntos de
agenda, es de tres (3) dias habiles
para una sesion ordinaria, 24 horas
para una sesion extraordinaria, y
para una sesion extraordinaria con-
sulta formal. Durante la aprobacion
de agenda de una sesion ordinaria
del Consejo de Escuela, si algun
miembro solicita la inclusién o eli-
minacion de un punto de agenda,
debera hacerse antes de la vota-
cion de su aprobacién.

Cuando la informacién para un
punto de agenda es un solo docu-
mento, el Director debe garantizar
su flujo de circulacion para cumplir
con los tres (3) dias habiles para
una sesion ordinaria y para una se-
sion extraordinaria al menos 24 ho-
ras de anticipacién. Entiéndase
como medio oficial de circulacién
de documentos para las sesiones



de Consejo de Escuela, el correo
electronico institucional.

ARTICULO 8.

El Director establece la agenda (orden del
dia) basado en su propio criterio, la priori-
dad que le dicte la naturaleza de estos, de
acuerdo con las solicitudes de temas que
soliciten los miembros del Consejo de Es-
cuela.

ARTICULO 9.

El Director hace llegar a cada miembro del
Consejo, el acta de la sesion anterior, la
agenda con los puntos a tratar, y los do-
cumentos de cada punto, al menos con
tres dias habiles de anticipacion al dia de
la sesion ordinaria, segun el volumen y el
tamano de los documentos, de acuerdo
con el mecanismo aprobado para la circu-
lacidén de la agenda y sus documentos.

Con respecto a los puntos de la agenda
sobre debate y discusion, se debe incluir
el titulo del punto de debate y la per-
sona(s) que lo presentan, asi como la pro-
puesta si se requiere.

CAPITULO lll. DE LAS SESIO-
NES ORDINARIAS Y EXTRAOR-
DINARIAS

ARTICULO 10. De las sesiones or-
dinarias

El Consejo de Escuela podra ser convo-
cado por el Director por iniciativa propia o
a solicitud del 25% de sus miembros,
siempre y cuando al menos el 50% de los
solicitantes sean profesores.

El Consejo de Escuela podra sesionar en
dos modalidades: en forma plenaria y en
consulta formal. En ambos casos, los
acuerdos seran tomados por el voto afir-
mativo de la mayoria de los miembros par-
ticipantes, salvo en aquellos casos en que
el Estatuto Organico disponga algo dife-
rente y el quérum, o cantidad minima de

participantes necesaria para que el Con-
sejo de Escuela, pueda tomar acuerdos
validos, sera el 50% de sus integrantes.

El Consejo de Escuela, sesionara ordina-
riamente al menos una vez al mes, en el
dia convocado por el Director. La sesién
durara, como maximo 3 horas a partir de
la hora estipulada en la agenda.

Si hubiera asuntos pendientes de extrema
urgencia, el Consejo puede tomar la deci-
sion ante mocion de orden presentada, de
prolongar la sesién hasta un maximo de
30 minutos por acuerdo de mayoria sim-
ple.

Los asuntos que queden pendientes de-
ben considerarse en sesion extraordinaria
posterior, 0, encabezar la lista de debates
de la siguiente sesion ordinaria, segun
acuerdo del Consejo de Escuela.

A mitad de la sesidn cuando lo considere
necesario el Consejo, se concede un re-
ceso de 15 minutos, en el momento en
que el presidente del Consejo lo indique.

ARTICULO 11. De las sesiones ex-
traordinarias

El Consejo sesionara extraordinariamente
cuando sea convocado por el Director, por
iniciativa propia o a solicitud del 25% de
sus miembros, siempre y cuando al me-
nos el 50% de las solicitudes sean profe-
sores. La convocatoria se hara al menos
con 24 horas de anticipacion.

En las sesiones extraordinarias se cono-
ceran solamente los puntos de debate
para los cuales fue convocada.

ARTICULO 12.

Los miembros pueden abandonar el re-
cinto de la sesién para atender otros asun-
tos propios de su ejercicio, procurando no
perturbar el curso de la reunion, notifi-
cando por escrito a la Presidencia del
Consejo cuando sea por mas de 10 minu-
tos, siempre y cuando no se esté en un
proceso de votacién o no interrumpa el
quérum y la Presidencia otorgue su



anuencia. La hora de retiro se hara cons-
tar en actas. No es permitido atender otros
asuntos distintos a lo que corresponde a
la sesion de consejo. La Presidencia del
Consejo podra llamar la atencion de la
persona que esté en esta situacion.

ARTICULO 13. De las ausencias al
Consejo

En caso de que un integrante del Consejo
de Escuela incurra en ausencia total o
parcial a la sesion del Consejo por motivo
de fuerza mayor sin previo aviso, debera
justificar su ausencia formalmente ante la
Direccion de Escuela, por escrito o por co-
rreo institucional, en un plazo maximo de
tres dias habiles, contados a partir del dia
en que cese la causa, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico. En
caso de no presentarse la justificaciéon o
de no ser aceptada, corresponde a la Di-
reccion tomar las medidas disciplinarias
del caso, ajustado a lo que establece el
Capitulo VIII de la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas y lo
establecido en el Estatuto Organico.

Después de iniciada la sesion, si algun
miembro ingresa a la Sesién del Consejo
después de 15 minutos, se le considera
una llegada tardia para lo cual debera jus-
tificar por escrito o correo electrénico ins-
titucional la justificacion a la Direccién o a
quien presida la sesidn, quien hara las va-
loraciones del caso.

ARTICULO 14. Del quérum

Para iniciar la sesion, el quérum lo consti-
tuye el 50% de los integrantes del Consejo
de Escuela. (Articulo 55 del Estatuto Or-
ganico del ITCR).

Si no hubiera quérum, se dara un plazo
maximo de espera de 20 minutos. Si des-
pués de ese lapso todavia no hay quérum,
se suspende la sesion, quedando a juicio
del presidente el dia en que se realice. La
persona encargada de la secretaria levan-
tara un acta indicando la no realizacion de
la sesion, anotando los nombres de las
personas presentes y ausentes.

ARTICULO 15.

Si durante el transcurso de la Sesion del
Consejo se rompe el quérum, se dara una
espera de 10 minutos. Si transcurrido este
tiempo no se ha completado el quérum, se
suspende la sesion.

CAPITULO IV VOTACIONES Y
ACUERDOS

ARTICULO 16. De las votaciones

Las votaciones seran de dos tipos: publi-
cas o secretas. Seran secretas cuanto tra-
ten de nombramientos o asuntos relacio-
nados directamente con personas o
cuando, por mocioén de orden aprobada,
asi lo decida el Consejo de Escuela.

ARTICULO 17.  Mecanismo de vota-
ciéon

Para las votaciones publicas de las sesio-
nes presenciales, las personas integran-
tes del Consejo manifestaran su criterio
levantando la mano o mediante la plata-
forma tecnoldgica seleccionada para tal
fin.

En el caso de las sesiones con telepre-
sencia, se podra manifestar el criterio oral-
mente o mediante la plataforma tecnolo-
gica seleccionada.

En el caso de las votaciones secretas en
sesiones con telepresencia se utilizara
una plataforma tecnolégica que no per-
mita la asociacion de un votante con su
voluntad expresada mediante el voto. En
el caso de las votaciones secretas en se-
siones presenciales, podra utilizarse una
plataforma tecnolégica que cumpla con lo
indicado, o bien, papeletas fisicas confec-
cionadas para tal fin.

En caso de empate en votaciones publi-
cas, se dara un receso de 5 minutos y se
votara de nuevo, unicamente sobre las
dos opciones que hayan alcanzado mayor
nuamero de votos. Si el empate persiste, se
repetira la votacion en la sesion ordinaria
siguiente. De persistir éste, la persona
que preside podra ejercer el voto de cali-
dad.



Lo anterior no aplicara en las votaciones
secretas. En estos casos si después de
las dos votaciones el empate persiste se
tendra por rechazada la propuesta.

ARTICULO 18.  Votacién en sesio-
nes mediante telepresencia

En aquellas sesiones del Consejo bajo la
modalidad plenaria, en las que participen
las personas integrantes mediante tele-
presencia y deban realizarse votaciones
mediante una plataforma tecnoldgica, se
tendran las siguientes consideraciones:

i. Deben permanecer en la sala
donde se realiza la votacion unica-
mente las personas que forman
parte del Consejo.

ii. Una vez abierta la votacion, las per-
sonas contaran con un maximo de
un minuto para emitir su voto.

iii. Finalizado el minuto, quien preside
verificara que la cantidad de votos
emitidos coincida con la de las per-
sonas presentes al momento de
efectuar la votacién. En caso de
que alguna persona no haya emi-
tido su voto se contabilizara como
voto ausente.

iv. La persona que preside efectuara
la declaratoria que corresponda
conforme los resultados obtenidos.

V. En caso de interrupcion del fluido
eléctrico o de la conexion a internet
que provoque que una o varias per-
sonas se desconecten de la plata-
forma tecnoldgica utilizada durante
el lapso previsto para emitir el voto,
quien preside esperara el minuto
sefalado, a fin de verificar si el quo-
rum se vio afectado y deba tenerse
por interrumpida la sesion, por lo
que tendra que repetir la votacion
una vez que este haya sido nueva-
mente conformado, en caso contra-
rio, se efectuara el conteo de los
votos emitidos y se realizara la de-
claratoria que corresponda.

ARTICULO 19. Presencia de los
integrantes del Consejo durante una
votacion

En el momento de la votacién y durante el
conteo de votos, los miembros del Con-
sejo no podran salir o entrar al recinto
donde se realiza la sesion de Consejo,
sea esta de manera presencial o telepre-
sencial.

ARTICULO 20. De los acuerdos

Los acuerdos seran tomados por el voto
afirmativo de la mayoria de los miembros
presentes al momento de la votacion,
salvo en aquellos casos en que el Estatuto
Organico del ITCR, disponga algo dife-
rente.

Los acuerdos relacionados con procesos
de eleccién, nombramientos, resolucion
de apelacién o personas, seran firmes
desde el momento en que se tomen a tra-
vés de una votacion.

ARTICULO 21. De la firmeza de los
acuerdos

El Consejo podra acordar dar firmeza a
los acuerdos tomados en una sesion o0 a
una parte de ellos, para lo cual se reque-
rira mayoria calificada para su aproba-
cion. En caso de no hacerlo, quedaran en
firme en la sesion en que se apruebe el
acta correspondiente.

ARTICULO 22. De la comunica-
cion de los acuerdos

Los acuerdos del Consejo deberan ser co-
municados por el Director por escrito a las
personas interesadas durante los cinco
dias habiles siguientes a la sesién en que
quede firme el acuerdo.

ARTICULO 23. De la modificacion
de un acuerdo

La modificacion de un acuerdo tomado
debe discutirse y someterse a votacion
por acuerdo de la mayoria simple. Este
sera modificado con el voto afirmativo de
al menos el 75% de los integrantes del



Consejo, presentes, redondeandose al
numero menor.

CAPITULO V DE LOS DEBATES
Y MOCIONES

ARTICULO 24.

Todos los asuntos que figuren en el orden
del dia que requieran acuerdo deben te-
ner una Propuesta Base presentada por
escrito cinco (5) dias habiles antes de la
convocatoria a la sesion; utilizando el for-
mato establecido para la presentacion de

ARTICULO 25

El tiempo para el conocimiento, discusion
y aprobacion de los asuntos en agenda,
se distribuira de la siguiente forma:

propuestas.

Tipo de Asunto

Tiempos de cada Asunto por Sesién

Asuntos de Tramite

Max. 10 min para conocerlo

Max. 10 min para aclaracion, analisis y aprobacion

Max. 20 min para exponer resultados de proyectos de in-
vestigacion.

Asuntos de Fondo

Max. 20 min para exposicion por parte de los proponen-
tes

Max. 30 min para analisis y discusidén prorrogable con
mocion de orden (cada miembro del Consejo tendra max.
2 min para esta fase, pudiendo participar por una se-
gunda vez quienes asi lo soliciten)

Max. 5 min el proponente para referirse al debate, cerrar
la discusién y proceder inmediatamente a la votacion.

Asuntos de Foro

Max. 20 min para exposicion (prorrogable con mocién de
orden)

Max. 20 min para aclaraciones e intercambio de opinio-
nes

Max.10 min para la participacion de los miembros del
Consejo con el fin de decidir sobre acciones a seguir que
se deriven del mismo Foro

Varios

Max. 3 min por miembro del Consejo por cada asunto
concreto que dejara planteado por escrito. Quien preside
la sesion, llevara el control del tiempo.




ARTICULO 26.

El uso de la palabra se solicita levantando
la mano. El Director (o quien presida la se-
sion) la concede en el orden en que haya
sido solicitada y en sesiones telepresen-
ciales, levantar la mano a través de las he-
rramientas tecnologicas.

ARTICULO 27.

El miembro del Consejo de Escuela que
se encuentre en uso de la palabra puede
conceder interrupciones aclaratorias no
mayores de un minuto, pero no delegar el
uso de la palabra, la presidencia, debe ve-
lar porque el uso de la palabra se man-
tenga dentro del tema de discusioén, para
lo cual esta autorizado a interrumpir a la
persona que esté haciendo uso de la pa-
labra, si considera que sus comentarios,
se alejan del tema en discusion.

ARTICULO 28.

La presidencia concedera la palabra hasta
un maximo del 50% de los miembros pre-
sentes al iniciar el debate, por tema en dis-
cusion y por un lapso de no mas de dos
minutos por persona, sin superar el
tiempo estipulado en el Articulo 25 de este
Reglamento. Por acuerdo de mayoria sim-
ple el Consejo ante mocion presentada,
puede extender el numero de participan-
tes, cuando el tema en cuestidn no se con-
sidera lo suficientemente discutido. En
caso de que una persona que ya ha parti-
cipado en la discusién, quiera volver a re-
ferirse, tendra que volver a solicitar la pa-
labra a quien preside, y esta nueva inter-
vencion, también cuenta en el porcentaje
de miembros que hacen uso de la palabra.

Una misma persona, puede participar
como maximo dos veces en la discusion
de un mismo tema. La Presidencia del
Consejo llevara el registro de las partici-
paciones y el tiempo establecido para
cada punto de agenda.

ARTICULO 29. De las mociones

En los temas de debate de las sesiones
del Consejo, se podran presentar mocio-
nes de los siguientes tipos: de Orden, de
Forma, de Fondo, y de Revision.

ARTICULO 30. Mocién de Orden

El procedimiento por seguir cuando se
presenta una mocion de orden es el si-
guiente:

o Una mocion de orden se antepone
a todas las demas dado que su in-
tencidn es ordenar el debate y, por
lo tanto, se conoceran tan pronto
termine la intervencion del miem-
bro del Consejo que esté haciendo
uso de la palabra.

o Se dara tres minutos a una inter-
vencion de apoyo y el mismo
tiempo para una intervencién en
contra de la mocion presentada.

o Si la mocion es rechazada, se re-
gresara a la discusion anterior con
la misma lista de oradores que se
llevaba antes de la mocion.

o Las personas que estan en uso de
la palabra sobre una mocién de or-
den no podran referirse al asunto
de agenda en discusion.

o Si la mocién de orden no prosigue,
se regresa a la discusion anterior,
siguiendo con la lista de exposito-
res tal como se encontraba al mo-
mento de ser interrumpida.

ARTICULO 31. Mocion de Forma

La mocion de forma se dirige a quien pre-
side el Consejo de Escuela de forma es-
crita y firmada, para que éste, previa co-
municacion al Consejo, incorpore las en-
miendas que son necesarias a los textos
aprobados.

ARTICULO 32. Mocion de Fondo

El procedimiento por seguir cuando se
presenta una mocién de fondo es el si-
guiente:



a. Seremite la mocioén de fondo por es-
crito al Director o a quien preside el
Consejo.

b.  Una vez discutida la propuesta base,
se dara lectura a las mociones de
fondo presentadas.

c. Se somete a votaciéon la propuesta
base.

d. Sise aprueba la propuesta base, las
mociones de fondo se desechan.

e. Sino se aprueba la propuesta base,
se dara la palabra al defensor de
cada mocién de fondo que se pre-
sente a la Presidencia del Consejo y
se dara la oportunidad a dos miem-
bros del Consejo que hablen a favor
y a otros dos miembros que hablen
en contra, pero alternando la partici-
pacion a favor y en contra. Queda a
criterio de la Presidencia del Con-
sejo si admite mas participaciones a
favor o en contra.

f. Cada orador solicita la palabra, al-
zando la mano y dispondra de 5 mi-
nutos para exponer sus opiniones,
no puede conceder interrupciones ni
delegar en otra persona su derecho.

g. Cuando terminen las intervenciones,
se procedera a realizar la votacion.

h. La mocion de fondo que obtuviera la
mitad mas uno de los votos, queda
aprobada y se desechan las exclu-
yentes con respecto a la mocion
aprobada.

i Si ninguna obtiene la mitad mas uno
de los votos, se procede a una se-
gunda votacién entre las dos que hu-
bieran obtenido mas votos.

J- En caso de empate se da un receso
de tres minutos y se vuelve a votar,
Si el empate persistiera la Presiden-
cia ejercera el voto de calidad.

ARTICULO 33. Mocién de revision

Una mocion de revision es aquella que
tiende a modificar acuerdos tomados por

el Consejo, y deben ser conocidos y re-
sueltos antes de obtener la firmeza.

a. Las Mociones de Revision se pre-
sentan por escrito y se someteran a
sesion ordinaria posterior, aunque
no inmediata en la que se vaya a co-
nocer el acta de la sesion que con-
tiene el acuerdo sujeto a revision.

b. Dicha mocion se tratara en primera
instancia como de orden, requirién-
dose para su procedencia del voto
afirmativo de mas de la mitad de los
miembros presentes. En caso de no
haberse obtenido la votacion reque-
rida para su procedencia, y tratan-
dose de un asunto que el Consejo de
Escuela juzgue urgente, este asunto
podra tratarse en sesion extraordina-
ria.

c. De ser reconocida la procedencia la
mocion de revision sera tratada
como propuesta base y se presen-
tara como un asunto de fondo, y se
requerira para su aprobacion del
voto afirmativo de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo
de Escuela.

d. Un acuerdo del Consejo de Escuela
podra ser objeto de revision por una
sola vez y las simples observaciones
de forma relativas a la redaccion de
los acuerdos, no seran consideradas
para los efectos de este articulo.

CAPITULO VI DE CONSULTA
FORMAL

ARTICULO 34.

La convocatoria al Consejo de Escuela,
en la modalidad de Consulta Formal, se
hara segun lo dispuesto en el Estatuto Or-
ganico.

Para sesionar bajo la modalidad de Con-
sulta Formal, el Consejo de Escuela de-
bera cumplir las siguientes Normas de
funcionamiento para sesionar bajo la mo-
dalidad Consulta Formal:



En consulta formal, el Consejo de
Escuela podra sesionar como ma-
Ximo una vez por semana y la se-
sion podra permanecer abierta 2
dias habiles

La convocatoria de la sesion del
Consejo de Escuela bajo la modali-
dad de consulta formal debera ha-
cerse al menos con un dia habil de
anticipacion al inicio de la votacion.

La convocatoria debera incluir la si-
guiente informacion:

i.  Nombre del Consejo

ii. Numero de la sesion indi-
cando la modalidad de con-
sulta formal

iii. Fechay horaen que se rea-
liza la convocatoria

iv.  Nombre y cargo de quien
convoca

v. Listado de personas convo-
cadas

vi. Fechay hora de inicio de la
consulta formal

vii.  Fechay hora de cierre de la
consulta formal

viii.  Asunto (s) consultado (s)

ix. Lista de documentos adjun-
tos relacionados con la con-
sulta

x. Tipo de votacién: publica
con acuerdo firme o secreta

xi. Persona (s) designada (s)
para recibir los votos

xii. ~ Forma o lugar de votacion.

Solo se podran tomar acuerdos so-
bre asuntos en tramite ante 6rga-
nos del Instituto u organizaciones
externas que requieran un pronun-
ciamiento urgente por parte del
Consejo, conforme a cronogramas
establecidos por dichos entes o so-
bre aquellos temas que, conforme

a los reglamentos institucionales,
estén expresamente autorizados
para ser resueltos por esta modali-
dad.

El tema sometido a conocimiento y
resolucion por parte del consejo
debe ser conocido por sus inte-
grantes de manera individual, sin
que se requiera sesionar en forma
plenaria para decidir sobre el
asunto objeto de consulta.

La presidencia debera poner a dis-
posicion de los miembros del Con-
sejo de Escuela, al momento de la
convocatoria, la documentacion
necesaria para tomar la decision, a
través de medios electrénicos.

Para emitir el voto, los miembros de
Consejo de Escuela, procederan a
emitir su voto en la Secretaria, ga-
rantizando la privacidad del mismo
cuando corresponda.

El voto también podra ser emitido
via correo electronico institucional,
en el periodo habilitado de dos dias
habiles. El voto debe ser enviado al
Director de Escuela.

Para efectos del conteo en las vo-
taciones de las Sesiones por Con-
sulta Formal, los votos, escrutinio,
y conteo deben ser realizado por el
Director de Escuela y la Secretaria.

En este tipo de sesidn, la votacion
es irrevocable. Todo intento poste-
rior de cambiar el voto sera inva-
lido.

El resultado de la consulta se con-
signara en un acta en la que se
debe indicar el asunto consultado,
la forma de convocatoria y el resul-
tado de la votacion. A este docu-
mento se debera adjuntar los com-
probantes de participacion de los
miembros del Consejo de Escuela
que tomaron parte en la consulta.



CAPITULO VII DE LAS COMISIO-
NES

ARTICULO 35.

Para el estudio de los asuntos que debe
resolver el Consejo de Escuela derivado
de sus funciones podra nombrar Comisio-
nes, las que estaran integradas por miem-
bros del Consejo.

ARTICULO 36.

El Consejo puede integrar comisiones
permanentes o especiales para ejecutar
con mayor eficiencia sus actividades. Es-
tas estan constituidas por un maximo de
cinco miembros, uno de los cuales es el
coordinador, que sera elegido por la comi-
sion, y se establece el plazo para entrega
de los resultados de su trabajo mediante
informe escrito remitido al Director. El di-
rector convoca por primera vez a la comi-
sion.

CAPITULO VIil DISPOSICIONES
FINALES

ARTICULO 37. De los recursos

Contra los actos y resoluciones tomados
por el Consejo de Escuela se podran es-
tablecer los recursos ordinarios de revo-
catoria y apelacion, y los recursos extraor-
dinarios de revision o reposicion ordena-
dos en el articulo 136 y articulo 137 del
Estatuto Organico del ITCR.

Cuando el Consejo reciba un asunto en
apelacién y de revocatoria nombrara una
Comision Especial, indicando quién sera
su coordinador y estableciendo el plazo
dentro del cual debera emitir su dictamen.

ARTICULO 38.

El Consejo sera presidido por el Director
de la Escuela, o en su ausencia por un
miembro sustituto designado por el direc-
tor, dependiendo del periodo de ausencia
de este ultimo. El director puede designar
un sustituto en su ausencia, en caso de
que no pueda presidir la sesion o el mismo

Consejo designara quien preside la se-
sion, en caso de duda, presidira el funcio-
nario con mayor antigiiedad en el ITCR.

ARTICULO 39.

Cuando uno de los estudiantes propieta-
rios miembros del Consejo, no puede
asistir a la sesioén, sera representado por
un suplente. Este suplente tiene voz y
voto.

ARTICULO 40.

Cuando el representante administrativo
ante el Consejo no puede asistir a la se-
sion, sera representado por un suplente
previa comunicacion al Director, por parte
del grupo administrativo de la Escuela.

ARTICULO 41.

Cualquier modificacion o reforma de este
Reglamento debera hacerse como mi-
nimo en dos sesiones de Consejo. En la
primera solo se presentara la propuesta
sin llegar a votarla. En la segunda sesion,
estas modificaciones seran validas si ob-
tienen el voto afirmativo de la mayoria de
los miembros presentes.

ARTICULO 42.  De la vigencia del
Reglamento

Este reglamento entrara en vigor al dia
habil siguiente de su aprobacion por el
parte del Consejo de Escuela de Ingenie-
ria Electromecanica y su respectiva publi-
cacion en la Gaceta Institucional.

CAPITULO IX ARTICULOS TRAN-
SITORIOS

TRANSITORIO I.

Una vez aprobado este Reglamento se re-
visara cada dos afos, salvo que por la
aprobacion de un 75% de los miembros
del Consejo de Escuela se decida realizar
alguna modificacion antes del afio.

TRANSITORIO II.

Todos aquellos asuntos que no estén con-
siderados en este reglamento deberan ser



resueltos ajustandose a normas superio-

res institucionales. Aprobado en la Sesiéon del Consejo de

Escuela de Ingenieria Electromeca-

nica, en la Sesiéon Extraordinaria 01-
a. Comunicar. ACUERDO FIRME. 2021 del 25 de enero de 2021.




